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ACTA N° 4

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE CONTRATAGCAO DE 6 ASSISTENTES TECNICOS,
PARA A DIVISAO DE PROMOCAO CULTURAL E BIBLIOTECAS (CONCURSO I), NA
MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO

------ Aos 29 dias do més de Novembro de 2011, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o Juri, composto pelos senhores, Dra. Idalina Maria Silva e Sousa, Chefe da Divisdo
de Promogao Cultural e Bibliotecas e presidente do juri, Fernando Manuel Correia Maia, Coordenador
Técnico, em substituicdo da Dra. Andrea Pinto Magalh&es, Técnico Superior, por motivos de férias e
Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Director do Departamento de Gestdo Administrativa, do
procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento de seis lugares de Assistente Técnico, concurso 1, publicado no Didric da Repuiblica,
22 Série, n® 5, de 7 de Janeiro de 2011, sob o Aviso n® 719/2011, a fim de graduarem a prova
escrita, de natureza tedrica, especifica dos candidatos admitidos a concurso e estabelecerem a
respectiva ordenacdo alfabética relativamente ao primeiro método aplicado. -----=--=--rmm--mmoooomoenn

—————— Aberta a presente reunido as 14 horas, ¢ Jiri constatou gue; ------=-========---=mmmmooooooooooeo
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2. Apds a correccdo da prova escrita, de natureza tedrica, especifica, que consta do mapa em

anexo, o qual faz parte integrante desta acta, o juri deliberou definir a lista ordenada

alfabeticamente dos candidatos da seguinte forma:

—————————————————————————————————————————————————— 10,87 valores;
—————— Carla Cristina da Silva Santos ==r--——--=-=m=mmmmmmcmmm oo ee oo ——-=- 1 8 87 valores;
—————— Carla Marinha Aires Rocha Tavares ---==---m-r--m=cmssomomm oo oo ———=-- § 80 valores;
------ Dora Maria de Oliveira Mendes Marques ----------=-------+ss=m=m---c-ooooo—--------- 10,88 valores;
—————— Janina Raquel Garcia da Costa --~===-=r=--====-o--o-ommm oo oo smeo oo ooome oo moo oo

11,00 valores;
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------ Luisa Maria Marting GUErra ~=========mmeusmmame i =12 00 valores;
------ Ricardo Miguel Costa Sousa Lima Lourosa ---------=-=-=====smmmmeooooeeemmmmmmo-----10, 30 valores;
------ Rita Beténia Ribeiro Ferreira---------------====-----mommmmoe oo oo 17, 32 valores;
------ Sara Raquel Pinto da Costa Passog----r-r-~--=mr=rrmemmeccme e cee e ecee e omeem o= 11,40 valores;
------ Susana Isabel da Silva Almeida --------=-------~----omeccmomr o= 110,40 valores;
—————— Vanessa Rendeiro da Silva ~--r-mmrrms-srommmrmeee oo oo - 13,87 valores;
----- 3. Foram considerados néo aprovados os seguintes candidatos: ------=--=-=ssesimmmammcooo oo
----- 3.1. Por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores: ------=-===-mesmmmmommcm oo
----- Adelina Maria Gongalves da Silva TAvora -----------—cecssummmmnmmiecuaceerceemnenne 0, 50 valores;
----- Alexandre Miguel Neves Silva ------------mmmmmm o 4 82 valores;
----- Alfredo Manuel Pais Rodrigues Silva-==--==~==ssssummmcummmcccccc oo cmeecceoo oo oo - (, 40 valores;
----- Ana Amélia Campos Pinto---—=----== - - oo eee oo - 4, 72 valorTes;
----- Ana Margarida Guedes Ferreira---------=--cmsmuumumm oo eee - —- (0,90 valores;
----- Ana Maria Barbosa Rib@iro ~===rm=remmr—rrrm oo oo oo e o eem oo ooe- - (), 50 valoTes;
————— Anabela dos Santos Alves----=m==mrerocmmmmooo - 2,40 valores;
----- André Alberto Faustino Dias Coelhg --------~-===mmcsmmmemmm oo oo eo-- 719 vl ores;
----- Andreia Margarida Ferreira da Silva------------=-=—ssmrmmuam e e e e e ee e - - 6, 09 valores;
----- Antonio Jdlio Costa Pereira -----------——- oo e s vmmeeeme e oo o= 4 BO valores;
————— Anténio Manuel Moreira Madureira —----——-----—=-=———mrmmm oo eeienmeeeee- D 70 valores;
————— Antdnio Pedro Sampaio Pinheirg----------=-=====-mmmmemmmmeecmeonceoccccncnnno - -~ (0,40 valores;
----- Barbara Patricia de Oliveira Correfa ==-=======mr=mmeoooo oo oo oomo--- 2,50 valores;
————— Bruna Luzia Monteiro da Silva =r~=rr-rr--=r--mmmsemmmm oo ooo oo o= § 80 valores;
————— Bruno Filipe Costa Moreira da Silva =-=r=mer-r--mmcmmemmemmemecmc oo oo oeeeooooooo- - 1,80 valores;
----- Carla Alexandra Neves Resende ~------=---===mmmmmmmmmmmmmm oo o= § O valores;
————— Céatia Alexandra Pinto da Costa----------==-=-—=m=cmmmmme e e eee—————-~ 1,65 valores;
————— Cétia Sofia Pereira Santos -----------==-===-=--=-m e einmecs e coeene oo (G0 valores;
————— Claudia Barbosa GUimardes=--=-----=---========-=mmmm oo mmem e - - o= (3,40 valores;
----- Claudia Cristina Pires Martins Coimbra-----------=--==--===----cococoooooorunnm-m---- § 30 valores;
————— Claudia Cristina Sim&es da Silva de Castro Reis--------------=-=-=-=--------o-----—-- 7 30 valores;
————— Cldudia Maria Soares Pestana Marques -=----===-=-========-=m-—coooeoommmuuenn-—---- 2 30 valores;
—————— Claudia Marisa Costa Meneses~---------===m--=====-=oomoomomeoo oo esueoono—-—---- 1,00 valores;
----- Davide José Borges da Costa --------==rmmn---msmmmcmcoocoocoooooooooooo oo oooee------ (0,00 valores;
————— Elisabeth Sofia de Oliveira Espirito Santo----------=-----=cesmmcmommomcamamnm-———-- (},50 valores;
————— Filipe Alves Moreira da Costa —---------===s=rmmmmmms oo —eeemo---- 7,00 valores;
————— Iolanda Margarida de Oliveira Grenha ---------=====rre=-se=mmmmoooooooooeummoo----- 8 57 valores;
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————— Inlanda Miranda Pinto Hespanhgl-----==-==-=====-os-cmmmmmmmmmcusmvnncnenooone oo oooo= § 40 valores;
————— Isabel Cristina Madeira Soares Ramalho --«=v--r==me=nrmoroom oo e cmee oo oo o—o-—— ] 40 valores;
————— Ivone dos Santos AIVes =-s=ussmmmumm o e e aeuene- 4,30 valores;
----- Joana Patricia Simées Leite dos Santos Gomes Silva ===-=-==-----------o--no--———-—- 5 00 valores;
————— Jodo Francisco Ramos Ferreira da Costa Silva---------------—--—---=-—-—--—u-vumu.--= 8,30 valores;
----- Juliana Apoldnia da Silva Sabenga ---------=s====mmmmmmmmroccmemo oo - 3 7() valores;
————— Laura Dias Sarabanda-------------=semmmmmenrromomeesmcoo oo oo oo oo oooooo—--—- (0,00 valores;
————— Leonel da Fonseca Veludo Marting-----===s=smn=m==mmsmmmmommoeomoooo oo oemooeoo---—- (0,50 valores;
----- Leonor Andreia Silva Miranda---------------—-——ssummmmmmnnmmommommemoe o coooooooo - 3 3() valores;
————— Liliana Andreia Ribeiro Viana ------=-=-==m=mmmmmmmm oo ciwammaea 3,40 valores;
----- Liliana de Fatima Albuquerque Duarte ------------c--—ssesmmmmmnam oo comecemee o= 3,00 valores;
----- Liliana Marcia Gomes Ribeirg -~-----=~~=mr=rmmommmmmmmmm oo iicmmmeeeeeeo- § 00 valores;
————— Liliana Tavares da Silva ----=-——-essmmemmmmmmmen oo meoeome oo oo mo - 3,40 valores;
----- Marco Aurélio da Silva Ferreira MOUr8g ------------------=ssssmmmmmmnnm-r-oooomommoo-- 3 70 valores;
----- Maria Armanda Filipe Correia ---====ssmmmmmrmmammommoocnccocooo oo oo oo oo ceene-- 4,40 valores;
————— Maria Arminda de Oliveira Fernandes Sabenga ------«========mmmoomnnmoomoooom------- 1 40 valores;
————— Maria Celeste dos Santos Pereira Guedes Soares --------=-----=--=----——--——~~--=--- 7 80 valores;
----- Maria Deolinda Ferreira de Carvalhg ----------====smmmmcosmmmmoomm oo 7, 3() valores;
————— Maria Eduarda Loureiro Borges ----------------===msmrmcerosmmmmsmmoocoomoo oo o—————- () 40 valores;
----- Maria Emilia Alves de Almeida -----===-===mmmmmromoommom oo oo ee-- (0,40 valores;
————— Maria Filomena Tavares Guades--===-r==nrrem=occoooooo oo oo menanommeooomn 9 40 valores;
————— Maria Francelina Ferreira Oliveira -----~---=--------------=scmmmmrococmmomooomomomoooo- 4 30 valores;
----- Maria Jodo de Carvalho de Sousa Pereira Pereirg -=---------=--------=--—--—---———--- 2 40 valores;
----- Mariana Correia Oliveira Ormonde -----=--=====----=---mocoooouunmmmmee oo o-—---- 3 97 valores;
————— Mariana Duarte Oliveira ---------=---=-—-mmmmmmmmmmo oo cmmemmmmne s ee e e meme s oo o= 1 300 Valores;
————— Mariana Teresa Barreiros de Brito Mendes-------------=====----moocooommooooooo-——--- 4,00 valores;
————— Marta de Jesus CoelNg ------==wmmmmummmmroe s comeoocomo oo oooooomeem s e oo oo 1,40 valores;
----- Natalia Nunes Coelho Vieira r------=m-m=mmmmmmm oo eeeemem oo 7. G2 valores;
————— Olga Manuela Ramos Luis Rodrigues --------------=ss=m=-ocemsmmmommoom oo --———- 1,90 valores;
————— Paulo Jorge Malheiro @ SouSa-==r-mmm--=mmmmmmmmommmmmmomoeiumnr oo oo oo o= 7,00 valares;
————— Paulo Renato Carvalho dos Santos —------=sesm-mmmmmmmmiomoooo oo e occnnnoma oo o= 2 4() valores;
————— Ricardo Jorge Amaral Macedo ------------=---r--summmromoosmssoooooooooooooooeeene- 5,00 valores;
----- Ricardo Jorge Laranjeira Gomes------------=-==-=-zcmcm-mcusmanscocooooooooeooooo-———- § 00 valores;
----- Sandra Maria Domingues Almeida--=«=-=m=nm==mmmmcmoomemmmmmoommsooooooo—oooo——----—- 8 90 valores;
————— Sandra Maria Ferreira Marques -------=-====-==snmr====mm-oooomeooooouuso----—---———- 8,40 valores;
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3,30 valores;

0,90 valores;

3,90 valores;

————— Vera Alexandra Oliveira Pinto Silva---------=---=-==-c=mcome oo 3 80 valores;
————— Vera Cristina Fontes da Silva ---——---------------—----—-=—=——-- oo (0,00 valores;
————— Victor Jorge Soares da Silva —---=mmmmmmem s oo -2 3,80 valores;
————— Vitor Jose dos Santos Cardosg---------====-=m-comcmmem s —ee 3 30) valoOTES;
————— 3.2, Por terem desistide da prova
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----- Margarida Masia OliVeira RIBEIFO-————-——--<ssrmremreomeeommemmmeemmmmeomeommemmemmeemmeecrne

————— Maria Ana Alves Moreira
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4. Notificar os candidatos aprovados para realizagdo do segundo método de selecgdo -
avaliacdo psicolégica - ac abrigo do estipulado no artigo 30° n® 3, alinea b) e ainda nos termos do

n° 2 do artigo 33° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro. -==-=--====m=rm=roro-oorooooomommmommeoooes

5. A avaliacdo psicoldgica ird realizar-se numa unica fase, dia 3 de Dezembro de 2011, pelas

10 h, nas instalagBes do Edificio do IGAP - Instituto de Gestdc e Administragdo Publica, na Rua de

Belos Ares, N.¢ 160 - 4100 Porto.

6. Mais deliberou o jdri disponibilizar lista ordenada alfabeticamente dos resultados obtidos no
primeiro método, tanto na pdgina electrénica como em local visivel e pablico das instalagtes da

Cémara, nos termos do artigo 33°, n® 1 da mesma Portaria.

Ndo havendo mais nada a tratar, foi encerrada pelo Sr. Presidente do Juri a presente reunifo. -

Para constar e para os devidos efeitos se lavrou a presente acta que por todos vai ser
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