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ATA N.° 12/2024

------ ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPINHO DE 13 DE MAIO DE DOIS MIL E
VINTE E QUATRO. == mmmm o oo e oo e o oot e oo s e e mm oo m e

------ No dia 13 de maio de 2024, nesta cidade de Espinho e saldo nobre do Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu-se, em reunido extraordinaria (convocada por Edital n.® 123/2024, de 8 de maio), a Cdmara Municipal de
Espinho, com a presenca da Presidente da Camara Municipal de Espinho, Maria Manuel Barbosa Cruz, e dos
Vereadores Leonor Cristina da Costa Matos Lédo da Fonseca, Luis Miguel Oliveira Monteiro Canelas, Maria de
Lurdes Pontes Rebelo, Maria de Lurdes Santos Ganicho, Jodo Manuel Oliveira Passos e Hélder Manuel Freitas
Leitdo Rodrigues. Secretariou a reunido o Chefe de Divisdo Juridica e de Apoio & Administragdo, Carlos Luis Bessa
Monteiro de Morais Gaio, de acordo com o determinado pelo Despacho n.° 7/2023 de 18 de janeiro da Presidente
da Camara Municipal. Pelas 18h30m, a Presidente da Cdmara Municipal de Espinho declarou aberta a reunido

passando-se & apreciagdo do assunto constante da Ordem do Dia desta reunido extraordindria da Cémara
Municipal de Espinho: ======mme oo oo e oo e oo e oo oo

------ Deliberacio N.°© 174/2024: Abertura de procedimentos concursais para constituicdo de vinculo
de emprego pablico a termo resolutivo certo - 20 postos de trabalho (Epoca Balnear 2024). Presente
a informac8o n.° 1135/2024 da Divisio de Recursos Humanos, sobre o assunto em titulo, que se da aqui por
reproduzida e que fica a fazer parte integrante desta ata, bem como os documentos na mesma referidos (em
arquivo). Votacdo: A Camara tomou conhecimento e, tendo presente o acima considerado e a proposta em causa,
com a qual concordou, deliberou - ao abrigo do previsto nos n°s 1 a 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP - aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na redag¢do em vigor) e do
disposto nos n.? 1 do artigo 4.2 e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°© 209/2009, de 3 de setembro (na sua
redacdo atual) - aprovar a abertura de procedimento concursal comum para recrutamento com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabatho a termo resolutivo
certo, para ocupacao dos seguintes postos de trabalho, na Diviséo de Promogdo e Eventos: — 13 postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Grau de Complexidade 1); ~ 7 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico (Grau de Complexidade 2). Mais deliberou determinar que os
procedimentos concursais com vista ao recrutamento para preenchimento destes postos de trabalho identificados
sejam abertos ao abrigo do previsto do n.? 3 e do n.% 4 do artigo 30.° da LTFP. Deliberou ainda @ Camara
Municipal estabelecer que os contratos de trabalho a celebrar terdo o seu termo sempre e imperativamente a
31/10/2024 (cf. disposi¢des conjugadas os n% 1 do artigo 60.2 e n.° 1 do art.? 62.° ambos da LTFP), ndo sendo
prevista qualquer renovacdo do contrato de trabaltho nestas situagées dado que a necessidade cessa a 31/10/2024
e as fungdes a desempenhar limitam-se a este periodo temporal. A deliberacgéo foi por maioria, com quatro votos
a favor do PS e trés abstengbes do PSD, os quais manifestaram a intengdo de apresentar declaragéo de voto. Os
vereadores do PSD apresentaram a seguinte declaragdo de voto: “Ponto tnico da reunido de Cdmara de
13/05/2024 - Os Vereadores do PSD abstém-se no ponto tnico da reunido de Cdmara de 13/05/2024- "Abertura
de procedimentos concursais para constituicdo de vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo - 20 postos
de trabalho (Epoca Balnear 2024) ”. Os Vereadores do PSD reconhecem a necessidade de reforgo de pessoal a
titulo precério e por um periodo limitado de tempo, por acréscimo de populagdo na época balnear para utilizagdo
das praias do Concelho, afluéncia ao Parque de Campismo e abertura da Piscina soldrio Atléntico. Contudo ndo
podem votar favoravelmente documentos mal elaborados e que sé vinculam quem os aprova. Para fundamentar
a sua posicio, os Vereadores do PSD enumeram alguns pontos, conforme segue: N&o é possivel verificar e validar
o Cabimento da despesa, pois que os valores disponiveis nos documentos previsionais para as classificagbes
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econdémicas consideradas- 01010604, 010113 e 010114, ndo sdo sequer compardveis. Ndo se percebem 0s
valores indicados na cabimentacdo da despesa que, face a informagdo escrita, refere corretamente que o valor
previsto em documentos previsionais para a rubrica econémica 1010604 é de 110 210,00€ para postos de
trabalho para contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto e no cabimento o valor indicado como
disponivel é de 189 839,05€; N&o estd explicado o cdlculo previsto para o subsidio de refei¢do que considera 115
dias de pagamento, para 4,5 meses, que a ser conforme a informacgédo refere com data de fim de 31/10/2024,
significa que os contratos iniciam a 17 de Junho e duram até 31 de Outubro, ou seja correspondem a 98 dias e
néo os 115 dias usados no cdlculo. Por outro lado a considerar 115 dias uteis, entdo os contratos devem iniciar
a 23 de Maio, mas nesse caso a remuneracdo mensal serd superior a 4,5 meses. Acresce que o valor total dos
encargos patente na informac8o estd errado também no seu somatdrio. Nestas circunstancias consideramos
lamentavel que os célculos apresentados sejam incoerentes e mal elaborados e mais que isso que o Executivo do
PS os assine sem qualquer verificacdo; O presente procedimento concursal comprova que o voto dos Vereadores
do PSD contra os Documentos Previsionais para 2024, foi correto. Com efeito, este procedimento confirma que o
Mapa de pessoal que faz parte integrante dos referidos documentos, é um ato de demagogia pura jé que o valor
previsto em orcamento estd longe de suportar as necessidades de pessoal elencadas. De tal forma, que nem
sequer € suficiente para as 26 necessidades a titulo precdrio elencadas para a Divisdo de Eventos, quanto mais
para todas as divisbes municipais, quer sejam necessidades precarias ou permanentes; Verifica-se igualmente
que fazendo tabua rasa da informacdo da Chefe de Divisdo, foram os Recursos humanos que decidiram propor
ao Executivo do PS um corte de 23% das necessidades identificadas, distribuidas por 12 assistentes operacionais
e 8 assistentes técnicos, que a Vereadora do Pelouro e a Sra. Presidente validaram e que posteriormente
apresentam a reunifo de Cdmara uma distribuicdo de 13 assistentes operacionais e 7 assistentes técnicos,
mencionando apenas ter sido uma redistribuicdo da Chefe de Divisdo de Eventos, sem que para tal seja
apresentado documento de suporte e sem justificacdo para a redugdo das necessidades inicialmente identificadas
e que constavam do Mapa de pessoal anexo ao Documentos Previsionais; Refere-se igualmente que, para além
dos encargos previstos com esta contratacdo de pessoal estarem mal contabilizados, ndo esté salvaguardada a
possibilidade de encargos com eventuais horas de trabalho suplementar, parecendo-nos muito provavel que
venham a acontecer, dado o caracter sazonal da atividade. Por tudo o exposto, ndo querendo os Vereadores do
PSD, ser acusados de impedir o bom funcionamento dos servigos municipais na época balnear e que podem afetar
a imagem que o nosso Concelho deixa em quantos nos visitam, os Vereadores do PSD optam pela abstengéo,
néo deixando de salvaguardar a sua posicdo quanto a falta de qualidade e de rigor dos documentos apresentado”.-

------ A Camara Municipal aprovou, por unanimidade, em minuta, a deliberagdo tomada na presente reunido, a
fim de ter execuc¢do imediata, nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 57.°2 RJAL, ---=-====-=-mmm-meceummnercan

------- Nada mais havendo a tratar, a Presidente da Cdmara Municipal declarou encerrada a reunido, da qual se
lavrou a presente ata que por ela vai ser assinada, juntamente com o Chefe de Divisdo Juridica e de Apoio a
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