NOTA DE IMPRENSA

Camara Municipal de Espinho
N.©65/2026

Municipio de Espinho publica concursos para 22 cargos de direcao
intermédia e regulariza estrutura dirigente

Procedimentos concursais foram publicados no Diario da Republica e garantem o
cumprimento dos prazos legais para o recrutamento dos dirigentes municipais.

Foipublicado no Diario da Republica de 26 de junho de 2026, através do Aviso (extrato)
n.°16064/2026/2, a abertura dos procedimentos concursais de recrutamento e selecao
para provimento de 22 cargos de direcao intermédia de 1.9, 2.° e 3.° graus do Municipio
de Espinho.

Com esta publicacao, o Municipio de Espinho cumpre, no prazo legal de 90 dias, a
obrigacdo de promover os procedimentos concursais para o recrutamento e
selecao dos dirigentes nomeados em regime de substituicdo, na sequéncia da
entrada em vigor da nova Estrutura Organica dos Servigos Municipais, em 1 de abril
de 2026. Este é mais um compromisso concretizado pelo atual Executivo, que
assumiu como prioridade assegurar o rigor, a transparéncia e o cumprimento
integral da legislacao aplicavel a Administracao Publica.

Os procedimentos concursais agora publicados abrangem 22 cargos de direcao
intermédia, distribuidos pelos diferentes niveis da estrutura organica municipal.

No ambito da direcao intermédia de 1.° grau, serdo recrutados os Diretores dos
Departamentos Municipais de Administracao Geral, de Cidadania e Desenvolvimento
Local e de Planeamento e Gestao Territorial.

Relativamente a diregao intermédia de 2.° grau, encontram-se a concurso os cargos de
Chefe da Divisdo Municipal de Recursos Humanos; Patriménio e Promocao Cultural;
Desporto e Atividade Fisica; Turismo e Eventos; Coesao Social, Saude e Qualidade de
Vida; Educacéo, Cidadania e Juventude; Urbanismo e Licenciamento; Ambiente, Aguas e
Saneamento; Servigos Basicos e Manutencéao; Obras e Energia; bem como os cargos de
Chefe do Gabinete Municipal de Comunicacao e Relagdes Institucionais e do Gabinete
Municipal de Habitacao.

Ja para a diregdo intermédia de 3.° grau, os procedimentos abrangem as Unidades
Municipais de Apoio Juridico; Atendimento ao Cidadao e Gestao da Qualidade; Compras
Publicas; Finangas; Gestao das Remuneragoes; Sistemas e Infraestruturas Tecnoldgicas;
e Gestao de Aplicacdes Informaticas e Inovacgao Digital.




Toda a informacao relativa aos requisitos de admissao, composicao dos juris, métodos
de selecdo e apresentacdo de candidaturas encontra-se disponivel no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Espinho em https://recrutamento.cm-espinho.pt/processos-ativos

Para o Presidente da Camara Municipal de Espinho, Jorge Ratola, "a publicacdo destes
concursos demonstra que este Executivo cumpre aquilo a que esta legalmente obrigado.
A gestao publica exige rigor, responsabilidade e respeito absoluto da lei. Foi esse o
Compromisso que assumimos com 0s espinhenses e é esse compromisso que estamos
a cumprir."

Para o Presidente da Camara Municipal de Espinho, Jorge Ratola, ao contrario do que
aconteceu no passado, este Executivo ndo adia decisbes nem ignora as suas
responsabilidades. Cumprimos os prazos previstos na lei, langdmos os procedimentos
concursais legalmente exigidos e garantimos que o acesso aos cargos dirigentes assenta
exclusivamente no mérito, na competéncia e na igualdade de oportunidades.

Com esta publicacao, o Municipio de Espinho assegura a plena conformidade da sua
estrutura dirigente com o regime juridico aplicavel, reforcando os principios da boa
administracao, da transparéncia e da valorizagdo do mérito na Administragao Publica.

01 de julho de 2026

Gabinete de Apoio ao Presidente
Camara Municipal de Espinho
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