NOTA DE IMPRENSA

Camara Municipal de Espinho
N.©57/2026

Municipio de Espinho cumpre a lei e no prazo avanca com abertura de
concursos para cargos de direcao intermédia

A Camara Municipal de Espinho aprovou a abertura dos procedimentos concursais para
recrutamento, selecao e provimento dos cargos de direcao intermédia de 1.2, 2.9 e 3.°
graus, bem como a proposta a submeter a Assembleia Municipal para designacao dos
membros dos respetivos juris dentro dos prazos previstos na lei.

Quando assumimos fungdes, encontramos um conjunto de situagdes que nao estavam
em conformidade com as exigéncias legais aplicaveis a Administragdo Publica. Desde o
primeiro momento definimos como prioridade corrigir estas falhas, assegurar o
cumprimento integral da lei e devolver rigor, transparéncia e estabilidade.

Esta decisdo insere-se na estratégia do atual Executivo Municipal de reforco da
legalidade, da transparéncia e da boa governacao, assegurando o cumprimento rigoroso
das normas aplicaveis a Administracdo Publica e a consolidagcdo de uma estrutura
dirigente estavel, qualificada e recrutada com base no mérito.

Os concursos destinam-se ao recrutamento de dirigentes dotados de competéncia
técnica, experiéncia profissional e aptidao para o exercicio de funcdes de direcao,
coordenacao e controlo.

O recrutamento dos titulares de cargos de direcao intermédia de 1.° e 2.° graus sera
efetuado entre trabalhadores em funcdes publicas com vinculo por tempo
indeterminado, titulares de licenciatura e com, respetivamente, seis e quatro anos de
experiéncia profissional. J& os cargos de direcao intermédia de 3.° grau destinam-se a
trabalhadores licenciados com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional
relevante.

O procedimento de selecao sera composto pelo método de Avaliacao Curricular e pela
Entrevista Publica, que permitirao avaliar as competéncias técnicas, comportamentais e
de lideranca das pessoas candidatas.

A abertura dos procedimentos sera formalizada através da publicacdo no Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na Plataforma de Recrutamento do
Municipio de Espinho.

Este procedimento vai assegurar a plena conformidade da estrutura dirigente municipal
com o regime juridico aplicavel, dando resposta as exigéncias legais em matéria de
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recrutamento e provimento de cargos de diregcao intermédia e reforcando os principios
da transparéncia, do mérito e da boa administragcao que devem nortear a gestao publica.

Para o Presidente da Camara Municipal de Espinho, Jorge Ratola, “esta decisao
representa mais um passo no reforgo da legalidade, da transparéncia e do rigor na gestao
municipal. O atual Executivo entende que a administracdo publica deve pautar a sua
atuacao pelo estrito cumprimento da lei e pelo respeito integral pelos procedimentos
legalmente estabelecidos”.

O autarca recorda que “o anterior Executivo Municipal ndo promoveu, dentro dos prazos
legalmente estabelecidos (90 dias), os procedimentos concursais obrigatdrios para o
recrutamento e provimento dos cargos de direcao intermédia, situacdo que motivou
notificacdes e alertas por parte do Tribunal de Contas para a necessidade de
regularizacao destas nomeacoes.

Ao contrario do que aconteceu no passado, este Executivo ndo adia nem ignora as suas
responsabilidades. Estamos a cumprir os prazos previstos na lei, a langcar os
procedimentos concursais exigidos e a garantir que 0 acesso aos cargos dirigentes
assenta no mérito, na competéncia e na igualdade de oportunidades. Entendemos que a
gestao publica deve ser feita com responsabilidade, respeito pelas instituicoes e
cumprimento escrupuloso das regras que orientam a Administracao Publica.”

A abertura destes procedimentos constitui mais um passo na construgcdo de uma
administracdao municipal moderna, eficiente e orientada para a prestagcdo de um servico
publico de qualidade aos cidadaos.

29 de maio de 2026

Gabinete de Apoio ao Presidente
Camara Municipal de Espinho




