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NOTA DE IMPRENSA 

Câmara Municipal de Espinho 
N.º 35/2026 

 
Município de Espinho abre concursos para 22 postos de trabalho para reforço da 
Época Balnear 2026. 

A Câmara Municipal de Espinho aprovou em reunião de Câmara a abertura de 
procedimento concursal para a contratação de 22 trabalhadores a termo resolutivo 
certo, destinados a assegurar o reforço do funcionamento dos serviços municipais 
durante a próxima Época Balnear. 

Os postos de trabalho vão integrar a Divisão Municipal de Turismo e Eventos. Visam 
responder às necessidades temporárias associadas ao aumento de atividade nos 
equipamentos e espaços municipais durante os meses de verão. 

Está prevista a contratação de 15 Assistentes Operacionais para funções ligadas à 
limpeza, conservação de instalações, apoio logístico, montagem de equipamentos, 
segurança de espaços e acompanhamento de utilizadores, bem como de 7 Assistentes 
Técnicos para funções de atendimento, apoio administrativo, bilheteira, tesouraria, 
gestão de stocks, entre outras tarefas administrativas. 

Os contratos terão início previsto para 1 de junho de 2026 e término obrigatório em 31 de 
outubro de 2026, acompanhando o período da Época Balnear. O investimento municipal 
estimado para este reforço de recursos humanos ascende a 178.625,54 euros. 
 
O aviso de abertura dos concursos será oportunamente publicado na Bolsa de Emprego 
Público (BEP) e no site oficial do Município de Espinho, onde poderão ser consultadas 
todas as informações relativas aos prazos de candidatura, requisitos de admissão e 
critérios de seleção. 

Com esta medida, o Município reforça a capacidade de resposta dos serviços municipais 
durante a época balnear, garantindo melhores condições de acolhimento, 
funcionamento e apoio a residentes e visitantes num dos períodos de maior dinamismo 
da cidade. 

 

23 de abril de 2026 

Gabinete de Comunicação e Relações Institucionais  
Câmara Municipal de Espinho 


