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EDITAL N.° 230/2024

————————— Maria Manuel Barbosa Cruz, Presidente da Cadmara Municipal de Espinho, no exercicio da competéncia
que lhe confere a alinea t) do n.° 1 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL, aprovado
em anexo a Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual), torna publico nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 56.2 do RJAL, que a Camara Municipal de Espinho, em sua reunido ordinaria de
22/10/2024, ao abrigo do previsto na alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, e
a luz do regime estabelecido na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto e no Decreto-Lei n.° 305/2009, aprovou a
“Revisdo do Regulamento Orgédnico do Municipio de Espinho”, que agora se publicita (conforme documento

anexo), para entrar em vigo no dia 1/12/2024 (depois de publicada no Diario da Republica). --------------------- -

————————— E para constar se passou este e outros de igual teor que vdo ser afixados nos locais de estilo do
Municipio, sendo igualmente objeto de publicacdo na 2.2 Série do Diario da Republica e na pagina institucional
do Municipio de Espinho na internet. -=-===========-mmmm oo

————————— Espinho, 23 de outubro de 2024, ~--======== === m oo oo s o o e e e oo

A Presidente da Camara Municipal,

}‘PQN‘L\%M_C @J—L)
Maria Manuel Cruz
PRESIDENTE DA CAMARA
N° Func.:1768 23-10-2024
Assinatura Digital Qualificada
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Revisao do
REGULAMENTO ORGANICO DO MUNICIPIO DE ESPINHO

PREAMBULO

A Assembleia Municipal, no exercicio da sua competéncia para aprovar a reorganizacao dos servicos
municipais prevista na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL
- aprovado em Anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual) e da sua competéncia
previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de outubro (que estabelece o regime da
organizacao dos servigcos das autarquias locais, na sua redacdo atual) - para, sob proposta da camara
municipal, aprovar o modelo de estrutura organica; aprovar a estrutura nuclear e definir o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis (de 2.° grau, divisdes municipais, e de 3.2 grau ou inferior),
definir o nimero maximo total de subunidades organicas (lideradas por um trabalhador integrado na
categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, criadas obrigatoriamente no
ambito de unidades organicas flexiveis ou nucleares), bem como definir o nUmero maximo de equipas
multidisciplinares e de equipas de projeto -, por deliberacdo tomada em sua reunidao de 23/01/2024
(NIPG 3581/22), procedeu a revisdao do modelo base de organizacdo dos servicos do Municipio de
Espinho, aprovando como modelo de estrutura organica uma estrutura hierarquizada, assente
exclusivamente em organicas flexiveis de 2.2 grau (divisGes municipais), fixando em catorze (14) o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis (todas correspondentes a cargo de direcdo intermédia
de 2.9 grau, divisGes municipais), fixando em doze (12) o nimero maximo de subunidades orgéanicas
(que podem ser criadas por despacho do Presidente da Cdmara, quando estejam predominantemente
em causa fungdes de natureza executiva, ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009), e estabelecendo que seja atribuido aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.°

grau o direito a despesas de representacao, nos termos do disposto no artigo 24.° da Lei n.© 49/2012.

Para concretizacdo deste modelo de organizacdo, compete a camara municipal, sob proposta do
presidente da camara municipal criar unidades orgéanicas flexiveis e definir as respetivas atribuicdes e
competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal, de acordo com o previsto na alinea
a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009; sendo estas unidades organicas flexiveis, em que assenta
a estrutura organica flexivel, criadas, alteradas e extintas por deliberacdo da cdmara municipal, que
define as respetivas competéncias - conforme estabelecido no n.° 3 do seu artigo 10.° do referido regime

juridico.

Assim, tendo em consideracdo o enquadramento e os pressupostos atras indicados, a Camara Municipal

de Espinho, concretizando a revisdo do modelo base de organizagdo dos servigos do Municipio de Espinho
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que foi aprovada pela Assembleia Municipal de Espinho em 23/01/2024, elabora e aprova a presente
revisdo do Regulamento Organico do Municipio de Espinho, ao abrigo do previsto na alinea a) do artigo
7.9 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e a luz do regime estabelecido na Lei n.°© 49/2012,

de 29 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 305/2009, nos seguintes termos:

REGULAMENTO ORGANICO DO MUNICIPIO DE ESPINHO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.° - Norma habilitante

O presente regulamento € elaborado e aprovado ao abrigo do previsto na Lei n.°© 49/2012, de 29 de
agosto, e no Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, devidamente conjugado com o disposto na
alinea m) do n.% 1 do artigo 25.° do Anexo a Lei n.°® 75/2013, de 12 de setembro (regime juridico das

autarquias locais), todos na sua redacao atual.

Artigo 2.2 - Objeto e ambito

O presente Regulamento Organico do Municipio de Espinho aplica-se a todos os servigos do Municipio de
Espinho e concretiza a revisdao do modelo base de organizacdo dos servicos do Municipio de Espinho que
foi aprovada pela Assembleia Municipal de Espinho em 23/01/2024 -, para o que define os objetivos, a
organizacdo e os niveis de atuacdo dos servicos municipais, bem como os principios que os regem,
estabelece os niveis de direcdo e de hierarquia que articulam os servicos municipais e o respetivo
funcionamento, nos termos e respeito pela legislacdo em vigor, definindo ainda as competéncias das

unidades orgénicas flexiveis e o respetivo organigrama.

Artigo 3.9 - Superintendéncia
A diregdo, superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais compete ao Presidente da Camara

Municipal, nos termos e formas previstas na lei.

Artigo 4.° - Principios

A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servicos do Municipio de Espinho orientam-se, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, pelos seguintes principios:

a) Unidade e eficacia da acdo;

b) Aproximacgao dos servigos aos cidadaos;

c) Desburocratizagao;

d) Racionalizagdo de meios;

e) Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

f) Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
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g) Garantia da participacdo dos cidadaos;
h) Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do

Procedimento Administrativo.

CAPITULO II - ESTRUTURAGAO DOS SERVICOS E ORGANIGRAMA

Artigo 5.° - Estruturas formais
1 - Os servigos do Municipio de Espinho organizam-se numa estrutura organica hierarquizada assente
em organicas flexiveis de 2.° grau, correspondentes a DivisGes Municipais, que constituem unidades
operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de atuacdo do Municipio, dirigidas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.9 grau, designados de Chefe de Divisdo.
2 - A organizagao dos servigos do Municipio de Espinho compreende as seguintes unidades orgéanicas
flexiveis de 2.9 grau, conforme o respetivo organigrama constante do Anexo I:

i. Divisdao de Ambiente (DA);

ii. Divisdo de Atendimento e Modernizagdao Administrativa (DAMA);

iii. Divisdo de Coesao Social (DCS);

iv. Divisdo de Comunicacao e Eventos (DCE);

V. Divisdo de Contratacao Publica e Aprovisionamento (DCPA);

vi. Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ);
vii. Divisdo de Educacdo e Cultura (DEC);
viii. Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP);

iX. Divisdo de Intervencdao Urbana e Equipamentos Municipais (DIEM);

X.  Divisdo Juridica e de Apoio a Administracdo (DJAA);

Xi. Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento (DPD);
Xii. Divisao de Recursos Humanos (DRH);
xiii.  Divisdo de Sistemas de Informacdo (DSI);

xiv.  Divisdo de Urbanismo e Licenciamentos (DUL).

2 - Podem ainda ser criadas, subunidades orgéanicas, que sdo lideradas por um trabalhador integrado na
categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, criadas obrigatoriamente no
ambito de unidades organicas flexiveis, para prossecugdo de fungdes de natureza executiva e atividades

instrumentais, cujo niumero maximo foi fixado pela Assembleia Municipal em doze.

Artigo 6.° - Estruturas informais
1 - Sem prejuizo do previsto no artigo anterior, poderdo ser criadas, por despacho do Presidente da
Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e

representacdo do Municipio, nomeadamente comissoes, conselhos, grupos de trabalho, entre outras.
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2 - Em cada unidade organica flexivel podem ser identificados, por despacho do Presidente da Cadmara
Municipal, servigos em especifico, que correspondam a unidades funcionais de um determinado setor de

atividade, sempre que tal se justificar.

Artigo 7.9 - Servigos enquadrados por legislacdao especifica

1 - Funcionam, ainda, no Municipio de Espinho os seguintes servigos enquadrados por legislacdo
especifica:

a) Gabinete de Apoio Pessoal a Presidéncia e Vereacao;

b) Servico Municipal de Protegao Civil;

c) O Servico liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 - Os servigos referidos no nimero anterior ndo concorrem para o numero maximo de unidades
organicas nucleares ou flexiveis e a sua criagdo esta sujeita a regimes legais especiais ndo subordinados

ao Regime Juridico de Organizacao dos Servicos das Autarquias Locais.

CAPITULO III - COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 8.2 - Competéncias genéricas das unidades organicas e dos respetivos dirigentes

1 - Para além daquelas previstas no artigo 15.° da Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo, e em complemento das mesmas, constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuacdo que lhes venham a ser
cometidos:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares relativas as competéncias da respetiva
unidade organica;

b) Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o plano de agao definido, proceder a
avaliagdo dos resultados alcangados e elaborar os relatorios de atividade;

c) Elaborar projeto de proposta das grandes opgdes do plano e orgamento no ambito da divisdo, bem
como promover o controlo de execucdo das grandes opgées do plano e orgamento no ambito da divisdo;
d) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funcionamento;
e) Desenvolver todas as acbes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvimento
de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio da
Camara;

f) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as propostas
para eliminagdo das caréncias detetadas;

g) Elaborar a programacdo operacional da atividade e submeté-la a aprovacédo superior;

h) Representar o Municipio nas entidades, 6rgdos e estruturas formais e informais onde o Municipio
tenha assento;

i) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;
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j) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao
exercicio da atividade da divisdo;
k) Colaborar na elaboragdao e no controlo de execucao das Grandes Opgbes do Plano e do orgamento e
assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;
[) Articular as atividades dos servicos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir a
realizagdo sistematica e regular de contactos e reunibes de trabalho entre as unidades organicas, com
vista a concertagdo das acgdes entre si;
m) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacdo relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da
modernizagao e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagdo dos recursos humanos, bem como
elaborar e apresentar outros relatérios, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou factos
relevantes possam condicionar a boa execucado das atividades planeadas;
n) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;
0) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das deliberacées dos drgdos do Municipio e das
decisbes do Presidente da Camara Municipal e dos vereadores com competéncias delegadas, que tenham
aplicabilidade no ambito da unidade organica;
p) Preparar ou visar o expediente, as informacoes e os pareceres sobre assuntos do ambito da respetiva
unidade organica, bem como o0s necessarios a decisdo dos érgaos municipais, Presidente da Camara
Municipal ou do vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;
g) Difundir, de forma célere e eficaz, a informacdo que produza e se revele necessaria ao funcionamento
de outros servicos, garantindo a devida articulacdo dos servicos e racionalizacdo dos circuitos
administrativos;
r) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgaos autarquicos e participar nas reunioes
de trabalho para que for convocado;
s) Executar, ou promover a execugao pelos servigos da unidade orgéanica, das tarefas que, no ambito
das suas funcdes, lhes sejam superiormente solicitadas;
t) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdao dos elementos informativos relativos as atribuigdes da
divisao;
u) Assegurar o exercicio de outras competéncias e atribuicGes que lhes venham a ser cometidas no
ambito do Sistema de Controlo Interno e quando aplicavel no ambito do sistema de gestdo da qualidade;
v) Exercer a diregdo dos recursos humanos da respetiva unidade organica;
w) Assegurar o exercicio das demais competéncias que por lei se encontrem atribuidas e fixadas no
ambito da respetiva unidade organica.
2 - Os titulares dos cargos de direcdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica, as

seguintes competéncias:
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a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos
gue dependam da sua resolugao;
b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos érgdos referidos;
d) Colaborar na elaboragdo dos relatérios e contas;
e) Estudar os problemas de que sejam encarregues pelo Presidente da Camara Municipal e propor as
solucdes adequadas;
f) Promover a execugdao das decisGes do Presidente e das deliberagdes dos érgdaos municipais, nas
matérias que interessem a respetiva unidade organica que dirige.
3 - Compete ainda aos titulares de cargos de direcdo intermédia da Camara Municipal de Espinho:
g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;
h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a
execucdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;
i) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servicos na sua
dependéncia;
j) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos
e promover a aproximacdo a sociedade e a outros servigos publicos;
k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;
I) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores
e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade
do servico a prestar;
m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;
n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito
de equipa;
o) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e
propor a frequéncia das acbGes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas

necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacgao;
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p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na respetiva unidade organica, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;
r) Assinar correspondéncia ou do expediente necessario a instrugdo dos procedimentos administrativos,
bem como a aposicao do selo branco quando necessario, salvo nos seguintes casos: quando dirigidos a
orgaos de soberania, gabinetes de membros do Governo, Provedor de justica, presidentes de érgaos
municipais, dirigentes de nivel superior dos servicos e organismos da Administragdo Publica ou
equiparados; quando envolva a assuncdo de compromissos ou encargos financeiros que ndo estejam
delegados ou subdelegados;
s) Praticar outros atos e formalidades de carater instrumental necessarios a tomada de decisdo, pelo

6rgdo ou entidade competente, no ambito das competéncias da respetiva unidade organica.

Artigo 9.2 - Competéncias especificas das unidades organicas
As competéncias especificas das unidades organicas do Municipio constam elencadas nos artigos
seguintes, sendo as competéncias das unidades orgéanicas flexiveis definidas pela camara municipal,

dentro dos limites que foram fixados pela assembleia municipal.

Artigo 10.° - Divisao de Ambiente

1 - A Divisdo de Ambiente (DA), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo de direcdo intermédia
de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, assegurar o exercicio das competéncias
municipais nos dominios do abastecimento publico de dgua, de saneamento de aguas residuais e de
gestdo de residuos urbanos, da limpeza urbana, da gestdo de jardins e espacos verdes, da gestdo do
Cemitério Municipal, do ambiente, dos animais e natureza, abrangendo também o apoio ao Servico de
Médico-Veterinario Municipal (SMVM).

2 - A Divisdo de Ambiente, através dos seus servicos de dguas e saneamento, compete, nomeadamente:
a) Assegurar o planeamento, implementacdo e gestdo dos sistemas municipais de abastecimento publico
de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, e exercer todas as
atividades necessarias a operacionalidade e normal funcionamento das respetivas redes, infraestruturas
e equipamentos;

b) Garantir as ligacGes e fiscalizar as instalagOes particulares na vertente da agua e esgotos;

c) Efetuar trabalhos de execugdo e conservacdo de ramais de ligacdo da rede de saneamento basico e
ou rede de abastecimento de agua;

d) Elaborar e atualizar os cadastros dos sistemas de distribuicdo de agua, saneamento e sistemas de
drenagem de aguas pluviais, em cumprimento das disposicdes legais em vigor;

e) Acompanhar as intervencgdes de entidades externas no &mbito da sua area de intervencdo;
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f) Assegurar a realizagdo periddica de analises de dgua de abastecimento publico, assim como efetuar
o tratamento necessario para a manter com a qualidade de acordo com o previsto na legislagdo em
vigor;
g) Apreciar, informar e fiscalizar os projetos de construgao, reconstrugdao e ampliacdo de loteamentos e
obras particulares relativos as redes de aguas e saneamentos, residuos e espagos verdes;
h) Manter permanentemente atualizado o cadastro da rede em subsolo no que se refere as redes publicas
de abastecimento de agua e de saneamento e aguas pluviais e garantir a gestdo das ocupacbes do
subsolo com as infraestruturas de utilidade publica;
i) Assegurar a realizagdo periddica de analises de agua de abastecimento publico, assim como efetuar
o tratamento necessario para a manter com a qualidade de acordo com o previsto na legislagdo em
vigor;
j) Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos sistemas de distribuicdo de agua, saneamento e sistemas
de drenagem de aguas pluviais, em cumprimento das disposicdes legais em vigor;
k) Garantir a operacionalidade dos sistemas de drenagem de aguas residuais e pluviais, promover
estudos de ampliagdo e assegurar a sua execucgao;
[) Supervisionar e zelar pela manutencdo dos sistemas de saneamento bdsico e pelo adequado
funcionamento das suas componentes e em especial as instalacdes e equipamentos eletromecanicos;
m) Garantir a implementacdao de um programa de monitorizacdo da qualidade das aguas balneares,
no ambito do Programa Bandeira Azul, assim como de todas as atividades conexas ou complementares;
n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
2 - A Divisdo de Ambiente, através dos seus servicos de gestdo de residuos e limpeza urbana, de jardins
e espacos verdes e do Cemitério Municipal, compete, nomeadamente:
a) Assegurar a recolha de residuos sélidos e a limpeza das vias e locais publicos (incluindo as praias da
responsabilidade do municipio);
b) Superintender a externalizacdo de servigos de limpeza urbana e de espagos verdes;
c) Garantir e assegurar a prossecucao das atribuicGes do municipio em matéria de gestdo de residuos,
nos termos da legislagdo aplicavel;
d) Implementar e atualizar o Plano de Acdo Municipal de Residuos Sélidos Urbanos, garantindo a
articulagcdo com os Sistemas Multimunicipais de Tratamento e Valorizacdo de Residuos Sélidos Urbanos;
e) Assegurar o servico de recolha e transporte de residuos urbanos e de residuos equiparados a urbanos,
assegurar o servico de limpeza urbana e garantir a disponibilizagdo de equipamentos de deposicao de
residuos nas condigOes adequadas;
f) Emitir parecer sobre a construgdo ou a localizagdo de instalagdes destinadas a deposicdo de residuos,
no ambito de operacBes urbanisticas ou de obras publicas, em articulacdo com outras unidades
organicas;
g) Eliminar os focos de insalubridade publica;
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h) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas ou tdéxicas que possam fazer
perigar a saude publica ou a qualidade ambiental;
i) Supervisionar os equipamentos eletromecanicos de recolha de residuos sélidos urbanos do Municipio;
j) Assegurar a construgdo, gestao, conservagao, manutencgao e limpeza dos espagos verdes, de recreio
e lazer, nomeadamente, parques e jardins municipais, em articulagcdo com a Divisdao de Planeamento e
Desenvolvimento no &mbito das suas competéncias de planeamento estratégico e de concegdo e projeto
dos mesmos;
k) Assegurar a organizacdao, manutencgdo e atualizagdo do cadastro de ajardinamento das areas publicas
e do arvoredo urbano;
I) Garantir o funcionamento do horto municipal, potenciando a producdo propria de material vegetal;
m) Garantir a boa utilizagdo e a preservacao de parques, jardins e do patrimdnio arbéreo municipal,
incluindo espacos concessionados ou geridos por outras entidades ou privados;
n) Emitir parecer sobre dreas verdes a ceder ao Municipio;
o) Auxiliar na definicdo dos critérios técnicos a que deverdo obedecer os projetos de loteamento
particulares no que respeita a criacdo e as condicdes de manutencdo dos espacos verdes em articulagao
com os demais servigos municipais com competéncias conexas neste ambito;
p) Efetuar agcdes de melhoria, valorizacdao e gestdo dos recursos ambientais da orla costeira e da rede
hidrografica do Municipio;
q) Executar agoes especificas que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimdnio
natural do concelho;
r) Garantir a gestdao e manutencdo dos espacos verdes municipais;
s) Assegurar a dinamizagcao e manutencao dos hortos e hortas municipais;
t) Garantir a producdo de material vegetal, herbaceo e arbustivo; através do viveiro municipal;
u) Gerir e/ou projetar intervencées de integracdo paisagistica, em articulacdo com a Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento;
v) Atualizar o inventario arboreo;
w) Organizar e manter atualizado o cadastro de arvoredo urbano arborizagdo e ajardinamento das areas
publicas, propor e executar planos de plantacdo e conservagao do patrimonio arbdreo, e informar sobre
o interesse publico municipal de areas com valor natural e elaborar o cadastro de exemplares ou de
conjuntos de exemplares arbdreos a conservar;
X) Assegurar o exercicio das competéncias do municipio em matéria do regime juridico do arvoredo
urbano;
y) Garantir a gestao operacional do arvoredo;
z) Efetuar diagnosticos de arvoredo;
aa) Emitir pareceres urbanisticos relativos ao arvoredo;
bb) Efetuar acGes de controlo de pragas que ameacem o patriménio arbdreo municipal;
cc) Gerir as areas expectantes;
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dd) Proceder a limpeza de terrenos municipais e/ou limpezas coercivas;
ee) Proceder a aplicagao de fitofarmacos;
ff) Gerir o cemitério municipal;
aqg) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
3 - Compete a esta divisdo, em matéria de Ambiente:
a) Promover o desenvolvimento de mapas estratégicos e Planos Municipais de Redugdo do Ruido, em
articulagdo com a Divisao de Planeamento e Desenvolvimento, e assegurar a sua implementacao;
b) Coordenar o desenvolvimento de estudos técnicos e instrumentos de apoio a decisdo na area do
ambiente;
c) Elaborar e acompanhar estudos com incidéncia ou impacte ambientais, em articulagdo com a Divisao
de Planeamento e Desenvolvimento;
d) Assegurar a gestdo do ruido urbano e a implementacdo do regime legal sobre poluicdo sonora, em
articulacdo com os Servicos de Fiscalizagao Municipal;
e) Garantir a emissdo de pareceres relacionados com o Regulamento Geral do Ruido e a demais
legislacao sobre poluicao sonora;
f) Emitir licencas especiais de ruido;
g) Instruir os processos de reclamacao relacionados com atividades ruidosas;
h) Elaborar e implementar o Plano de Redugao do Ruido;
i) Promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva, através de um programa permanente de
educacdo ambiental;
j) Elaborar pareceres técnicos e participar na elaboracdo de estudos sobre tematicas com incidéncias
ambientais (por exemplo, Economia Circular, Alteracdes Climaticas, Solucdes de base natural), em
articulacdo com a Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento;
k) Realizar e promover acGes de sensibilizacdo da populacdo e dos agentes econdmicos para a
necessidade de protecdo do ambiente e educacdo ambiental com vista a preservacdo e melhoria da
qualidade de vida;
I) Realizar e ou coordenar a elaboracao de projetos, estudos e ou agdes que visem a protecao e defesa
da qualidade ambiental, do patrimoénio natural e da biodiversidade, bem como a valorizacdo e a
requalificacdo ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares, em articulagdo com a Divisdo de
Planeamento e Desenvolvimento;
m)Monitorizar e controlar paréametros ambientais relevantes para a Cidade e para o concelho;
n) Apoiar a dar suporte a participagdo do municipio em parcerias e projetos europeus no contexto do
desenvolvimento sustentavel;
o) Colaborar na elaboracdo de candidaturas de indole ambiental a projetos de financiamento
nacionais e europeus;
a) Gerir o Programa de Educagao Ambiental de iniciativa municipal;
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p) Gerir a rede municipal de centros de educacdo ambiental;
q) Executar programas de informacdo e sensibilizacdo ambiental dirigidos a comunidade escolar e
populacao em geral;
r) Garantir a execugao das competéncias e o cumprimento das responsabilidades municipais em matéria
de recolha oficial de animais e as respeitantes ao controlo das populagdes animais de companhia
(captura, alojamento, encaminhamento);
s) Desenvolver, gerir e implementar o plano estratégico de bem-estar animal do Municipio;
t) Promover e operacionalizar campanhas de promogao da adogdo responsavel;
u) Monitorizar e controlar a presenca de animais assilvestrados em espacos publicos;
v) Instruir processo de legalizagdo e monitorizacdo de coldnias de gatos CED (Captura--esterilizagcdo -
devolucdo);
w) Proceder a recolha e encaminhamento de aves errantes ou feridas para centros de recuperacéao;
x) Promover o cumprimento das normas de detencdao e maneio de animais de companhia e
y) animais perigosos e potencialmente perigosos;
z) Colaborar com o Ministério Publico, Ministério da Saude, e autoridades competentes (ICNF e DGAV)
no ambito de acdes relacionadas com bem-estar animal, controlo sanitario de populagbes animais e
segurancga alimentar;
aa) Despistagem de denuncias ou pedidos de intervencdo através de vistorias de verificacdo das
condigcdes sanitarias e bem-estar animal;
bb) Realizacdo de vistorias e emissdo de pareceres no ambito das competéncias e atribuicdes especificas
das autoridades médicas-veterinarias concelhias, previstas na legislacdo nos dominios da sanidade
animal, da higiene publica veterinaria, do melhoramento zootécnico e da economia e comércio pecuarios
programados pelos servigos competentes;
cc) Assegurar a inspegao e controlo Higienossanitario das instalacbes para alojamento de animais;
dd) Prestar o apoio administrativo e operacional ao exercicio das competéncias do Servico de Médico-
Veterinario Municipal.
ee) Assegurar o diagndstico e despistagem de presenca de ninhos de vespa -velutina, em articulacéo
com o Servico Municipal de Protecao Civil;
ff) Realizacao de vistorias e verificacao do Plano de Aprovacgao e Controlo de Estabelecimentos (PACE)
no ambito da higiene dos géneros alimenticios e segurancga alimentar dos consumidores;
gg) Planear e implementar programa de desinfestacdo e controlo de pragas em edificios sob gestdo
municipal e espacos publicos;
hh) Colaborar em intervengdes de controlo de pragas com as autoridades de salde ou de protecdo civil
guando esteja em causa a salde publica.
ii) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 11.° - Divisdo de Atendimento e Modernizagdao Administrativa
1 - A Divisdo de Atendimento e Modernizacdo Administrativa (DAMA), sob a direcdo da pessoa titular do
respetivo cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral,
nomeadamente:
a) Assegurar a rececdo, registo e distribuicdo pelos 6rgdos e servicos municipais dos documentos
entrados no Municipio, bem como garantir a distribuicdo e expedicdo de toda a correspondéncia;
b) Registar e encaminhar, de acordo com as diretivas e normas de gestdo documental, todos os
documentos e requerimentos apresentados, qualquer que seja o meio utilizado, garantindo sempre o
conhecimento atempado e eficaz do seu curso e estado;
c) Receber, tratar e responder a pedidos de informagao gerais, que ndo carecam de analise e instrugao
pelos servigos competentes em razao do assunto, assegurando o tratamento das solicitacdes que possam
ser de imediato respondidas;
d) Proceder ao acolhimento e atendimento dos cidaddaos em geral, de entidades e agentes econédmicos
em particular, bem como a rececao dos pedidos através dos canais de comunicacdo existentes, cabendo
a sua tramitacao e instrucdo sempre as unidades organicas competentes em razao da matéria do objeto
da pretensao ou do assunto;
e) Implementar um atendimento multicanal integrado, operacionalizando o atendimento digital,
presencial, postal, eletrénico e telefénico e criando e desenvolvendo canais complementares de
atendimento ndo presencial, constituindo -se interlocutor principal no contacto com o municipe, empresa
ou empresario;
f) Assegurar a gestdo de Espacos Cidadao, e Lojas de Cidaddo, no &mbito das atribuicdes e competéncias
gue vierem a ser cometidas ao Municipio;
g) Gerir os postos de atendimento municipal, sem prejuizo das competéncias dos servicos municipais
nele representados, e dos demais em geral, relativamente a instrucdo e tramitacdao dos procedimentos
administrativos respeitantes as matérias da respetiva responsabilidade;
h) Articular com as unidades organicas competentes novas formas simplificadas de atendimento, tendo
em vista uma relacdo personalizada e qualificada;
i) Proceder a operacgdes de cobranca de taxas e outras receitas municipais, no ambito do atendimento
municipal;
j) Gerir os arquivos municipais, designadamente recolhendo, conservando, organizando e fornecendo
os documentos, seja qual for o seu suporte, produzidos e acumulados por processo natural, de forma
organizada e seriada e em qualquer época pelo Municipio;
k) Colaborar na dinamizacdo de aplicagbes informaticas de circulagdo e gestdo documental;
I) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, com interesse histérico para o Municipio, e
promover a sua aquisicao ou doacao para o arquivo municipal;
m) Realizar e apoiar agdes de estudo, investigagdo e divulgacdo da documentacao existente nos
arquivos;

Pagina 13 de 61

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2024,EXP,1,E,230



Data Revisao

Codificacao

PG03-00-IMP-10|05
n) Recolher os documentos produzidos por outras instituicdes ja extintas, cujas funcGes a Camara
Municipal tenha assumido ou que tenham sido, por qualquer motivo, colocadas a sua guarda, mesmo
que produzidos por uma pessoa fisica ou outra instituicdo publica ou privada;
o) Gerir de forma integrada o arquivo administrativo e corrente, assegurando o acesso a documentagao
arquivada em condicOes de seguranca e rapidez;
p) Promover e apoiar acdes de estudo, investigacdo e divulgacdao da documentacdao existente nos
arquivos;
g) Organizar e gerir de forma integrada o arquivo estatico do Municipio, assegurando a conservagao e
acesso a documentacdo arquivada nas convenientes condigdes de seguranca e prontidao;
r) Efetuar o atendimento aos utentes municipais em todas as suas vertentes (acolhimento, rececao de
documentos, informacgdes, gestdo das reclamacdes e sugestdes, cobrancas, etc.);
s) Definir os mecanismos comunicacionais indispensaveis a qualidade dos servicos a prestar aos
cidadaos;
t) Promover a informacdo ao consumidor, nomeadamente em relacdo a defesa dos seus direitos e
promovendo o recurso a mediacdo de conflitos, bem como colaborar com entidades e associacbes de
defesa do consumidor;
u) Coordenar no processo de definicdo, implementacdo, manutencao e melhoria continua do Sistema de
Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo com a norma NP EN ISO 9001 -2008 a aplicar nos servicos
municipais;
v) Garantir, no ambito do SGQ, a realizacdo de auditorias internas aos servicos e processos, bem como
as aplicacbes informaticas, de acordo com o programa anual de auditorias aprovado, bem como verificar
a implementacdo das agoes corretivas decorrentes dos Relatérios das auditorias realizadas;
w)Assegurar e otimizar os recursos necessarios a efetiva implementacdo e melhoria do SGQ e
desenvolver parcerias entre os Servicos e destes com as partes interessadas;
x) Melhorar continuamente a eficacia do SGQ, apostando na modernizagdo dos servigos prestados, na
melhoria continua dos processos, nas praticas de trabalho e na simplificacdo dos procedimentos,
conducentes a resultados adequados aos requisitos, necessidades e expectativas dos clientes e partes
interessadas, e em permanente didlogo entre os servigos e clientes;
y) Definir uma arquitetura da informagdao que contemple as necessidades funcionais dos servigos
municipais e que privilegie a desmaterializagao dos processos;
z) Promover em articulagdo com a atividade do atendimento municipal e com os demais servigos
municipais nele representados, o Programa de Simplificacdao e Modernizagao Administrativa com impacto
no atendimento ao municipe;
aa) Assegurar, em estreita colaboragdo com os servigos do Municipio, a estratégia de desmaterializagdo
documental na autarquia, mediante a reengenharia de processos e (re)desenho de workflows;
bb) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo, sobre boas praticas na utilizacdo funcional das
diversas aplicagbes em uso, e coordenar a implementacao dos mesmos;
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cc) Assegurar a formagdo das pessoas afetas aos servicos municipais que utilizam os sistemas e
aplicacGes sobre a sua utilizagdo, os procedimentos adotados e as boas praticas de uso corrente dos
mesmos;
dd) Promover a satisfacdo das necessidades dos utilizadores que interagem com o Municipio, melhorando
e simplificando a prestacdo do servigo e conduzindo a uma maior eficiéncia interna;
ee) Assegurar a criacdo de formularios eletrénicos e circuitos de tramitagdo associados aos processos e
procedimentos objeto de desmaterializagao;
ff) Assegurar a normalizacdo dos processos associados a servicos online, libertando agdes de
atendimento presencial mediado e evitando deslocacgdes fisicas das pessoas que interagem com o
municipio;
gg) Reduzir os custos de contexto através do reforgo da disponibilidade e fomento da utilizagdo de
servicos em rede da Camara Municipal de Espinho e melhorar a sua eficiéncia;
hh) Coordenar a implementacao de plataformas de ‘Business Intelligence’ e colaborar na criacdo de
indicadores de gestdo nas diferentes areas (financeira, recursos humanos, documental, urbanismo, etc.)
para a construcdo de ‘dashboards’ de monitorizacdo da atividade do Municipio em tempo real e apoio a
decisdo;
ii) Propor a aquisicdo de meios adequados a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos na
utilizacdo de métodos e circuitos de trabalho convenientes na perspetiva da simplificacdo e da
modernizacdo administrativas, mediante consulta aos competentes servigos municipais;
jj) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
2 - A Divisao de Atendimento e Modernizacdo Administrativa (DAMA) fica encarregue da administracao
e gestdo corrente das aplicacdes de tramitacdo procedimental desmaterializada (Medidata; e a solugao
informatica que for utilizada no dmbito do servico de abastecimento de dgua da rede publica), onde se
inclui o apoio aos utilizadores internos e o suporte na resolucdo de problemas ao nivel da utilizagdo

destas aplicacoOes.

Artigo 12.° - Divisao de Coesao Social (DCS)

1 - A Divisdo de Coesdo Social (DCS), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, assegurar o exercicio das
competéncias municipais nos dominios da Agdo Social, da Coesdao Social, da Habitacdo da Saude,
abrangendo também o servigo de apoio as coletividades.

2 - No dominio da Agdo Social, compete a Divisdo de Coesdo Social, em geral, nomeadamente:

a) Assegurar a prossecucdo das atribuicGes e o exercicio das competéncias transferidas, ou a transferir,
o Municipio no dominio da agdo social, garantindo, sempre que necessario a colaboracdo das demais
unidades orgéanicas municipais competentes em razdo da matéria, fazendo ainda o respetivo
acompanhamento, nomeadamente:
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i. Assegurar o servico de atendimento e de acompanhamento social;
ii. Elaborar as cartas sociais municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao nivel
dos equipamentos sociais;
iii. Assegurar a articulagdo entre as cartas sociais municipais e as prioridades definidas a nivel
nacional e regional;
iv. Implementar atividades de animagdo e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino
pré-escolar que correspondam a componente de apoio a familia nos termos do artigo 12.9;
v. Elaborar os relatérios de diagnédstico técnico e acompanhamento e de atribuicdo de prestagoes
pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;
vi. Celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficidrios do rendimento social de
insercao;
vii. Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, designadamente
em articulacdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou com as
estruturas de gestao dos programas tematicos;
viii. Coordenar a execucdo do programa de contratos locais de desenvolvimento social (CLDS), em
articulacdao com os conselhos locais de acdo social;
ix. Preparar a emissao, pelos érgaos autarquicos, de parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre
a criagao de servicos e equipamentos sociais com apoios publicos.
b) Promover e assegurar a articulagcdo do Municipio com as entidades administrativas competentes em
matéria de acdo social, durante a prossecucdo das atribuicdes e o exercicio das competéncias que neste
ambito foram, ou venham a ser, transferidas para o Municipio;
c) Propor e implementar projetos e medidas de apoio ao cidadao e a comunidade local;
d) Apoiar o funcionamento do Conselho Local de Acao Social;
e) Dinamizar o programa «Rede Social de Espinho» e prestar apoio ao seu funcionamento;
f) Programar, acompanhar e dinamizar a construcdo de equipamentos de intervencao e de acgao social
de forma a responder as necessidades dos municipes;
g) Desenvolver o Plano Municipal de Prevencdao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, tendo em
conta o Plano Nacional de Prevencgdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género, em articulagdo com
as entidades que trabalham estas matérias;
h) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e exclusdao social, em
articulacdo com a Administracdo Central, implementando medidas de emergéncia social no concelho de
Espinho;
i) Apoiar o executivo em programas que criem servigos e equipamentos sociais com apoios publicos;
j) Promover ou acompanhar programas ou atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio na intervencao social, na insergao e reinsergao social;
k) Colaborar com a Divisao de Educagao e Cultura no levantamento das necessidades dos alunos mais
carenciados, no contexto da atribuicdo de apoios no ambito da acao social escolar para material escolar
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e didatico, refeicbes e atividades de complemento curricular, em articulacdo com as Comissdes Sociais
de Freguesia;
I) Prestar apoio administrativo e logistico ao funcionamento da Comissdo de Protegdo de Criangas e
Jovens de Espinho;
m)Promover o atendimento e ou acompanhamento social integrado a individuos e ou familias em
situacdo de vulnerabilidade social;
n) Implementar programas, projetos e medidas de intervencao e coesdo social;
o) Organizar, participar e apoiar tecnicamente o funcionamento das Comissdes Sociais de Freguesia;
p) Promover e implementar politicas de integragdo e inclusdo das diferentes comunidades étnicas e
culturais do Concelho, tendo em vista a igualdade de oportunidades;
q) Propor e gerir a atribuicdo de verbas as entidades gestoras do Fundo Municipal de Emergéncia Social,
para suprir as prestagdes pecuniarias nas situacoes de intervencdo nos casos de caréncia econémica e
de risco social em cada Comissdo Social de Freguesia;
r) Apoiar os programas de insercao dos beneficidrios do rendimento social de insercdo;
s) Auxiliar as entidades competentes na promogao de respostas para situagdes de emergéncia social e
no desenvolvimento de agdes de proximidade a grupos vulneraveis;
t) Promover o alargamento de medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas ou programas
para as familias que sejam definidas pela Camara Municipal;
u) Promover, planear e executar medidas de prevencdo da toxicodependéncia, direcionadas para grupos
de maior vulnerabilidade, assegurando o desenvolvimento de agdes de apoio a populacdo afetada, tendo
em vista a minimizacdo dos fatores de risco associados e coordenando o Nucleo de Planeamento e
Intervencao Sem-Abrigo (NPISA);
v) Criar e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio a infancia, aos idosos e aos
cidaddos portadores de deficiéncia, que forem aprovadas pela Camara Municipal no dominio das suas
atribuicOes;
w) Promover e executar a gestao social e patrimonial da habitacdo social, designadamente, conservacao
e manutencdo do parque habitacional, atualizacdo de rendas, fiscalizacdo, limpeza e conservacdo dos
espagos comuns;
X) Proceder ao levantamento permanente das caréncias de habitagdo no Municipio, em articulagdo com
a Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento;
y) Assegurar a atribuicdo de fogos de habitacdo social, construidos e ou adquiridos, promovendo o
realojamento das familias carenciadas do Municipio;
z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
2 — Nos dominios da Igualdade e Coesdo, compete também a esta divisdo:
a) Promover agOes visando a dinamizagdo social e a integracdo dos moradores na comunidade em
habitacdes municipais, bem como estimular a promogdo e autonomia social dos inquilinos municipais;
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b) Promover mecanismos e processos de inclusdo, através do desenvolvimento de acles
individualizadas, bem como da mobilizacdo de grupos e a implementacao e participagdo em projetos
com vista ao desenvolvimento comunitario habitacional;
c) Desenvolvimento e implementacdo de medidas de capacitagdo e aquisicdo de competéncias
destinadas a promocdo da coesdo social no concelho;
d) Assegurar o funcionamento e gerir o centro local de apoio a integracdo de migrantes, garantindo o
atendimento, esclarecimento, orientagdo e encaminhamento do migrante no ambito das atribuicGes e
competéncias a transferir para o Municipio;
e) Assegurar o funcionamento e gerir o gabinete de apoio aos emigrantes, em articulagdo com o
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e com a rede nacional de lojas de cidaddo, garantindo o
atendimento, esclarecimento, encaminhamento e orientacdo aos cidaddaos portugueses que estdao
emigrados, aos que regressam a Portugal e aos que pretendam iniciar um processo migratorio,
orientando-os para os servicos publicos vocacionados para o esclarecimento de duvidas ou para a
resolucao de problemas mais especificos;
f) Desenvolver, promover e apoiar programas destinados a eliminacdao de barreiras arquiteténicas que
dificultam o acesso de pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida em articulacdo
com 0s servigos municipais envolvidos;
g) Promover o envolvimento da populacdo e correspondente autorresponsabilizacdo na busca de
solucgdes para os seus problemas, adotando uma atividade proactiva e promotora, potenciando respostas
municipais;
h) Implementar iniciativas e programas de valorizagdao da populacdo sénior do concelho de Espinho e de
promocado do envelhecimento ativo e saudavel;
i) Dinamizar o Banco Municipal de Voluntariado;
j) Desenvolver e implementar o Plano Municipal de Igualdade e Nao Discriminacao (PMINDE);
k) Promover a dinamizacdo de medidas de Promogdao da Igualdade, nas suas diferentes vertentes e
coordenar e apoiar a acdo dos diferentes servicos municipais no dominio da Promogdo da Igualdade;
I) Assegurar a articulagdo com associacdoes de solidariedade social, nomeadamente nas areas da
infancia, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;
m)Desenvolver o Plano Municipal da Paridade, de acordo com o Plano Nacional da Igualdade de Género
e o PMINDE;
n) Promover o estabelecimento de parcerias de interesse e relevancia na area da coesdo social e da
igualdade, dentro do quadro de atribuigdes do Municipio e das competéncias da cdmara municipal,
fazendo o correspondente acompanhamento e gestdo;
0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

3 - Compete, igualmente, a Divisdao de Coesdo Social, na area da Saude, nomeadamente:
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a) Assegurar a prossecucao das atribuicGes e o exercicio das competéncias transferidas, ou a transferir,
o Municipio no dominio da saude, garantindo, sempre que necessario a colaboracdo das demais unidades
organicas municipais competentes em razdo da matéria, fazendo ainda o respetivo acompanhamento,
nomeadamente:

i. Participagdo no planeamento, na gestdao e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestacdo de cuidados de saulde primarios, nomeadamente na sua construgdo,
equipamento e manutengao;

ii. Gestdao, manutencdo e conservacdo de outros equipamentos afetos aos cuidados de saude
primarios;

iii. Gestdo dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades funcionais
dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) e dos trabalhadores com contrato individual de trabalho
celebrado ao abrigo do Cdédigo do Trabalho dos cuidados de salde primarios das Unidades Locais de
Saude que integram o Servico Nacional de Saude (SNS);
iv. Gestdo dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;
v. Parceria estratégica nos programas de prevencdo da doenga, com especial incidéncia na promocao
de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo.
b) Promover e assegurar a articulacdo do Municipio com as entidades administrativas competentes em
matéria de salde, durante a prossecucao das atribuicdes e o exercicio das competéncias que neste
ambito foram transferidas para o Municipio;
c) Promover a adogdao da salude em todas as politicas locais promovidas pelo Municipio enquanto
estratégia de abordagem intersectorial e realizar estudos, inquéritos e ensaios de campo para a avaliacdo
das condigdes de qualidade de vida no concelho de Espinho;
d) Elaborar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude, devidamente enquadrada e alinhada
com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais € Municipais de Saude;
e) Participar na proposta, definicdo e execucdo de politicas saudaveis a nivel local em funcdo de
diagnosticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participacdo da sociedade civil;
f) Adotar estratégias e recursos para o reforco das politicas saudaveis, nomeadamente, medidas
reguladoras, cartas e declaragdes, plataformas de parceria intersectorial, sistemas de gestdao do
conhecimento e de evidéncia sobre politicas e praticas na area da promogdo da salde, meios de
comunicagdo social e de marketing social e de avaliacdo do impacte na saude;
g) Acompanhar a participacdo do Municipio na Rede Portuguesa de Municipios Saudaveis;
h) Organizar e apoiar logisticamente e administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal de
Saude, bem como disponibilizar a este 6rgdo a informacdo detida pela Camara Municipal relativa aos
assuntos a tratar em cada reuniao;
i) Adotar uma intervencdo sobre os determinantes da salde visando a redugdo das desigualdades

sociais com impacto na saude, e promover processos de capacitacdo das pessoas e grupos para que
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assumam um maior controlo sobre os fatores pessoais, socioecondmicos, culturais e ambientais da
salde;
j)  Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de prevencao
da doencga, com especial incidéncia na promogdo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;
k) Promover junto da populagao escolar, a educagdo para a saude de acordo com as areas curriculares
definidas pelo Ministério da Educacdo e em estreita articulagcdo com a Divisdo de Educagdo e Cultura;
) Promover e apoiar projetos no ambito da salde publica e do acesso a cuidados primarios de salde;
m) Gerir os servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o Servico
Nacional de Saude, da respetiva area de competéncia territorial;
n) Participar nos programas de promocdo de salde publica, comunitaria e vida saudavel e de
envelhecimento ativo;
0) Promover o estabelecimento de parcerias de interesse e relevancia na area da saude, dentro do
quadro de atribuicdes do Municipio e das competéncias da cAmara municipal, fazendo o correspondente
acompanhamento e gestao;
p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
4 - Dentro desta divisdo funciona o Servico de Apoio as Coletividades, com as seguintes competéncias
funcionais e organicas:
a) Apoiar as coletividades do concelho de Espinho em colaboragdao com as freguesias;
b) Incrementar e fomentar o associativismo desportivo, cultural e recreativo, na area de atuacdo do
Municipio, criando circuitos de comunicacdo, recolhendo e disponibilizando informacdo e documentagao
relevante, promovendo o didlogo e o intercambio institucional entre a autarquia e os 6rgdos sociais das
associacOes e coletividades concelhias;
c) Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e caracterizadores da realidade associativa
a fim de se criar uma base de dados com o registo municipal das Associacdes e Coletividades Concelhias,
a qual servira de base para uma analise e decisdo dos 6rgdaos municipais sobre a atribuigdo de apoios e
subsidios, de uma forma criteriosa, justa e sistematizada;
d) Acompanhar, divulgar e registar as atividades programadas e desenvolvidas por todas as
associacdes e coletividades concelhias, no sentido de contribuir para a promogdao e dinamizacao dos
espacgos e eventos socioculturais, incentivando e estimulando o empenho e o trabalho voluntario de todos
quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as atividades publicas e ao bem comum, na
promogao do desporto, da cultura e do lazer;
e) Promover e fomentar o relacionamento externo das associacdes e coletividades concelhias com as
freguesias, outros municipios, organismos estatais, entidades federativas ou outras;
f) Incrementar o didlogo entre as diversas associacbes e coletividades concelhias potenciando

encontros, jornadas, torneios e outros;
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g) Criar meios de comunicacgdo céleres a fim de dar resposta atempada as solicitacdes das associacbes
e coletividades concelhias em articulagdo com diversos servigos municipais envolvidos;

h) Promover o apoio possivel em termos financeiros, técnicos ou materiais a associagoes, coletividades
de cultura, desporto e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades publicas ou privadas que
nao visem fins politico-partidarios, no desenvolvimento de atividades culturais, desportivas recreativas
ou de ocupacao de tempos livres e no funcionamento das respetivas estruturas;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 13.° - Divisao de Comunicacgao e Eventos (DCE)

1 - A Divisdo de Comunicacdo e Eventos (DCE), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo de
diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, nomeadamente:

a) Assegurar as funcoes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

b) Apoiar o executivo na representacdo externa do Municipio e nas atividades de cooperagao
interinstitucional;

c) Garantir o desenvolvimento pratico das relagoes institucionais do Municipio com os 6rgdos e estruturas
do poder central, com instituicdes publicas e privadas com atividade relevante no concelho, assim como
com outros municipios, todos os géneros de associacdes de municipios e cidades geminadas, mobilizando
parcerias e reforcando a cooperacao internacional;

d) Assegurar as funcdes protocolares nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

e) Orientar as deslocagoes oficiais dos eleitos municipais e a rececao e estada de convidados oficiais do
Municipio;

f) Dar apoio as acdes protocolares que o Municipio estabeleca com pessoas, individuais e coletivas,
nacionais e estrangeiras;

g) Gerir a organizagdo geral dos eventos promovidos pelo Municipio em articulagdo com as unidades
organicas competentes em razao da matéria, a quem cabe o respetivo planeamento e coordenacgdo;

h) Garantir, em articulagdo com as competentes unidades organicas municipais, a produgdo executiva e
implementagdo pratica de eventos promovidos pelo Municipio, em respeito do planeamento e
programacédo realizados pelos servicos competentes em razdo da matéria e em articulagdo com os
mesmos;

i) Colaborar ou organizar eventos onde o Municipio € parceiro ou coorganizador em articulagdo com as
unidades organicas envolvidas em razdo da matéria;

j) Gerir a utilizagdo e aplicacdo em eventos municipais dos meios, humanos e materiais, e equipamentos
municipais destinados especificamente a realizagdo de iniciativas de animagdo cultural e turistica -
palcos, estrados, cadeiras para eventos, mobiliario de exterior, material de som e iluminagdo, tendas,
expositores amoviveis, baias, vedagdes, e pessoal necessario para o seu transporte e colocagdo,
montagem e desmontagem - em articulagdo com as unidades organicas a que os meios estejam afetos;
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k) Gerir a utilizagdo e a programacao da Praga Progresso e zona envolvente, incluindo os edificios de
apoio;
[) Organizar ou apoiar, em colaboragdo com as outras unidades organicas municipais, um programa de
iniciativas de animacdo turistica de promogao municipal, incluindo as Festas da Cidade, feiras tematicas,
programas de animagdao em datas relevantes e outros eventos com impacto no turismo de Espinho;
m) Apoiar iniciativas com capacidade de atracdo de visitantes e turistas ao concelho de Espinho,
promovidas por entidades externas, designadamente festivais, feiras, desfiles, concertos, festas,
comemoragdes ou encontros tematicos;
n) Assegurar a concecdo e implementacdao do plano de comunicagdo global do Municipio, em articulagao
com 0s servigos municipais;
o) Promover e gerir a identidade corporativa e marca do Municipio, bem como as suas submarcas,
assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e recursos;
p) Assegurar a comunicacdo institucional e relagdes-publicas do Municipio, nomeadamente com
entidades externas e érgaos de comunicacdo social;
g) Promover, atualizar e coordenar, em articulacdo com as unidades organicas, a publicacdo e divulgacdo
de informacgao municipal;
r) Garantir a informacdo, o contacto regular e organizado com toda a comunicacao social;
s) Assegurar o servico de selecdo de noticias, permitindo obter de forma imediata e abrangente um
registo da presenca do Municipio na comunicacao social, bem como recolher e organizar um arquivo com
as diversas noticias difundidas pelos érgaos de comunicacdo social em diferentes suportes e sua
compilagao ordenada;
t) Garantir a atualizacdo dos contelidos noticiosos e de promocdo na pagina de Internet e nas redes do
Municipio, incluindo da plataforma denominada de “EspinhoTV”, em articulacdo conjunto com o Gabinete
de Apoio a Presidéncia e Vereacdo e os diversos servigos municipais;
u) Promover e assegurar todas as formas de publicidade e divulgacdo da atividade municipal e a
organizacao e distribuicdo do Boletim de Informacdo Municipal;
v) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou que tenham
relacdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em funcdo das utilizacGes;
w) Criar conteldos audiovisuais de teor promocional, informativo ou educativo sobre o Municipio e o
concelho de Espinho, em articulagdo com os servigos municipais;
x) Promover junto da populacdo, especialmente a do concelho, e demais instituicdes a imagem do
Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigco exclusivo da comunidade;
y) Garantir o desenvolvimento e a uniformizacdo de conteldos dos diferentes Portais dos dérgdos do
municipio, definindo regras inequivocas de boas praticas e funcionamento sem desperdicio e duplicacbes;
z) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comunicacdo;
aa) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos varios érgdos de informacdo
€ que visem o Municipio;
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bb) Promover a divulgacdo da agenda cultural em articulagdo com a Divisdo de Educagdo de Cultura;
cc) Assegurar a producgao e difusdo de publicagdes e outros suportes de comunicagcao (impressos,
audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater promocional (cartazes, stands, exposigoes,
etc.);
dd) Proceder a gestao corrente da insergao da publicidade institucional e publicacGes informativas do
Municipio nos diversos meios de comunicacdo, bem como dar execucdo aos planos de ocupagdo de
espacos publicitarios que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam, a qualquer titulo, cedidos;
ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
2 - Compete a esta divisdo assegurar a gestao corrente dos seguintes equipamentos e infraestruturas
municipais, relativamente aos quais a Camara Municipal reconhece o potencial especifico em matéria de
promogcdo de Espinho como cidade e concelho e a necessidade de uma gestdo pratica orientada para tal,
mais precisamente:
a) O Parque de Campismo Municipal de Espinho;
b) A Piscina Solario Atlantico e o Balneario Marinho;
c) A Feira Semanal de Espinho, a Feira dos Peludos e outras feiras promovidas pelo Municipio.
3 - A gestdo corrente dos equipamentos e infraestruturas municipais referidos no niumero anterior é
orientada e feita de acordo com a estratégia municipal para o Turismo que esteja definida superiormente,
em articulacdo, sempre que necessario, com a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento, no ambito
das respetivas competéncias em matéria de turismo.
4 - Cabe ainda a esta divisdo assegurar a gestdo dos transportes coletivos do Municipio e os pedidos

das entidades externas para utilizacdo dos mesmaos.

Artigo 14.9 - Divisdao de Contratacao Publica e Aprovisionamento (DCPA)

A Divisdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento (DCPA), sob a direcdo da pessoa titular do
respetivo cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral,
nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes estratégicas definidas em matéria de centralizacdo dos
procedimentos de contratacdo, por forma a potenciar a capacidade negocial do Municipio e respetivos
servicos, garantindo a eficiéncia, racionalidade e qualidade da contratagao;

b) Assegurar os procedimentos tendentes a adjudicacdo de bens, servicos e empreitadas de obras
publicas, independentemente da unidade organica proponente, promovendo o respetivo lancamento e
acompanhamento administrativo e procedimental, em todas as fases dos procedimentos decorrentes do
regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo complementar;

c) Elaborar as pecas integrantes dos procedimentos de formagdao dos contratos de bens, servigos e

empreitadas de obras publicas;

Pagina 23 de 61

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2024,EXP,1,E,230



Data Revisao

Codificacao

PG03-00-IMP-10|05
d) Executar a tramitacao eletréonica dos procedimentos de contratacao referidos nas alineas anteriores,
assegurando o acompanhamento juridico-administrativo, até a adjudicacdo e contratacéo;
e) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de fornecimento continuo em articulagdo com os
demais servigos;
f) Informar dos consumos médios dos servigcos municipais, quando solicitado;
g) Emitir os documentos técnico-administrativos que se afigurem necessarios no ambito dos
procedimentos de contratagao;
h) Elaborar, em decorréncia da elaboragao das pecgas procedimentais, as minutas dos contratos publicos
do ambito do Cdédigo dos Contratos Publicos e contratos (adicionais) que consubstanciem modificagdes
aos respetivos contratos iniciais, diligenciando pela respetiva tramitacdo;
i) Elaborar a conta corrente de cada empreitada, bem como as contas finais, nos termos legalmente
aplicaveis;
j) Promover, nos portais dedicados aos Contratos Publicos, todas as publicitacdes obrigatérias referentes
aos contratos tramitados pela Divisao;
k) Remeter a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial e a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento
informacdo relativa a cada contrato de empreitada, para efeitos da sua inventariacdo e contabilizacao,
no ambito do patriménio municipal e do sistema de informacdo geografica;
I) Assegurar a celebracdao e acompanhamento de contratos do ambito do CCP em articulacdo com todas
as unidades organicas, cabendo a estas a gestdo dos contratos e a verificacdo dos correspondentes
fornecimentos;
m) Promover o procedimento conducente a liberagcdo ou acionamento de caucdes e de restituicdo de
décimos;
n) Informar administrativa e tecnicamente todas as questfes inerentes a contratacdo publica e que
sejam suscitadas na fase de formacdo e execucdo dos contratos, com a necessaria colaboracdo das
demais unidades organicas e servigos municipais envolvidos no ambito da atividade em causa;
0) Estabelecer com a Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial as diligéncias para a cabimentacdo das
despesas e demais atos de natureza financeira que se afigurem necessarios a contratacdo publica;
p) Organizar e coordenar a area do aprovisionamento, designadamente no que respeita as operagoes de
aquisicdo, alienacdo e gestdo do patrimonio, em colaboracdo com a [divisdo responsavel pelas obras
municipais];
q) Fornecer os bens e materiais destinados ao funcionamento ou atuagao dos servigos;
r) Assegurar as necessidades e atividades de aprovisionamento municipal em bens, servicos e
empreitadas necessarios a execugdo eficiente e oportuna das atividades planeadas, observando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade;
s) Elaborar, em colaboragdo com os diversos servicos, o Plano Anual de Aprovisionamento, em
consonancia com as atividades comprometidas no Plano de Atividades, promovendo a sua aprovagao e
€eXecucgao;
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t) Elaborar o plano anual de compras e promover a sua execucao;
u) Proceder a aquisicdo de bens, materiais, equipamentos e servigos necessarios ao funcionamento do
Municipio, incluindo o levantamento de necessidades e os procedimentos concursais;
v) Definir, rever e propor politicas de gestdo de stocks, com base no histérico de consumos, stocks
objetivos e niveis de stocks atuais, em articulagdo com cada servigo municipal que deles faga uso
corrente;
w) Efetuar o controlo e supervisdao das tarefas relacionadas com os processos de armazenagem de
artigos, em articulagdo estreita e colaboracdo com cada servigco municipal que deles faga uso corrente;
x) Realizar prospecdes de mercado e promover a celebracdo de contratos de fornecimento continuo,
sempre que possivel, de bens e servigos, numa perspetiva de otimizacdo da despesa e gestdo eficiente
dos recursos, em colaboracdo com a Divisdo de Intervencao Urbana e Equipamentos Municipais;
y) Definir e aplicar uma metodologia de avaliagao continua de fornecedores;
z) Criar e manter atualizados catalogos de bens de consumo;
aa) Efetuar o planeamento operacional de stocks, em articulacao estreita e colaboracdo com cada
servico municipal que deles faca uso corrente;
bb) Realizar as tarefas inerentes aos processos de armazenagem e de preparacao de mercadorias
para abastecimento aos servicos do Municipio de Espinho;
cc) Coordenar o registo de movimentos de stock no sistema informatico;
dd) Gerir os stocks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa e econdmica, em
colaboracao com a Divisdo de Intervencdao Urbana e Equipamentos Municipais, e promover a conferéncia
periodica entre os registos constantes das fichas de existéncias e a inventariacdo fisica das mesmas,
bem como entre o imobilizado e os correspondentes registos;
ee) Assegurar a preparacao, elaboracdo, celebracao, publicitacdo e arquivo de todos os contratos
publicos a celebrar pelo Municipio de Espinho no ambito da contratacdo publica feita pela autarquia, e
respetivas alteracdes e revisdes;
ff) Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas, no ambito de processos de fiscalizagdo
prévia dos contratos tramitados pela Divisdo, diligenciando, ainda, quando necessario, pela compilagao
dos esclarecimentos de carater técnico, articulando-se, para tal, com os demais servigos intervenientes;
gg) Acompanhar e assegurar o apoio ao contencioso administrativo e judicial relativo a formacao e
execugdo dos contratos publicos previstos na alinea b), com a necessaria articulagdo com os servicos
municipais e demais entidades externas que estejam envolvidas na execugao do contrato;
hh) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.° - Divisao de Desporto e Juventude (DDJ)
1 - A Divisdo de Desporto e Juventude (DDJ), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo de
direcao intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, nomeadamente:
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a) Assegurar a gestdo, valorizacdo e monitorizacdo das infraestruturas e equipamentos municipais
destinados a pratica da atividade fisica e desportiva, lidica e de lazer - nomeadamente, Nave Polivalente
de Espinho, Pavilhdo de Anta (Pavilhdo Napoledao Guerra), Piscina Municipal de Espinho, e demais espagos
vocacionados para a pratica de atividade fisica e de jogo e recreio propriedade do Municipio cuja gestdo
ndo esteja a cargo de outra unidade organica (em fungdo da sua natureza especifica e potencialidades
em matéria de desenvolvimento estratégico do concelho que assim o justifiquem) -, como instrumentos
de desenvolvimento desportivo e de uma sociedade saudavel, criando sinergias e rentabilizando os
recursos disponiveis, e ainda garantir o bom funcionamento dos espacos abertos ao publico e promover
a elaboracao e aplicacao de regulamentos e normas de utilizacdo;
b) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de contratos-programa, contratos de
desenvolvimento desportivo e acordos de colaboragdo, celebrados com as entidades desportivas do
concelho;
c) Promover a construcdo ou remodelacdo de equipamentos desportivos e infraestruturas para a pratica
de atividade fisica, em conjugacdo com as respetivas unidades organicas municipais competentes;
d) Conceber, propor e implementar acdes, programas e projetos de promocao do desporto;
e) Propor, planear e organizar iniciativas ou eventos desportivos de relevante interesse municipal, bem
como promover a sua realizagdo por outras entidades;
f) Conceber, propor e implementar acbes, programas e projetos de valorizacdo da pratica de uma
atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da saude, bem-estar e qualidade de vida, para
todos os escaldes etarios da populacado;
g) Implementar iniciativas e programas de promocao e valorizagao dos agentes desportivos do concelho
de Espinho;
h) Dinamizar o Conselho Municipal do Desporto e executar as competéncias municipais nesse ambito,
bem como proceder a realizacdo de levantamentos e estudos de diagndstico da situacdo desportiva no
concelho, nomeadamente a monitorizacdo e atualizacdo da Carta Desportiva;
i) Incentivar e apoiar o movimento associativo desportivo do Municipio, nas suas diversas formas, na
sua constituicdo e no desenvolvimento da sua atividade;
j) Promover acGes de incentivo ao comportamento ndo violento, ao espirito desportivo, a antidopagem
e a ética desportiva;
k) Prestar apoio técnico e logistico na organizacdo de atividades desportivas;
) Promover e apoiar a formagao desportiva de base e nos segmentos especiais levada a acabo pelos
agentes desportivos locais, em particular pelas associagdes desportivas;
m) Planear, promover e avaliar os instrumentos e programas aplicados ao desporto na escola, em
articulagdao com a Divisdao de Educacao e Cultura e as entidades diretamente relacionadas;
n) Promover e apoiar agoes de divulgagdo da atividade lidica e desportiva junto da populagdo escolar,
em articulagao com os estabelecimentos de ensino, com a Divisao de Educagao e Cultura e com as
entidades diretamente relacionadas;
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o) Desenvolver, executar e avaliar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo nas areas do
desporto escolar e de participacao, em colaboragao com a Divisdao de Educagdo e Cultura;
p) Promover, em articulagdo com outros servicos municipais, o desenvolvimento e a disponibilizacdo de
espacos publicos, incluindo os de proximidade, para a atividade fisica e informal, promovendo também
o desenvolvimento de espacos e meios de mobilidade urbana ndo motorizada;
q) Propor, promover e apoiar eventos desportivos e programas e projetos de promogao da atividade
fisica, na otica do desporto para todos;
r) Dinamizar agGes que potenciem o desenvolvimento de habitos e estilos de vida saudaveis, visando
aumentar o nUmero de pessoas que praticam atividade fisica;
s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
2 - Compete, a esta divisdo, no dominio da Juventude, nomeadamente:
a) Definir e desenvolver uma politica integrada de juventude, bem como implementar projetos
orientados ao publico juvenil, em parceria com outras entidades e em articulagdo com a Divisdo de
Educacdo e Cultura e com a Divisao de Coesao Social;
b) Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais, comunitarios e internacionais) relacionados
com a area da juventude e politicas de cooperacdo, nomeadamente, com os estabelecimentos do ensino
superior da cidade que permitam e potenciem a inclusao dos jovens estudantes na cidade e a sua
insercao no mercado de trabalho;
c) Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude e ao intercambio juvenil e ao
desenvolvimento de atividades nas areas ambiental, cultural, econdmica, educativa, desportiva, de
promocado da salde e habitacdo jovem, em articulagdo com as restantes unidades organicas municipais
competentes nas respetivas areas, organismos oficiais, entidades publicas ou privadas e organizacgoes;
d) Apoiar o movimento associativo juvenil do concelho de Espinho na sua constituicdo e no
desenvolvimento da sua atividade;
e) Dinamizar e apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;
f) Organizar programas de animacao sociocultural e de ocupacgao dos tempos livres, em articulagdo com
a Divisao de Educacdo e Cultura;
g) Potencializar o empreendedorismo juvenil;
h) Realizar e promover agbes de formagdo civica para jovens, com vista a sua insergdo na sociedade e
no mercado de trabalho, em articulagdo com os servigos municipais e outras entidades publicas
competentes;
i) Conceber, planear e implementar projetos especiais de dinamizacdo da comunidade local que
promovam o envolvimento e participagdao ativa dos jovens no desenvolvimento do concelho;
j) Implementar e assegurar a execugao do Programa de Apoio as Associagdes Juvenis e Grupos

Informais de Jovens em articulagdo com a Divisao de Coesdao Social;
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k) Assegurar o acesso a informacdo atualizada de interesse para os jovens do concelho, através de meios
municipais disponiveis;
[) Criar e implementar programas e projetos de apoio a uma cidadania ativa, na area do associativismo
e do voluntariado, bem como apoiar programas e projetos desenvolvidos por outras entidades neste
ambito;
m) Promover o estabelecimento de parcerias de interesse e relevancia na area da juventude, dentro
do quadro de atribuicbes do Municipio e das competéncias da camara municipal, fazendo o
correspondente acompanhamento e gestao;
n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.° - Divisao de Educacao e Cultura (DEC)

1 - A Divisdo de Educacdo e Cultura (DEC), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdao Municipal), compete, em geral, assegurar o exercicio das
competéncias municipais nos dominios da Cultura, do Patrimdnio Histérico e Cultural e da Educacao.

2 - No dominio da cultura, compete a Divisdo de Educacado e Cultura, em geral, nomeadamente:

a) Elaborar e executar projetos de animacao e dinamizacao cultural, tendo em vista a oferta de uma
programacdo cultural heterogénea, contribuindo também para a promocao turistica do concelho de
Espinho;

b) Promover e incentivar a criacao e difusdo da cultura nas suas variadas manifestacdes, de acordo com
programas especificos, valorizando os espagos e equipamentos disponiveis;

c) Dinamizar e programar a atividade cultural do Municipio, em articulagdo com os demais servicos
municipais, em particular com a colaboracdo da Divisdao de Comunicacao e Eventos;

d) Apoiar a Cadmara Municipal de Espinho na concecdo e implementacdo de politicas e estratégias no
dominio cultural e artistico, nomeadamente, patrimoénio etnografico, folcldrico, artesanato, artes visuais
e do espetaculo, teatro, danca, musica, artes plasticas, cinema e audiovisual;

e) Salvaguardar e promover o patrimoénio cultural imdvel, mdvel e imaterial do Municipio, numa
perspetiva de agdo criativa e artistica;

f) Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizacdo do patrimdnio cultural,
incentivo a criacdo artistica e difusdo cultural, bem como de promogdo, nacional e internacional da
cultura do Municipio;

g) Apoiar os agentes culturais e artisticos do concelho de Espinho, assegurando a monitorizagdo e
avaliagdo da execucgdo dos programas e projetos propostos;

h) Implementar iniciativas e programas de promogao e valorizagdo dos agentes culturais e artisticos do

concelho de Espinho;
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i) Promover o relacionamento e cooperagdao com entidades e agentes nos dominios culturais e artisticos,
nacionais ou internacionais, com vista a dinamizagdo e difusdo da cultura e artes em todas as suas
formas;
j) Promover, dinamizar e colaborar em agdes de divulgacao e formacao cultural no concelho de Espinho,
em fungdo dos segmentos de publico identificados;
k) Propor e implementar projetos no dominio da criatividade e interpretacdo artistica, bem como gerir
0s prémios e concursos municipais que lhe forem afetos;
I) Gerir e dinamizar projetos de intercambio cultural, a nivel nacional e internacional;
m) Assegurar a coordenacdo, programacdo, gestdo corrente, valorizacdo e monitorizacdo dos
equipamentos culturais municipais dos equipamentos culturais municipais - nomeadamente, Biblioteca
Municipal de Espinho (Biblioteca Municipal José Marmelo e Silva e seus polos), Centro Multimeios de
Espinho (incluindo o Planetario), Forum de Arte e Cultura de Espinho e Museu Municipal de Espinho -,
como instrumentos de desenvolvimento cultural, criando sinergias e rentabilizando os recursos
disponiveis, promovendo uma acao integrada e articulada entre estes diferentes equipamentos
municipais de dmbito cultural, e ainda garantir o bom funcionamento dos espacos abertos ao publico e
promover a elaboracdo e aplicacao de regulamentos e normas de utilizagao;
n) Desenvolver iniciativas de intercambio artistico e cultural com outras cidades e territorios,
privilegiando as cidades geminadas, em articulacdao com a Divisao de Comunicacao e Eventos, enquanto
unidade organica competente em matéria de comunicagao e protocolo;
0) Promover a articulacao entre os agentes culturais e promotores de iniciativas diversas, de forma a
assegurar a coesdao e a divulgacdo da programacao turistica da cidade, em articulacdo com outras
unidades organicas municipais, promovendo a elaboracdo de planos de comunicagdo, suportes graficos
e eletrénicos a veicular através da Divisdo de Comunicacdo e Eventos, enquanto unidade organica
competente em matéria de comunicacdo do Municipio;
p) Assegurar a gestdo a rede de bibliotecas municipais e assegurar a cooperacao com outras bibliotecas,
publicas ou privadas, e com outros servigos de informacdo e ou instituicdes/escolas, que visem a
promocdo da leitura, do livro e de outros suportes, o acesso a informacdo, alfabetizagdo, educagdo e o
desenvolvimento cultural das comunidades, bem como dinamizar projetos e programas neste ambito;
q) Organizar e oferecer um vasto leque de recursos de informagdao, conhecimento e um programa de
iniciativas de promocao da literacia e da leitura, nomeadamente através da dinamizacdo e valorizagao
do acervo da Biblioteca Municipal de Espinho;
r) Promover e assegurar a selecdo, aquisicdo, tratamento técnico e conservacdo do recheio bibliografico
da rede de bibliotecas municipais, bem como gerir o centro de documentagao e promover a aquisicao de
espécies bibliograficas e de qualquer outro tipo de documentagdo de interesse cultural, e ainda conservar
e difundir o depdsito legal;
s) Gravar textos ou obras para invisuais e tratar as espécies bibliograficas em “Braille”, assegurando o
servigo publico aos portadores de deficiéncia visual;
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Executar o controlo prévio de espetaculos, bem como a sua fiscalizacdo, autorizando a sua realizagao
quando tal esteja previsto, em articulacdo, quando necessario com a Divisdo de Urbanismo e
Licenciamentos e os Servigos de Fiscalizagao nela integrados;
t) Planear, coordenar e realizar, no ambito do Servico Educativo do Municipio de Espinho, projetos e
atividades de educagdo cultural, patrimonial e museoldgica, através de agoes ludico-pedagogicas levadas
a cabo nos equipamentos culturais e desportivos municipais e noutros locais de interesse do concelho;
u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
3 - Ainda no dominio da cultural, mas mais especifico no &mbito da museologia e do patrimdnio histérico
e cultural, compete, Divisdo de Educacdo e Cultura, nomeadamente:
a) Propor, em articulagdo com a Divisdo de Urbanismo e Licenciamentos, enquanto unidade orgénica
competente na matéria, a toponimia de novos arruamentos, avenidas, pragas, e outros espagos publicos,
tendo em conta a origem e significado cultural, histérico e contemporaneo das denominacdes a atribuir;
b) Emitir parecer e apoiar pedidos de intervengao em espacos culturais;
c) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imoével, moével e imaterial do Municipio, numa
perspetiva de histéria, etnografia e museologia;
d) Apoiar a recuperacao e valorizacdo das atividades artesanais e das manifestacdes etnograficas de
interesse local;
e) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueoldgico da cidade e organizar ou
superintender escavagoes arqueoldgicas;
f) Avaliar o interesse do Municipio na aceitacdo de doacgbes, herancas e legados de ambito museoldgico,
historico ou de relevo para o patriménio cultural do concelho de Espinho;
g) Proceder ao estudo e inventariacdo do patrimoénio museoldgico do Municipio e do patrimdnio histérico
e cultural do concelho e promover a sua preservacao, divulgacdo e classificacdo e garantir a seguranca
dos varios acervos;
h) Definir e implementar o programa museoldgico para o Municipio, contribuindo com outras unidades
organicas para uma gestdo integrada do patrimonio cultural, paisagistico e urbanistico municipal;
i) Gerir, valorizar e conservar o Museu Municipal de Espinho e dos demais museus, que nao sendo
nacionais, sejam criados pelo municipio;
j) Promover a gestdo e organizacdo do acervo do museu municipal e seus nlcleos, assegurando a
conservagao (preventiva e restauro), segurancga e acesso a todos os bens e documentacao, bem como
planear, coordenar e realizar exposicoes e edicdes que derivem das atividades desenvolvidas neste
ambito;
k) Implementar agdes de extensdo cultural na area da museologia e estabelecer parcerias e redes com
outras entidades, particularmente, museus, universidades e escolas;

) Promover e acompanhar a conservagao e restauro de bens culturais do concelho;
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m) Gerir de forma integrada o fundo histdérico e arquivo fotografico assegurando o acesso a
documentagao arquivada em condicdes de seguranca e rapidez;
n) Estudar e propor a aquisicdo de espécies e colegdes de interesse museoldgico e documental para os
museus e arquivos de sua competéncia;
o) Conservar e gerir o Arquivo Histdrico Municipal e promover a divulgagdo do respetivo acervo junto da
populacgao;
p) Promover o estudo e investigagdo histérica e cientifica do Municipio, em articulagéo com a rede
cientifica nacional e internacional;
g) Assegurar a valorizacdo e conservar do patriménio cultural que, sendo classificado, se considere de
ambito local;
r) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
4 - A Divisdo de Educacdo e Cultura (DEC), no que se refere a rede publica de educacdo pré-escolar e
de ensino basico e secundario, incluindo o ensino profissional, compete, em geral, nomeadamente:
a) Assegurar a participacdo do Municipio na gestao dos recursos educativos;
b) Propor e assegurar a aquisicdo de equipamento basico, mobilidrio, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizacdo das atividades
educativas;
c) Assegurar a aquisicao de servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos estabelecimentos
educativos - como eletricidade, gas, agua e comunicacdes, entre outros -, e aquisicdo de outros bens e
servigos relacionados com o funcionamento desses estabelecimentos e com as atividades educativas, de
ensino e desportivas de ambito escolar, em estreita articulagdo com outras unidades organicas
competentes;
d) Assegurar o fornecimento das refeicbes escolares e a gestdo dos refeitérios escolares garantindo as
condicGes de higiene e seguranca alimentar dos refeitorios escolares, bem como a qualidade e o equilibrio
nutricional das refeicdes servidas;
e) Executar as atribuicbes do Municipio no ambito dos transportes escolares aos alunos residentes no
Concelho que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o
planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos;
f) Assegurar e acompanhar a execucdo de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a
tempo inteiro no 1.9 ciclo, em articulagao com os agrupamentos de escolas;
g) Implementar atividades de animacédo e apoio a familia para as criangas que frequentam o ensino pré-
escolar, que correspondam a componente de apoio a familia, em articulacdo com os agrupamentos de
escolas e no respeito das competéncias dos respetivos érgdos de gestdo;
h) Assegurar o planeamento e a gestao das atividades de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo do ensino

basico;
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i) Participar na gestao dos recursos educativos de forma articulada com os Agrupamentos de Escolas e
Escolas Secundarias da rede publica, quer na preparagdo do ano letivo, quer na gestdo diaria dos
mesmos;
j) Apoiar a definicdo do mapa de pessoal, o recrutamento, selecdo e gestao do pessoal ndao docente,
inserido nas carreiras de assistente operacional e de assistente técnico, nos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede publica, em articulagdo com as unidades de gestdao responsaveis pela
respetiva gestdo funcional, sem prejuizo e no respeito das competéncias dos diretores dos
agrupamentos;
k) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em funcgao delas, propor
apoios financeiros no ambito da agdo social escolar para material escolar e didatico, refeicGes e atividades
de complemento curricular, em estreita articulagdo com a Divisao de Coesdo Social;
) Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem minimizar a
exclusao social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de intervencao social em
contexto familiar, e estas ultimas da responsabilidade da Divisdo de Coesdo Social;
m) Promover o cumprimento da escolaridade obrigatéria e desenvolver programa de promogao do
sucesso educativo e de combate ao insucesso escolar, nomeadamente através do apoio a planos de
atividades das escolas no ambito de agdes socioeducativas, projetos educacionais e de intercdmbio
escolar;
n) Promover e assegurar o planeamento, gestdo e realizacdo de investimentos relativos aos
estabelecimentos publicos de educacdo e de ensino integrados na rede publica, nomeadamente na sua
construcdo, qualificacdo, apetrechamento, manutencdao e funcionamento, em estreita articulagcdo com
outras unidades organicas competentes, em consonancia com o previsto na Carta Educativa Municipal e
sem prejuizo das competéncias especificas de financiamento de construcdo, requalificacdo e
modernizacdo de edificios escolares, por parte dos respetivos departamentos governamentais;
o) Desenvolver, diariamente de forma regular e sistematica, a supervisdao e manutengao das instalacGes
e equipamentos educativos;
p) Propor o modelo de gestdo, e gerir os espacos e instalagdes escolares fora do periodo das atividades
educativas;
q) Assegurar a participagdo do Municipio na organizagdo da vigildncia e seguranga dos equipamentos
educativos e espaco exterior incluido no seu perimetro, em articulagcdo com as forgas de seguranca;
r) Desenvolver e acompanhar os Planos de Seguranca dos Edificios Escolares em articulagéo com o
Servigo Municipal de Protecao Civil;
s) Assegurar a aquisicdo e manutencao dos equipamentos de recreio e lazer exterior, dentro do
perimetro dos estabelecimentos escolares — parques infantis, campos de jogos, entre outros;
t) Analisar, continuamente, as condi¢des funcionais e de seguranca dos edificios e respetivos

equipamentos escolares;
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u) Conceber e implementar programas mensais e/ou anuais de manutencao preventiva e corretiva no
ambito dos edificios e equipamentos sob sua responsabilidade e assegurar a gestdo de contratos de
manutencdo com entidades externas, ao nivel de arquitetura, construcao civil, infraestruturas elétricas,
mecanicas, gas natural, AVAC (aquecimento, ventilagdo e ar condicionado), aguas e esgotos, em
articulagdo com as unidades organicas municipais competentes em razao da matéria;
v) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos bens e servicos (energia, comunicagbes e
outros) necessarios ao corrente funcionamento dos diversos edificios escolares da responsabilidade do
Municipio, fornecendo os elementos necessarios a elaboragdao do orgamento anual, bem como promover
a aquisicao dos mesmos;
w)Assegurar uma eficiente gestdo do funcionamento dos edificios escolares da responsabilidade do
Municipio, em articulagdo com a Divisdo de Edificios e Recursos;
x) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento na elaboragcdo dos projetos de
empreitada de obras respeitantes a requalificacdo, conservacao e manutencado dos edificios escolares da
responsabilidade do Municipio, bem como colaborar com a Divisdo de Edificios e Recursos no que diz
respeito a execucdo das mesmas;
y) Apoiar a Divisdao de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, no acompanhamento e
fiscalizacdo da execucao de obras de conservacao e manutencdo nos escolares da responsabilidade do
Municipio;
z) Promover e assegurar a articulacdo do Municipio com as entidades administrativas competentes em
matéria de educacdo, durante a prossecucdo das atribuicdes e o exercicio das competéncias que neste
ambito foram transferidas para o Municipio;
aa) Garantir o alojamento aos alunos que frequentam o ensino basico e secundario, como alternativa
ao transporte escolar;
bb) Participar na organizacdo da seguranca escolar;
cc) Apoiar e acompanhar a prossecugao das atribuigdes e o exercicio das competéncias transferidas
para o Municipio, em matéria de educacdo, ao nivel da participagdo no planeamento, na gestdo e na
realizacdao de investimentos, nos termos da legislagdo aplicavel;
dd) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
5 — Compete, ainda, a Divisdo de Educagdo e Cultura, no dominio da educacdo em geral, nomeadamente:
a) Apoiar a Camara Municipal de Espinho na concecdo e implementacdo de politicas e estratégias no
dominio da educacdo, no ambito das atribuigcdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos
meios e programas;
b) Organizar e apoiar logisticamente e administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal de
Educacdo, bem como disponibilizar a este 6rgao a informacdo detida pela Camara Municipal relativa aos

assuntos a tratar em cada reunido;
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c) Planear, conceber, monitorizar e assegurar a revisao da Carta Educativa, em articulagdo com outros
servigos municipais e entidades publicas, como instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo
de edificios e equipamentos educativos;
d) Promover em articulacdo com a comunidade educativa o projeto educativo integrado concelhio;
e) Promover a participagdo do Municipio em agdes internacionais em matéria educativa e promover a
implementagdo dos principios da Carta das Cidades Educadoras;
f) Promover a atribuicdo de bolsas de estudo de iniciativa municipal;
g) Preparar a definicao anual da rede educativa local em articulagdo com os agrupamentos e escolas nao
agrupadas;
h) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do concelho, no @mbito de projetos
educacionais inovadores;
i) Programa, desenvolver e dinamizar a area do desporto escolar, em colaboragdo com a Divisdo de
Desporto e Juventude;
j) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.° - Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial (DGFP)

A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial (DGFP), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo
de direcdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisao Municipal), compete, em geral, nomeadamente:

a) Gerir e otimizar os recursos financeiros do Municipio, designadamente através do planeamento
mensal dos compromissos e dos pagamentos em articulagdo direta com o Diretor do Departamento;

b) Assegurar a elaboracao e revisao dos documentos previsionais, nomeadamente, as Grandes Opcdes
do Plano (GOP’s) e Orcamento bem como os respetivos relatérios de execucdo;

c) Coordenar, em articulagdo com os servigcos municipais, a elaboracdo de relatérios periddicos de
execugdo das GOP’s e do Orgamento e do relatério anual de gestdo do Municipio;

d) Elaborar os Documentos de Prestacdao de Contas;

e) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua otimizacdo, de modo a
determinar custos totais (diretos e indiretos) de cada servigo, funcao, atividades e obras municipais e
apoiar na fixagdo de tarifas e taxas;

f) Organizar os processos relativos a empréstimos bancarios ou outros que sejam necessarios contrair,
bem como os que se refiram as respetivas amortizagées, mantendo-o permanentemente atualizado,
assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de endividamento;

g) Preparar os processos para fiscalizagdo de qualquer entidade com poderes para o efeito, em especial
para controlo da legalidade da despesa pelo Tribunal de Contas;

h) Acompanhar, em articulagdo com os diversos servicos municipais, a execucgao financeira de
protocolos, contratos-programa e candidaturas no @mbito do quadro comunitario de apoio;

i) Assegurar a gestdo das participagoes financeiras do Municipio nas entidades participadas;
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j) Apresentar propostas para a constituicdo dos fundos de maneio dando cumprimento as regras
estabelecidas na norma de controlo interno, bem como assegurar a sua constituicdo, reconstituicao e
reposicao, e, ainda, verificar a aplicagao das respetivas normas;
k) Criar e manter atualizada a estrutura do plano de contas;
) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando as consideracdes técnicas, os
principios e as regras contabilisticas, os documentos previsionais e os documentos de prestagdo de
contas;
m) Proceder a emissdo de faturas ou documentos equivalentes e assegurar o atempado tratamento
contabilistico da receita de acordo com as normas legais em vigor;
n) Assegurar o atempado tratamento contabilistico dos processos de despesa, e submeté-los a
autorizagao de pagamento, controlando a situacdo contributiva e tributaria dos fornecedores, de acordo
com as normas legais em vigor;
o) Estabelecer com as unidades competentes as diligéncias para a cabimentacdo das despesas e demais
atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;
p) Garantir o enquadramento tributario das operacdes realizadas, o seu apuramento, bem como o
cumprimento das obrigacdes declarativas e a organizacao do dossier fiscal;
g) Assegurar o reporte periddico de informagdo para organismos do Estado e garantir o dever de
informacdo e publicacdo exigidos pela legislacdo em vigor;
r) Efetuar os lancamentos de final de exercicio para encerramento de contas individuais e consolidadas;
s) Elaborar e garantir a entrega dos documentos da prestacdo de contas individuais e consolidadas do
Municipio, nos prazos legalmente estabelecidos;
t) Conceber, difundir e gerir, um quadro integrado de indicadores que permita, a gestdo de topo, a
avaliacdo da eficacia, da eficiéncia e da qualidade do desempenho do Municipio como um todo e de cada
uma das unidades organicas municipais e bem assim das entidades nas quais o Municipio tem influéncia
dominante;
u) Planear os fundos disponiveis;
v) Organizar e coordenar a area do patriménio municipal, integrado por bens modveis e imdveis,
garantindo a sua permanente atualizacdo;
w) Proceder ao levantamento e inventario dos imdveis do dominio publico e privado municipal, em
articulagdao com a Divisao de Planeamento e Desenvolvimento;
X) Assegurar a inventariagcdo dos bens médveis, bem como a monitorizagdo e acompanhamento da sua
localizagao e efetuar a gestdo do respetivo cadastro;
y) Coordenar os processos de alienacdo de patrimoénio municipal, assegurando a sua avaliagdo e
negociagao;
z) Instruir e acompanhar os processos de expropriacdo, em articulagdo com a Divisdo Juridica e de

Apoio a Administragdo;

Pagina 35 de 61

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2024,EXP,1,E,230



Data Revisao

Codificacao

PG03-00-IMP-10|05
aa) Gerir e assegurar o registo predial do patrimoénio imobiliario municipal em articulagdo com a Divisdo
de Planeamento e Desenvolvimento e a Divisao Juridica e de Apoio a Administragao;
bb) Assegurar a gestdao do patrimdnio imobiliario publico sem utilizagdo, afeto a administracdo direta e
indireta do Estado, incluindo partes de edificios, em articulagdo com as unidades organicas municipais
competentes em razdo da matéria;
cc) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitacdes municipais ou
provenientes de obras coercivas e, em caso de arrendamento, proceder a atualizacdo/reajustamento das
rendas dos fogos da area do Municipio;
dd) Gerir a carteira de seguros do Municipio de Espinho, promovendo a respetiva aquisicdo sempre que
necessario ou aplicavel, e assegurar a gestdo corrente de todas as participagdes e vicissitudes com ela
relacionados;
ee) Manter atualizada a informacgdo dos débitos ao Municipio;
ff) Assegurar a fiscalizacdo das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel de nao
pagamentos e eventual encaminhamento para cobranca coerciva, em articulagdo com os servicos
municipais responsaveis pela atividade geradora de receita;
gg) Assegurar o cumprimento das atribuicées do Municipio em matéria de execugoes fiscais;
hh) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.° - Divisdao de Intervencdao Urbana e Equipamentos Municipais (DIEM)

1 - A Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais (DIEM), sob a direcdo da pessoa titular
do respetivo cargo de direcao intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral,
assegurar o exercicio das competéncias municipais nos dominios das obras municipais e intervencdo por
administracdo direta, das infraestruturas e intervengao no espago publico e da mobilidade e transito.

2 - A Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, através dos seus servicos de obras
municipais e intervencao por administracao direta, compete, nomeadamente:

a) Colaborar com a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento na elaboracdo dos projetos de
empreitada de obras respeitantes a requalificacdo, conservacdo e manutencdo dos edificios municipais,
em articulacdo com as respetivas unidades organicas;

b) Assegurar, fiscalizar e gerir a execucdo de obras de conservagdo e manutencdo nos edificios e
equipamentos municipais, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdao com
outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a direcdo e fiscalizagdo de obras;

c) Elaborar relatorios periddicos sobre o parque de viaturas, edificios e equipamentos municipais, o seu
estado, necessidades e propostas de melhorias e ou alteracGes, em articulagdo com os varios servicos
municipais;

d) Elaborar as componentes técnicas das pegas dos procedimentos concursais necessarios a manutencao
e gestao do parque de viaturas e equipamentos municipais, garantindo uma adequada definicao das
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especificacdes dos servicos e dos materiais de construcdo e uma correta definicdo das condigbes
técnicas;
e) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e as relativas a modificagoes
objetivas dos contratos de empreitadas de obras publicas, nos termos da lei da contratacdo publica, de
procedimentos concursais sobre matérias da sua competéncia;
f) Assegurar a elaboracdo do Plano de Seguranca e Saude em Obra e do Plano de Gestdo de Residuos
relativos as empreitadas de obras municipais;
g) Constituir e coordenar uma equipa de intervengao rapida, para efeitos da manutencgao e conservagao
dos edificios e equipamentos municipais;
h) Gerir as diversas equipas técnicas e operarias dos diversos setores de atividade, neste ambito,
desenvolvendo uma politica de gestao dos planos de trabalhos diarios e mensais a executar nas varias
frentes e atividades;
i) Gerir os stocks e armazéns, nas perspetivas material, administrativa e econdmica, em colaboracdo
com a Divisdo de Contratacdo Publica e Aprovisionamento, e promover a conferéncia peridédica entre os
registos constantes das fichas de existéncias e a inventariagao fisica das mesmas;
j) Gerir o parque de viaturas, equipamentos mecanicos e eletromecénicos propriedade do Municipio,
assegurando a sua manutencao (incluindo a elaboracdo e execucdo de um plano de manutengao
preventiva), e adequar de uma forma efetiva a alocacdo os mesmos aos diferentes servicos municipais,
elaborando igualmente propostas para a aquisicdo de novos bens deste tipo;
k) Realizar e implementar um plano de manutencdo preventiva para a frota automoével, equipamento
mecéanico e eletromecéanico do Municipio;
I) Assegurar a manutengdo da frota automdvel, equipamentos mecéanicos e eletromecanicos do
Municipio;
m) Adequar de uma forma efetiva a alocacdo das viaturas, equipamentos mecéanicos e
eletromecanicos aos diferentes servicos municipais elaborando igualmente propostas para a aquisicdo
de novas viaturas;
n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
3 - Relativamente as competéncias previstas no numero anterior, a Divisdo de Intervencdo Urbana e
Equipamentos Municipais funciona como centro partilhado de recursos de intervengao operacional do
municipio, devendo cada unidade organica e servigco no desenvolvimento das atividades que tenham a
seu cargo apresentar a Divisdo de Intervengdo Urbana e Equipamentos Municipais as solicitagbes
decorrentes das necessidades para esse efeito, nomeadamente no que diz respeito a utilizagdo de
viaturas, de equipamentos mecanicos e eletromecanicos, e afetacao de trabalhadores da carreira de
assistente operacional para realizagdo das intervencGes necessarias.
4 - A Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, através dos seus servicos de
infraestruturas e intervengao no espaco publico, compete, nomeadamente:
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a) Assegurar, fiscalizar e gerir a execucao de obras de conservagao e manutencgao de interesse municipal,
nos dominios das infraestruturas e do espaco publico, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio
ou em cooperagdao com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a diregao e fiscalizagao
de obras, bem como elaborar relatérios periddicos sobre o seu estado, necessidades e propostas de
melhorias e ou alteracdes;
b) Proceder ao levantamento das necessidades de obras e trabalhos a realizar no ambito das
infraestruturas e espaco publico, necessarios para a prossecucdo das atribuicdes municipais, e
apresentar um plano de obras a realizar em cada ano, ou conjunto de anos, com vista a previsdo e
inclusdo das mesmas no plano plurianual de investimentos do Municipio;
c) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por entidades externas, garantindo a
sua integracdo com o espaco publico e o cumprimento do regulamento municipal de urbanizagdo e
edificacdo, quando aplicavel;
d) Gerir, em articulacdao com os demais servicos municipais competentes, as ocupagdes do subsolo com
as infraestruturas de utilidade publica, mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede em
subsolo no que se refere as diversas redes municipais;
e) Elaborar as componentes técnicas das pecas dos procedimentos concursais necessarios a manutencdo
e gestdo das infraestruturas e espago publico, garantindo uma adequada definicdo das especificacdes
dos servicos e dos materiais de construgdao e uma correta definicdo das condigdes técnicas;
f) Promover e gerir as empreitadas de obras publicas no ambito das infraestruturas e espaco publico;
g) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e as relativas a modificacdes
objetivas dos contratos de empreitadas de obras publicas, nos termos da lei da contratagao publica;
h) Fornecer a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento, aquando do final da empreitada, as telas
finais com vista a atualizacdo permanente dos respetivos cadastros e do Sistema de Informacgao
Geografica, e ainda enviar a Divisdo de Gestdao Financeira e Patrimonial o auto de rececdo da obra
acompanhado da conta final;
i) Proceder a montagem e conservagdao de mobiliario urbano da responsabilidade do Municipio;
j) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das atividades dos operadores publicos ou privados que
intervenham ou ocupem o espago publico, com vista a gestao criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
0 impacto negativo das referidas atividades;
k) Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizacao por entidades externas, de todas as empreitadas de obras
publicas levadas a cabo na sua esfera de competéncia, designadamente no que respeita ao cumprimento
do projeto, especificacbes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execucdo, através da
definicdo e implementagao de metodologias de controlo de execugao de obra;
I) Promover todos os procedimentos conducentes a prevencdo e seguranga nas obras municipais;
m) Colaborar na resolugao de todas as situagbes de alteragdo das condigdes de seguranga na via

publica, em articulagdo com o Servigo Municipal de Protecdo Civil;
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n) Assegurar a conservacdo, manutencdo e melhoria do espago publico (incluindo as construgdes de
usufruicdo coletiva nele erigidas), promovendo a necessaria requalificacdo;
o) Coordenar a gestdo do funcionamento da rede de iluminagdo publica do Municipio;
p) Executar por administracdo direta obras de conservacdo e reparacao de infraestruturas e espaco
publico, segundo critérios de eficiéncia econdmica;
g) Assegurar o cumprimento das atribuigdes do Municipio em matéria de fiscalizacdo dos espacos de
jogo e recreio municipais ou privados de uso publico, em colaboragdao com os Servigos de Fiscalizagao
Municipal da Divisdo de Urbanismo e Ambiente;
r) Promover a limpeza de lagos, fontes e fontanarios, a conservagdo e manutencdao do mobiliario urbano
instalado em parques infantis e geriatricos, bem como de elementos escultoéricos e outras obras de arte
neles localizados;
s) Assegurar a realizacdo das obras de reparagao e manutencdo das retengdes marginais, estacadas e
muralhas nas zonas balneares, por forma a garantir a seguranca dos utentes das praias;
t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
5 - A Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais, através dos seus servicos de mobilidade
e transito, compete, nomeadamente:
a) Implementar as politicas de mobilidade, acessibilidade e conectividade;
b) Promover a articulacdo entre o Municipio e as entidades locais, regionais e nacionais representativas
dos setores das comunicagdes e dos transportes;
c) Assegurar todas as fases desde o planeamento referentes as infraestruturas viarias, dos transportes,
da gestao de trafego, da sinalizacdo e do estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade
sustentavel;
d) Proceder a implementacdo e manutencado da sinalizagdo rodoviaria, equipamentos de transito e placas
toponimicas;
e) Promover e assegurar a vigilancia e manutencdo das redes viarias municipais, com vista ao seu bom
estado de conservacao;
f) Promover a divulgacdo, a elaboracdo e ou o acompanhamento dos estudos de trafego, do plano
rodoviario municipal e dos planos municipais de mobilidade;
g) Efetuar e manter atualizado o cadastro da rede viaria e da sinalizacdo;
h) Elaborar e acompanhar a aplicagdo da Postura Municipal de Transito, incluindo propostas de alteragao
e atualizagdo da mesma;
i) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento, circulacdo e estacionamento de
veiculos na area do Municipio;

j) Assegurar o desenvolvimento da rede de sinalizacdo luminosa automatica de trafego;
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k) Assegurar o exercicio das competéncias do Municipio relativas ao estacionamento nas vias e espagos
publicos dentro das localidades, para além dos destinados a parques ou zonas de estacionamento, com
a colaboracdao dos demais servicos municipais competentes em razdo da matéria;
I) Coordenar a circulagdo de transportes publicos coletivos e taxis, no ambito das atribuigdes do
municipio;
m) Assegurar o exercicio das competéncias do Municipio em matéria de transporte turistico de
passageiros, incluindo o exercicio das fungdes inerentes a qualidade de autoridade de transportes a que
se reporta o Regime Juridico do Servigo Publico de Transporte de Passageiros;
n) Emitir pareceres sobre a realizagdo de diversos eventos ou outras utilizagdes que possam ocorrer na
rede viaria;
0) Assegurar a gestdo da conservacdo da rede viaria municipal e suas obras de arte, mantendo atualizado
o respetivo cadastro, incluindo a conservacdo e manutencao de todas as vias, passeios municipais e
outros espacgos publicos;
p) Proceder a construcdo e a beneficiacdo de arruamentos, estradas municipais e de espagos publicos;
q) Elaborar, acompanhar e fiscalizar os processos de execucgdo de vias e outros espagos municipais, bem
como as obras complementares implicitas aos arruamentos e a sua gestao;
r) Assegurar a apreciacao de processos de infraestruturas viarias verificando também a conformidade
das obras respetivas;
s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 19.° - Divisao Juridica e de Apoio a Administracao (DJAA)

A Divis&o Juridica e de Apoio & Administracdo (DJAA), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo
de direcdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisao Municipal), compete, em geral, nomeadamente:

a) Prestar apoio e informagdo técnico-juridica sobre quaisquer questGes ou processos que lhe sejam
submetidos pelos 6rgdos do Municipio, Presidente da Cadmara, vereadores com competéncias delegadas
ou pelos diversos servigos municipais;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos
orgaos da autarquia, bem como sobre peticGes, representacdo ou exposicoes sobre atos ou omissGes
dos 6rgdos municipais ou sobre procedimentos dos servigos, em articulacdo com os respetivos servicos
municipais;

c) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos e em articulagdo com os mesmos, projetos de posturas
e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade das disposicoes
regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos érgdaos do Municipio, em articulacdo com os
respetivos servicos municipais;

d) Apoiar a atuagdo da Camara na participacdo a que esta for chamada, em processos legislativos ou
regulamentares;
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e) Instruir, em articulagdo com os servigos competentes, os processos que se refiram a defesa dos bens
do dominio publico a cargo do Municipio e ainda do patrimdnio que integre o seu dominio privado, bem
como assegurar as participagdes crime por atos que indiciem a pratica de atos tipificados como crime
contra o Municipio;
f) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;
g) Colaborar com os servigos municipais nas comunicagoes a entidades exteriores, publicas e privadas,
designadamente no que concerne a pronuncia em sede de contraditério, resultantes de agdes inspetivas
ao Municipio;
h) Elaborar propostas de decisdao em sede de processos de contraordenacdo da competéncia do
Municipio;
i) Prestar apoio juridico-administrativo a atividade dos servigos de Fiscalizagdo, designadamente na
elaboracdo dos competentes autos de noticia;
j) Assegurar a instrugcdo dos processos disciplinares trabalhadores do Municipio;
k) Uniformizar as interpretagoes juridicas;
I) Promover a divulgacao de pareceres e de entendimentos juridicos a adotar pelas restantes unidades
organicas municipais;
m) Preparar e propor medidas de organizacdo dos servigos municipais, iniciativas e instrumentos de
modernizacdo de praticas administrativas, e acdes de ambito formativo e informativo (ao nivel da
atualizacdo legislativa e enquadramento administrativo), com vista a normalizacdo dos processos e
procedimentos relativos a pratica de atos administrativos pelos 6rgaos do Municipio, seus titulares e
cargos dirigentes, bem como daqueles referentes aos requerimentos e solicitacdes apresentados e aos
requisitos e prazos a observar na resposta a prestar, em articulagdo com o Gabinete de Apoio a
Presidéncia e Vereacdo e com os diversos servigcos municipais;
n) Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia municipal e promover a sua divulgacao;
o) Elaborar documentos técnicos de interesse municipal a solicitacdo dos érgaos autarquicos ou dos
Servicos;
p) Assegurar, através do advogado/consultor juridico do Municipio mandatado para o efeito, patrocinio
judiciario nas acGes propostas pela Camara ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os
atos dos 6rgaos do Municipio;
q) Assegurar, através do advogado/consultor juridico do municipio mandatado para o efeito, a defesa
dos titulares dos 6rgdos ou trabalhadores quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio
das suas funcdes, salvo quando o Municipio surja como contraparte destes;
r) Assegurar a articulagdo permanente entre os 6rgdos e 0s servicos municipais;
s) Prestar apoio aos 6rgaos municipais e aos seus membros na prossecucgdo das respetivas atribuicGes
e competéncias, assegurando o apoio técnico e administrativo (incluindo secretariado), articulando-se

para esse efeito com os restantes servigos municipais;
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t) Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter aos érgdos municipais e de resposta a
requerimentos dos seus membros;
u) Assegurar o processo de marcagdo e divulgacdao das reunides dos 6rgdaos municipais, bem como a
publicitacdo das suas deliberagGes e respetivo encaminhamento para os servigos municipais responsaveis
pela sua execugao;
v) Manter atualizados os registos, devidamente classificados, das matérias que tenham sido objeto de
deliberagdo dos 6rgdos municipais;
w) Elaborar certidGes relativas a matérias objeto de deliberacdao dos 6rgaos municipais;
x) Garantir a difusdo das deliberagcGes, decisbes e diretivas dos dérgdaos municipais, pelos meios
adequados;
y) Assegurar a publicagdo e divulgacdo de avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos, despachos,
ordens de servigo e protocolos, e garantir 0 seu arquivo;
z) Emitir os certificados de residéncia dos cidadaos da Unido Europeia;
aa) Prestar apoio técnico e administrativo aos atos eleitorais e referendos;
bb) Assegurar a organizacao e instrucdo dos processos de contraordenacdo da competéncia do
Municipio e dar-lhes o respetivo andamento dentro dos prazos legais;
cc) Dar cumprimento as solicitacdes de outras entidades competentes, nomeadamente autarquias
locais, em processos de contraordenacao;
dd) Apoiar a formalizacao e realizacao, bem como o registo documental, de contratos administrativos
(ndo referentes a contratagdo publica), contratos interadministrativos, protocolos, contratos-programa,
acordos de execucdo, instrumentos juridico-institucionais ou quaisquer outras designacdoes em que o
Municipio seja parte;
ee) Elaborar os autos de expropriacdo amigavel na sequéncia da instrucdo dos processos de
expropriacao por parte da unidade organica competente;
ff) Zelar, em colaboracdo com o executivo municipal e o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo
pela aplicacdo e cumprimento do regulamento de organizagdo dos servicos municipais;
ag) Apoiar o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo na promogdo de uma articulagdo funcional
e de cooperacgdo sistematica entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;
hh) Colaborar na politica de descentralizacdo e delegacdo de competéncias para as freguesias,
assegurando a articulagdo com as unidades organicas municipais, bem como preparar, acompanhar e
avaliar a execugao dos contratos interadministrativos e dos acordos de execucao estabelecidos com as
freguesias, em articulagdo com as restantes unidades organicas;
ii) Apoiar os 6rgdos autarquicos e os servigos municipais na implementacdo de medidas de transparéncia
municipal;
jj) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio neste ambito
em especifico.
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Artigo 20.° - Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento (DPD)

1 - A Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento (DPD), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo
cargo de diregdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, assegurar o
exercicio das competéncias municipais nos dominios do planeamento e da estratégia municipal, do
Ordenamento do Territdrio e Instrumentos de Gestdo Territorial, da elaboracdo de estudos e projetos,
do Desenvolvimento Local, do Turismo e da Orla Costeira.

2 - Compete a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento nos dominios do planeamento e da estratégia
municipal, do Ordenamento do Territério e Instrumentos de Gestdo Territorial, da elaboragdo de estudos
e projetos e do Desenvolvimento Local, nomeadamente:

a) Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano no que concerne as politicas municipais de
uso de solos, de acordo com as orientacdes do executivo e em articulagdo com os servigos municipais;
b) Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas para o Municipio, planos
especificos de desenvolvimento e de impacto estratégico ou estruturante;

c) Assegurar o planeamento do espaco publico, das redes de mobilidade e transportes, bem como o
planeamento das redes de subsolo e demais vertentes de atuagao dos servicos municipais, com vista ao
planeamento e concecdo integrados do Municipio;

d) Coordenar e assegurar os procedimentos de elaboracao, revisao, alteracao, suspensdo e revogacao
dos instrumentos de gestdo territorial de ambito municipal - Plano Diretor Municipal, Planos de
Urbanizacao e Planos de Pormenor;

e) Coordenar e assegurar a elaboracdo dos relatérios sobre o estado do ordenamento do territério;

f) Acompanhar os procedimentos de elaboracdo, revisao e alteracdo dos instrumentos de gestao
territorial de ambito nacional, regional e intermunicipal, bem como de outros estudos, projetos, planos
ou programas com impacte territorial no Municipio;

g) Articular a politica municipal de ordenamento do territério com as estratégias de desenvolvimento
ambiental, econdmico e social de nivel supramunicipal;

h) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengdo urbanistica nas zonas urbanas consolidadas;

i) Organizar e manter atualizadas bases de dados sobre populagado, alojamento e atividades econémicas,
em articulacdo com a unidade organica responsavel pelo sistema de informagdo geografica;

j) Assegurar a elaboracao dos procedimentos de avaliagdao de impacte ambiental de projetos municipais,
bem como acompanhar a elaboragao dos procedimentos de avaliagdo de impacte ambiental de projetos
com incidéncia no territdrio municipal, em articulagdo com a Divisdo de Urbanismo e Ambiente;

k) Coordenar e assegurar a realizagdao de estudos sobre organizacao territorial, desenvolvimento local e
intervencdo no territério, bem como proceder a dinamizacédo, execucdo e divulgacdo do plano estratégico

do Municipio;
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I) Assegurar a realizacdo de todas as atividades de desenho e projeto de arquitetura no @mbito da
requalificagdo e construgao de edificios municipais e da intervencdao no espaco publico, bem como nas
demais situagGes em que tal se afigure como necessario;
m) Promover a monitorizagdo urbana, através do acompanhamento da execucdo dos instrumentos
de gestao territorial e elaborar propostas de atualizagao ou correcdo de desvios;
n) Assegurar a elaboragdo, monitorizagdo da aplicagdo e revisdao dos regulamentos municipais com
impacte direto na administracdo do territério, com a colaboracdo da Divisdo Juridica e de Apoio a
Administracdo e dos demais servicos municipais competentes em razdo da matéria;
0) Promover a execucdo coordenada e programada dos instrumentos de gestdo territorial de ambito
municipal, nomeadamente através da programacdo de equipamentos e infraestruturas e delimitagao de
unidades de execucao;
p) Promover e ou acompanhar estudos de mobilidade urbana e acessibilidade territorial, em articulagao
com a Divisdo de Intervencdo Urbana e Equipamentos Municipais;
g) Promover estudos urbanisticos ou de desenho do espago urbano que sejam suscitados por projetos
de relevante impacte no territério;
r) Promover a elaboracdo de estudos e ou projetos de protecdo e valorizacdo dos recursos estratégicos
de ambito local;
s) Assegurar as competéncias do Municipio em matéria de execugao de instrumentos de planeamento e
de ordenamento dos recursos hidricos em vigor, em articulacdo com a Divisdo de Ambiente e com a
Divisao de Urbanismo e Licenciamentos;
t) Colaborar com outras entidades da administracdo central ou privadas na gestdo de areas protegidas
localizadas no territério municipal;
u) Criar e gerir a infraestrutura de informagao geografica do Municipio que garanta a centralizacdo da
distribuicdo e o acesso de todos os servicos municipais @ mesma informacdo, espacial e ndo espacial,
numa plataforma colaborativa;
v) Garantir a adequagdo, validagcdo e interoperabilidade da infraestrutura de informacdo geografica
municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado, mantendo os
parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em harmonia com as
infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;
w)Assegurar a articulagdo da infraestrutura de informagdo geografica municipal com as estagbes
permanentes de geoposicionamento;
X) Promover a execucdo e a atualizacdo da cartografia e do cadastro do territorio municipal, em
articulagdao com outros servigcos municipais;
y) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;
z) Colaborar na recolha, tratamento, sistematizagdo e divulgacdo de informacgdo estatistica
caracterizadora da realidade socioecondmica do Municipio e participar na elaboracdo de estudos de
diagndstico da realidade concelhia;
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aa) Colaborar em estudos e na prospecdo de instrumentos que viabilizem econdmica e
financeiramente projetos de investimentos do Municipio, considerando, nomeadamente o financiamento
do investimento e as despesas de funcionamento dos futuros equipamentos;
bb) Elaborar outros estudos e projetos relativamente a assuntos de interesse do Municipio;
cc) Planear, conceber e projetar espacos verdes, de recreio e lazer, nomeadamente, parques e jardins
municipais, colaborando com a Divisdao de Ambiente, a quem cabe a construgdo, gestdao, conservacao e
manutencgdo e limpeza dos mesmos;
dd) Promover a classificacdo e a desclassificagdo de imdveis, conjuntos ou sitios considerados de
interesse municipal e sistematizar a informagdao, bem como assegurar a elaboracdo do cadastro e
inventariagdo sistematica de todo o patrimdnio municipal, em articulagdo com a Divisdo de Econdmico-
Financeira;
ee) Promover a aquisicdo de imdveis com vista a implementacdo da estratégia municipal e colaborar
com a Divisdo de Econdmico-Financeira na concretizagao dos respetivos processos;
ff) Gerir os programas de apoio ao arrendamento urbano e a reabilitacdo urbana, nos termos da
legislacdo aplicavel;
aqg) Promover, em articulagdo com as demais divisdes competentes em razao da matéria, a instrucdo
de processos tendentes a obtencdo de novos financiamentos, quer no ambito da habitacdo, quer ao nivel
de equipamentos coletivos ou outros projetos que visem melhorar as condicdes de vida dos municipes;
hh) Promover a gestdo dos apoios inerentes a area da habitacdo concedidos ou a prorrogar, em
articulacdo com as demais divisbes competentes em razao da matéria;
ii) Coordenar e implementar os processos de delimitacdo de «areas de reabilitacdo urbana» e de
aprovacdo de «operacdes de reabilitacdo urbana», bem como promover a dinamizacao e a gestdao das
areas de reabilitacdo urbana (componentes fisica e social).
jj) Analisar candidaturas a financiamento a reabilitacdo urbana e demais incentivos financeiros e propor
comparticipagdes a atribuir no ambito de programas municipais de recuperacéo e reabilitacdo de edificios
degradados e fiscalizando a execucdo destas candidaturas e empreitadas, em articulagdo com as
unidades organicas competentes sobre as matérias;
kk) Colaborar com a unidade organica competente na definicdo de critérios de gestdo do patrimodnio
imobiliario municipal, bem como analisar, informar e emitir pareceres sobre assuntos relacionados com
o edificado do Municipio, nomeadamente, direitos de preferéncia, beneficios fiscais e atos avulsos
resultantes de operagodes urbanisticas ou de programas de reabilitagdo nas areas de reabilitacdo urbana
e prédios ou fragdes autonomas concluidas ha mais de trinta anos;
[1) Coordenar e dinamizar a execugao de programas e de projetos urbanisticos, nomeadamente estudos,
com o objetivo de reconversdo de construcdo clandestina e a programacdo de outras areas de
intervencdo prioritaria;

mm) Dinamizar e participar em parcerias urbanisticas;

Pagina 45 de 61

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2024,EXP,1,E,230



Data Revisao

Codificacao

PG03-00-IMP-10|05
nn) Colaborar em programas e projetos preliminares, relativos a infraestruturas, espacos publicos e
localizagdo de equipamentos, em conjugacdo com as unidades orgdnicas com competéncias nestas
matérias;
00) Proceder ao acompanhamento e a integracdo e dinamizagdo de projetos estruturantes no
territério municipal, designadamente de projetos de acolhimento de unidades empresariais e de
investigacao;
pp) Emitir parecer sobre areas verdes a ceder ao Municipio;
gqq) Auxiliar na definicdo dos critérios técnicos a que deverdao obedecer os projetos de loteamento
particulares no que respeita a criacao e as condigbes de manutengdo dos espacos verdes em articulagao
com os demais servigos municipais com competéncias conexas neste ambito;
rr) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as comparticipacées obtidas através de
protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;
Sss) Coordenacao financeira das candidaturas a fundos comunitarios e outras fontes de financiamento,
incluindo a submissao dos formularios de candidaturas;
tt) Compilar informacdo relativa a execucdo dos contratos-programa e dos programas de apoio
comunitario;
uu)  Apoiar a elaboracdo e acompanhar a execugao de candidaturas a programas de financiamento da
atividade municipal, em articulacdo com os servigos municipais, coordenando a elaboragao dos relatoérios
de execucao;
vv) Identificar e apoiar os servicos na procura e enquadramento de fontes de financiamento a
atividade municipal;
ww)  Estruturar e implementar programas e estratégias de desenvolvimento econémico e empresarial,
bem como promover e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o tecido empresarial do
concelho de Espinho;
XX) Estimular a inovacdo, apoiando projetos de incubacdo e aceleracdo que alavanquem o
desenvolvimento econdmico do Municipio e promover estratégias de captacdo e dinamizagdo de
investimento;
YY) Atrair, promover e acompanhar atividades ou iniciativas de base tecnoldgica e de base criativa;
zz) Implementar estratégias municipais de empreendedorismo e apoiar programas, projetos ou
agentes;
aaa) Coordenar e monitorizar a gestdo das zonas e areas empresariais do Municipio;
bbb) Proceder a gestdao de elementos estatisticos socioecondmicos de interesse para projetos de
investimento;
ccc) Gerir a informagdo sobre instrumentos financeiros nacionais e comunitarios de apoio aos

investimentos empresariais;
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ddd) Elaborar mecanismos informativos a ter em conta para a criagdo de empresas que tenham
caracter definidor da visdo estratégica do Municipio, no ambito do apoio aos investimentos no concelho
de Espinho e ao desenvolvimento socioeconémico;
eee) Assegurar o relacionamento do Municipio de Espinho com a Area Metropolitana do Porto,
articulando os investimentos no concelho de Espinho de interesse intermunicipal, designadamente na
participacdo de gestdao de programas de apoio de desenvolvimento regional, em articulagdo com os
demais servicos municipais competentes;
fff) Desenvolver e implementar medidas e projetos de promocgao da habitacdo no concelho de Espinho
e de captacgao, valorizacdo e manutencao de populacgao residente;
ggg) Realizar o estudo, preparacdo, execucdao e avaliacdo das decisGes a tomar pelos o6rgdos
competentes do Municipio no ambito da politica municipal de habitacdo;
hhh) Promover a elaboragdo de programas de construcdo de habitagdo social e definir os papéis e
incidéncia das iniciativas publicas e privada, bem como apoiar o movimento cooperativo de habitacdo
segundo as orientacdes dos 6rgdos autarquicos;
iii) Promover a classificacdo e manter atualizado um inventario do patrimdnio arquitetonico do concelho
de Espinho, propondo, nomeadamente, a classificacdo de imdveis conjuntos ou sitios considerados de
interesse municipal e assegurando a sua conservacdo, revitalizagdo, promocao, manutencao e
recuperacao;
3ii) Propor medidas no sentido de reforgcar a autonomia de pessoas com mobilidade reduzida,
designadamente nos edificios municipais, bem como apoiar o Municipio na definicdo e implementacdo
de politicas e estratégias que promovam a acessibilidade na via publica, nos edificios e na rede de
transporte publico, e que previnam a discriminacdo das pessoas com deficiéncia no acesso a habitacao,
ao voto, ao turismo e a vida independente, coordenando e dinamizando o Plano de Acessibilidade
Pedonal;
kkk) Promover a elaboracdao do Plano de Mobilidade Urbana Sustentdvel da Cidade, incluindo a
estratégia municipal para a implementagado das politicas no dominio do incremento de modos suaves de
deslocacdo;
[1) Avaliar oportunidades de parcerias e projetos no ambito das Smart Cities, bem como acompanhar o
desenvolvimento de projetos deste tipo, identificando sinergias que permitam melhorar a eficiéncia e
eficacia das suas implementagdes, em articulacgdo com o Nucleo de Informatica e Modernizagao
Administrativa do Departamento de Administracdao Geral;
mmm) Participar no ordenamento de ambito florestal, em colaboracdo com o Servico Municipal de
Protecao Civil;
nnn) Coordenar as operagoes de elaboragdo e recolha de informacao cadastral;
000) Assegurar a participacdo do Municipio na gestdao das areas protegidas;
ppp) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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3 - Compete a Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento no dominio do Turismo:
a) Organizar a informacdo turistica relativa ao concelho;
b) Assegurar a implementacdo de agdes de desenvolvimento turistico, com o objetivo de consolidar a
imagem externa do concelho;
c) Promover, apoiar e editar materiais graficos e audiovisuais informativos e promocionais do Municipio
e dos recursos turisticos do concelho, que informem e orientem os turistas;
d) Gerir a Loja Interativa de Turismo de Espinho e outros equipamentos municipais diretamente
relacionados com a prestacgao de informacdo turistica as pessoas;
e) Organizar e gerir o servigco de atendimento e informagdo nos principais locais de interesse turistico do
Municipio, incluindo a criagdo da rede de Postos de Turismo;
f) Programar e executar agdes de promogado e animagao turistica do concelho numa perspetiva integrada
de desenvolvimento sociocultural;
g) Elaborar, promover, apoiar e dinamizar projetos, programas e acdes que visem o desenvolvimento e
qualidade da oferta turistica aos diversos segmentos do mercado;
h) Representar o Municipio nas organizacoes turisticas de indole municipal, intermunicipal e outras;
i) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do concelho de Espinho;
j) Promover o relacionamento institucional com os operadores dos sectores hoteleiro, de restauragao e
de outros servicos turisticos;
k) Criar uma oferta de circuitos e visitas a cidade incluindo visitas tematicas, em articulacdo com outras
unidades orgdnicas municipais que respeitem as suas areas e competéncias funcionais;
I) Desenvolver com outras entidades, homeadamente as que tutelam os locais e equipamentos de
interesse turistico, programas de oferta integrada;
m) Assegurar a gestdo das areas urbanas de desenvolvimento turistico e econémico nao afetas a
atividade portuaria e os bens imédveis ai integrados, bem como os bens modveis afetos;
n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
4 - Compete a Divisdao de Planeamento e Desenvolvimento no dominio da Orla Costeira:
a) Estreitar e estabelecer contactos com outras entidades, designadamente organismos da
administracdo central, no cumprimento das disposicoes legais e regulamentares de protecdo da orla
costeira, das linhas de agua e estabelecer agdes e principios adequados a manutengdo da boa qualidade
ambiental;
b) Efetuar agdes de melhoria, valorizagdo e gestdo dos recursos da orla costeira e da rede hidrografica
do Municipio;
c) Realizar e promover acdes de sensibilizacdo da populacdo e dos agentes econdmicos para a
necessidade de protecdo do ambiente e educacdo ambiental com vista a preservacdo e melhoria da

qualidade de vida;
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d) Promover a realizagdo de estudos e ou agdes especificas que visem a protecdo e defesa da qualidade
ambiental e do patrimdnio natural;
e) Garantir a promocdo da fruicdo segura e ambientalmente sustentavel das praias maritimas, fluviais e
lacustres, no quadro dos instrumentos de gestdo do territério e regulamentares em vigor,
designadamente em matéria de gestdo da orla costeira, das albufeiras de aguas publicas de servigo
publico e das lagoas ou lagos de aguas publicas, , em articulagdo com a Divisdo de Ambiente;
f) Assegurar a gestdo das areas afetas a atividade da nautica de recreio e os bens imdveis ai integrados,
bem como os bens mdveis a estes afetos, abrangendo as atualmente incluidas nas autoridades
portuarias;
g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.° - Divisao de Recursos Humanos (DRH)

A Divisdo de Recursos Humanos (DRH), compete, em geral, nomeadamente:

a) Assegurar o planeamento de necessidades e afetacdo de recursos humanos, em articulacdo com os
servicos municipais;

b) Promover o recrutamento, selecdo e contratacdo de recursos humanos do Municipio, bem como
assegurar os demais atos de mobilidade, gestao de carreiras e efetuar a gestdo previsional de recursos
humanos;

c) Preparar toda a informacao estatistica legalmente exigida em matéria de recursos humanos e
respetiva comunicacdo as entidades oficiais;

d) Promover o processamento de remuneracdes, abonos e descontos, assim como as operacdes
necessarias ao cumprimento das obrigagoes fiscais e a instrucdo dos processos relativos a beneficios
sociais dos trabalhadores e seus familiares;

e) Assegurar a gestao integrada da assiduidade;

f) Assegurar a instrucdo de processos de tempos de trabalho, férias, estatuto de trabalhador-estudante,
licencas e acumulagdes de fungdes;

g) Organizar os processos individuais dos trabalhadores;

h) Garantir a atualizacdo permanente dos dados de cadastro individual, tanto nos processos individuais
dos trabalhadores em arquivo como nos sistemas de informacao;

i) Coordenar as acoes de acolhimento de novos trabalhadores, assegurando a sua integracao na cultura,
natureza e objetivos da instituicao;

j) Propor e implementar politicas, programas e projetos de recursos humanos, promovendo o
desenvolvimento e valorizagdo do capital humano, com vista a melhoria continua do desempenho

organizacional;
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k) Efetuar o diagnédstico de necessidades em matéria de formacdo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores e elaborar propostas de programas adequados a valorizacdo profissional dos
trabalhadores;
[) Avaliar o impacto das formagGes ministradas ao nivel individual, sectorial e organizacional;
m) Garantir os servigos de seguranca, medicina e salde no trabalho;
n) Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes de trabalho, bem como de doengas
profissionais, assegurando as verificagdes domiciliarias e juntas médicas por motivo de doenga;
o) Planear a prevencdo através da identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranga e saude nos
locais de trabalho;
p) Identificar e promover a disponibilizacdo de meios de protegao coletiva e individual, sensibilizando
para a sua conveniente utilizacdo;
g) Assegurar a coordenacdao dos diferentes tipos de estagio no Municipio;
r) Coordenar os recursos humanos e a logistica a afetar a entidades e servigos externos que possuam
protocolos, contratos, acordos de execucdo ou delegacdes de competéncias com o Municipio;
s) Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, apoiando todos os
intervenientes no processo;
t) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.9° - Divisdao de Sistemas de Informacgao (DSI)

A Divisdo de Sistemas de Informacdo (DSI), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo de direcdo
intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, nomeadamente:

a) Assegurar e executar um plano estratégico para um sistema de informacdo adequado ao municipio
gue potencie a eficiéncia dos procedimentos e promova a redugdo dos custos em tecnologias de
informacao;

b) Avaliar o impacto organizacional das adaptacbes exigidas com implementacdo do plano estratégico
informatico;

c) Gerir o parque informatico do municipio;

d) Assegurar a capacidade e integragao das redes locais;

e) Assegurar a manutencgao dos sistemas a nivel de hardware e redes;

f) Coordenar o apoio técnico aos diversos servicos e 6rgdos do Municipio de Espinho, garantindo a
integralidade dos sistemas de informagdao municipais;

g) Garantir as aplicagdes de gestdo indispensaveis ao bom funcionamento dos servicos;

h) Assegurar a criagdo de bases de dados e gestdo da informacao;

i) Promover, desenvolver e gerir um sistema de informagao e monitorizacao da atividade municipal,

atualizada permanentemente em base de dados;
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j) Definir os mecanismos de ordem técnica indispensaveis a qualidade dos servicos a prestar aos
cidadaos;
k) Gerir e potenciar a utilizacdo da infraestrutura municipal de fibra-ética;
I) Gerir projetos informaticos, desde a sua concecdao até a sua implementacdo, internamente ou
recorrendo a subcontratagdo, que suportem o0s servigos municipais e assegurem o retorno do
investimento, e assegurar os respetivos testes de aceitacao;
m) Assegurar a manutencgao e disponibilidade dos sistemas informaticos, nomeadamente os criticos
para o normal funcionamento do Municipio (comunicagbes, servidores, bases de dados, aplicacGes,
sistemas de impressao e postos de trabalho);
n) Implementar solucdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos sistemas de informacdo, na
componente de infraestrutura (servidores e comunicagoes);
o) Administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de informacao transversais;
p) Definir procedimentos e arquitetura de informacgdo, alinhada com os processos organizacionais e
estratégia de sistemas de informacdo;
q) Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacao e
comunicagao, bem como conceber e aplicar uma politica de ciberseguranca e de protecao de dados;
r) Gerir e manter os datacenters do Municipio;
s) Implementar solucdes e projetos, garantindo o suporte eficaz aos sistemas de informagdo, na
componente de infraestrutura (servidores e comunicacdes de voz e dados);
t) Assegurar que o sistema de gestdo de diretérios de utilizadores permita uma gestdo de identidades e
perfis de utilizadores adequada aos sistemas informaticos, a politica de seguranca e as fungoes
individuais de cada utilizador dentro da organica da autarquia;
u) Assegurar a preservacao da informacao existente nos sistemas de informagao com recurso a sistemas
de storage e de backup eficientes;
v) Gerir e implementar processos de monitorizagdao dos sistemas de informagdo do Municipio adequados
ao cumprimento dos acordos de nivel de servico;
w)Implementar solugGes tecnoldgicas para assegurar a seguranca dos sistemas e das aplicages
informaticas do Municipio;
x) h) Assegurar a manutencdo e disponibilidade dos sistemas informaticos, nomeadamente os criticos
para o normal funcionamento do Municipio;
y) Realizar e manter atualizado um plano plurianual de substituicdo de equipamento (datacenter,
equipamentos ativos de rede, equipamentos de comunicacdao de voz e dados);
z) Garantir que os sistemas informaticos asseguram o cumprimento do RISI;
aa) Implementar solugdes técnicas que permitam maximizar o investimento;
bb) Garantir a produgdo de documentacdo necessaria aos processos de suporte;

cc) Apoiar o suporte na resolugdo de problemas ao nivel de sistemas e aplicagoes;
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dd) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade entre os diferentes sistemas internos e externos,
gue suportam a atividade do Municipio.
ee) Definir a arquitetura comum dos sistemas de gestdao de bases de dados do Municipio;
ff) Assegurar o exercicio das funcdes de Encarregado de Protecao de Dados, através da pessoa designada
para tal (com formacdo na area da informatica), e prestar o apoio ao desenvolvimento dessa atividade;
aqg) Definir nomenclatura, modelos de dados e implementar a estrutura de informacgdo do Municipio,
promovendo a sua atualizacdo e integracdo em repositério comum, de modo a suportar a decisdo e
gestao dos 6rgaos do Municipio;
hh) Promover e manter atualizada a classificagdo, catalogacdo e documentacdo de dados do
Municipio;
ii) Assegurar uma politica de dados abertos do Municipio em articulagdo com os servicos municipais;
jj) Assegurar apoio técnico transversal, ao nivel das aplicagdes, do hardware e das comunicagoes,
agilizando as necessarias equipas para responder, de forma eficiente e rapida, aos diversos pedidos de
apoio e intervencdo;
kk) Assegurar a integracao e gestdao dos sistemas municipais de comunicagdes, compreendendo as
redes de voz e dados, rede fixa, rede médvel, via radio e sistemas de vigilancia;
II) Assegurar o funcionamento das comunicagoes fixas, mdveis e de dados do Municipio, procurando
solugdes inovadoras, com impactos significativos em termos de custos;
mm) Implementar os mecanismos necessarios a seguranca da informagao, nomeadamente através de
politicas de seguranca da informacao;
nn) Divulgar e promover as boas praticas de uma utilizacdo segura e transparente das tecnologias e
dos sistemas de informacao;
00) Planear, avaliar e desenvolver solugdes aplicacionais para o municipio e seus servicos e garantir
o suporte técnico as mesmas;
pp) Definir procedimentos e manuais de utilizacdo, sobre boas praticas na utilizacdo funcional dos
diversos sistemas informaticos em uso (nomeadamente, ao nivel dos acessos aos sistemas, gestdo
individual de ficheiros e salvaguarda de informacdo), e coordenar a implementacao dos mesmos;
aq) Definir a gestdo de identidades e perfis de utilizadores ao nivel das autenticagdes nos aplicativos
de acordo com a politica de seguranga e as fungdes individuais de cada utilizador;
rr) Garantir o processo de formagao dos projetos implementados;
ss) Garantir a produgdo de documentacdo necessaria aos processos de suporte;
tt) Constituir -se como interlocutor dos servicos municipais na definicao das necessidades, planeamento
e implementacdo dos modelos de informacgdo do Municipio, incluindo informacgdo georreferenciada;
uu) Participar na concecgdo e definicdo dos requisitos dos projetos do Municipio na componente relativa

aos sistemas de informagdo, modelos de informacao e informagdo georreferenciada;
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vV) Assegurar e articular a definicdo de requisitos de suporte ao levantamento e georreferenciacao
da informacado urbana, junto dos diferentes servigos municipais, promovendo o alargamento do seu grau
de cobertura e permanente atualizacdo;
ww) Assegurar e participar na definicdo de processos organizacionais e tratamento da informacao e
georreferenciacao com base em TIC;
XX) Promover o desenvolvimento e atualizagdo sistematica da informacdo geografica integrada da
Cidade e meio envolvente, em articulacdo com os servicos municipais, de modo a suportar a decisdo e
gestao dos 6rgaos do Municipio;
vy) Assegurar uma plataforma de analise de informagdo para que possa dar apoio a tomada de
decisdo dos 6rgaos de gestdo do Municipio;
zz) Realizar e manter atualizado um plano plurianual de substituicdo de equipamento terminal
(computadores pessoais, copia, impressao, digitalizacdo, quadros interativos e comunicagées moveis);
aaa) Realizar a configuracao e manutencdo dos equipamentos terminais do posto de trabalho;
bbb) Apoiar os utilizadores na resolucao de problemas ao nivel dos equipamentos terminais;
ccc) Assegurar a configuracdao e parametrizacao das aplicagdes nos postos de trabalho;
ddd) Assegurar a gestdo dos utilizadores e respetivas permissdoes no acesso as aplicagoes e servicos
disponibilizados pelos sistemas de informagao do Municipio;
eee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.° - Divisao de Urbanismo e Licenciamentos (DUL)
1 - A Divisdo de Urbanismo e Licenciamentos (DUL), sob a direcdo da pessoa titular do respetivo cargo
de direcdo intermédia de 2.2 grau (Chefe de Divisdo Municipal), compete, em geral, assegurar o exercicio
das competéncias municipais nos dominios da gestdo urbanistica da edificacdo e urbanizagdo, de
licenciamentos diversos da competéncia do municipio e da fiscalizagdo municipal.
a) Proceder a gestdo do processo de urbanizagdo do territério municipal a jusante dos processos de
planeamento, integrando as componentes de apreciacao, licenciamento e gestdo dos processos de obras
particulares, licenciamento da ocupacdo e utilizacdo de dominio publico e a funcionalidade, imagem e
utilizagao do espago urbano;
b) Acompanhar, orientar, dinamizar e disciplinar, todas as iniciativas ndo municipais no dominio do
ordenamento do territorio e da construgao;
¢) Organizar, tramitar e acompanhar os processos relativos:
i. A operagdes urbanisticas previstas no @mbito do regime juridico da urbanizagdo e edificagdo;
ii. A instalacdo e exercicio de atividades abrangidas pelo regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauragao;
iii. A ocupacdo, utilizacdo e exploracdo do dominio publico;
iv. A afixacdo e da inscricdo de mensagens publicitarias de natureza comercial;
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v. Aos procedimentos respeitantes ao licenciamento industrial;
vi. Aos procedimentos necessarios com vista a instalagdo e funcionamento dos estabelecimentos
de alojamento local e dos empreendimentos turisticos;
vii. Aos procedimentos respeitantes a estabelecimentos de armazenamento e abastecimento de
combustiveis;
viii. Aos procedimentos respeitantes a empreendimentos turisticos;
ix. Aos procedimentos respeitantes a elevadores;
X. Aos procedimentos respeitantes aos demais licenciamentos diversos da responsabilidade do
Municipio, que ndo digam respeito em exclusivo e em especifico a atividade de outra unidade
organica em razdo da matéria.
d) Efetuar todo o tipo de vistorias previstas na lei no @ambito das matérias elencadas na alinea anterior;
e) Promover todas as agdes necessarias ao controlo prévio e sucessivo de obras particulares e operagoes
de loteamento, no estrito cumprimento do disposto em instrumentos de planeamento plenamente
eficazes e demais legislacdo em vigor;
f) Propor, instruir e acompanhar os procedimentos conducentes a tomada de medidas de tutela da
reposicao da legalidade urbanistica e, em geral, aqueles que se destinem a reposicdo coerciva da
legalidade, no @mbito das competéncias do Municipio;
g) Garantir a execugao coerciva, nos termos da lei, de todos os atos administrativos emanados pelos
6rgdos do Municipio;
h) Promover o acompanhamento e fiscalizacdo da execucao de todas as obras, atividades, utilizacOes e
ocupacoes sujeitas a licenciamento e demais formas de controlo prévio e a controlo sucessivo municipal;
i) Proceder as medicOes e calculo das taxas, tarifas e demais tributos municipais relativos a operacdes
urbanisticas e aos demais licenciamentos e procedimentos relativos a matérias do seu ambito de
competéncia;
j) Apreciar e informar pedidos de certidGes para constituicido de compropriedade de prédios rusticos,
certiddes de destaques de parcela, para verificagdo das condicdes legais da constituicdo do regime
juridico da propriedade horizontal, entre outros;
k) Gerir as areas urbanas de génese ilegal em articulagdo com a Divisdao de Estudos e Planeamento;
[) Zelar pelo cumprimento do dever de conservacdo das edificagbes no ambito do regime juridico de
urbanizagao e edificagao;
m) Colaborar com a Divisdao de Estudos e Planeamento na atualizacao do Sistema de Informagao
Geografica (SIG);
n) Prestar apoio técnico as juntas de freguesia e aos municipes nos processos de obras de recuperacdo
do patrimonio;
0) Assegurar a tramitacdo de todos os procedimentos administrativos associados as operacgées
urbanisticas previstas nas alineas anteriores, tal como definidas pelo regime juridico ou regulamentar
aplicavel e nos termos por este estabelecidos;
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p) Apreciacao dos pedidos de beneficios fiscais e certidées para usufruto de IVA reduzido, em articulagao
com a unidade organica competente do departamento financeiro;
q) Zelar pelo cumprimento do Regulamento Geral do Ruido e emitir Licengas Especiais de Ruido;
r) Em colaboragdo com o servico de informacdao geografica garantir o registo no SIG das operagoes
urbanisticas e proceder as diligéncias necessarias a cedéncia de terrenos para os dominios publico e
privado, assegurando as relagbes com o servico de notariado e registo;
s) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragdo de policia;
t) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa as operagdes urbanisticas com vista a
monitorizacdo e avaliagao dos indicadores de desenvolvimento urbano;
u) Proceder a fiscalizagdo dos atos licenciados, comunicados, admitidos ou autorizados no ambito das
competéncias da Divisdo, sem prejuizo das competéncias fiscalizadoras de outros servigos municipais;
v) Organizar, tramitar e acompanhar os procedimentos de concessao, licenciamento e autorizagdo de
infraestruturas, equipamentos, apoios de praia ou similares nas zonas balneares, bem como as
infraestruturas e equipamentos de apoio a circulagao rodoviaria, incluindo estacionamento e acessos,
com respeito pelos instrumentos de gestao territorial aplicaveis, e ainda os procedimentos de concessao,
licenciamento e autorizacdo de fornecimento de bens e servicos e a pratica de atividades desportivas e
recreativas neste ambito;
w) Apreciar projetos e medidas de autoprotecdo e realizar vistorias e inspecdes a edificios classificados
na primeira categoria de risco no ambito do regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios,
com a colaboracdo dos Servico Municipal de Protecao Civil;
Xx) Assegurar o exercicio das competéncias do Municipio relativas a autorizacdo da exploragdo das
modalidades afins de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo;
y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
2 - Integrados na Divisdo de Urbanismo e Licenciamentos, funcionam os Servicos de Fiscalizacdo
Municipal, aos quais compete zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes ou decisdes
dos érgdos do Municipio, incumbindo-lhe nomeadamente:
a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e posturas municipais e aplicacdo das normas legais cuja
competéncia caiba ao Municipio, bem como de deliberacGes ou decisGes dos drgdos municipais;
b) Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e decisdes do Municipio na area do
urbanismo e licenciamentos diversos, bem como fiscalizar a observancia das licengas/autorizacbes e
respetivos condicionalismos;
c) Auxiliar a Divisdo na execucdo das medidas de tutela da legalidade urbanistica, designadamente
embargos administrativos, demolicdo de obras ilegais, reposicdes de terrenos;

d) Coadjuvar na implementacgdo das acdes de execucdo coerciva levadas a cabo pela Divisao;
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e) Realizar agdes de vigilancia dos estabelecimentos de comércio, servicos e de restauracdo e bebidas,
designadamente nos horarios praticados e promogdo de agdes de sensibilizagdo para a adaptagdo dos
mesmos as normas e regulamentos aplicaveis;
f) Colaborar com a Divisdo na tramitacdo dos processos tendentes a determinagdo da realizagdo de
obras necessarias a corregdo de mas condicGes de seguranga ou salubridade;
g) Fiscalizar a execugao das obras de arruamentos e de tratamento paisagistico dos espacos exteriores
das urbanizacgbes e edificagoes;
h) Elaborar, entre outros, os respetivos autos de vistoria, autos de noticia ou participacGes, relatérios,
notificacGes e citagdes, no ambito das competéncias precedentes;
i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO IV - COMPETENCIAS DOS SERVICOS ENQUADRADOS POR LEGISLACAO
ESPECIFICA

Artigo 24.° - Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacdo, dirigido pelo Chefe de Gabinete, compete,
designadamente:

a) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa, ao Presidente da Camara Municipal e
respetivos Vereadores recolhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboracdo das
propostas por estes subscritas;

b) Organizar e manter atualizado o arquivo setorial do Gabinete;

c) Assegurar a representacao do Presidente e dos Vereadores nos atos que estes determinarem;

d) Supervisionar e acompanhar o funcionamento dos servicos municipais, nomeadamente no que diz
respeito a legalidade dos atos a praticar pela Cadmara Municipal, em articulacdo com a Divisdo Juridica e
de Apoio a Administragdo;

e) Promover os contactos com a assembleia municipal;

f) Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar as agendas, marcando as reunides com
entidades externas e com os diversos responsaveis dos servigos municipais, e assegurar a
correspondéncia protocolar;

g) Validar a informacgao para o Boletim de Informacao Municipal e para outros documentos a produzir
pelos servigos municipais destinados a publicacdo e divulgagao;

h) Coordenar a informacgao institucional a disponibilizar a comunicagdo social;

i) Preparar a informacdo escrita do Presidente da Camara a submeter a Assembleia Municipal;

j) Preparar os documentos a apresentar a Camara Municipal;

k) Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da Camara e Vereadores;

Pagina 56 de 61

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2024,EXP,1,E,230



Data Revisao

Codificacao

PG03-00-IMP-10|05
I) Supervisionar e acompanhar as Grandes Opgbes do Plano do Municipio e respetivas revisdes, bem
como o relatorio de atividades anuais e intercalares;
m)Assegurar o apoio institucional na relagdo do Municipio com as freguesias;
n) Receber e prestar informagdes genéricas aos municipes, a titulo individual ou coletivo, e efetuar o
respetivo encaminhamento para os servigos municipais;
o) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.° - Servigo Municipal da Protecao Civil

1 - Ao Servigo Municipal de Protegdo Civil compete, nomeadamente:

a) Elaborar e acompanhar a execugdao dos instrumentos de planeamento municipal no ambito da
protecdo civil, nomeadamente, o plano municipal de emergéncia de protecdo civil e planos especiais;
b) Assegurar o levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos, bem como a analise
permanente das vulnerabilidades do Municipio e do concelho de Espinho;

c) Colaborar e articular a gestdo de emergéncia pds-catastrofe e apoio as populacdes;

d) Assegurar mecanismos de articulacdo e colaboracdo com as entidades publicas e privadas que
concorrem para colaborarem no dominio da protecdo civil;

e) Planear solucées de emergéncia, elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e colaborar em
exercicios e simulacros que contribuam para a atuacdo eficaz dos intervenientes nas acdes de protecao
civil;

f) Promover, em articulacgdo com outros servicos ou entidades, acdes de informacgao, formacao,
sensibilizacdo das populagdes no dominio da protecdo civil, nomeadamente em matéria de autoprotecdo
e colaboracdo com as autoridades;

g) Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos meios e recursos de protecao civil existentes
no concelho de Espinho, com interesse para as operagodes de protecao e socorro;

h) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no concelho de Espinho,
bem como condigBes de ocorréncia, medidas adotadas e conclusGes sobre éxito ou insucesso em cada
caso;

i) Promover ou integrar vistorias no caso de situagOes de risco para pessoas e bens, no dmbito da
protecao civil;

j) Promover a execugdo de obras e implementagdo de medidas com carater de urgéncia, para minimizar
o risco de acidente grave ou catastrofe que respeitem por exceléncia a sua area de intervengdo ou,
guando assim ndo seja, articular-se com a unidade organica municipal competente;

k) Apoiar o Presidente da Camara, no exercicio das suas competéncias como autoridade municipal de
protecdo civil, para efeitos de declaracdo da situacdo de alerta de ambito municipal, ativacdo e
desativacdo do plano municipal de emergéncia de protecdo civil e planos especiais de emergéncia de
protecao civil, justificando a adogdo de medidas preventivas e ou medidas especiais de reacao;
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[) Prestar apoio técnico e administrativo a Comissdao Municipal de Protecao Civil, no exercicio das
competéncias desse organismo;
m) Promover e colaborar em planos, mecanismos e medidas adequadas a protecdo dos edificios,
infraestruturas, patrimonio ou eventos municipais;
n) Colaborar nos procedimentos de pesquisa, analise, selecdo e difusdo de informacao e documentagao
relevante para a protecgao civil municipal;
0) Assegurar a aprovacao dos planos municipais de emergéncia de protecao civil, bem como acompanhar
a sua execugao;
p) Assegurar o apoio as equipas de intervencdo permanente das Associacées de Bombeiros Voluntarios;
q) Assegurar o funcionamento do centro de coordenagao operacional municipal;
r) Garantir e acompanhar a participagdao do Municipio, em articulagdo com as forgas de seguranca, na
definicdo a nivel estratégico do modelo de policiamento de proximidade a implementar;
s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
2 - No dominio florestal, compete ainda ao Servico Municipal de Protecdo Civil:
a) Assegurar as competéncias do Municipio no dominio da defesa da floresta contra incéndios, bem como
as relativas ao cumprimento das faixas de gestdo de combustivel;
b) Elaboragcdao, acompanhamento, aplicacdo e atualizacdo do plano municipal de defesa da floresta contra
incéndios;
c) Prestar o apoio técnico e administrativo a comissdao municipal de defesa da floresta contra incéndios
no exercicio das competéncias desse organismo;
d) Promover o cumprimento do estabelecido no sistema nacional de defesa da floresta contra incéndios,
relativamente as competéncias ai atribuidas aos municipios, nomeadamente o acompanhamento dos
trabalhos de gestdo de combustivel;
e) Elaborar propostas e pareceres no ambito das medidas e acbes de defesa da floresta contra incéndios;
f) Acompanhar e elaborar pareceres e informacdes sobre as acdes de silvicultura, acdes de florestacao,
reflorestacdo e politicas de fomento florestal no Municipio;
g) Planear e dinamizar acdes de sensibilizacdo e elucidacdo da populacado sobre medidas de prevencao
e combate aos incéndios florestais;
h) Participar na gestdo dos sistemas de videovigilancia e de vigilancia mével no ambito da defesa da
floresta contra incéndios;
i) Elaborar informagoes e pareceres técnicos e assegurar a tramitacdo dos procedimentos de autorizagdo
e comunicagdo prévia, aplicaveis a realizacdo de queimas, queimadas e fogueiras, em articulagdo e
cooperagao com as demais entidades intervenientes nesse dominio;
j) Participar na gestdo e intervencdo de ambito florestal e colaborar com a Divisdo de Estudos e

Planeamento ao nivel do ordenamento neste ambito;

Pagina 58 de 61

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt

2024,EXP,1,E,230



Data Revisao

Codificacao

PG03-00-IMP-10|05
k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.
3 - Compete ainda ao Servigco Municipal de Protecdao Civil assegurar as competéncias do Municipio
relativas a atividade de assisténcia a banhistas em espacgos balneares, garantindo a presenca dos
nadadores-salvadores e a existéncia dos materiais, equipamentos e sinalética destinados a assisténcia
a banhistas, de acordo com a definicdo técnica das condicbes de seguranca, socorro e assisténcia

determinada pelos 6rgaos da Autoridade Maritima Nacional.

Artigo 26.° - Servigo de Médico-Veterinario Municipal

1 - O médico-veterinario municipal é a autoridade sanitaria veterinaria concelhia, a nivel da respetiva
area geografica de atuacdo, quando no exercicio das atribuigdes que lhe estdo legalmente cometidas,
atuando quando esteja em causa a sanidade animal ou a saude publica.

2 - O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria concelhia traduz-se na competéncia de, sem
dependéncia hierdrquica, tomar qualquer decisdo, por necessidade técnica ou cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevengao e correcao de fatores ou situagoes suscetiveis de causarem
prejuizos graves a saude publica, bem como nas competéncias relativas a garantia de salubridade dos
produtos de origem animal.

3 - Ao Servico de médico-veterinario municipal, compete designadamente:

a) Assegurar o cumprimento do exercicio das fungdes especificas do médico veterinario municipal como
autoridade sanitaria veterindria concelhia, na salvaguarda da salde, sanidade e bem-estar animal e
garantir a salubridade, higiene e seguranca alimentar dos produtos de origem animal e seus derivados
ao longo de toda a cadeia alimentar no Municipio;

b) Gerir e coordenar o Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia e promover a recolha, captura
ou remocao e alojamento de animais de companhia, errantes, abandonados ou vadios que deambulam
na via e espagos publicos, bem como promover todas as situagdes que evitem a subsisténcia destes
animais em espago publico, no intuito da salvaguarda da salde, seguranga e tranquilidade publica e
protecao do meio ambiente;

c) Garantir que os animais recolhidos no Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia que nado
sejam reclamados pelos seus detentores no prazo de 15 dias, sejam obrigatoriamente esterilizados,
identificados eletronicamente, desparasitados e sujeitos a vacinagdao obrigatoria e encaminhados para
adocao, com excegao dos casos em o animal apresente um comportamento assilvestrado e ou agressivo,
Ou nos casos em que o animal seja portador de zoonoses ou doencgas infetocontagiosas que representem
uma ameaca a saude animal e ou perigo para a saude publica e que torne inviavel a sua cedéncia/adocéo,
exercendo as competéncias previstas na legislagdo especifica aplicavel;

d) Emitir parecer para autorizacao da manutencdao, em locais especialmente designados para o efeito,
de coldnias de gatos, no ambito de programas de captura, esterilizacdao e devolugdo (CED) ao local de
origem como forma de gestdao da populagdo de gatos errantes;
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e) Assegurar as tarefas de inspecdo sanitaria e controlo higiossanitario de todos os locais e instalagdes
destinados ao alojamento de animais, dos produtos de origem animal dos locais e estabelecimentos
comerciais ou industriais, onde se abatam, preparem, produzem, transformem, fabriquem, conservem
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados, exercendo as
competéncias previstas na legislacao especifica aplicavel;
f) Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalagdes, locais e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;
g) Assegurar o controlo e fiscalizacdo de feiras e mercados que respeite a salde, sanidade e bem-estar
animal, garantindo a salubridade, higiene e segurancga alimentar dos produtos de origem animal e seus
derivados ao longo de toda a cadeia alimentar;
h) Assegurar o cumprimento das campanhas de saneamento ou de profilaxia sanitaria determinadas
oficialmente pela autoridade sanitaria veterinaria nacional, nomeadamente, a identificagdo eletrénica de
animais e a vacinacdo de animais, nos termos da legislacao especifica aplicavel;
i) Colaborar, com todas as autoridades administrativas, policiais e sanitarias, nacionais, regionais ou
locais, sobretudo, com as autoridades sanitarias veterindrias e com as autoridades de saude publica, no
diagnédstico da situacdo sanitaria da comunidade do Municipio, adotando medidas relacionadas com
doencas de carater epizodtico ou de declaracdo obrigatéria e em todas as agdes em que esteja em causa
a salvaguarda da saude e bem -estar e a salvaguarda da higiene e seguranca alimentar dos produtos de
origem animal e seus derivados ao longo de toda a cadeia alimentar;
j) O exercicio, em geral, das demais competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao médico-
veterinario municipal.

4 - O médico-veterinario municipal depende, hierdrquica e disciplinarmente, do presidente da camara.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27.°© - Regulamentos internos e acompanhamento da execugdo do modelo
organizacional

1 - Para além das competéncias e atribuicOes referidas no presente Regulamento, a Camara Municipal
adaptara o respetivo Regulamento de Controlo Interno em conformidade, podendo, de igual modo, o
Presidente da Camara Municipal aprovar normas ou manuais de procedimentos, documentos de
especificacdo e densificagdo das tarefas e responsabilidades de cada unidade organica e servico diretivas
de normalizacdo e procedimentalizagdo da atividade dos servigos municipais, em estrita observancia e
harmonia com o disposto no presente Regulamento.

2 - De igual modo, na execugdo do Modelo de Organizacdo dos Servicos do Municipio e do Regulamento
Organico do Municipio de Espinho, a Cadmara Municipal é competente para, mediante proposta do
presidente do 6rgdo executivo, determinar, ao nivel das competéncias das unidades organicas flexiveis
de 2.9 grau a reafectacdo de setores de atividade ou conjuntos de competéncias em especifico, sempre
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que tal se justificar a luz dos principios orientadores do modelo de organizacdo e do presente

Regulamento.

Artigo 28.° - Organigrama dos servicos

A estrutura organica do Municipio de Espinho encontra-se representada no organigrama em anexo.

Artigo 29.° - Mapa de pessoal

1 - O mapa de pessoal da Camara Municipal de Espinho sera ajustado as novas unidades organicas.

2 - Para efeitos da implementacdo do modelo de organizacdo dos servigos do Municipio de Espinho, bem
como da sua execucdo, cabe ao presidente da cdmara municipal proceder a afetacao ou reafectacdo do

pessoal do respetivo mapa.

Artigo 30.° - Despesas de representacao

Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 1.9 e 2.9 graus tém direito a despesas de representacao,
atribuido nos termos do disposto no artigo 24.° da Lei n.© 49/2012, em conformidade com o deliberado
pela Assembleia Municipal para o efeito aguando da aprovacdo do presente modelo de organizacao dos

servigos.

Artigo 31.° - Interpretacao, lacunas e omissoes

As davidas de interpretacdo, lacunas e omissoes resultantes da aplicacdo da moldura organizacional e
do Regulamento Organico do Municipio de Espinho, depois de apreciadas pela Divisdo Juridica e de Apoio
e a Administracdo, se subsistirem serdo resolvidas, nos termos gerais de direito, pelo Presidente da
Camara Municipal de Espinho, em articulagdo com o Vereador com competéncias delegadas na area em

questdo, quando aplicavel.

Artigo 32.2 - Norma revogatoria

Com a entrada vigor da presente revisdo do regulamento organico do Municipio de Espinho e respetivo
organigrama ficam revogados o regulamento e organigrama constantes Anexos I e II do Modelo de
Organizagao dos Servicos do Municipio de Espinho (publicitado por Aviso n.© 9270-C/2022, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 88, 2.9 Suplemento, de 6 de maio de 2022 - na redacdo conferida
pela Declaracgdo de Retificagdo n.© 419-A/2022, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.© 89/2022,
2.9 Suplemento, de 9 de maio de 2022).

Artigo 33.° - Entrada em vigor
A presente revisdo do regulamento organico do Municipio de Espinho e respetivo organigrama, depois

da respetiva publicacdo em Diario da Republica, entra em vigor no dia 1/12/2024.

Aprovado pela Cd&mara Municipal de Espinho em sua reunido ordindria de 22/10/2024 (NIPG 3581/22). Publicitado por Edital n.©
230/2024 de 23/10/2024.
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Proposta de revisao do
REGULAMENTO ORGANICO DO MUNICIPIO DE ESPINHO

ANEXO I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.° e o artigo 28.°)

Organigrama

CAMARA MUNICIPAL
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Reunido Ordinaria da Camara Municipal de Espinho de 4/11/2024

QMUNlciplo DE PS06-02-IMP-13 | 01
E INH

CERTIDAO DELIBERAGCAO
REUNIAO CAMARA

Deliberacao N.° 543/2024: Revisao do Regulamento Organico do Municipio de
Espinho aprovada pela CME em 22/10/2024. Realizagcdo de corregoes
materiais. Ratificacao do Despacho n.? 27/2024 de 24 de outubro.

Presente a informacdo n.° 2750/2024 da Divisdo Juridica e de Apoio a Administragdo, sobre o
assunto em titulo, que se da aqui por reproduzida e que fica a fazer parte integrante desta ata,
bem como o documento na mesma referido (em arquivo). Votagdo: A Camara tomou
conhecimento e deliberou, ao abrigo do previsto no n.° 3 do artigo 35.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL, aprovado em anexo a Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual) ratificar a decisdo tomada em 24/10/2024 pela Presidente da Camara Municipal
de Espinho (no exercicio da competéncia fixada na alinea b) do n.% 1 do artigo 35.° do RJAL para
efeitos da execucdo da deliberacdo da camara municipal de 22/10/2024, que aprovou a Revisao
do Regulamento Orgéanico do Municipio de Espinho) através do seu Despacho n.° 27/2024 e as
correcdes materiais que por essa via, e previamente a devida publicacdo em Diario da Republica
(enquanto condicdo de validade e eficacia daquele regulamento organico), foram operadas ao
texto do Regulamento Orgéanico do Municipio de Espinho na sua revisdo aprovada pela CME em
22/10/2024 e que constam devidamente identificadas no referido Despacho. A deliberagao foi
tomada, por maioria, com trés votos a favor dos eleitos PS, uma abstencdo do Vereador Luis
Canelas, que manifestou intengdo de apresentar declaracdo de voto, e trés votos contra dos
eleitos do PSD, que manifestaram intencao de apresentar declaragao de voto, tendo a Presidente

da Camara Municipal de Espinho exercido voto de qualidade.

O Chefe de Divisdo Juridica e de Apoio a Administragdo,
(e ime de substituicao)

Carlos Luis Bessa Monteiro Morais Gaio
Assinatura Digital Qualificada
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