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ATA No 2

Analise de Candidaturas

Analise Curricular
Marcagao Entrevista

------ Aos décimo oitavo dia do més de marco de 2020 nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pacos do
Concelho, reuniu o Juri, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior (Licenciatura em Ciéncias Sociais/Administracdo Publica/Direito),
com conteddo melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor, por recurso a modalidade de mobilidade na
categoria, composto pelos senhores Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdao de Gestao
de Recursos Humanos, que Preside ao Juri, Dr. André Filipe Costa Guimardes, Técnico Superior e Eng.@
Patricia Melo Mota Marques, Técnico Superior, com o objetivo de analisar as candidaturas apresentadas,
elaborar a lista de candidatos admitidos e excluidos, bem como proceder a avaliacdo curricular dos
candidatos admitidos. =========mmmmmm s oo e e e e e e e e e e
-------- Da andlise as candidaturas apresentadas, o Juri verificou existir 1 (uma) candidatura que cumpre
os requisitos previstos para o procedimento com vista ao preenchimento do posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior (Licenciatura em Ciéncias Sociais/Administracdo Publica/Direito), por recurso a
modalidade de mobilidade na categoria, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo
OE202002/0501. =====mmmmm s s e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e
------ Assim, concluida a analise da candidatura, o Juri deliberou aprovar por unanimidade a seguinte lista

de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento:-===============mmmmmoo oo

-------- a) Remuneracao base (2.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 15, a que corresponde a
remuneracdo mensal iliquida de 1.201,48 euros), superior ao valor publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, sem possibilidade de Nnegociagd0. ==--============ = oo oo
-------- b) A habilitacdo ndo se encontra de acordo com o estipulado na Bolsa de Emprego Publico,
relativamente as areas das Ciéncias Sociais/Administracdo Publica/Direito. ---------==========mmmmmmmouoou—-
------ Concluida a analise das candidaturas o Juri deliberou aprovar por unanimidade a seguinte lista de
candidatos admitidos ao procedimento: —======== === m o oo e
CANDIDATOS ADMITIDOS ------= === === oo oo e e e o e e e e e e e e e e e e e e e oo

-------- O Juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos excluidos, nos termos do n°® 1 do art.°
22.9 e da alinea b), do n.2 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para no prazo de
10 dias Uteis dizerem por escrito o que Ihes oferecer. —---=-====== === oo oo e
------ Por fim, o JUri também deliberou que apenas serdo consideradas as exposicoes devidamente
apresentadas através do Formuldrio do Exercicio do Direito de Participagdo (http://portal.cm-espinho-
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pt/fotos/categorias_informacao_ficheiros/formulario_de_exercicio_do_direito_de_participacao_de_interess

ados), aprovado pelo Despacho (extrato) n.°© 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.°
89 de 8 de mMain. =======mm == oo oo e e e e e e e e e e e
------ O 1Uri, apds apreciagdo da candidatura, procedeu em sede de avaliagao curricular a valoragdo do
curriculo apresentado pela candidata de acordo com os critérios definidos na Ata n.° 1 - Fixacdo dos
CriteriOS. = === mmmmm e m oo e e e e e e e e e e e e e e e e e
MARCIA ALEXANDRA ALMEIDA DA SILVA-----nnnnmmm e oo oo oo e
Habilitagdes Académicas (HA):------====mmmm e oo
licenciatura em Administragdo Publica - concluida em 2013 --===========mmmm e
HA = 17 ValOres ====mmmm oo m oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Formacao profissional (FP)- AgOes de formagédo relacionadas com a area de atuagdo ou afins e em areas

relacionadas com 0 exercicio de fungGBES: ===
Processamento Computacional, 25H = 2 créditos -===========mmmmmmm e
Total de horas: 25H--=========mmmmmm oo e
FP=10 ValOr@s-======m oo oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e
Experiéncia profissional (EP) - Desempenho efetivo de fungSes de técnico superior, inerente a
experiéncia profissional geral que avalia o percurso profissional da candidata na carreira e o desempenho
de fungles; —---—- = - m oo e
------ Carreira/Categoria — Técnico Superior - Entre um e dois anos. -------======== == cmmmmmmm oo -
EP = 10 valores--=====mmm = oo oo o e e e e e e e e e e e e

------ O Juri deliberou que a entrevista realizar-se-a 08 de abril de dois mil e vinte, com inicio as 15:00
horas no edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga Dr. José Oliveira Salvador, Espinho, e dar
conhecimento desta deliberacdo a candidata aprovada no decurso da aplicacdo do 1.° método de selecdo.-

------ Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos membros do JUri. ==========mmm e e e e e e e e e e e

Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida

Dr. André Filipe Costa Guimardes
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Eng.2 Patricia Melo Mota Marques
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