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ATA NO° 2
Anélise de Candidaturas
Analise Curricular
Marcagao de Entrevista

-------- Ao décimo nono dia do més de margo de 2020, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Juri, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira de Técnico Superior com Licenciatura na area da Educagdo Social ou Animacdo
Socioeducativa - Grau de Complexidade 3 - com contelido melhor descrito no Mapa de Pessoal em vigor,
para onde se remete - Exercer funcées no dmbito da gestdo da habitacdo social e ao nivel da educacdo
social e gestdo habitacional e doméstica dos residentes nos complexos habitacionais. Acompanhamento
social, em articulacdo com os restantes técnicos superiores da Divisdo, das familias residentes nos
complexos habitacionais municipais conforme necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar
visitas domiciliarias, gerir conflitos, entre outros; acompanhar e dinamizar projetos habitacionais, sociais
e educativos inovadores e propor outras solucbes que deem resposta as necessidades sentidas pela
populacdo e pela Divisdo. Dinamizar atividades de animacgdo socioeducativa e de educagdo pela arte
destinadas aos moradores nos complexos habitacionais municipais, a populacdo sénior e a outros grupos
alvo considerados adequados; Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e atividades em
curso na DASIS,; Apresentar propostas de atividades de intervencdo comunitaria; Articular com entidades
externas. Prestar informagbes e pareceres diversos;, Colaborar na elaboracdo de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios; Acompanhar e dinamizar projetos da Divisdo, quando indicado. -,
por recurso a modalidade de mobilidade na categoria, composto pelos senhores Dr. Pedro Miguel Martins
da Silva Almeida, que Preside ao Juri, Dr.@ Maria Manuela Avelar Rocha Chefe da Divisdao de Acdo Social,
Intergeracional e Saude e Dr.@ Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira Silva, Técnica Superior, com o
objetivo de proceder de analisar as candidaturas apresentadas, elaborar a lista de candidatos admitidos e
excluidos e proceder a analise curricular dos candidatos admitidos.--------========== == mmmmommom
-------- Da andlise as candidaturas apresentadas, o Juri verificou existir cinco candidaturas que cumprem
0s requisitos previstos para o procedimento com vista ao preenchimento do posto de trabalho na carreira
de Técnico Superior (Licenciatura em Educagdo Social ou Animacdo Socioeducativa), por recurso a
modalidade de mobilidade na categoria, publicado na Bolsa de Emprego Publico com o cddigo
OE202002/0763. =====m=mm e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e —mmm—m s em e
------ Assim, concluida a analise das candidaturas, o Juri deliberou aprovar por unanimidade a seguinte
lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento: ---=---======== == oo oo oo oo

CANDIDATOS EXCLUIDOS -~ mm oo oo oo
-------- Hélder Ribeiro Pires — @) ==========mmm oo oo oo oo e e e e e e e e e
-------- Marco Paulo Amaral Paiva — @) =-==============mmm oo oo oo e
-------- Rui Manuel da Conceigdo Melo — b) ========mmmmmmmmm oo e
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-------- a) A habilitacdo ndo se encontra de acordo com o estipulado na Bolsa de Emprego Publico,
relativamente as areas da Educacdo Social ou Animacgdo Sociocultural. -=--=--========= = cmmmmmmm -
-------- b) Remuneragdo base superior ao valor publicitado na Bolsa de Emprego Publico (2.2 posicdo

remuneratoéria, nivel remuneratério 15, a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de 1.201,48
euros) sem possibilidade de negociagao. ~----============--mmmmmo oo
CANDIDATOS ADMITIDOS -------==== == m o e m oo oo oo

-------- O Juri deliberou por unanimidade notificar os candidatos excluidos, nos termos do n°® 1 do art.°
22.9 e da alinea b), do n.2 1, do artigo 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, para no prazo de
10 dias Uteis dizerem por escrito o que Ihes oferecer. —---=-====== === oo oo e
------ Por fim, o JUri também deliberou que apenas serdo consideradas as exposicoes devidamente
apresentadas através do Formulario do Exercicio do Direito de Participacdo (http://portal.cm-espinho-
pt/fotos/categorias_informacao_ficheiros/formulario_de_exercicio_do_direito_de_participacao_de_interess
ados), aprovado pelo Despacho (extrato) n.°© 11321/2009, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, N.°
89 de 8 de mMain. =======mm == s oo e e e e e e e e e
------ O 1Uri, apds apreciagdo da candidatura, procedeu em sede de avaliagdo curricular a valoragdo do
curriculo apresentado pelos candidatos de acordo com os critérios definidos na Ata n.2 1 - Fixagcdo dos
Ol g =T o I G e EEEE LR
CLAUDIA ARMINDA CUNHA VIEIRA LIMA
Habilitagoes Académicas (HA):-----------mmmmmm oo

Mestrado em Ciéncias da Educagcdo com especializacdo em Pedagogia Social - Concluido em 2004 --------
HA = 18 valores --------mmmmmmmo oo oo oo oo oo

Formacao profissional (FP)- Acdes de formagdo relacionadas com a area de atuacdo ou afins e em

areas relacionadas com o exercicio de fungOES: -----===== === === s oo oo e
------ Mais de 25 unidades de crédito --------==-==mmm oo
FP=20 valoreg===========mm oo e e e e oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Experiéncia profissional (EP) - Desempenho efetivo de fungdes de técnico superior, inerente a
experiéncia profissional geral que avalia o percurso profissional da candidata na carreira e o desempenho
de fUNGBES; ~===== === === o= oo oo oo
------ Carreira/Categoria — Técnico Superior — Mais de dez anos. --===============mmm e
EP = 20 ValOr@s-====mmmmm oo oo oo e e e e e e e e e e e e e e

RENATA PATRICIA DUARTE MALT A-- oo mmm oo oo oo o
Habilitagdes Académicas (HA ) :-------mmmmmmm oo oo oo oo oo oo oo
Mestrado em Educac&o e Intervengdo Social — Concluido em 2015 ---===============----omooooooooooooo oo
HA = 18 valores --------mmmmmmm oo oo oo oo oo
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Formacao profissional (FP)- Acdes de formagdo relacionadas com a area de atuacdo ou afins e em

areas relacionadas com 0 exercicio de fuNGBES: ===========m == e e e e e e e e
De 1 a 6 unidades de Crédito=-=========mmmmm e e e e
FP=10 ValOr@s=======mm oo oo o oo oo e e e e e e e e e e e e e e e
Experiéncia profissional (EP) - Desempenho efetivo de fungdes de técnico superior, inerente a

experiéncia profissional geral que avalia o percurso profissional da candidata na carreira e o desempenho

------ O 1dri deliberou que a entrevista sera no dia 29 de abril de 2020, com inicio as 09:00 horas no
edificio dos Pacos do Concelho, sito na Praca Dr. José Oliveira Salvador, Espinho, sendo necessario dar

conhecimento desta deliberagdo as candidatas aprovadas no decurso da aplicagdo do 1.°© método de

------ Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada pelos membros do JUri.==============mmmmm oo

Dr. Pedro Miguel Martins da Silva Almeida

Dr.@ Maria Manuela Avelar Rocha

Dr.a@ Margarida Isabel Ribeiro Henriques Vieira Silva
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