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By CAMARAMUNICIPAL

ATA N° 2
Chefe da Divisdo de Obras Municipais
(Publicado no DR. 22 série, N.°® 137 - 19 de julho de 2016 e na Bolsa de Emprego Piiblico
com o cédigo OE201607/0244)

—————— Aos 13 dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, no Edificio dos Pacos do Concelho,
reuniu o Juri designado para o procedimento concursal para selecdo e provimento de cargo de diregdo
intermédia de 2.9 grau para a Divisdo de Obras Municipais (Concurso C), constituido pelos Senhores Dr.
Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Cdmara Municipal de Espinho e Presidente do Jari, Dr. Pedro Miguel
Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dra. Susana Manuel Loureiro
Teixeira, Chefe da Divisdo de Educagdo e Juventude, em substituicdo da Dra. Maria de Fatima Pinto da Costa,
Diretora do Departamento de Pessoal, da Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia, por seu impedimento, para
avaliar e selecionar as candidaturas apresentadas. ~==========m oo oo
~~~~~~ Dado inicio a reunido, o Juri verificou que se apresentaram a este procedimento concursal quatro
candidatos, tendo procedido a andlise dos documentos por eles apresentados, designadamente os
correspondentes aos requisitos legalmente exigiveis para admiss30 a0 CONCUISO.=======mm=mmmmmmmmmmmeeaoooo
—————— Da andlise as candidaturas apresentadas pelos candidatos Alvaro Anténio das Neves Duarte, Jodo Paulo
Teixeira Pinto Jdnior e Rui Vaz das Neves Macedo Ribeiro, o Juri verificou que as mesmas cumprem o0s
requisitos previstos no disposto no n.° 1 do artigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada & Administragio Local pela Lei n.© 49/2012, de
29 de agosto, deliberando por unanimidade admiti-los ao procedimento.-=--=====mmmommm oo
—————— Concluida a andlise das candidaturas o Juri deliberou excluir o candidato Joaquim Antero Pais Ramires por
ndo ser detentor de vinculo de emprego publico nos termos do artigo 20.0 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
na sua redagdo atual e por ndo ter apresentado a documentagdo obrigatéria dentro do prazo de formalizacdo de
candidaturas (fotocopia do certificado de habilitacGes e fotocdpia dos certificados de formagao profissional), e
aprovar por unanimidade a seguinte lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento;-----=====mmmmac-
CANDIDATOS ADMITI DO S - oo e o o e e e

—————— ANVANG ANESNTD UAS NEVEE DUBTIE - =mrmmmnmmmm e s s o oo i ot e S s
—————— Jodo Paulo Teixeira Pinto JUNior —-=--=m===mm e s oo oo
------ Rui Vaz das Neves Macedo Ribeirg---=-=======m oo ool

CANDIDATO EXCLUIDO: - oo e

------ Joaquim Antero Pais Ramires---====m==mmm o oo oo e e e e
—————— De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia dos iNteressados. —==========n o o e e e
------ O Juri, ap6s apreciagdo das candidaturas, procedeu em sede de avaliacdo curricular a valoragdo dos
curriculos apresentados pelos candidatos de acordo com 0s seguintes Critérios: ----------==-—==mmmmmmm e
Avaliagéo curricular (AC) - Serdo ponderadas a formagdo académica, a formagéo profissional e a experiéncia
profissional dos candidatos para o exercicio de cargo dirigente.---—======m o oo ool

—————— AC = (FA X 0,3) +(FP x 0,3)+(EP X 0,4)---------- == oo o e e
Formacgéo académica (FA) - Onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel certificada pelas
entidades competentes, valorada da seguinte forma:----======m=osmmmmm oo

Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado — 15 pontos;—-=========== = mm oo oo
Mestrado — 17 PONtOS; === === o oo e
Doutoramento = 20 PONtOS. ~=mmm == oo oo oo e e e e e e e
Formacéo profissional (FP) - Sera considerada a formagdo na drea de atuacdio ou afins e em &reas
relacionadas com o exercicio de fungdes dirigentes, subdividida em dois subfactores: o subfactor formacéo
profissional medido em horas de formag&o e o subfactor formagdo resultante da realizagdo de cursos destinados
a dirigentes intermédios ou superiores da Administragdo Local, e outros cursos, nos termos do artigo 12.9 da
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Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo pelo artigo 14.0 da Lei n.°© 49/2012, de 29 de
agosto, contabilizada da seguinte forma: ——======m=m == s e s e s
------ FP = (HF X 0,5) + (Cursos X 0,5) === === mmm s e e e e e e s
Horas de formacgéo (HF) - Serdo contabilizadas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio do cargo, da seguinte forma: =----==----mmmmmmmmmmemmmeo___
Sem horas de formagdo — 0 PONtOS -----==m===mm oo oo e e

Até 50 horas — 4 PONEOS ~--- === mm oo mom oo oo
De 51 @ 100 horas — 8 PONEOS ~----=====mmm oo oo e e e e e e e
De 101 a 150 horas = 12 PONtOS ~--mmmmmmmmmmmmm o oo
De 151 a 200 horas — 16 PONtOS —-----mmmmmmm oo o oo e e e e
De 201 @ 250 horas — 18 PONEOS -~ -mmmmmmmmm s s o e o e o e e e

Mais de 250 horas — 20 POREOS ~--- - == mm s oo e e e e e
Cursos - Serdo contabilizados os cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da Administracdo
Local, e outros cursos, nos termos do artigo 12.9 da Lei n.0 2/2004: ~m==m s mm oo m s e
Sem frequéncia de cursos — 0 PONEOS ;) === - - — o oo o e
Frequéncia de cursos (GEPAL,SADAL,CEFADAL, entre outros) - 20 pontos, ~===----—--ommmmmmmmool

EP - Experiéncia profissional - Sera considerada a experiéncia subdividida em dois subfactores: o subfactor
desempenho de fungdes de Técnico superior, inerente a experiéncia profissional geral que avalia o percurso
profissional do candidato na carreira; e o subfactor desempenho de funges de dirigente, relativo a experiéncia
profissional especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes, de acordo com a seguinte férmula:

EP = Experi&ncia profissional-=-=====msmmm oo oo oo oo
DFTS = Desempenho de Fungdes de TE€CNiCO SUP@rIOr-- === oo
DFD = Desempenho de Fungdes de Dirigente------=--mmmmmmm s oo oo e e
DFTS = Desempenho de Fungées de TECnico SUPerior----------=-mmmm e
De 4 até 8 anos completos — 10 PONtOS; === =====m == oo oo o e e e
Mais de 8 anos e até 10 anos completos — 15 pPONtos;-========= = m s o oo
Mais de 10 anos completos — 20 PONtOs; —==mmmmmmmmmm oo oo e
DFD = Desempenho de Fungdes de Dirigente-----------mmmmmmmmmmmm oo
Até 3 anos completos — 10 PONtOS; == =mmmmmm oo o oo o e e
Entre 4 & 5 anos completos — 15 PONtOS; ----mmmmmmmmmmm oo o o e e e e e e e e e e e e
6 ou mais anos completos = 20 PONtOS; === mmmmmmmm oo e e e
DO - Definicdo de Objetivos — Concretizada pela apresentagdo de um conjunto de objetivos, com o maximo
de duas paginas (A4) que os candidatos considerem adequados & unidade orgénica a que se candidatam
(Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo), com base no Mapa Estratégico (2014-2017), e
avaliada tendo em conta a adaptagdo dos objetivos propostos aos preconizados para a unidade orgénica,

conforme documento supra, graduado da seguinte forma:-—----====mmmms s
Insuficiente — 0=9 PONEOS - - mmm oo oo o e
Suficiente = 10-13 PONEOS ) - ——m-mm - o oo e e
Bom — 14-16 PONtOsS - mmmmm oo oo e e e e
MEite B = A 7=l PO e e S e e S S e e e S 2550
Excelente — 19-20 PONEOS; - mmmmmm oo oo oo oo
—————— Caso se verifigue a ndo apresentagdo da Definigdo de Objetivos, sera atribuida a pontuacio O pontos.----
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FOrmagao acad@micCa: - - oo oo e
Licenciatura em Engenharia Civil - concluida em 1997, ——--mmmmmmmmmm sl

FP - Formacao profissional — Agbes de formagdo relacionadas com a drea de atuacio ou afins e em areas
relacionadas com o exercicio de funges dirigentes. ——---—-===mm oo
> ISO 19011-AUDITORIAS DA QUALIDADE,IBEROGESTAO (IBG),2016,3,5H-------====mcemmmmmmmmcmmccmmeee
» ATRAGAO DE INVESTIMENTO E O PAPEL DO MUNICIPIO COM O DINAMIZADOR, CEFA,2015,7H-====wco-ccae-
» FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES B-LEARNING,IEFP,2014,90H------~===mmmmmmem e
>
”~

A NORMA ISO 9001:2008 E A GESTAO POR PROCESSOS, IBEROGESTAO (IBG), 2014, ZH------=-mmmmmmmmemmm
COACHING, EMPOWERMENT E LIDERANCA DE EQUIPAS DE TRABALHO,CFE-CENTRO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DA ANJE, 2013, B0H- - e o e e e e e o o e e e e e e e e mmmm e mm e m e
¥ DCODIGD DE CONTRATACAD PUBLICA;CERA, 2012, BB wwwssssunsum s s s o i o i s mmmm e e
» GESTAO URBANISTICA E PLANEAMENTO DO TERRITORIO,GAIAURB,EM,2011,13H----n=-mnmmmmmmommmmmmee
LICENCIAMENTO ZERO COM INTOLERANCIA MAXIMA:O NOVO REGIME LEGAL E SUAS IMPLICACOES NA
GESTAC URBANISTICA, TGAR, 20T 1, FH = smiinm s s i i b ot 3y 5 S e S mm e m e

¥ SIADAP-LEI N.O 66-B/2017, DE ZBF1I CEFA, TUIL, A H morrr e rsmnssnmnm i ctmmmmmmimmsm st s b 4
> AUDITORIA A EMPREITADAS DE OBRAS PUBLICAS,INSTITUTO PORTUGUES AUDITORIA INTERNA

(TPAL), 201 L, LA H - oo oo e e e
» PLANEAMENTO REGIONAL URBANO,UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA (UCP),2011,72H--==-=nnn-nm--
» GESTAO FISCALIZAGAO DE ESPACOS E JOGOS DE RECREIO, TUV AKADEMIE RHEINLAND - FORMACAO

UNIPESSOAL,LDA., 2010, 40H === oo oo
» AUTOCAD MAP 3D 2010, COMPANHIA PORTUGUESA DE COMPUTADORES (CPC),2009, 21 H----=--ccmmemmmv
» NOVO REGIME DE EMPREGO PUBLICO,QUADROS&METAS, 2009, 9H === mmmmmm e
» O NOVO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS,QUADROS&METAS, 2009, 24H === -=nmnmmmmmmmmmmmmem e
» FORMAGCAO PARA PERITOS QUALIFICADOS NO AMBITO DO SCE - NOVO RCCTE,FACULDADE DE

ENGENHARIA DO PORTO,2008, 37 H - --mmn = mmm o s oo e e e
FORMACAO EM HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO, PROFIFORMA-PROFISSIONAIS DA
FORMAGAD, 200757 2H === === e e
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO-SIADAP,QUADROS&METAS,2006,16H-----~=--------
CURSO INTEGRADO EM GESTAO MUNICIPAL,IGAP,2004,222H~--========nmnnmm oo
POCAL-SISTEMA DE CONTROLO INTERNO,IGAP,2003,1 2H ===~ === s oo
CONCEGAQ E GESTAQ DE PROJETOS,IGAP, 2003, 1 2H -==-========mmmm e mm oo e oo oo
CONCEITOS BASICOS DE QUALIDADE-NORMA ISO 9001:2000,PRIMUS, 2002, 30H=-=---=----=cemmmmmmmec
QUALIDADE EM SERVICOS PUBLICOS,; PRIMUS, 2002, BIOH ~=-=nmmsmm o s e s o b i i
GESTAO ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL,IGAP,2002,30H-=--=====n=nmmmmmmmmmmmmm s
POCAL:DOCUMENTOS PREVISIONAIS,IGAP,2001, 1 8H === === == m e oo
POCAL:INVENTARIO E AVALIAGAO DO PATRIMONIO,IGAP,2001, 18H=-n---n-mmmmcommmmeeo
ACUSTICA DE EDIFICIOS,SINDICATO DOS ENGENHEIROS TECNICOS (SETN),2001,26H~-----n---momemvv

CURSO PRATICO: DE HYDROPRED, TOP-INFORMATICA,LDA., 2000, BHi-nmenmmomsems oo mammmi s i cann
REPARAGAO, REFORCO E REABILITAGAO DE ESTRUTURAS DE BETAO,FEUP, 1999, 1 2H--------m-mmcecmcmcmaee
CURSO PROJETISTAS DE REDES DE GAS,INSTITUTO PARA O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
(IDT ), 1997, B H == m o e o o e
CURSO DE TECNICO DE INFORMATICA, ASSOCIACAO PROFISSIONAL DE ENGENEHRIOS TECNICOS
(APET), 1989, A00H -~ === oo e
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Cursos - destinados a dirigentes intermédios ou superiores da Administragdo Local, e outros cursos, nos
termos do artigo 12.9 da Lei .0 2/ 2004, = =mmmmmmmmmmm s oo e e e e e e e

EP - Experiéncia profissional - Desempenho efetivo de fungdes de técnico superior, inerente a experiéncia
profissional geral que avalia o percurso profissional do candidato na carreira e 0 desempenho de fungdes de
dirigente, relativo a experiéncia profissional especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes.----
DFTS - Desempenho de Fungdes de TECNICO SUP@rior------=-===- oo e
Carreira/Categoria - Técnico superior - 17A OM 2D . ~-=-=---mmm oo oo oo e e e e

DIFTS = PO om0 5 A e i

DFD - Desempenho de Fungdes de Dirigente---------------mmmmmmmmmme e oo oo e e
Cargo/Grau - Chefe de Divis80 — 7A BM 2D -----mmmmmmmmmm s oo e e e e e
DFD = 20 PONEOS- - rorctm s o e e S e S e e e e e R s S TS S Shm e m s e e s S r am e e m e

FP - Formacgao profissional - Agdes de formagdo relacionadas com a drea de atuacdo ou afins e em 3areas
relacionadas com o exercicio de fungdes dirigentes.—--=====m-mm oo

> A NORMA ISO 9001:2008 E A GESTAO PORM PROCESSOS,IBEROGESTAO (IBG),2015,14H---------—--==~----
» TECNOLOGIAS DE INFORMACAO-FOLHA DE CALCULO E ANALISE GRAFICA (EXCEL),NTVEL 11,

CEFA, 2012, 2 H - mm o m oo oo oo oo oo o e e e e e e e e e e e
» SIADAP - (LEI N.0 66-B/2007, DE 28/12),CEFA, 2011, 2 1 H === == mmm s e e e e e el
» ACESSIBILIDADE EM EDIFiCIOS ESCOLARES,INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGAO,I.P.

(INR), 2010, H === mmmm e o s e o o oo o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
> ACESSIBILIDADE NA HABITAGAQ,INSTITUTO NACIONAL PARA A REABILITAGAO,I.P. (INR),2010,7H---------
» FINANCIAMENTO E ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL,QUADROS&METAS,2008,7H-------=-===-—m—m e
» O NOVO REGIME DA CONTRATAGAO PUBLICA,IGAP,2OOS,30H ———————————————————————————————————————————————————
> O NOVO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS,IGAP,ZOO?,lBH ——————————————————————————————————————————————————
» GSISTEMA INTEGRADO DE AVALIAC.&O DE DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA-

SIADAP,QUADROS&METAS, 2006, 16H ---------mmmm o m oo oo e e e e e e e e e e e
» CONCEITOS BASICOS DE QUALIDADE - NORMA ISO 9001:2000,PRIMUS,2002,30H------—-~—-——- - oo
» QUALIDADE EM SERVICOS PUBLICOS,PRIMUS,2002,30H-----==--===m=m == oo oo
» GESTAO,HIGIENE,SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHQO,PSIFACTOR RECURSOS HUMANOS,2002,48H-------
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» GESTAO ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL,IGAP,2002,30H -=====n-mmmmmmm oo e
FORMACAO PEDAGOGICA INICIAL DE FORMADORES,PSIFACTOR RECURSOS HUMANOS,2002,96H-----------
O REGIME JURIDICO DA URBANIZAGAO E EDIFICACAO - O DECRETO-LEI N.° 555/99,ALTERADO PELO
DECRETO-LEI N° 177/2001,FUTURFORMA, 2001, 8H=- === ===
POCAL:DOCUMENTOS PREVISIONAIS, IGAP, 2001, 18H---=-=nmmm e
POCAL:INVENTARIO E AVALIAGAO DO PATRIMONIO,IGAP,2001, 18H----n=nmmmn oo
CAD NA AREA DE GIS,CESAE, 1999, 60H ~-~--=-===== = e e o me e
CURSO TECNICO DE CAD/CAM,CESAI, 1991, 1206 H - ------mmmmmmmm o oo oo
CURSO DE FOTOGRAFIA PROFISSIONAL, INSTITUTO EUROPEU DE FORMACAO PROFISSIONAL
(INEF ), 1989, 68 0H - == = oo e e
» CURSO DE MARKETING,CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DO COMERCIO,ESCRITORIOS E

SERVIGOS, 198998 H - mm mm o oo oo e e

v

X
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FP - Formacao profissional - Agbes de formagdo relacionadas com a drea de atuacdo ou afins e em &reas
relacionadas com o exercicio de fungbes dirigentes. —=-=-=-===--m===nmm s oo

Cursos - destinados a dirigentes intermédios ou superiores da Administracdo Local, e outros Cursos, nos
termos do artigo 12.0 da Lei N.0 2/2004 . == -=smmmmmmmm oo

EP - Experiéncia profissional - Desempenho efetivo de fungdes de técnico superior, inerente a experiéncia
profissional geral que avalia o percurso profissional do candidato na carreira e o desempenho de fungbes de
dirigente, relativo a experiéncia profissional especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes.----

DFTS - Desempenho de Fungdes de Técnico SUperior----=--==c--oomo oo
Carreira/Categoria — TECnico SUPerior - 18A 6M 2D, ====n== === s e e e e
DFTS = 20 PONtOS ~m- oo oo o

DFD - Desempenho de Fungdes de Dirigente-~-------cmommmmomm oo
Cargo/Grau - Chefe de Divis80 — 2A 11M 4D =mmmmm e
DD = 10 PONOS oo oo e e
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