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ATA No 2
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo
(Publicado no DR. 22 série, N.2 137 - 19 de julho de 2016 e na Bolsa de Emprego Piblico
com o coédigo OE201607/0241)

Aos 13 dias do més de setembro do ano de dois mil e dezassete, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o
Jari designado para o procedimento concursal para selegdo e provimento de cargo de direcio intermédia de 2.0
grau para a Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo (Concurso A), constituido pelos Senhores
Dr. Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Cdmara Municipal de Espinho e Presidente do JGri, Dr. Pedro
Miguel Martins da Silva Almeida, Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Dra. Susana Manuel
Loureiro Teixeira, Chefe da Divisdo de Educagdo e Juventude, em substituicdo da Dra. Maria de Fatima Pinto da
Costa, Diretora do Departamento de Pessoal, da Cdmara Municipal de Vila Nova de Gaia, por seu impedimento,
para avaliar e selecionar as candidaturas apresentadas. —---=--=== ==L
—————— Dado inicio a reunido, o Juri verificou que se apresentaram a este procedimento concursal dois
candidatos, tendo procedido & andlise dos documentos por eles apresentados, designadamente os
correspondentes aos requisitos legalmente exigiveis para admissd0 a0 CONCUrS0 .~ == mmmmmmccocccmmmmeeeee
------ Da analise as candidaturas apresentadas pelos candidatos Maria Jo3o Duarte Rodrigues e Pedro Nuno
Barros Santiago, o Jdri verificou que as mesmas cumprem 0s requisitos previstos no disposto no n.° 1 do artigo
20.9, da Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.0 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicada a Administragdo Local pela Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, deliberando, por unanimidade, admiti-los
80 ProCediment. —==mmm oo
------ Concluida a analise das candidaturas o Juri deliberou aprovar a seguinte lista de candidatos admitidos ao
PrOCEAIM N0 === = == e e e e e
CANDIDATOS ADMITID O S - e o e
————————— Maria Jo80 Duarte ROArigUeS-------mmmmmm oo
--------- Pedro NUNO Barros Santiago-------====-=mmm e oo
————————— De acordo com a lei vigente o procedimento é urgente e de interesse plblico, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados. —=========mc oo
—————— O Jdri, apds apreciacdo das candidaturas, procedeu & aplicacdo do primeiro método de selecdo, em sede
de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios definidos na ata NO 1: === -mmmmmmmm oo
—————— Avaliagdo curricular (AC) - Ser@o ponderadas a formagdo académica, a formacdo profissional e a
experiéncia profissional dos candidatos para o exercicio de cargo dirigente.—=--n=========—mc oo
—————— AC = (FA X 0,3)+(FP X 0,3)+(EP X 0,4)-----=====nnm oo oo oo oo e e e
Formagéo académica (FA) - Onde se pondera a titularidade de grau académico valorada da seguinte forma:-
Licenciatura ou Licenciatura com Mestrado integrado — 15 pONtOS;---=====mmmmm e oo
Mestrado ~ 17 PONtOsS; === cmm oo oo oo e
Doutoramento — 20 PONtOS. === mmmmm oo oo o o e
Formacgdo profissional (FP) - Serd considerada a formacdo na 4rea de atuagdo ou afins e em &reas
relacionadas com o exercicio de fungBes dirigentes, subdividida em dois subfactores: o subfactor formacdo
profissional medido em horas de formacé&o e o subfactor formagao resultante da realizacdo de cursos destinados
a dirigentes intermédios ou superiores da Administragdo Local, e outros cursos, nos termos do artigo 12.° da
Lei n.9 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administracdo pelo artigo 14.° da Lei n.2 49/2012, de 29 de
agosto, de acordo com a seguinte formula:, —=-=---mmmmmmmmm e
—————— FP = (HF x 0,5) + (CUrsos x 0,5) ~—-—----mmmmmmmm oo
Horas de formacao (HF) - Serdo contabilizadas as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional com as
exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio do cargo, da seguinte forma: --=---=-==---mmmcmmccccccemee
Sem horas de formagao — 0 PONEOS; —- === -=mm-m oo
Até 50 NOras = 4 PONTOS === oo e e
De 51 a 100 horas = 8 PONtOS ) === === oo o oo e e e

Pagina 1/7

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



Y
o/

2

i' -: ESP'NHO PG03-00-IMP-44 | 00

~@¥ CAMARA MUNICIPAL

7

De 101 a 150 horas - 12 pontos;
De 151 a 200 horas - 16 pontos;

De 201 a 250 horas — 18 poNtos; ~-- === - -mmmmmmmm oo o e e e e e o e e e e e
Mais de 250 horas — 20 pONtOS, ~=---m--m oo oo mmm oo o e e e e e e e
Cursos - Serdo contabilizados os cursos destinados a dirigentes intermédios ou superiores da Administracio
Local, e outros cursos, nos termos do artigo 12.9 da Lei n.9 2/2004: —--=-== = mmm oo o e e e
Sem frequéncia de cursos — 0 PONEOS | —-- - - mm oo oo e e
Frequéncia de cursos (GEPAL,SADAL,CEFADAL, entre outros) - 20 pontos. ----=-=======--cmmmmmmmm o

Experiéncia profissional (EP) - Serd considerada a experiéncia subdividida em dois subfactores: o subfactor
desempenho de fung@es de técnico superior, inerente a experiéncia profissional geral que avalia o percurso
profissional do candidato na carreira; e o subfactor desempenho de fung@es de dirigente, relativo a experiéncia
profissional especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes, de acordo com a seguinte férmula:

EP = EXperiencia profissional-=—mome s s e e e e e e S e e S S e e
PFIS = Desempenio:de FUngies de Teenico Superior -t s s e i et s e i S i e e
DFD = Desempenho de Fungdes de Dirigente-----==n-=ommmm o oo oo oo oo
DFTS = Desempenho de Fungdes de TECnico Superior:---------------m=mmooo oo
De 4 até 8 anos completos — 10 PONEOS; ——---- === m oo m oo e e e
Maisde 8 anos & ateé 10 anos completos ~ 15 POROS) r-rm-crmrmemsonccecs s e nmm e nnn s e ————— e

Mais de 10 anos completos = 20 PONEOS. ===~ === === == mm oo oo oo oo
DFD = Desempenho de Funcdes de Dirigente:-----------------mmmmmm oo e e e e e
Até 3 anos completos — 10 PONtOS; —-- -~ === -m=mmm oo e
Entre 4 e 5 anos completos — 15 PONtOS; - -----mmmmmmmm oo e e e e e e e e e e
6 ou mais anos completos — 20 PONLOS ;] ——--—- == - mm oo e e e e e oo oo
Definicdo de Objetivos (DO) - Concretizada pela apresentacdo de um conjunto de objetivos, com o maximo
de duas paginas (A4) que os candidatos considerem adequados a unidade orgénica a que se candidatam
(Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo), com base no Mapa Estratégico (2014-2017), e
avaliada tendo em conta a adaptagdo dos objetivos propostos aos preconizados para a unidade organica,
conforme documento supra, graduado da seguinte forma:-=-----==mmmmmmmmmm s oo e e
Insuficiente — 0=0 PONEOS | == -n-m oo oo oo oo e e e e e e oo
SUficiente — 10-13 PONtOS|--=roommmmccmca s cme s s s m s s e me s n oS e S p e Om S S n s S R n s s s s e
BOM — 14=16 PONEOS ] o o e e e e e e e e e e e e e e e oo
Muitt Bom /17518 PONtOS foro e m e s s e e e e R e S S S e p s S m S mmm s s e
Excelente — 19-20 PONEOS. -ommmmm s os oo o e e e e e oo
------ Caso se verifique a ndo apresentagdo da Definicdo de Objetivos, sera atribuida a mengio qualitativa de
Insuficiente, que equivale @ 0 PONtOS. —=== === === mm oo mm oo oo e o e e

Formagado acad@miCa:——-- === mm oo oo oo o o e e e
Licenciatura em Gestdo - concluida em 1994, —=rmmmmmmmsmmm s e oo e
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FP - Formacgao profissional: ~----=-===-- oo e
Horas de formacao (HF) - nas dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional com as exigéncias e
competéncias necessérias ao exerciCio do Cargo. —=-==-===mmmmommm e
» ELABORAGAO DE PLANOS MUNICIPAIS PARA A IGUALDADE DE GENERO,COMISSAO PARA A CIDADANIA E

IGUALDADE DE GENERO, 2016, 3H === === m e me o e oo e
» AS OPORTUNIDADES DE MUDANCA COM O SNC-AP NA ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL,ANO-SISTEMAS

DE INFORMATICA E SERVICOS, LDA,, 201G, T H == o s s s e S S8y S A i
» CONNECTING SCHOOLS WITH WORKING LIFE,TI'ECNICO COMERCIALE STATALE (TCS),2009,21H------------
» SISTEMA DE NORMALIZAGAO CONTABILISTICA PARA AS ADMINISTRACOES PUBLICAS (SNC-AP), MODELO
CONCEPTUAL,ADMINISTRAGAO LOCAL,IGAP,2016,16H-=====n=====mmmm oo .
WORKSHOP "PORTUGAL 2020”,CCDRN, 2015, ZH === e o oo
CONFERENCIA E MESA REDONDA,PROJETOS DE FORMAGAO-ACAO 2014/2015,CEFA, 2015, 8H-------=-=mn-muv
AUDITORIAS DA QUALIDADE, IBEROGESTAQ, 2014, 14H -~ oo e
345-GESTAO E ADMINISTRAGAQ, CEFA, 2014, 255, 5H -—<-=r=nmnmnssmsr oo e o m o i i s e i
CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO POR OBJETIVOS NA ADMINISTRAGAO LOCAL,CEFA,2014,120H---
ESTATUTO DISCIPLINAR DOS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES PUBLICAS (EDTEFP), LEI N.O
58/08, DE 09/09,CEFA, 2012, 2 1 H == mmmmm oo oo oo oo e o e
NOVO SIADAP E A CONSTRUGAO DO QUAR NA ADMINISTRAGAQO LOCAL,CEFA,2012,21H--==c--cmoccmmmmemem
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL “O CODIGO DE CONTRATAGAO PUBLICA”,CEFA,2012,28H-------=----
» SEMINARIO “O SISTEMA DE CONTROLO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO: CONTROLO INTERNO E
EXTERNO",CENTRO CULTURAL FERREIRA DO ZEZERE (CCFZ), 2012, FH~—=-scmnsssasous isasismbnssansnsnnaman
COMO GERIR RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA EM CONTEXTOS ADVERSOS, MUNICIPIO
DE SANTA MARIA DA FEIRA, 2011, ZH - m oo e o e o0
O SIADAP-LEI 66-B/2007, DE 28/12,CEFA, 2011, 21 H -~ = m e e oo e oo e
SEMINARIO:CONSOLIDAGAO DE CONTAS NOS MUNICIPIOS,ATAM, 2010, 6H=--===nnn oo mommmmmcmmccmemee e
O CONTROLO INTERNO NA GESTAO DAS AUTARQUIAS,QUADROS&METAS,2010, 14H-------mncmmmmmomemmeee
PREPARAGAO DO PPI E DO ORCAMENTO PARA O ANO 2011-METODOLOGIAS E TECNICAS DE
ABORDAGEM,QUADROS&METAS, 2010, 7 H --- === === == o m e
SIADAP NAS AUTARQUIAS LOCAIS:COMPETENCIAS E DESAFIOS DO CCA,INA,2010,14H-=----momeeeeee
TRATAMENTO CONTABILISTICO DE EVENTOS RELEVANTES DA GESTAO MUNICIPAL EM AMBIENTE DO
POCAL,QUADROS&METAS, 2009, 14H --- - mm s m e e e
O NOVO CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS,QUADROS&METAS, 2009, 1 2H-----=--==n=mmmmmmmmmcmmmmmmee
NOVO REGIME DE EMPREGO PUBLICO,QUADROSBMETAS,2009,24H === mmmmmmmm oo
FINANCIAMENTO E ENDIVIDAMENTO MUNICIPAL,QUADROS&METAS, 2008, 7H-----=-==-mmmmmemoeomccmee
FORMACAO PEDAGOGICA  CONTINUA DE  FORMADORES,ESCOLA  DE NEGOCIOS E
ADMINISTRACAQ, 2008, 64H -~ === -m = e e o e
WORKSHOP “ESTRATEGIA E BALANCED SCORECARD”,LIPOR, 2008, 14H-------=n==rmmmmmmmm e cmemm e
O SIADAP E O NOVO SISTEMA DE GESTAO DE CARREIRAS E DE ESTRUTURA
REMUNERATORIA,IGAP, 2007, 6H === === e e
O NOVO REGIME DAS TAXAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS,IGAP,2007,4H-----====-mn =
O SISTEMA DE CONTROLO INTERNO E A PRESTAGAO DE CONTAS DOS MUNIC{PIOS,IGAP,2007,12H--------
A NOVA LEI DAS FINANGAS LOCAIS,IGAP, 2007, 7 H === === e e e oo
SISTEMA INTEGRADO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO  PUBLICA-
SIADAP,QUADROSBMETAS, 2006, 1 6 H - == === = oo oo o e
A RESPONSABILIDADE FINANCEIRA E A AUDITORIA DO TRIBUNAL DE CONTAS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA,IGAP, 2006, 1 2H === === e e e e e e oo
GERIR POR OBJECTIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA,IGAP,2006,90H === meocmmemeeee
CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA CONTINUA DE FORMADORES,ZONA VERDE,C.E.A.LDA.,2003,63H-----
CONCEPGAQ E GESTAQ DE PROIECTOS, IGAP; 2003, LBH-=mmnmmms s s o s i i i i i i 5 i 2
CONCEITOS BASICOS DE QUALIDADE-NORMA ISO 9001:2000,PRIMUS, 2002, 30H-------==n=mmneommcmmcmmmem
SEMINARIO “GERIR A METROPOLE DO FUTURO”,PRIMUS, 2002, 7H-----===-=nmmmmmmmmm e
AGAO DE FORMAGAO QUALIDADE EM SERVIGOS PUBLICOS,PRIMUS,2002,30H--------==nmmm-mm e eecemme
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GESTAO ESTRATEGICA ORGANIZACIONAL,IGAP,2002,30H
SEMINARIO “QUALIDADE E CIDADANIA”,PRIMUS,2002,7H
POS-GRADUAGAQ EM GESTAO AUTARQUICA,FACULDADE DE ECONOMIA DO PORTO (FEP),2001,180H------
PARCERIAS PUBLICAS OU PRIVADAS,PRIMUS,2001,1 2H--===nnmmmmmmm e e e e e e e oo
10 ENCONTRO CONCELHIO DA REDE SOCIAL-CLAS,REDE SOCIAL DE ESPINHO,2001,7H-------===nnnmmmmmemm-
MAPAS CONTABILISTICOS E FINANCEIROS DO POCAL,IGAP,2000,18H---=--=-===mm oo
O POCAL E A RESPETIVA VERTENTE PATRIMONIAL,IGAP,1999-18H === ==n=nmnnmmmm oo
FORMAGAO INICIAL DE FORMADORES,CCDRN,1998-90H -~ === oo oo
INVESTIMENTOS MUNICIPAIS-PLANEAMENTO,FINANCIAMENTO E GESTAO,CCDRN,1997-18H--------==-=---
ACAO DE FORMACAO DE ASSESSORIAS TECNICAS,IEFP,1996-1590H-----------m-mmmmmmmmmmo oo
ACAO DE FORMACAO “FORMULTIMEDIA”, INSTITUTO MULTIMEDIA (IM),1995-300H----------=-mmcmcmmmmmee

YV VYV Y VY Y Y VY VY Y\Y

Cursos - destinados a dirigentes intermédios ou superiores da Administracdo Local, e outros cursos, nos
termos do artigo 12.9 da Lei 0.0 2/2004. - mmmmm oo o e e e e e e e s

Experiéncia profissional (EP) - Desempenho efetivo de fungBes de técnico superior, inerente a experiéncia
profissional geral que avalia o percurso profissional do candidato na carreira e o desempenho de fungdes de
dirigente, relativo a experiéncia profissional especifica que avalia o exercicio especifico de cargos dirigentes.---~

Desempenho de Fungées de Técnico Superior (DFTS) ---------==mmmmmmmm oo e
Carreira/Categoria — Técnico Superior — 20A 1M 2D, =-=m==mmmmm s o s oo e
Mais it 10 A0S T 0, = e s e e M B B v
DETS: = 20 PON0S == nmoommem e e e s s s s o e e e e e o e o e e e i S S
Desempenho de Fungdes de Dirigente (DFD) ---------—----mommmm oo oo oo e e
Cargo/Grau - Diretor Departamento/Chefe de Divisdo - 8A 10M 30D; 4A 3M 2D; -======mmmmmm oo
Mais de 6 anos COMPletos, —mmmmmmmmmmmmm oo oo e e e
D P D = 2 PO YR 05 === e o e S B 2 2 S R S R R
EP = (20 x 0,5) + (20 x 0,5) = 20 PONtOS ---------m oo oo oo oo e
AC = (15x0,3) + (20x0,3) + (20 x 0,4) = 18,50 Pontos,-~—---——----=m=mmm oo
PEDRO NUNO BARROS SANTIAGO -~ m o oo oo
Licenciatura em Gestdo de Empresas - Ramo Gestéo Financeira, concluida em 1999------—~- oo
FA = 5 PoNt0s = S o S S o mar s m e e e

FP - Formagao profissional: -----om-ommocmm e o o oo oo s e o oo e e e
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> Horas de formagdo (HF) - nas dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional com as exigéncias e'
competéncias necessarias ao exercicio do Cargo. =========== = oo
> ORCAMENTO DO ESTADO 2015 - ALTERACOES AO CODIGO DO IRC - ASPETOS FUNDAMENTAIS DO IRS -
FISCALIDADE VERDE; ENCERRAMENTO DE CONTAS DE 2014,0CC,2016,8H---------===mm oo
» CONTRATAGAO PUBLICA,OTOC, 2014, 8H === m oo
CONSOLIDAGAO DE CONTAS E METODO DE EQUIVALENCIA PATRIMONIAL,0TOC,2014, 16H---------=—cmnv-
ESTRUTURAGAO DE UM QUADRO DE BORDO DE APOIO A GESTAO (BALENCED
SCORECARD),0TOC, 2014, 1 2H === o o e e e e e
A EMPRESA EM DIFICULDADES - ASPETOS LEGAIS, CONTABILISTICOS E FISCAIS,0TOC,2014,8H-----------
REGIME DE CONTABILIDADE DE CAIXA EM SEDE DE IVA,OTOC,2013,3H-===---=-- e eeee .
LEI DOS COMPROMISSOS E DOS PAGAMENTOS EM ATRASOQ,INA, 2013, 7H=--=---=== e
DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO, FUSAO E CISOES DE SOCIEDADES (ASPETOS CONTABILISTICOS E
FISCAIS),0TOC, 2012, L BH === = oo e e e e e e
AVALIAGCAD DE EMPRESAS,OTOC, 2012, 8 H =~ rmmm e oo m e s i i i i e i
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2011;ENCERRAMENTO DE CONTAS DE 2010,0TOC,2011,8H------==-ccmemmm
NCRF10-CUSTO DOS EMPRESTIMOS OBTIDOS,0TOC, 2011, 8H---==m e e oo
IVA-LOCALIZACAO DAS OPERAGOES E SERVIGOS TRIBUTAVEIS,0TOC,2010,1 2H - -m-mmmmmmmcm e
A APLICAGAO DA NCRF N.° 3 (APLICAGAO PELA 1.2 VEZ DO SNC) - ABERTURA DAS CONTAS EM
2010,0T0C, 2010, 8H === -m = e e
INGLES B2.1,FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO (FLUP), UNIVERSIDADE DO PORTO,
2010, 1 2O H - e e e
CONTRATAGAO PUBLICA, OTOC,2009, L 2H === === mmm e m e e
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2008; ENCERRAMENTO DE CONTAS DE 2007,0TOC, 2008, 8H------------cn-
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2009; ENCERRAMENTO DE CONTAS DE 2008,0TOC,2009,8H------=---------
ANALISE DE BALANGCOS E ESTUDOS DE INDICADORES ECONOMICO- FINANCEIROS, INDICADORES DE
PERFORMANCE EMPRESARIAL,OTOC,2007,3 2H--===== === = e e e e e e e
CONSOLIDACAO DE CONTAS NA ADMINISTRAC/'io PUBLICA,0TOC,2007,1 2H-- === =mmmmmem e
ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2007;INFORMAGAO EMPRESARIAL SIMPLIFICADA (IES) - DEPOSITO DE
CONTAS; ENCERRAMENTO DE CONTAS DE 2006,0TOC,2007,7,5H----=====-===c - oo e
O RELATO FINANCEIRO - A DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA E POR FUNCOES E
ABDR,0TOC, 2006, 1 6H === e e e oo e e e
BALANCED SCORECARD - TRADUZIR ESTRATEGIA EM AGAO,INA/FEUP, 2006, 24H---------mmcmmommm e
ACTIVATE YOUR ENGLISH,FLUP,DEPARTAMENTO DE ESTUDOS ANGLO-AMERICANOS,2006,20H-------------
FISCALIDADE,FORMACONDE, 2004, 10 2H === === == e e e e
INTERNET AVANCADA,FORMACONDE, 2004, 81 H -~ o
INVENTARIACAO E GESTAO DO PATRIMONIO NA ADMINISTRACAO PUBLICA,NPF - PESQUISA E
FORMAGAQ,LDA., 2003, 10, 5H === m e o e e e oo
» MICROSOFT OFFICE XP AVANCADO,FORMACONDE,2003,102H === -mmmm oo
» INGLES COMERCIAL,FORMACONDE,2003,81 H-==n - mmmm oo e
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Cursos - destinados a dirigentes intermédios ou superiores da Administracdo Local, e outros cursos, nos
termos do artigo 12.9 da Lei N.0 2/2004 . - === s e e e e

> FORGEP - PROGRAMA DE FORMAGAO EM GESTAO PUBLICA,INA,2008,180H------=r==nmnmmcmommcmceeee

CUrS0S =20 P oMt oS . = m o m oo o oo o o e

FP = (20 x 0,5) + (20 % 0,5) = 20 PONtOS. -~ === === oo oo oo
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