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Artigo 2.°

A presente alteracdo entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio.
208339172

MUNICIPIO DO CRATO

Aviso n.° 477/2015

José Correia da Luz, Presidente da Camara Municipal do Crato, torna
publico que a Assembleia Municipal do Crato, em Sess@o Ordinaria rea-
lizada a 15 de dezembro de 2014, aprovou o Regulamento Municipal de
Urbanizagdo e Edificagdo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* serie,
n.° 146, de 31 julho de 2014 e objeto de apreciag@o publica nos termos
do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacéo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

O referido Regulamento pode ser consultado na pagina eletronica do
municipio, www.cm-crato.pt, e entra em vigor no dia seguinte a publi-
cagdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Para conhecimento geral se publica o presente aviso e outros de igual
teor que vao ser afixados no atrio do edificio dos Pagos do Municipio
e nas sedes das Juntas de Freguesia do municipio.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
308336159

Aviso n.° 478/2015

José Correia da Luz, Presidente da Camara Municipal do Crato, torna
publico que a Assembleia Municipal do Crato, em Sessdo Ordinaria
realizada a 15 de dezembro de 2014, aprovou o Regulamento Geral
de Taxas e Licengas Municipais, publicado no Didrio da Republica,
2.2 serie, n.° 146, de 31 julho de 2014 e objeto de apreciagdo publica
nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redacdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

O referido Regulamento pode ser consultado na pagina eletronica do
municipio, www.cm-crato.pt, e entra em vigor no dia seguinte a publi-
cacdo do presente edital na 2.* série do Didrio da Republica.

Para conhecimento geral se publica o presente aviso e outros de igual
teor que vao ser afixados no atrio do edificio dos Pagos do Municipio
e nas sedes das Juntas de Freguesia do municipio.

31 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Correia
da Luz.
308336142

MUNICIPIO DE ESPINHO

Despacho n.° 388/2015

Regulamento de Organizac¢io dos Servi¢os Municipais

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz -se publico que, por deliberagdes
da reunido ordinaria da Camara Municipal de 24 de novembro de 2014
¢ da Assembleia Municipal em 26 de dezembro de 2014, foi aprovado
areformulagdo da estrutura organica dos servigos municipais, conforme
a seguir se publica.

Preambulo

O novo Estatuto de Pessoal Dirigente da Administracdo Local (apro-
vado e publicado pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto), veio estabelecer
regras com vista a redugdo de cargos dirigentes nos municipios, com as
consequentes implicagdes no que respeita as estruturas organicas dos
respetivos servigos.

Nessa medida, e em cumprimento das regras estabelecidas por lei,
0 Municipio de Espinho em 2012 aprovou uma nova estrutura orga-
nica dos servigos municipais — consistindo numa estrutura nuclear
composta por um departamento, cinco unidades orgénicas flexiveis de
2.° grau e uma unidade organica de 3.° grau -, conforme o respetivo
Regulamento (aprovado pela Assembleia Municipal de Espinho em sua
reunido de 26/12/2012), o qual foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 252, de 31 de dezembro de 2012, através de Despacho
n.° 16635-E/2012.
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No entanto, o Municipio, ao abrigo da possibilidade prevista no
artigo 25.°/7 da Lei n.° 49/2012, manteve as unidades organicas cujos
cargos dirigentes se encontravam providos com comissdo de servi¢o a
data de entrada em vigor desse diploma legal, ficando por isso suspensos
(no que a essas cinco unidades organicas dizia respeito) os efeitos das
correspondentes alteragdes decorrentes da adequag@o orgénica. O que
significa que, aproximando-se a data de término dessas comissdes de
servigo, cumpre adequar a estrutura organica em conformidade.

A presente reorganizagdo dos servigos municipais mantém os prin-
cipios basilares das estruturas que tém vindo a ser aprovadas e imple-
mentadas pelo Municipio de Espinho desde 2010 e ¢ orientada para a
prestacdo efetiva de uma melhor resposta aos cidadios, cumprindo-se
os designios de interesse publico e legalidade, subjacentes a atividade
autarquica.

Para tal, procedeu-se a atualizagdes e reorganizagdes que, fruto da
atividade quotidiana, se apresentam como adequadas e pertinentes, com
vista a uma melhor prossecugdo das atribuigdes do Municipio e exerci-
cio das competéncias que se encontram cometidas a autarquia, através
de uma estrutura organica sustentada num modelo de funcionamento
e reparticdo de competéncias apto a agilizar a atividade municipal e a
potenciar novas sinergias e dindmicas. Modelo esse que, fomentando os
valores do zelo, diligéncia, eficiéncia, eficacia e transparéncia, responde a
distribuicdo das matérias de ambito autarquico que o legislador nacional
tem, recentemente, vindo a implementar no nosso ordenamento juridico.

Assim, esta reorganizagdo dos servicos municipais apresenta a se-
guinte estrutura hierarquizada: seis unidades orgénicas flexiveis de
2.° grau e uma unidade organica de 3.° grau, todas com natureza de
divisdo municipal.

Explique-se que a principal alteragdo face a estrutura hierarquizada
aprovada em 2012, consiste na opgao pelo mecanismo de flexibilidade
previsto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, prevendo-se um
numero de divisdes municipais superior ao resultante da aplicacdo dos
critérios e limites previstos nessa lei e deixando de existir o departamento
municipal que a lei permitia, o que significa que em vez de cinco passam
a existir seis divisdes municipais de 2.° grau.

Por outro lado, e paralelamente as divisdes, passou a identificar-se
separadamente aqueles servigos municipais que — embora nao cons-
tituindo unidades organicas — justificam, pela relevancia e densidade
das respetivas atribuigdes, a sua inclusio (nalguns casos de forma se-
parada e autdnoma, noutros de forma conjugada) na estrutura organica
dos servigos municipais para melhor funcionalidade e compreensao da
distribui¢do de competéncias e atividades que no seu todo se encontram
na esfera do municipio.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, aprovar o modelo de estrutura orgénica, fixando o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, subunidades organicas, equipas
multidisciplinares e equipas de projeto.

Foram ainda tidos em consideragao os principios e normas resultantes
do Estatuto do Pessoal Dirigente, constantes da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro (na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro).

O Municipio de Espinho tem competéncia regulamentar para elabora-
¢do e aprovagao do presente regulamento, no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias locais pelo artigo 241.° da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, nos termos do previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro e na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o qual ¢ elaborado ao abrigo da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro.

Tendo presente o acima considerado, a Camara Municipal de Espinho,
ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, propde a Assembleia Municipal de Espinho que, em
cumprimento do fixado no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, aprove o presente “Regulamento De Organizagdo Dos
Servigos Municipais” em projeto e proceda a sua publicagdo no Didrio
da Republica, de acordo com o previsto no artigo 10.°/6 do referido
diploma legal.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do previsto
na Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, devidamente conjugado com a alinea m) do n.° 1 do ar-
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tigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, sem prejuizo das demais
disposigoes legais habilitantes genéricas identificadas no Preambulo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagido

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os
niveis de atuagao dos servigos do Municipio de Espinho, bem como os
principios que os regem, e estabelece os niveis de dire¢do e de hierarquia
que articulam os servicos municipais e o respetivo funcionamento, nos
termos e respeito pela legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos do Muni-
cipio de Espinho, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos muni-
cipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacao em vigor.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem
delegados ou subdelegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 4.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e tendo em vista o desenvolvi-
mento econémico, social e cultural do concelho, os servigos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Apostar num servigo publico eficaz, dirigido aos municipes com
um melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a uma
gestdo equilibrada e moderna;

b) A prossecugdo eficiente das competéncias definidas pelos o6rgaos
municipais, designadamente as constantes nos planos de atividades;

c¢) Prestacdo eficiente de servigos as populacdes promovendo uma
politica de proximidade com a populagio;

d) A promogao da participacdo dos agentes sociais, econémicos e
culturais entre outros nas decisdes e na atividade municipal;

e) A promogcao de uma efetiva politica de recursos humanos dos traba-
lhadores municipais, apostando na formagéo e valorizagéo profissional,
tentando possibilitar boas condigdes de trabalho, premiando a mobilidade
interna dos mesmos quando possivel e exequivel.

Artigo 5.°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigcos do Muni-
cipio de Espinho regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo publico, sintetizado no absoluto respeito pelas
decisdes dos 6rgdos autarquicos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadios;

d) A eficacia na gestao;

e) A qualidade e inovagao, com vista ao aumento da produtividade, a
racionalizagdo de meios e a desburocratizagido dos procedimentos;

/) A eficiéncia na afetagdo de recursos publicos ¢ a melhoria quanti-
tativa e qualitativa do servigo publico prestado;

2) A transparéncia da agdo dando conhecimento aos diversos interve-
nientes dos processos em que sejam diretamente interessados, de acordo
com a legislacdo em vigor, com garantia da participac@o dos cidadaos;

h) Aposta numa delegacdo de competéncias eficaz;

i) O cumprimento dos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO II
Modelo de estrutura orgénica

Artigo 6.°
Modelo da estrutura orgénica

1 — A organizagdo dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada constituida da seguinte forma:

a) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais a criar por deliberagdo da Camara
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Municipal e tendo em conta o nimero maximo de seis, ao abrigo do
mecanismo de flexibilidade nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto;

b) Cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — criado nos termos do
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e n.*2 e 4 da
referida lei, com o nimero maximo de um.

2 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de na-
tureza executiva, podem ser criadas subunidades orgénicas, criadas por
despacho do Presidente da Camara, ao abrigo do previsto no n.° 5 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao limite
maximo que se fixa em doze.

Artigo 7.°
Estrutura flexivel

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e na
alinea m) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o0 orgdo deliberativo do municipio aprovou, sob proposta da Camara,
o modelo de estrutura orgénica e fixou igualmente em seis o nimero
maximo de unidades organicas flexiveis, tendo sido cumpridos os li-
mites da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, utilizando-se o mecanismo
de flexibilidade previsto no n.° 3 do artigo 21.° deste ultimo diploma
legal em detrimento da criagdo de uma unidade orgénica nuclear (De-
partamento Municipal).

2 — De acordo com o previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro compete a Camara Municipal, sob pro-
posta do Presidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo
de unidades organicas flexiveis bem como a defini¢do das respetivas
atribui¢des e competéncias, dentro dos limites fixados.

3 — A Camara Municipal de Espinho estrutura-se em torno das se-
guintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo;
b) Divisao de Gestao de Recursos Humanos;

¢) Divisdo de Servigos Basicos e Ambiente;

d) Divisdo de Obras Municipais;

e) Divis@o de Desporto;

/) Divisdo de Educag@o e Juventude.

4 — A Camara Municipal de Espinho cria igualmente uma unidade
organica de 3.° grau: Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos.

5 — Sao igualmente identificados e autonomizados os seguintes
servigos, nao sendo considerados como unidades organicas flexiveis:

a) Servigos de Médico-Veterinario Municipal;

b) Servigos de Protegdo Civil Municipal;

¢) Servigos de Planeamento Estratégico;

d) Servigos de Apoio as Coletividades e Eventos;

e) Servicos de Agdo Social, Intergeracional e Saude;
/) Servigos de Cultura e Museologia.

6 — Ao abrigo do consagrado no artigo 42.°/1 da Lein.® 75/2013, de
12 setembro, assiste ao Presidente da Camara a possibilidade de cons-
tituir um gabinete de apoio pessoal a presidéncia e vereagao, adiante
identificado, o qual se encontra excluido do computo das unidades
organicas flexiveis.

CAPITULO 111
Competéncias funcionais comuns dos dirigentes

Artigo 8.°
Competéncias funcionais dos chefes de divisao

Sem prejuizo do disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente, e demais
legislagdo aplicavel, compete ao chefe de divisdo:

a) Assegurar a diregdo dos recursos humanos da divisdo, em confor-
midade com as deliberagdes da Camara Municipal e as ordens e diretivas
do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias delegadas
na respetiva matéria;,

b) Dirigir e organizar as atividades da divisdo, de acordo com o
plano de agao definido, proceder a avaliacdo dos resultados alcancados
e elaborar os relatorios de atividade;

¢) Elaborar projeto de proposta das grandes op¢des do plano e orga-
mento no Ambito da divisdo;

d) Promover o controlo de execugdo das grandes opgdes do plano e
orgamento no ambito da divisdo;

e) Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio da atividade da divisao;
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/) Gerir os recursos afetos a divisao;

g) Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres
necessarias a decisdo dos 6rgdos municipais, Presidente da Camara ou
do vereador com competéncias delegadas na respetiva matéria;

h) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos 6rgdos
autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

i) Assegurar a execugdo das deliberacdes da Camara Municipal, dos
despachos do Presidente da Camara ou do vereador com competéncias
delegadas na respetiva matéria;

j) Assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo dos elementos infor-
mativos relativos as atribuigdes da divisao;

k) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribuigdes da divisao;

/) Elaborar ou visar pareceres e informagdes sobre assuntos do ambito
da divisdo, designadamente ao nivel da modernizagao e informatizacio
dos servigos;

m) Executar as tarefas que, no ambito das suas fungdes, lhes sejam
superiormente solicitadas;

n) O exercicio das demais competéncias que por lei se lhes encontrem
atribuidas e fixadas.

CAPITULO IV

Competéncias orginicas

SECCAO1
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagado

Artigo 9.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo, dirigido pelo Chefe
de Gabinete, compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no concelho, assim como
com outros municipios, todos os géneros de associagdes de municipios
e cidades geminadas, mobilizando parcerias e refor¢gando a cooperacéo
internacional,

b) Assegurar uma articulag@o funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa, ao Pre-
sidente da Camara Municipal e respetivos Vereadores recolhendo e
tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboragio das propostas
por estes subscritas;

d) Organizar e manter atualizado o arquivo setorial do Gabinete;

e) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliagido
continua do cumprimento dos documentos;

/) Assegurar a representagéo do Presidente e dos Vereadores nos atos
que estes determinarem;

g) Promover os contactos com a Assembleia Municipal;

h) Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar as agendas,
marcando as reunides com entidades externas e com os diversos res-
ponsaveis dos servigos municipais, e assegurar a correspondéncia pro-
tocolar;

i) Validar a informag@o para o Boletim de Informagao Municipal;

J) Coordenar a informagao institucional a disponibilizar a comuni-
cacdo social;

k) Preparar a informagéo escrita do Presidente da Camara a submeter
a Assembleia Municipal,

/) Preparar os documentos a apresentar a Camara Municipal,

m) Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presidente da
Camara e Vereadores;

n) Supervisionar e acompanhar as Grandes Opgdes do Plano do Mu-
nicipio e respetivas revisdes, bem como o relatorio de atividades anuais
e intercalares;

0) Assegurar as fungdes protocolares nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

p) Orientar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rececao
e estada de convidados oficiais do Municipio;

q) Dar apoio as agdes protocolares que o Municipio estabelega com
pessoas, individuais e coletivas, nacionais e estrangeiras;
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r) Receber e prestar informagdes genéricas aos municipes, a titulo
individual ou coletivo, e efetuar o respetivo encaminhamento para os
Servigos municipais;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

SECCAO II
Competéncias Das Divis6es Municipais

Artigo 10.°
Divisao de Gestio Administrativa, Financeira e Turismo

1 — A Divisdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Turismo,
dirigida por um chefe de divisdo, compete, em geral, designadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgos
Municipais, bem como preparar a agenda e expediente das reunides do
Executivo e da Assembleia Municipal;

b) Garantir a difusdo das deliberacdes, decisdes e diretivas dos orgaos
municipais, pelos meios adequados;

c) Assegurar o expediente geral, designadamente rececao, classifica-
¢do, distribuigao, expedigdo e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos;

d) Arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos, despa-
chos, ordens de servigo, contratos e protocolos;

e) Criar e manter uma base de dados atualizada de regulamentos inter-
nos, normas e demais legislagdo em vigor aplicavel ao Municipio;

f) Assegurar a coordenagdo do recenseamento eleitoral, bem como
a prossecucdo das responsabilidades cometidas por lei ao Municipio
relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais e referendarios;

g) Emitir os certificados de residéncia dos cidaddos da Unido Eu-
ropeia;

h) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constam dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias desta matéria con-
fiadas a outros servigos;

i) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de caracter administrativo quando ndo existam outras unidades
orgénicas com essa vocacdo, designadamente a emissdo de certiddes e
autenticagdes;

J) Proceder 4 instrugdo dos processos de licenciamentos diversos que
nao estejam cometidos a outros servigos do Municipio;

k) Proceder a gestdo do pessoal afeto a limpeza colocado no edificio
dos Pagos do Concelho, definindo os seus critérios ou determinando a
sua afetag@o ou mobilidade;

/) Proceder a inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras
averiguacdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara;

m) Coordenar os servigos de fiscalizagdo que estdo na sua dependéncia
organico funcional;

n) Assegurar a instrugdo e tramitacdo dos processos de contraorde-
nacao da competéncia do Municipio e dar-lhes o respetivo andamento
dentro dos prazos legais, em articulagdo com os Servigos de Apoio
Juridico;

0) Promover e coordenar a elaboragdo dos Documentos Previsionais
nos termos da contabilidade Municipal em vigor, suas revisoes e alte-
ragdes e acompanhar a sua execugio;

p) Elaborar os estudos de base e recolher os dados necessarios a
preparagdo e elaboragdo dos Documentos Previsionais, nomeadamente
o Orgamento, Plano Plurianual de Investimento e Atividades Relevantes
da Gestdo Autarquica;

q) Elaborar relatorios mensais da atividade orgamental,

r) Identificar desvios orcamentais e propor agdes corretivas;

s) Realizar o planeamento e a gestdo da aquisi¢do de bens e servigos;

f) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo fisica e
financeira dos projetos de investimento e do Plano Plurianual de In-
vestimentos no seu todo;

u) Organizar e manter atualizado o dossier financeiro relativo as
comparticipa¢des obtidas através de protocolos, contratos-programa
ou fundos comunitarios;

v) Coordenagdo financeira das candidaturas a fundos comunitérios e
outras fontes de financiamento, incluindo a submissao dos formularios
de candidaturas;

w) Assegurar a inscri¢do e defini¢gao no Plano Plurianual de Investi-
mentos dos projetos objeto de financiamento;

x) Compilar informagao relativa a execuc¢do dos contratos-programa
e dos programas de apoio comunitario;

v) Desenvolver um sistema de contabilidade de custos e garantir a sua
otimizagdo, de modo a determinar custos totais (diretos e indiretos) de
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cada servigo, funcdo, atividades e obras municipais e apoiar na fixacao
de tarifas e taxas;

z) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis;

aa) Promover o cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e
parafiscais;

bb) Elaborar os Documentos de Prestagdo de Contas;

cc) Elaborar relatorios mensais da atividade contabilistica;

dd) Instituir e executar o encerramento mensal das contas;

ee) Proceder ao registo contabilistico na o6tica orgamental, patrimo-
nial e de custos bem como gerir o arquivo dos processos de natureza
financeira;

[f) Coordenar, organizar ¢ promover a remessa dos processos, no
ambito das suas atribui¢des, nomeadamente os documentos de presta-
¢Oes de contas que se destinam a fiscalizagdo do Tribunal de Contas,
nos termos da lei;

gg) Promover a execugio de, pelo menos, duas conferéncias anuais
e aleatdrias aos valores e documentos a guarda do tesoureiro, para
além das que se encontram definidas por lei ou regulamento, lavrando
e assinando os adequados termos de balango;

hh) Promover a conferéncia periodica entre os registos constantes das
fichas de existéncias e a inventariagdo fisica das mesmas, bem como
entre o imobilizado e os correspondentes registos;

i) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstitui¢do dos fundos de
maneio de acordo com o aprovado pelo orgdo executivo;

jj) Elaborar o cadastro e inventariagao sistematica de todo o patriménio
municipal e assegurar a sua eficiente gestao;

kk) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens imdveis propriedade do municipio;

/l) Administrar os bens imdveis municipais, de forma a prevenir e
reprimir atos atentatorios da respetiva propriedade;

mm) Coordenar as agdes respeitantes a administragao corrente de
todos os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros;

nn) Elaborar informagao detalhada sobre cada processo de empreitada,
identificando a natureza da obra, data e valor do respetivo contrato, para
efeitos de inventariagéo e contabiliza¢do, respetivamente, do patrimonio
municipal, assim como manter atualizada a conta-corrente da empreitada,
nos termos legais;

00) Gerir os contratos de fornecimento de bens, designadamente
quanto ao cumprimento dos prazos de entrega e condigdes de forneci-
mento contratadas;

pp) Coordenar os processos de aquisi¢ao de iméveis, assegurando a
sua avaliagdo e negociagdo, e eventual encaminhamento para os con-
sultores juridicos encarregues do contencioso do municipio, quando se
determine o recurso a expropriagao;

qq) Coordenar os processos de alienagdo de patrimonio municipal,
assegurando a sua avaliagdo e negociagio;

rr) Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servigos,
fornecendo os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento anual;

ss) Assegurar uma eficiente gestdo de stocks;

tf) Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recegdo a veri-
ficagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respetivo aprovisionamento
segundo critérios de economia e eficiéncia;

uu) Colaborar com os restantes servigos municipais nas matérias liga-
das as suas atribui¢des/tarefas, nomeadamente ao nivel de fornecimento
de dados para indicadores e relatorios de gestéo;

vv) Efetuar a gestdo econdmico-financeira da Camara, de acordo com
os objetivos e orientacao do Presidente da Camara e Vereadores;

ww) Organizar e informar os processos relativos a contratagdo de
empréstimos e de locacdo financeira;

xx) Reanalisar periodicamente as condi¢des dos empréstimos, tendo
em vista a sua eventual renegociag@o, de modo a reduzir os custos;

yy) Acompanhar a evolugdo da capacidade de endividamento, dos
limites da despesa com pessoal e da performance financeira da autarquia;

zz) Elaborar relatorios mensais da atividade financeira;

aaa) Acompanhar a execucdo e gestdo dos contratos de concessdo
celebrados;

bbb) Efetuar o controlo das comparticipagdes obtidas através de
protocolos, contratos-programa ou fundos comunitarios;

ccc) Efetuar a gestdo de tesouraria, planeamento e controlo de pa-
gamento a terceiros;

ddd) Fazer o controlo das contas bancarias;

eee) Definir e implementar uma estratégia de otimizagao da arreca-
dagdo de receita, através do aproveitamento dos ativos municipais e
da cobranga eficaz e eficiente das taxas e outras receitas previstas nos
regulamentos municipais e legislagao em vigor;

[1) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e respetivas alteragdes
com eventual implicagdo ao nivel da cobranga de receita;

ggg) Monitorizar o processo de liquidag@o executado por outros
servigos liquidadores e assegurando a sua articulago;
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hhh) Elaborar proposta de fixagdo e atualizacdo das taxas e outras
receitas municipais;

iii) Assegurar a fiscalizag@o das situa¢des de incumprimento, nome-
adamente ao nivel de ndo pagamentos e eventual encaminhamento para
cobranga coerciva;

Jjj) Assegurar o cumprimento das atribui¢des do municipio em matéria
de execugdes fiscais;

kkk) Coordenar todos os procedimentos conducentes a adjudicacdo,
de empreitadas de obras publicas, de aquisigdes de bens e servigos,
assim como de concessdes de obras e servigos ptblicos pelo Municipio,
bem como os processos administrativos para a realizagdo dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu inicio
ou lancamento até a respetiva adjudicagdo e contratagdo, decorrentes
do regime juridico inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislagdo complementar;

ll]) Estabelecer com os servigos municipais competentes as diligén-
cias para a prévia cabimentagdo das despesas e demais atos de natureza
financeira que se afigurem necessarios;

mmm) Comunicar regularmente as unidades organicas proponentes,
o estado da tramitagao dos procedimentos de contratagdo;

nnn) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou
venha a atribuir a0 Municipio relacionadas com as descritas nas ali-
neas anteriores.

2 — No ambito desta unidade orgénica identificam-se, ainda, os
seguintes servicos em especifico:

a) Servigos de Modernizagdo Administrativa;
b) Servigos de Turismo e Comunicagao;

¢) Servigos de Arquivo Municipal,

d) Servigos de Apoio Juridico.

3 — Aos Servigos de Modernizagdo Administrativa compete desig-
nadamente:

a) Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos ser-
vigos municipais, em conformidade com as necessidades decorrentes
dos planos de atividades, da continua modernizagdo administrativa e do
desenvolvimento tecnologico;

b) Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para
os resultados através da reengenharia de processos;

¢) Dar apoio a todas as iniciativas tomadas pelos restantes servigos
municipais no sentido da desburocratizagio e da modernizagdo admi-
nistrativa;

d) Elaborar estudos e projetos tendentes a impulsionar os processos
de descentralizagdo e desconcentragdo de servigos municipais e recursos
a eles afetos;

e) Assegurar atividades permanentes de desburocratizagao e simplifi-
cagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de circuitos
e procedimentos;

f) Propor a aquisi¢do de meios adequados a melhoria da eficiéncia
e da produtividade dos servigos na utilizagdo de métodos e circuitos
de trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e da moder-
nizagdo administrativas, mediante consulta aos competentes servigos
municipais;

g) Colaborar com os servigos responsaveis na elaboragdo de planos
de formagdo em articulagdo com a Divisdao de Gestdo de Recursos
Humanos nos dominios da utilizagdo de meios informaticos e novas
tecnologias;

h) Coordenar no processo de defini¢do, implementagdo, manuten-
¢do e melhoria continua do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ),
de acordo com a norma NP EN ISO 9001-2008 a aplicar nos servigos
municipais;

i) Garantir a realizag@o de auditorias internas aos servigos e processos,
bem como as aplica¢des informaticas, de acordo com o programa anual
de auditorias aprovado;

) Verificar a implementacao das a¢des corretivas decorrentes dos
Relatorios das auditorias realizadas;

k) Assegurar e otimizar os recursos necessarios a efetiva implemen-
tagdo e melhoria do SGQ e desenvolver parcerias entre os Servigos e
destes com as partes interessadas;

/) Medir e desenvolver a performance do Municipio nos varios
dominios das suas atividades;

m) Melhorar continuamente a eficacia do SGQ, apostando na moder-
nizagdo dos servigos prestados, na melhoria continua dos processos, nas
praticas de trabalho e na simplificagdo dos procedimentos, conducentes
a resultados adequados aos requisitos, necessidades e expectativas dos
clientes e partes interessadas, e em permanente dialogo entre os servigos
e clientes;

n) Assegurar a concegdo, administragdo, manutengao ¢ adequada
exploragdo dos sistemas informaticos centrais, redes de comunicagdes,
sites e bases de dados instalados, incluindo os respetivos sistemas de
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protecdo, seguranga e controlo de acesso da sua responsabilidade direta
ou atribuidos a exploragdo de outras entidades;

0) Conceber e aplicar uma politica de segurancga de protegdo de dados;

p) Assegurar a integracdo e gestdo dos sistemas municipais de co-
municagdes, compreendendo as redes de voz e dados, rede fixa, rede
movel, via radio e sistemas de vigilancia;

q) Realizar projetos de investigagdo e desenvolvimento que visem a
avaliagdo das tecnologias de comunicagdes adequadas para o municipio;

r) Garantir o bom funcionamento das aplicagdes informaticas existen-
tes e a adquirir, estabelecendo pontos de contacto com os fornecedores
responsaveis pelas mesmas;

s5) Assegurar a atualizagdo dos conteidos da pagina da Intranet em
conjunto com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacao e os diversos
servigos municipais;

t) Efetuar o atendimento aos utentes municipais em todas as suas
vertentes (acolhimento, rececdo de documentos, informagoes, gestao
das reclamagdes e sugestdes, cobrangas, etc.);

u) Promover a informagdo ao consumidor, nomeadamente em rela-
¢do a defesa dos seus direitos e promovendo o recurso a mediagao de
conflitos, bem como colaborar com entidades e associa¢des de defesa
do consumidor;

v) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

4 — Aos Servigos de Turismo e Comunicagdo compete designada-
mente:

a) Garantir a informag@o, o contacto regular e organizado com toda
a comunicagdo social;

b) Promover e assegurar todas as formas de publicidade e divulgagao
da atividade municipal e a organizacdo e distribuicdo do Boletim de
Informagao Municipal;

c¢) Assegurar a atualizacdo dos conteudos da pagina da Internet, redes
sociais em conjunto com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao
e os diversos servigos municipais;

d) Proceder a publicagao de editais e avisos;

e) Promover junto da populagdo, especialmente a do concelho, e
demais institui¢des a imagem do municipio enquanto institui¢ao aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

/) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicacio;

g) Recolher e organizar um arquivo com as diversas noticias difun-
didas pelos 6rgaos de comunicagdo social em diferentes suportes e sua
compilagdo ordenada;

h) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios 6rgaos de informagdo e que visem o municipio;

i) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagido
(impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposigdes, etc.);

) Organizar a informagao turistica relativa ao concelho;

k) Assegurar a implementagdo de a¢des de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

/) Gerir os equipamentos e infraestruturas municipais vocacionados
para o turismo;

m) Promover a divulgagéo da agenda cultural em articulagdo com os
servicos competentes no ambito da Cultura;

n) Programar e executar agdes de promogao e animagéo turistica do
concelho numa perspetiva integrada de desenvolvimento sociocultural,

0) Elaborar, promover e apoiar programas de acdo turistica;

p) Representar o Municipio nas organizacgdes turisticas de indole
municipal, intermunicipal e outras;

q) Promover estudos sobre as potencialidades turisticas do Municipio;

r) Assegurar a gestdo da Loja Interativa de Turismo de Espinho (LITE);

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

6 — Aos Servigos de Arquivo Municipal compete designadamente:

a) Gerir os arquivos municipais, designadamente recolhendo, con-
servando, organizando e fornecendo os documentos, seja qual for o
seu suporte, produzidos e acumulados por processo natural, de forma
organizada e seriada e em qualquer época pelo municipio;

b) Colaborar na dinamizagao de aplicagdes informaticas de circulagdo
e gestdo documental;

¢) Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, com inte-
resse historico para o Municipio, e promover a sua aquisi¢cdo ou doagao
para o arquivo municipal;

d) Realizar e apoiar agdes de estudo, investigacdo e divulgacdo da
documentagdo existente nos arquivos;
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e) Recolher os documentos produzidos por outras instituicdes ja ex-
tintas, cujas fungdes a Camara Municipal tenha assumido ou que tenham
sido, por qualquer motivo, colocadas a sua guarda, mesmo que produzi-
dos por uma pessoa fisica ou outra institui¢do publica ou privada;

f) Gerir de forma integrada o arquivo administrativo e corrente, asse-
gurando o acesso a documentagédo arquivada em condigdes de seguranga
e rapidez;

g) Promover e apoiar agdes de estudo, investigagao e divulgagao da
documentagdo existente nos arquivos;

h) Organizar e gerir de forma integrada o arquivo estatico do muni-
cipio, assegurando a conservagdo e acesso a documentagao arquivada
nas convenientes condi¢des de seguranga e prontidao;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio relacionadas com esta matéria.

7 — Aos Servigos de Apoio Juridico compete designadamente:

a) Prestar apoio e informagao técnico-juridica sobre quaisquer ques-
toes ou processos que lhe sejam submetidos pelos 6rgdos do Municipio,
Presidente da Camara, vereadores com competéncias delegadas ou pelos
diversos servigos municipais;

b) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgaos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos orgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos, em articulagdo com
0s respetivos servigos municipais;

¢) Elaborar, sob proposta dos servigos respetivos, projetos de posturas
e regulamentos municipais e providenciar pela atualidade e exequibi-
lidade das disposigdes regulamentares em vigor que caibam nas com-
peténcias dos 6rgdos do Municipio, em articulagdo com os respetivos
servicos municipais;

d) Apoiar a atuagdo da Camara na participagdo a que esta for chamada,
em processos legislativos ou regulamentares;

e) Instruir, em articulagdo com os servicos competentes, 0 processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do Mu-
nicipio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado, bem
como assegurar as participagdes crime por atos que indiciem a pratica
de atos tipificados como crime contra o0 Municipio;

f) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

2) Colaborar com os servigos municipais nas comunicagdes a enti-
dades exteriores, publicas e privadas, designadamente no que concerne
a prontncia em sede de contraditério, resultantes de acdes inspetivas
a0 Municipio;

h) Elaborar propostas de decisdo em sede de processos de contraor-
denagdo da competéncia do Municipio;

i) Prestar apoio juridico-administrativo a atividade dos servigos de
Fiscalizagdo, designadamente na elaboragdo dos competentes autos
de noticia;

J) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares e averiguagdes
internas aos servigos e trabalhadores do Municipio;

k) Uniformizar as interpretacdes juridicas;

/) Realizar, juntamente com os varios servigos, acdes internas de
modernizagdo de praticas administrativas, atualizagao legislativa e en-
quadramento administrativo;

m) Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia municipal
e promover a sua divulgagéo;

n) Elaborar documentos técnicos de interesse municipal a solicitagao
dos orgdos autarquicos ou dos servigos;

0) Assegurar, através do consultor juridico do municipio mandatado
para o efeito, patrocinio judicidrio nas agdes propostas pela Camara
ou contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos
o6rgdos do Municipio;

p) Assegurar, através do consultor juridico do municipio mandatado
para o efeito, a defesa dos titulares dos orgaos ou trabalhadores quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas fungdes,
salvo quando o Municipio sutja como contraparte destes;

q) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio neste &mbito em especifico.

Artigo 11.°
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, dirigida por um chefe
de divisdo, compete designadamente:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir a gestao
adequada dos recursos humanos afetos ao Municipio;

b) Elaborar o mapa de pessoal do Municipio;

¢) Elaborar o balango social do Municipio;

d) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesa
com pessoal;

e) Promover o recrutamento e selegdo dos trabalhadores municipais;
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f) Organizar as agoes de acolhimento de novos trabalhadores;

2) Elaboragdo e acompanhamento dos procedimentos concursais;

h) Auxiliar a analise e descrigdo de fungdes dos postos de trabalho
com vista a elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio;

i) Apoiar técnica e administrativamente o processo de avaliagao do
desempenho em todas as suas fases;

) Analisar previsionalmente, controlar e proceder as alteragdes das
posi¢des remuneratorias;

k) Realizar o levantamento de necessidades e colaborar na defini¢do
de prioridades de formagdo e aperfeicoamento profissional dos traba-
lhadores;

/) Planear e organizar as agdes de formacao internas e externas tendo
em vista a valorizagao profissional dos trabalhadores ¢ a elevagdo dos
indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

m) Elaborar o relatorio anual de formagao e proceder a sua divulgagao,
execucdo e avaliagdo;

n) Processar os vencimentos e abonos dos trabalhadores;

0) Organizar, manter atualizados os processos individuais e as apli-
cagoOes informaticas;

p) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares ¢ ADSE;

q) Instruir processos de aposentagdo dos trabalhadores;

r) Gerir o sistema de assiduidade dos trabalhadores bem como férias,
faltas e licengas;

s) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em
matéria de seguranga, higiene e saude no trabalho;

t) Organizar os processos de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

u) Assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores;

v) Efetuar agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento junto dos tra-
balhadores sobre os problemas inerentes a saude, higiene e seguranga
dos seus postos de trabalho;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 12.°
Divisao de Servicos Basicos e Ambiente

1 — A Divisdo de Servigos Basicos ¢ Ambiente, dirigida por um
chefe de divisdo, compete, em geral, designadamente:

a) Promover a recolha de residuos so6lidos e a limpeza das vias e
locais publicos;

b) Superintender a concessdo de servigos de limpeza urbana e de
espagos verdes;

¢) Garantir e assegurar a prossecucao das atribui¢des do municipio em
matéria de gestdo de residuos, nos termos da legislagao aplicavel;

d) Eliminar os focos de insalubridade publica;

e) Emitir pareceres sobre atividades insalubres, incomodas, perigosas
ou toxicas que possam fazer perigar a satde publica ou a qualidade
ambiental;

/) Supervisionar os equipamentos eletromecéanicos de recolha de
residuos solidos urbanos do Municipio;

2) Gerir o mercado municipal e as feiras na area do concelho;

h) Gerir o cemitério municipal;

i) Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservagio dos parques e
jardins existentes no concelho;

J) Assegurar a organizag¢do, manutengao e atualizagdo do cadastro de
arborizacdo e ajardinamento das areas publicas;

k) Emitir parecer sobre areas verdes a ceder ao Municipio;

) Auxiliar na defini¢do dos critérios técnicos a que deverdo obedecer
os projetos de loteamento particulares no que respeita a criagao e as con-
di¢des de manutengdo dos espagos verdes em articulagdo com os demais
servicos municipais com competéncias conexas neste ambito;

m) Estreitar e estabelecer contactos com outras entidades, designa-
damente organismos da administragdo central, no cumprimento das
disposigdes legais e regulamentares de protegdo da orla costeira, das
linhas de 4gua e estabelecer a¢des e principios adequados @ manutengdo
da boa qualidade ambiental;

n) Efetuar agdes de melhoria, valorizagdo e gestdo dos recursos da
orla costeira e da rede hidrografica do Municipio;

0) Realizar e promover ac¢des de sensibilizacdo da populacdo e dos
agentes econdmicos para a necessidade de protegdo do ambiente e educa-
¢do ambiental com vista a preservagao e melhoria da qualidade de vida;

p) Promover a realiza¢do de estudos e ou agdes especificas que visem
a protegdo e defesa da qualidade ambiental e do patrimoénio natural,

q) Assegurar a prossecugdo das atribuigdes do Municipio em maté-
ria de protegdo da floresta contra incéndios e demais areas de ambito
florestal com aplicag@o no territorio concelhio;
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r) Colaborar com a Divisdo de Obras Municipais na elaboragdo e
execugao dos projetos e empreitadas especificas da divisao;

s) Realizar e implementar um plano de manutengdo preventiva para
a frota automovel, equipamento mecanico e eletromecanico do Mu-
nicipio;

f) Assegurar a manuteng¢do da frota automovel, equipamentos meca-
nicos e eletromecanicos do Municipio;

u) Adequar de uma forma efetiva a alocagdo das viaturas, equipa-
mentos mecanicos e eletromecanicos aos diferentes servigos municipais
elaborando igualmente propostas para a aquisi¢cao de novas viaturas;

v) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

2 — No ambito desta unidade orgénica sdo identificados, em espe-
cifico os Servicos de Aguas e Saneamento, com as seguintes compe-
téncias:

a) Exercer todas as atividades necessarias ao normal funcionamento
de toda a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area do
municipio;

b) Garantir as ligagdes e fiscalizar as instala¢es particulares na
vertente da agua e esgotos;

¢) Efetuar trabalhos de execugdo e conservagdo de ramais de ligagdo
da rede de saneamento basico e ou rede de abastecimento de agua;

d) Acompanhar as intervengdes de entidades externas no dmbito da
sua area de intervengdo;

e) Assegurar o planeamento, implementac@o e gestdo dos sistemas
de abastecimento de agua e saneamento basico;

f) Manter permanentemente atualizado o cadastro da rede em subsolo
no que se refere a rede de saneamento e aguas pluviais e garantir, em
articulagdo com a Divis@o de Obras Municipais, a gestdo das ocupagdes
do subsolo com as infraestruturas de utilidade ptblica;

2) Assegurar a realizagdo periddica de analises de agua de abasteci-
mento publico, assim como efetuar o tratamento necessario para a manter
com a qualidade de acordo com o previsto na legislagdo em vigor;

h) Colaborar na elaboracéo dos cadastros dos sistemas de distribui¢do
de agua, saneamento e sistemas de drenagem de aguas pluviais, em
cumprimento das disposi¢des legais em vigor;

i) Apreciar, informar e fiscalizar os projetos de construcdo, reconstru-
¢do e ampliagdo de loteamentos e obras particulares relativos as redes
de aguas e saneamentos, residuos e espagos verdes;

j) Garantir a operacionalidade dos sistemas de drenagem de aguas
residuais e pluviais, promover estudos de ampliacdo e assegurar a sua
execugao;

k) Supervisionar e zelar pela manutengao dos sistemas de saneamento
basico e pelo adequado funcionamento dos seus orgdos e em especial
as instalagdes e equipamentos eletromecanicos;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 13.°
Divisdo de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais, dirigida por um chefe de divisdo,
compete, em geral, designadamente:

a) Assegurar, fiscalizar e gerir a execug@o de obras de conservagio
e manutengdo de interesse municipal, nos dominios das infraestrutu-
ras, do espago publico, edificios e equipamentos municipais, através
dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo com
outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a dire¢do e
fiscalizac@o de obras;

b) Realizar o estudo, preparacdo, execugao e avaliagdo das decisdes
a tomar pelos orgdos competentes do Municipio no ambito da politica
municipal de habitagao;

¢) Promover a elaboragdo de programas de construcdo de habitagao
social e definir os papéis e incidéncia das iniciativas publicas e privada,
bem como apoiar o movimento cooperativo de habitagdo segundo as
orientagdes dos Orgdos autarquicos;

d) Elaborar relatorios periddicos sobre o parque de infraestruturas,
edificios e equipamentos municipais, o seu estado, necessidades e
propostas de melhorias e ou alteragdes, em articulagdo com os vérios
servigos municipais;

e) Realizar o estudo, preparagdo, execugdo e avaliagdo das decisdes
a tomar pelos 6rgdos competentes do Municipio no dmbito da politica
municipal de infraestruturas e equipamentos publicos, em articulagao
com os demais servigos municipais;

f) Proceder ao levantamento das necessidades de obras, trabalhos,
equipamentos, edificios e infraestruturas necessarios para a prossecugao
das atribuigdes municipais, e apresentar um plano de obras a realizar
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em cada ano, ou conjunto de anos, com vista a previsdo e inclusdo das
mesmas no plano plurianual de investimentos do municipio;

2) Garantir a qualidade de vida urbana nos empreendimentos pro-
movidos pela Divisdo;

h) Apreciar projetos de infraestruturas e equipamentos elaborados por
entidades externas, garantindo a sua integragdo com o espago publico e
o cumprimento do regulamento municipal de urbanizagio e edificagéo,
quando aplicavel,

i) Gerir, em articulagdo com os demais servigos municipais com-
petentes, as ocupagdes do subsolo com as infraestruturas de utilidade
publica, mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede em
subsolo no que se refere as diversas redes municipais, em particular rede
de saneamento e aguas pluviais;

) Elaborar as componentes técnicas das pegas dos procedimentos
concursais necessarios a manutengao e gestao do parque de infraestrutu-
ras e equipamentos municipais, garantindo uma adequada defini¢do das
especificagdes dos servigos e dos materiais de construgdo e uma correta
definicdo das condigdes técnicas (normas, certificados dos materiais,
boletins de analise e inspegdes técnicas);

k) Propor a aprovagdo das alteragdes em obra, garantindo a continui-
dade dos principios orientadores dos respetivos projetos;

/) Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto
e de trabalhos a mais e a menos, nos termos da lei da contratagéo publica,
de procedimentos concursais sobre matérias da sua competéncia;

m) Fornecer aos Servicos de Planeamento Estratégico, aquando do
final da empreitada, as telas finais com vista a atualizagdo permanente
dos respetivos cadastros constantes ¢ do Sistema de Informagao Geo-
grafica;

n) Propor a elaboragio de protocolos com entidades publicas, parti-
culares ou cooperativas, na conservacao e recuperagao do patrimonio
arquitetonico e arqueologico;

0) Desenvolver ou implementar propostas, técnicas e métodos de
planificagao e gestdo do territorio;

p) Promover a elaboraga@o dos projetos de infraestruturas, edificios,
equipamentos municipais, desenho urbano e espago publico necessarios
a prossecucdo do plano plurianual de investimentos do municipio ou de
interesse municipal, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e ener-
gética, bem como a adequabilidade dos materiais face a sua utilizagdo
e o cumprimento da legislacdo aplicavel a tipologia da obra e diretrizes
contempladas nos instrumentos de gestao territorial;

q) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as tema-
ticas relacionadas com o Planeamento, o Ambiente, o Ordenamento do
Territorio, a Biodiversidade e os Recursos Naturais;

r) Fornecer dados aos restantes servigos sobre gestdo do espago pu-
blico, infraestruturas, edificios e equipamentos municipais e planeamento
territorial do Concelho nas suas diversas vertentes;

s) Apreciar e emitir parecer final sobre projetos desenvolvidos por
outros servigcos municipais que tenham intervengao no espago publico;

t) Preparar um relatoério anual do estado do ordenamento do territorio
municipal e desenvolvimento urbano, em colaboragdo com a Divisdo
de Obras Particulares e Licenciamentos, e os Servigos de Planeamento
Estratégico;

u) Promover a classificagdo ¢ manter atualizado um inventario do
patrimonio arquitetonico do concelho de Espinho, propondo, nomea-
damente, a classificacdo de imdveis conjuntos ou sitios considerados
de interesse municipal e assegurando a sua conservagao, revitalizagio,
promoc¢ao, manuten¢ao e recuperagao;

v) Assegurar a coordenacdo e fiscalizagdo das atividades dos operado-
res publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago publico,
com vista a gestdo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar o impacto
negativo das referidas atividades;

w) Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas,
de todas as empreitadas municipais designadamente no que respeita
ao cumprimento do projeto, especificagdes dos cadernos de encargos,
qualidade e prazos de execucdo, através da definicdo e implementacdo
de metodologias de controlo de execugdo de obra;

x) Promover todos os procedimentos conducentes a prevengdo e
seguranga nas obras municipais;

y) Colaborar na resolucdo de todas as situagdes de alteracdo das
condigdes de seguranga na via publica, nomeadamente com os Servigos
de Protegdo Civil Municipal;

z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

2 — No ambito desta unidade orgénica identificam-se ainda os
seguintes servigos em especifico:

a) Servigos de Mobilidade e Transito;
b) Servigos de Obras por Administragdo Direta.
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3 — Aos Servigos de Mobilidade e Transito compete designada-
mente:

a) Participar nas politicas de mobilidade, acessibilidade e conecti-
vidade;

b) Promover a articulagdo entre o Municipio e as entidades locais,
regionais e nacionais representativas dos setores das comunicagdes e
dos transportes;

c) Assegurar todas as fases desde o planeamento referentes as infra-
estruturas vidrias, dos transportes, da gestdo de trafego, da sinalizagido
e do estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade sus-
tentavel;

d) Proceder a implementagao e manutengao da sinalizagdo rodoviaria,
equipamentos de transito e placas toponimicas;

e) Promover e assegurar a vigilancia e manutencdo das redes viarias
municipais, com vista ao seu bom estado de conservagao;

f) Promover a divulgagao, a elaboragdo e ou o acompanhamento
dos estudos de trafego, do plano rodoviario municipal e dos planos
municipais de mobilidade;

g) Efetuar e manter atualizado o cadastro da rede viaria e da sina-
lizagao;

h) Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento,
circulagdo e estacionamento de veiculos na area do municipio;

i) Propor medidas no sentido de reforcar a autonomia de pessoas com
mobilidade reduzida, designadamente nos edificios municipais;

J) Assegurar o desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa
automatica de trafego;

k) Coordenar a circulagdo de transportes publicos coletivos e taxis;

/) Emitir pareceres sobre a realizagdo de diversos eventos ou outras
utilizagdes que possam ocorrer na rede vidria;

m) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

4 — Aos Servigos de Obras por Administragdo Direta compete de-
signadamente:

a) Executar por administracdo direta obras de conservagao e repara-
¢do de infraestruturas e equipamentos municipais, segundo critérios de
eficiéncia economica, de gestao de recursos humanos e maquinas;

b) Gerir as diversas equipas técnicas e operarias dos diversos setores
de atividade, neste ambito, desenvolvendo uma politica de gestao dos
planos de trabalhos didrios e mensais a executar nas varias frentes e
atividades;

¢) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir a0 Municipio neste ambito.

Artigo 14.°
Divisao de Desporto

A Divisio de Desporto, dirigida por um chefe de divisio, compete
designadamente:

a) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal do Desporto;

b) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagndstico
da situagdo desportiva no concelho, nomeadamente a monitorizagdo e
atualizagdo da carta desportiva;

¢) Acompanhar a execugdo da rede de instalagdes e equipamentos
para a pratica de atividades fisicas, desportivas e recreativas de interesse
municipal;

d) Conceber, propor e implementar projetos de dinamizagao despor-
tiva, para todos os escaldes etarios da populagio;

e) Desenvolver e apoiar projetos que induzam o cidaddo a pratica
de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria da satde,
bem -estar e qualidade de vida;

) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas
formas, com énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos
especiais;

g) Gerir as infraestruturas ¢ equipamentos municipais, destinados a
pratica da atividade fisica e desportiva, ludica e de lazer, cuja gestdo
nao esteja acometida a outras entidades;

h) Apoiar e promover atuagdes que visem o desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e pedagogicas, impulsionando agdes
de formagdo que, nomeadamente, promovam os valores do espirito
desportivo;

i) Fomentar a organizagdo de eventos desportivos de interesse mu-
nicipal;

j) Colaborar com as coletividades desportivas do concelho na imple-
mentagao de projetos de dinamizagdo desportiva em articulagdo com o
Servigo de Apoio as Coletividades ¢ Eventos;
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k) Elaborar, executar e fazer cumprir as obrigagdes decorrentes de
contratos -programa, contratos de desenvolvimento desportivo e acordos
de colaboragao, celebrados com as entidades desportivas do concelho;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio neste ambito.

Artigo 15.°
Divisdo de Educacio e Juventude

A Divisdo de Educagio e Juventude, dirigida por um chefe de divisdo,
compete designadamente:

a) Elaborar e manter atualizada a Carta Educativa Municipal;

b) Promover em articulagdo com a comunidade educativa o projeto
educativo integrado concelhio;

¢) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais ca-
renciados e, em fungdo delas, propor auxilios econdémicos no ambito
da a¢fo social escolar;

d) Providenciar pelo fornecimento de refeigdes, assegurando o fun-
cionamento dos refeitorios nas escolas;

e) Assegurar o planeamento e a gestdo das atividades de enriqueci-
mento curricular no 1.° ciclo do ensino basico;

/) Propor apoios as atividades dos estabelecimentos de ensino do
concelho, no ambito de projetos educacionais inovadores;

g) Assegurar as competéncias municipais no ambito do Conselho
Municipal de Educagao;

h) Acompanhar e avaliar as obras das instalagdes escolares e propor
novas edificagdes ou arranjos, em articulagdo com os servigos munici-
pais correspondentes;

i) Propor e proceder ao fornecimento de mobilirio, equipamento e
material didatico as escolas da competéncia da autarquia;

) Proceder a organizagao da rede de transportes escolares, assegurando
os procedimentos necessarios a respetiva gestao;

k) Promover a atribuig@o de bolsas de estudo de iniciativa municipal,

/) Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente dos estabelecimentos
de ensino, nos termos da lei, em articulagdo com a Divisao de Gestao
de Recursos Humanos;

m) Desenvolver uma politica integrada de juventude bem como im-
plementar projetos orientados ao publico juvenil, em parceria com
outras entidades;

n) Promover o acesso a informagao, formagao e animagédo dos jovens
do concelho;

0) Promover estudos sobre a realidade juvenil do concelho;

p) Dinamizar e dar apoio ao Conselho Municipal da Juventude;

q) Organizar programas de animagdo sociocultural e de ocupagao
dos tempos livres,

r) Promover a¢des de formagdo na area da juventude;

s) Desenvolver a¢des de combate ao insucesso ¢ abandono escolar;

t) Assegurar a implementagdo do Programa de Apoio as Associagdes
Juvenis e Grupos Informais de Jovens em articulagdo com o Servigo de
Apoio as Coletividades e Eventos;

u) Assegurar o acesso a informagao atualizada, através de meios
municipais disponiveis;

v) Apoiar e criar programas de apoio a uma cidadania ativa, na area
do associativismo e do voluntariado;

w) Potencializar o empreendedorismo juvenil;

x) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude, com
organismos publicos e privados;

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 16.°

Divisao de Obras Particulares e Licenciamentos
(unidade orgéanica de 3.° grau)

A Divisdo de Obras Particulares e Licenciamentos, dirigida por um
chefe de divisdo, compete designadamente:

a) Proceder a gestdo do processo de urbanizagao do territério munici-
pal a jusante dos processos de planeamento, integrando as componentes
de apreciagdo, licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares
e a funcionalidade, imagem e utilizagdo do espago urbano;

b) Apreciar os pedidos de realizacdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizagéo e edificacao, sujeitos a controlo
prévio nos termos da lei;

¢) Apreciar os pedidos de realizagdo de operagdes urbanisticas, abran-
gidas pelo regime juridico de urbanizacdo e edificacdo, ndo sujeitos
a controlo prévio nos termos da lei, quando tal se mostre necessario;

d) Apreciar os pedidos de informagdo prévia sobre a realizagdo de
operagdes urbanisticas, abrangidas pelo regime juridico de urbanizagao
e edificagio;
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e) Gerir as areas urbanas de génese ilegal em articulagdo com os
Servicos de Planeamento Estratégico;

f) Executar as medidas relativas a aplicago de taxas de urbanizagao;

2) Emitir os alvaras e autorizagdes decorrentes das operagdes urba-
nisticas cujos processos sejam tramitados por esta Divisdo;

h) Proceder ao acompanhamento das operagdes urbanisticas, visando
promover a valorizagdo do patriménio arquitetonico e a qualidade do
ambiente urbano;

i) Atribuig¢do de niimeros de policia;

J) Apreciar os pedidos de outras operagdes abrangidas por legislagdo
especifica, nomeadamente estabelecimentos de restauragdo e bebidas,
estabelecimentos de comércio, estabelecimentos de armazenamento e
abastecimento de combustiveis, empreendimentos turisticos, inddstrias
tipo 4, recintos de espetaculos e divertimentos publicos, infraestruturas
de suporte de instalagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios
e elevadores;

k) Assegurar o licenciamento industrial e de exploragdo de inertes e
massas minerais;

/) Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de licenciamento de
publicidade e de ocupagdo da via publica;

m) Instruir os processos de licenciamento de ocupagdo dos espagos
publicos, nomeadamente esplanadas, realizagéo de atividades economi-
cas, exploragdo de mobilidrio urbano e outras ocupagdes de via publica;

n) Realizar vistorias no decurso de obras de construcéo, reconstrugao,
ampliacdo, alteragdo ou conservagao de edificagdes ou que forem deter-
minadas para efeitos de utilizacdo de edificios ou suas fragdes;

0) Velar pelo cumprimento do dever de conservagdo das edificagdes
no ambito do regime juridico de urbanizagio e edificagio;

p) Colaborar com os Servigos de Planeamento Estratégico na atuali-
zacao do Sistema de Informagao Geografica;

q) Prestar apoio técnico as juntas de freguesia e aos municipes nos
processos de obras de recuperagdo do patrimoénio;

r) Preparar e manter atualizada uma base de dados e indicadores de
gestdo urbanistica, incluindo nomeadamente o numero de edificios,
alojamentos, estabelecimentos comerciais, de servicos e instalagdes
industriais, construidos e demolidos;

s) Prestar informagao sobre todos os assuntos no ambito das atribui-
¢oes da Divisdo;

f) Assegurar a tramitacdo de todos os procedimentos administrativos
associados as operagdes urbanisticas previstas nas alineas anteriores, tal
como definidas pelo regime juridico ou regulamentar aplicavel e nos
termos por este estabelecidos;

u) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

SECCAO ITI

Competéncias dos servigos

Artigo 17.°
Servi¢os da Proteciao Civil Municipal

1 — Funciona na dependéncia do Presidente da Camara os Servigos
de Protegdo Civil Municipal, com as seguintes finalidades:

a) Prevenir no territério municipal os riscos coletivos e a ocorréncia
de acidente grave ou catastrofe deles resultante;

b) Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir no territorio municipal as pessoas e outros seres
vivos em perigo e proteger bens e valores culturais, ambientais e de
elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas
do municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe.

2 — Compete aos Servigos de Prote¢do Civil Municipal, designa-
damente:

a) Proceder ao levantamento, previsdo, avaliagdo e prevencdo dos
riscos coletivos do municipio;

b) Assegurar a analise permanente das vulnerabilidades municipais
perante situagdes de risco;

¢) Prestar informagao e formagdo das populagdes do municipio, vi-
sando a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotec@o e de colaboracéo
com as autoridades;

d) Realizar o planeamento de solucdes de emergéncia, visando a
busca, o salvamento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como
a evacuagdo, alojamento e abastecimento das populagdes presentes no
municipio;
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e) Inventariar os recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis, ao nivel municipal;

f) Efetuar o estudo e divulgagdo de formas adequadas de protegdo
dos edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de
infraestruturas, do patrimonio arquivistico, de instalagdes de servigos
essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes
no Municipio;

2) Realizar a previsdo e planeamento de a¢des atinentes a eventualidade
de isolamento de 4reas afetadas por riscos no territorio municipal;

h) Articular a sua atividade com o Servigo Nacional de Protecdo Civil,
Bombeiros, Policia de Seguranga Publica, Servigos de Saude e outras
entidades que possam reforcar a protecdo;

i) Promover a reintegragéo social das pessoas sinistradas e vitimas
de calamidades, em colaborag@o com os servigos municipais e outras
entidades competentes;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio nesta matéria.

3 — A Protegdo Civil Municipal dispora de regulamento aprovado
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara.

Artigo 18.°
Servicos de Médico-Veterinirio Municipal

1 — O médico-veterinario municipal é autoridade sanitaria veterinaria
concelhia, nos termos da legislagdo aplicavel, atua quando esteja em
causa a sanidade animal ou a satde publica.

2 — Ao Servigo de médico-veterinario municipal, compete desig-
nadamente:

a) Gerir o canil municipal,

b) Assegurar o servigo médico-veterinario em todas as suas vertentes;

c¢) Efetuar a captura de animais vadios nocivos a saude publica que
vagueiem na via publica;

d) Realizar as a¢des inspetivas e aplicar as medidas médico-veterinarias,
de ambito higio-sanitario ou profilatico, que sejam de sua competéncia
nos termos da lei;

e) Colaborar, na area territorial do Municipio de Espinho, nos termos
da legislagdo em vigor, com o Ministério competente em todas as agdes
levadas a efeito nos dominios da satide e bem-estar animal, da saude
publica veterinaria, da seguranca da cadeia alimentar de origem animal,
da inspecdo higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgédo, da
transformagao e da alimentagdo animal e dos controlos veterinarios de
animais e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e impor-
tados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos
estatais competentes;

/) O exercicio, em geral, das demais competéncias que a lei atribua
ou venha a atribuir ao médico-veterinario municipal.

3 — O exercicio do poder de autoridade sanitaria veterinaria conce-
lhia traduz-se na competéncia de, sem dependéncia hierarquica, tomar
qualquer decisdo, por necessidade técnica ou cientifica, que entenda
indispensavel ou relevante para a prevengdo e corre¢do de fatores ou
situacdes suscetiveis de causarem prejuizos graves a saude publica, bem
como nas competéncias relativas a garantia de salubridade dos produtos
de origem animal.

4 — O médico-veterinario municipal depende, hierarquica e disci-
plinarmente, do Presidente da Camara.

Artigo 19.°
Servicos de Planeamento Estratégico
Aos Servigos de Planeamento Estratégico compete designadamente:

a) Coordenar o processo de planeamento integrado das orientagdes
estratégicas do Municipio bem como o desenvolvimento e acompa-
nhamento dindmico de projetos estruturantes para o seu crescimento e
colaborar no estudo e formulagdo de propostas de diretrizes e prioridades
para a defini¢do das politicas municipais;

b) Promover a articulagdo entre os servicos municipais, de forma a
garantir a execugao da estratégia do Municipio;

¢) Acompanhar e manter-se informado sobre as iniciativas, estudos e
planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e Regional € dos
municipios da Area Metropolitana do Porto que tenham incidéncia sobre
o desenvolvimento local e regional;

d) Acompanhar o estudo e implementagdo de projetos estruturantes
de nivel metropolitano e regional;

e) Colaborar na recolha, tratamento, sistematizacdo e divulgacao de
informacdo estatistica caracterizadora da realidade socioeconémica
do municipio e participar na elaboracdo de estudos de diagnostico da
realidade concelhia;
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f) Colaborar em estudos e ou na procura de instrumentos que viabili-
zem econdmica e financeiramente projetos de investimentos do muni-
cipio, considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e
as despesas de funcionamento dos futuros equipamentos;

2) Elaborar outros estudos e projetos relativamente a assuntos de
interesse do Municipio a pedido do Presidente da Camara;

h) Preparar as decisdes ou instruir os processos de que for diretamente
encarregado pela Camara ou pelo Presidente da Camara,

i) Proceder a revisdo, gestdo e monitorizagdo do Plano Diretor
Municipal;

) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais;

k) Promover, coordenar e acompanhar a elaboracdo ou revisdo de
planos de urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos de
planeamento e ordenamento do territoério;

) Acompanhar a elaborag@o de estudos urbanisticos e planos promo-
vidos por entidades externas;

m) Garantir a realizagdo dos procedimentos de avaliagdo ambiental
resultantes dos instrumentos de gestdo territorial municipais no dmbito
dos seus procedimentos de preparagio e elaboragdo;

n) Realizar e ou coordenar a elaborag@o de projetos, estudos e ou agdes
que visem a protecdo e defesa da qualidade ambiental, do patriménio
natural e da biodiversidade, bem como a valorizagéo e a requalificagdo
ambiental, paisagistica e urbanistica dos lugares;

0) Colaborar com a administra¢do central e demais entidades locais
regionais e nacionais representativas de interesses ambientais ¢ demais
recursos territoriais;

p) Promover a Classificagdo/Desclassificagdo de imoveis, conjuntos
ou sitios considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao;

¢) Manter o Sistema de Informagdo Geografica do concelho de Es-
pinho articulando com as restantes servicos do municipio de forma a
garantir, em permanéncia, dados atualizados para as decisdes ¢ inter-
vengdes da administragdo municipal, nomeadamente as previstas para
o cumprimento da legislagcdo em vigor;

r) Promover o processamento de informagao georreferenciada, dando
continuidade ao apoio na elaboragdo dos planos municipais de ordena-
mento do territorio;

s) Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia digital e
tematica necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do Municipio;

f) Assegurar a validacdo da cartografia digital do concelho de modo
a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projetos e planos ur-
banisticos necessarios ao funcionamento das outras unidades organicas;

u) Articular todos os planos, estudos e projetos municipais nos do-
minios do ordenamento do territorio € urbanismo, das infraestruturas e
dos equipamentos, bem como as inten¢des de intervengao territorial dos
diversos servigos, os quais serdo obrigatoriamente incorporados no SIG
para apoio as deliberagdes e decisdes de gestdo municipal;

v) Coordenar gradualmente, junto de cada servigo, competéncias de
utilizador em ambiente SIG que funcionardo na dependéncia técnica e
hierarquica dos respetivos dirigentes, sem prejuizo da gestao centralizada
do SIG municipal, designadamente ao nivel da defini¢do das estruturas
de dados, da validagdo, acesso e seguranga da informagéo e dos proce-
dimentos de exploragao;

w) Promover as a¢des necessarias de preparagdo da informagao ge-
orreferenciada para disponibilizar publicamente na pagina da Internet
do Municipio;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas an-
teriores.

Artigo 20.°
Servicos de Apoio as Coletividades e Eventos

Aos Servigos de Apoio as Coletividades e Eventos compete desig-
nadamente:

a) Incrementar e fomentar o associativismo desportivo, cultural e
recreativo, na area de atuagdo do Municipio, criando circuitos de co-
municagdo, recolhendo e disponibilizando informagao e documentagio
relevante, promovendo o didlogo e o intercambio institucional entre a
autarquia e os 0rgaos sociais das associagoes e coletividades concelhias;

b) Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e carac-
terizadores da realidade associativa a fim de se criar uma base de dados
com o registo municipal das associa¢des e coletividades concelhias, a
qual servird de base para uma anélise ¢ decisdo dos 6rgdos municipais
sobre a atribuig¢@o de apoios e subsidios, de uma forma criteriosa, justa
e sistematizada;

¢) Acompanbhar, divulgar e registar as atividades programadas e desen-
volvidas por todas as associagdes e coletividades concelhias, no sentido
de contribuir para a promogio e dinamizagao dos espagos e eventos socio-
culturais, incentivando e estimulando o empenho e o trabalho voluntario
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de todos quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as atividades
publicas e a0 bem comum, na promogao do desporto, da cultura e do lazer;

d) Promover e fomentar o relacionamento externo das associagdes e
coletividades concelhias com as juntas de freguesia, municipios, orga-
nismos estatais, entidades federativas ou outras;

e) Incrementar o didlogo entre as diversas associagdes e coletividades
concelhias potenciando encontros, jornadas, torneios e outros;

f) Criar meios de comunicag@o céleres a fim de dar resposta atempada
as solicitagdes das associagdes e coletividades concelhias em articulagédo
com diversos servigos municipais envolvidos;

2) Organizar e coordenar eventos promovidos pelo Municipio em
articulacdo com os servigos municipais envolvidos;

h) Colaborar ou organizar eventos onde o Municipio ¢ parceiro ou
coorganizados em articulagdo com os servigos municipais envolvidos;

i) Assegurar a gestdo do Parque de Campismo de Espinho;

J) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.°
Servicos de Acao Social, Intergeracional e Saude

Aos Servigos de Agdo Social, Intergeracional e Satide compete de-
signadamente:

a) A articulag@o com entidades externas ao municipio nomeadamente,
as entidades ministeriais com competéncia em matéria de Solidarie-
dade/Seguranca Social e Satide, o Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho EPE e a Unidade de Cuidados de Saude Personalizados
de Espinho (ACES Espinho/Gaia);

b) Atualizagao do diagnostico social do concelho, do plano de desen-
volvimento social e do sistema de informagdo local de acordo com os
planos definidos pelo Conselho Local de Agdo Social (CLAS) através
da Rede Social;

¢) Cooperagdo com IPSS — Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social — propondo protocolos e acordos que apoiem familias, individuos
ou grupos a quem foram diagnosticadas necessidades reais, elaborando
projetos que auxiliem o desenvolvimento socioeconémico;

d) Fomentar e apoiar o voluntariado;

e) Acompanhar os trabalhos da Comissdo de Protecdo de Criangas
e Jovens em Risco;

f) Promover e implementar politicas de integragdo e inclusdo das
diferentes comunidades étnicas e culturais do Concelho, tendo em vista
a igualdade de oportunidades;

g) Assegurar o funcionamento da estrutura de apoio as comunidades
migrantes, com especial atengdo para a inclusdo e integracao;

h) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacdo e identi-
fiquem as areas de parques habitacionais degradadas e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem as prioridades de atuagéo;

i) Promover e efetuar parcerias/protocolos com institutos e servigos
para intervencdo social nas comunidades realojadas proporcionando um
adequado acompanhamento social;

j) Promover e executar a gestdo social e patrimonial da habitagio so-
cial, designadamente, conservagio e manutengo do parque habitacional,
atualizagdo de rendas, fiscalizagdo, limpeza e conservagdo dos espagos
comuns, em articulagdo com a Divisdo de Obras Municipais;

k) Promover politicas de apoio a estratos sociais desfavorecidos arti-
culando com as institui¢des competentes, designadamente o IEFP — Ins-
tituto de Emprego e Formagéo Profissional, Associagdes Comerciais e
Empresariais, visando a integra¢ao socio profissional dos municipes em
situacdo de exclusdo social;

/) Articular com a Seguranga Social o protocolo de RSI — Rendimento
Social de Insercdo, auxiliando na promogao de respostas para situagdes
de emergéncia social e de proximidade a grupos vulneraveis;

m) Promover o atendimento e ou acompanhamento social integrado a
individuos e ou familias em situag¢@o de vulnerabilidade social;

n) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especifica de maior relevo no municipio em articulagdo com as Forgas de
Seguranga, Tribunais, Instituto de Reinsergdo Social e demais entidades
com interven¢do neste ambito;

0) Promover e ou aderir a programas de combate a violéncia doméstica
em articulag@o com entidades que pugnem pelo mesmo fim;

p) Desenvolver, promover e apoiar programas destinados a eliminagdo
de barreiras arquitetonicas que dificultam o acesso de pessoas portado-
ras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida em articulagdo com os
servigos municipais envolvidos;

q) Organizar espagos coletivos de forma a promover a interagao so-
cial, promovendo a criagdo de associagdes/grupos que se envolvam em
atividades sociais, culturais e recreativas em prol de si mesmo;

r) Promover o envolvimento da populacdo e correspondente autor
responsabiliza¢@o na busca de solugdes para os seus problemas, adotando
uma atividade proativa e promotora, potenciando respostas municipais;
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s) Propor e executar medidas de politica social, nomeadamente de
apoio a infancia, juventude e idoso, no A&mbito das atribui¢des do Muni-
cipio, designadamente nas areas de lazer, desporto e servigos;

f) Assegurar a articulagdo com associagdes de solidariedade social,
nas areas da infincia, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, nome-
adamente com o apoio do Servigo de Apoio as Coletividades e Eventos;

u) Elaboragéo de estudos e projetos para definicdo e implementacao de
equipamentos para a infancia, idosos e pessoas portadoras de deficiéncia,
(ATL’s, jardins de infancia, ludotecas, centros de convivio, atividade
fisica, pequenas obras em casa, apoio domicilidrio), em articulacdo
com a Rede Social;

v) Desenvolver e apoiar projetos que promovam a pratica de ativi-
dade fisica regular numa perspetiva de melhoria da satde, bem-estar e
qualidade de vida, com incidéncia na populagdo idosa e ou portadora
de deficiéncia em articulagdo com a Divisdo de Desporto;

w) Promover a¢des de informagio e, ou sensibilizagdo no ambito da
promogao de satide e na prevengao e profilaxia de doengas e combate
as toxicodependéncias;

x) Promover iniciativas de prevencdo e profilaxia em articulagdo com
entidades da area da saude sobre sexualidade e planeamento familiar,
para grupos de risco, nomeadamente gravidas adolescentes;

y) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Servicos de Cultura e Museologia

1 — Aos Servigos de Cultura e Museologia compete, em geral, o
seguinte:

a) Elaborar e executar projetos de animagdo cultural, tendo em vista
a oferta de uma programacdo heterogénea, contribuindo também para
a promogao turistica do concelho;

b) Propor projetos no dominio da criatividade, interpretagao artistica,
bem como gerir os prémios e concursos municipais que lhe forem afetos;

¢) Emitir parecer e apoiar pedidos de intervengao em espagos culturais;

d) Avaliar o interesse do Municipio na aceitagao de doagdes, herangas
e legados, no ambito da sua competéncia;

e) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas varia-
das manifestagdes, de acordo com programas especificos, valorizando
0s espagos e equipamentos disponiveis;

f) Coordenar as agdes de planeamento e avaliagdo no ambito das
respetivas competéncias em matéria de Cultura, nomeadamente, no que
se refere a propostas de orcamento e plano de atividades, de relatorios
de atividades e outras formas de avaliagdo;

g) Dinamizar e programar a atividade cultural do municipio, em
articulagdo com os demais servicos municipais, nomeadamente, de
comunicagdo e eventos, de turismo e de apoio as coletividades;

h) Promover o apoio possivel em termos financeiros, técnicos ou
materiais a associagdes, coletividades de cultura e recreio, estabeleci-
mentos de ensino e outras entidades ptblicas ou privadas que nao visem
fins politico-partidarios, no desenvolvimento de atividades culturais,
recreativas ou de ocupagdo de tempos livres e no funcionamento das
respetivas estruturas, em articulagdo com o Servigo de Apoio as Cole-
tividades e Eventos;

i) Gerir e dinamizar projetos de intercambio cultural, a nivel nacional
e internacional, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

J) Assegurar a realizagdo de estudos de interesse socioculturais;

k) Gerir os equipamentos culturais do Municipio de Espinho que se
encontrem sob gestdo da Camara Municipal;

/) Promover as ag¢des de investigagdo e estudo sobre o patrimonio
cultural da cidade, bem como as necessarias a sua defesa;

m) Promover a inventariagdo, classificacdo, protecdo e divulgagio
do patrimonio historico-cultural do concelho;

n) Promover a gestdo e organizagdo do museu municipal, assegurando
a conservagdo, seguranga e acesso a todos os bens e documentacio;

0) Apoiar a recuperagao e valorizagao das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local;

p) Promover e acompanhar a conservagio e restauro de bens culturais
do concelho;

q) Promover o restauro e conservagao preventiva do acervo museologico;

r) Protocolar toda e qualquer intervengao, a titulo gratuito ou one-
roso, quer de cedéncia, quer de rece¢do de obras ou outros artigos de
interesse cultural, definindo as condigdes de cedéncia, embalagem,
transporte e outras;

s) Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagao do publico
ao museu municipal e prestar informagdes no &mbito da histéria da cidade;

f) Gerir de forma integrada o fundo histérico e arquivo fotografico
assegurando o acesso a documentagdo arquivada em condigdes de se-
guranga e rapidez;
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u) Promover a aquisi¢do de espécies e colegdes de interesse docu-
mental para os arquivos de sua competéncia;

v) Estudar e propor a aquisi¢do de espdlios museologicos;

w) Promover agdes de animag@o cultural no ambito especifico dos
museus;

x) Organizar exposigdes temporarias ou comemorativas de efemérides
ou outras cuja tematica se prenda com os aspetos da historia e patrimo-
nio cultural da cidade, assim como dar apoio logistico aos servigos que
solicitem a sua colaboragdo;

y) Promover e coordenar a salvaguarda do patriménio arqueologico
da cidade e organizar ou superintender escavagdes arqueologicas;

z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2 — Compete, ainda, a estes servigos e no ambito da gestdo da
Biblioteca Municipal de Espinho, designadamente:

a) Gerir a Biblioteca Municipal (central, fixa e moével) enquanto
servigo publico, dinamizando-a como instrumento de desenvolvimento
cultural, criando sinergias e rentabilizando os recursos disponiveis;

b) Promover e assegurar a selegdo, aquisigdo, tratamento técnico e
conservacdo do recheio bibliografico da Biblioteca Municipal;

¢) Organizar e apoiar as atividades de animacao das bibliotecas e
de promogao do livro e da leitura (presenca, domiciliria e estudo)
que potenciem a sua fungdo cultural e educativa promovendo a lite-
racia e a aprendizagem, colaborando, quando necessario, com outras
entidades;

d) Gerir o centro de documentagao e promover a aquisi¢ao de espécies bi-
bliograficas e de qualquer outro tipo de documentagao de interesse cultural;

e) Conservar e difundir o deposito legal;

/) Efetuar pesquisas bibliograficas e realizar a sua difuséo;

g) Gravar textos ou obras para invisuais e tratar as espécies biblio-
graficas em “Braille”, assegurando o servigo publico aos portadores de
deficiéncia visual;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a
atribuir ao Municipio relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO V
Disposi¢des finais

Artigo 23.°
Cessaciao das Comissoes de Servico

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento cessam auto-
maticamente as comissdes de servico dos titulares de cargos dirigentes,
sem prejuizo do previsto no niimero seguinte.

2 — Sao mantidas as comissdes de servigo dos titulares de cargos
dirigentes providos nas unidades organicas do mesmo nivel que sucedem
a anterior estrutura organica e mantém inalterado o respetivo quadro de
competéncias, a saber:

a) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Desporto;
¢) Divisdo de Educacio e Juventude.

Artigo 24.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des referidas no presente Re-
gulamento, a Camara Municipal adaptara o respetivo Regulamento
de Controlo Interno em conformidade, podendo igualmente, elaborar
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento, especificardo as respetivas tarefas e respon-
sabilidades de cada unidade orgénica e servigo.

Artigo 25.°
Organigrama dos servicos
O organigrama que representa a estrutura organica dos servigos do
Municipio de Espinho consta do ANEXO I do presente Regulamento.
Artigo 26.°
Mapa de pessoal

1 — O mapa de pessoal da Camara Municipal de Espinho sera ajustado
as novas unidades orgénicas.

2 — A competéncia para determinar a afetacdo do pessoal aos servigos
pertence ao Presidente da Camara ou ao vereador com competéncia
delegada para o efeito.
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Artigo 27.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regula-
mento, bem como do Regulamento de Controlo Interno se subsistirem
serdo resolvidas, nos termos gerais de direito, pelo Presidente da Camara
Municipal de Espinho em articulagdo com o Vereador com competéncias
delegadas na area em questdo, quando aplicavel.

Artigo 28.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado o Re-
gulamento Organico dos Servigos Municipais da Camara Municipal de
Espinho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 252, de 31 de
dezembro de 2012, através de Despacho n.® 16635-E/2012.

Artigo 29.°

Producgio de efeitos e norma revogatoria

A estrutura e organizagdo dos servigos municipais, plasmadas no
presente Regulamento, entram em vigor no dia 1til seguinte a data de
publicagdo.

ANEXO 1

Camara Municipal

de Espinho

Gabinete de Apoio
4 Presidéncia
Vereacdo (GAPY)

Servicos de
Protecio Civil
Municipal

Servicos de
Médico-Veterindrio
Municipal

Servicos de
Planeamento
Estratégico {SPE)

Servicos de Apoio
4s Coletividades &
Eventos (SACE)

Servicos de Acdo
Social,
Intergeracional e
Salde (SASIS)

Servicos de
Cultura &
Museologia (SCM)

2 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim José
Pinto Moreira.
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