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DESPACHO N° 28 / 2022

ASSUNTO: Designacdo em regime de substituicdo da licenciada Anabela da Silva Lourengo para
exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.9 grau - Chefe de Divisio de Saude e Intervencdo na

Sociedade

Considerando gue:

O novo Modelo de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Espinho (o qual inclui a Estrutura Nuclear e a
Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Espinho, bem como o Regulamento Orgénico do Municipio), foi
aprovado pela Assembleia Municipal de Espinho na sua sessfo extraordindria de 3 de maio de 2022, nos termos
da proposta aprovada pela Cdmara Municipal na sua reunido ordinaria de 19 de abril de 2022, e posteriormente
publicitado através do Aviso n.® 9270-C/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 88, 2.0
Suplemento, de 6 de maio de 2022 - na redacdo conferida pela Declaracdo de Retificacdo n.o 419-A/2022,
publicada no Diario da Repliblica, 2.2 Série, n.® 89/2022, 2.° Suplemento, de 9 de maio de 2022 -, entrando
em vigor a 15 de maio de 2022.

Existe, portanto, a necessidade de designar os titulares dos cargos de direcdo intermédia para assegurar a
dire¢do das unidades orgénicas municipais da nova estrutura, com vista ao normal e regular funcionamento dos
servicos com vista a adequada prossecugdo das atribuices do municipio e o apropriado exercicio das
competéncias que estdo cometidas a cdmara municipal.

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual {adaptada & administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto), os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do, no caso da vacatura, devendo ser ohservados todos os requisitos legais exigidos para o

provimento do cargo.

O cargo de diregdo intermédia de 2.° grau - Chefe de Divisdo de Satide e Intervencéo na Sociedade, previsto no
artigo 27.° do Regulamento Orgénico do Municipio de Espinho {(constante do Anexo I do Modelo de Organizagio
dos Servigos do Municipio de Espinho publicado pelo Aviso n.© 9270-C/2022) encontra-se vago.

A licenciada Anabela da Silva Lourengo, trabalhadora do Municipio de Espinho, com vinculo de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado e integrado na carreira e
categoria de técnica superior reline todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, possui ©
perfil, experiéncia e conhecimentos adequados & prossecucdo das atribuicbes e objetivos do servigo e € dotada
da necessaria aptiddo e competéncia para o exercicio do cargo, conforme resulta da respetiva nota curricular

anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.
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Designo a técnica superior Anabela da Silva Lourengo, para exercer, em regime substituicdo, o cargo de diregdo
intermedia de 2.° grau - Chefe de Divisdo de Salde e Intervengfo na Sociedade, unidade orgdnica flexivel do
Municipio de Espinho, ao abrigo do disposto nos n°s 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, com efeitos a partir
de 15 de maio de 2022.

Espinho, 13 de MAIO de 2022.

O Presidente da Camara Municipal,
,.#'Q ﬁ""""“'—' \Q

Adelino Miguel Lino Moreira Reis

-

Pagina 2/ 4

2022,EXP,1,DM,28

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Fax: (+351) 22 733 58 52 | Email to: geral@cm-espinho.pt



ii ESPI NHO PGO3-00-IMP-16 | 00

(1.
L
‘ﬁ
CAMARA MUNICIPAL DESPACHO

Nota Curricular
I - Identificagdo:
Nome: Anabela da Silva Lourengo
Data de Nascimento: 24 de abril de 1976
Nacionalidade: Portuguesa
II - Habilitacdes literarias e formacio complementar e profissional

Licenciatura em Psicologia, pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Coimbra,
em 1999,

Ao longo do seu percurso profissional frequentou diversas agbes de formacdo e seminarios dos quais se
destacam os seguintes: Arrendamento Urbano (Novo Regime), Semindric “Saudavelmente”, Webigap:
Habitagdo...o que temos e o precisamos!?, Drogas e Redugdo de Riscos, Avaliacdo de Programas e projetos,
Planeamento Estratégico Territorial: Ferramentas para a construcdc de um plano de desenvolvimento social
supracencelhio; Intervengdo com familias: Recursos e Solugfies numa Perspetiva Sistémica, Inteligéncia

Emocional, Orientagdo sexual e Igualdade de Género.

III - Experiéncia profissional

Exercicio de fungbes como Teécnica Superior na Divisdo de Acdo Social Intergeracional e Salde da Camara
Municipal de Espinho, de 01/01/2009 a 14/05/2022.

Exercicio de funcSes como Técnica Superior na Divisdo de Agdo Social, de 2004 a 01/01/2009.

Exercicio de fungdes de avaliagdo psicoldgica, consulta psicologica a criancas e adolescentes e intervencdo
familiar no Capuchinho - Centro de Apoio Psicologico de Espinho, de setembro de 2000 a dezembro de 2004.

Estagio curricutar na Equipa de Familia e Menores de Coimbra (Instituto de Reinsergio Social}, em 1998/1999,

1V - Qutras funcgdes

Membro da Assembleia Gera! do Centro Cultural e Desportivo dos Trabalhadores da Caémara Municipal de
Espinho (CCD)

Membro da Assembleia Geral da Nascente — Cooperativa de Agdo Cultural.

Formadora do médulo Motivacdo e Determinacdo, do curso de Gestdo ministrado pelo Centro de Emprego de
Serta.

Colaborou, entre 2001 e 2007 em atividades de investigagdo no ambito de um projeto sobre Organizagdes de
Vinculagdo e Perturbagdes do Comportamento Alimentar, coordenado pela Professora Doutora Isabel Soares da

Universidade do Minho.

Em agosto de 2005 foi considerada pessoa confidvel na Classification of Attachment Quality of One-year-olds in
the Strange Situation according to Ainsworth’s System - Dr.2 Karin GroBmann.
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Coordencu e geriu a implementagdo do primeiro Programa Psicoeducative para Cuidadores Informais de
Pessoas com Deméncia, no &mbito do Projeto Cuidar de Quem Cuida no concelho de Espinho. O programa,
composto por dez sessdes de 2 horas cada, decorreu nas instalagBes da Cerciespinho nos meses de abril, maio,
junho e julho de 2015, e contou com a participagdo de vérios parceiros da Rede Social de Espinho, coordenados

pelo Municipio de Espinho.
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