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DESPACHO N° 21 / 2022
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ASSUNTO: Designagao em regime de substituicdo do licenciado Juliana Isabel Ferreira Gomes da
Silva para exercicio do cargo de diregdo intermédia de 3.9 grau - Chefe de Nicleo de Expediente e

Atendimento

Considerando que:

O novo Modelg de Organizacdo dos Servicos do Municipio de Espinho (o qual inclui a Estrutura Nuclear e a
Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Espinho, bem como o Regulamento Organico do Municipio), foi
aprovado pela Assembleia Municipal de Espinho na sua sessdo extraordinaria de 3 de maio de 2022, nos termos
da proposta aprovada pela Cdmara Municipal na sua reunido ordinaria de 19 de abril de 2022, e posteriormente
publicitado através do Aviso n.© 9270-C/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.9 88, 2.0
Suplemento, de 6 de maio de 2022 - na redagdo conferida pela Declaragdo de Retificacio n.® 419-A/2022,
publicada no Diario da Replblica, 2.4 Série, n.° 89/2022, 2.° Suplemento, de 9 de maio de 2022 -, entrando
em vigor a 15 de maio de 2022.

Existe, portanto, @ necessidade de designar os titulares dos cargos de direcdo intermeédia para assegurar a
dire¢dio das unidades organicas municipais da nova estrutura, com vista ac normal e regular funcionamento dos
servigos com vista a adequada prossecugdo das atribuicBes do municipio e o apropriado exercicio das

competéncias que estdo cometidas a cdmara municipal.

Nos termos do artigo 27.9 da Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual (adaptada a administracdo
local pela Lei n.° 45/2012, de 29 de agosto), os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo, no caso da vacatura, devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para ©

provimento do cargo.

O cargo de direcdo intermédia de 3.° grau - Chefe de Nicleo de Expediente e Atendimento, previsto no artigo
19.© do Regulamento Organico do Municipio de Espinho {constante do Anexo I do Modelo de Organizacdo dos
Servigos do Municipio de Espinho publicado pelo Aviso n.® 9270-C/2022) encontra-se vago.

A licenciada Juliana Isabel Ferreira Gomes da Silva, trabalhadora do Municipio de Espinho, com vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungBes plblicas por tempo indeterminado e
integrada na carreira e categoria de técnica superior reune todos os requisitos legais exigidos para ©
provimento do cargo - incluindo os fixados no ponto 4.2.4.4 do Modeio de Organizagdo dos Servigos -, possui 0
perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a prossecucdo das atribuigBes e objetivos do servico e é dotada
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da necessaria aptid3o e competéncia para o exercicio do cargo, conforme resulta da respetiva nota curricular

anexa ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

Designo a técnico superior Juliana Isabel Ferreira Gomes da Silva, para exercer, em regime substituicdo, o
cargo de direcdo intermédia de 3.9 grau - Chefe de Nicleo de Expediente e Atendimento, unidade orgénica
flexivel do Municipio de Espinho, ao abrigo do disposto nos n® 1 e 2 do artigo 27.9 da Lei n.0 2/2004
{devidamente conjugado com o estabelecido no ponto 4.2.4.4 do Modelo de Organizacdo dos Servigos), com
efeitos a partir de 15 de maio de 2022.

Espinho, 13 de MAIO de 2022.

O Presidente da Cdmara Municipal,

/ﬁ C ~ e W

Adelino Miguel Lino Moreira Reis
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Nota Curricular
I - Identificagdo:
Nome: Juliana Isabel Ferreira Gomes da Siiva
Data de Nascimento: 05 de agosto de 1974
Nacionalidade: Portuguesa

1I - Habilitagdes literarias e formagao complementar e profissional
Licenciatura em Matematica, pela Universidade de Aveiro, em 1999

Pés-graduagéo em Optimizacdo e Investigacdo Operacional, pela Universidade de Aveiro, em 2005

Ao longo do seu percurso profissional frequentou diversas agbes de formacgdo e semindrios dos quais se
destacam os seguintes: Qualidade, Inovacio e Medernizagdo Administrativa; Microsoft Teams; Auditorias da
Qualidade; Norma 1SO 9001/2008 e a Gestdo por Processos; Gestdo e Administragdo; Gestdo da Qualidade na
Administracdo Local.

II1 - Experiéncia profissional

Exercicio de fungbes como Técnica Superior nos Servigos de Modernizagdo Administrativa - Divisdo de Gest3o

Administrativa, Financeira e Turismo (DGAFT), da Cadmara Municipal de Espinho, de 01/09/2011 a 14/05/2022

Exercicio de fungbes como Assistente Técnica no Departamento de Administragdo Geral (DAG), da Camara
Municipal de Espinho, de 01/09/2008 a 31/08/2011

Exercicio de fungGes como Técnica Superior no Instituto Nacional de Estatistica - Dire¢do Regional Norte, de
setembro de 2001 a julho de 2008

Docente da disciplina de matematica ao 79, 102 e 112 anos de escolaridade na Escola Secundaria n.? 3 de Sdo

Jodo da Madeira, de setembro de 2000 a agosto de 2001

IV Outras Fungoes

Técnica Municipal no dmbito dos Censos 2011 e 2021.
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