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_ % CAMARAMUNICIPAL

ATANO 1
FIXACAO DE CRITERIOS

------- Aos 12 do més de julho de 2022, nesta cidade de Espinho e Edificio dos Pagos do Municipio, reuniu
© Jurl, designado para o procedimento com vista ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnlco Superior, com licenclatura em direito, para exerciclo de fungBes como
jurista com conteldo melhor descritc no Mapa de Pessoal em vigor, para onde se remete -"
Desempenhar fungbes extensivas a todos os servigos municipais, prestando apoio jurfdico transversal no
dmbito das atribuicbes do municipio; elaborar informagBes e pareceres; assegurar a instrucio de
processos disciplinares; realizar propostas de decisdo final nos processos de contraordenagéo
competéncla da autarquia; elaborar propostas de normas internas e regulamentos; assegurar apolo
técnico-juridico aos servicos e drgdos autdrquicos sobre questbes ou processos que lhe sejam
submetidos”.- por recurso @ modalidade de mobilidade na categoria, composto pelos senhores: Dra.
Maria Jodo Duarte Rodrigues, Diretora de Departamento de AdministragBo Geral, Dr. Carlos Luis Bessa
Monteiro de Morais Galo, Chefe da Diviso Juridica e de Apoio & Administragiio e Dr. Pedro Miguel
Martins da Silva Almeida, Chefe da Diviso de Recursos Humanos com o objetivo de proceder &
especificagdo e concretizacdo dos métodos de selecdo para efeitos do presente procedimento de
mobilidade interna, respetivos pardmetros de avaliagéio, sua ponderagéo e do sistema de valoragio final.-
------- O jdri comegou por deliberar, fixar para o presente procedimento por recurso @ modalldade de
mobilidade na categorla, que a avaliagéo dos candidatos serd feita mediante anéiise curricular e, para os
candidatos que sejam escolhidos nesta fase, completada com entrevista, ====----———cemmemmmmmmcmeae
------- Cada uma das fases atrds referidas sera classificada na escala de 0 a 20 valores, bem como, a
ordenagéo final dos candidatos, resultante da aplicagiio da seguinte férmula OF = AC(40%) + E(60%),
em que OF = Ordenagdo Final; AC = Anélise Curricular; E = Entrevista. De acordo com o segulnte: -------
------- A _andlise curricular {AC) - visard analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia de experiéncia adquirida e da
formagdo realizada e tipo de fungBes exercidas, —————-----r--mr=mmmmm———— e el
------- Para tal s&o considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto a ocupar, e
que sdo os seguintes: Habilitaco académica ou curso equiparado, Formag8o profissional e Experiéncla
Profissional. =====mmmmm e e e
——————— O resultado da analise curricular (AC) sera igual a AC = HA(25%)+FP(40%) + EP(35%), em que :
AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP = Formag&o profissional; EP = Experiéncia
Profisslonal; nos seguintes termos:=—--=====mmmmmmmm oo e e e e e
------- Habilitagdes Académicas (HA) - Neste fator serdo tidas em conta as Habilita¢gdes Académicas
de base, bem como quaisquer outras habilitacdes académicas, concluidas para além desta, desde de que
oficialmente reconhecidas, adquiridas até ao fim do prazo de candidaturas.--=======-sm=mmmeama oo
------- Habllitagdes Académicas de grau exIgldo & candidatura (Licenclatura) - 17 valores; -----====ameu-o-
------- Habilitagdes Académicas de grau superior exigido & candidatura (Mestrado na &rea do

procedimento) - 18 valores; ---- ---- e e e e e e
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------- Habllitagbes Académicas de grau superlor exigido & candidatura (Doutoramento na &rea do
procedimento) - 20 valores. - ——-- --- e e mm e ———————
------- Formagiio Profissional (FP) - O fator Formagéo profissional (FP) tem a seguinte pontuagéo: ----
Nenhuma unidade de crédito: 8 valores; -—- -

De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;--- e EEEEEEE TR -— -—
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores; ———- ---
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores; ---=-======wemmmmmmmmcemmmeeao e oee -— —————-
Mals de 25 unidades de crédito: 20 valores, ------========m === mmm—— oo e e o s e e
------- As acBes de formag8io sio convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte:

| AgBes de Formagdo Unidades de Crédito
1, 2 dlas 1
3,4 dias 2
5 dlas 3
>5 dias 4

------- Para efeitos do célculo do fator Formac8o Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formacao frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribulr neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas s8o conslderadas as agdes de formag8o comprovadas através de
copla do respetivo certlficade. -—- --- ---

------- Experiéncia Profissional (EP) - Na administragfio Publica, na drea do presente procedimento,
por mobilidade na categorla sera considerada da seguinte forma:
Menos de um ano - 8 valores; -----------=========--oco-uo-e ———

Entre um e dois anos - 10 valores; --- e e e
Entre trés e quatro anos - 12 valores; --- -—- -

Entre cinco e seis anos — 14 valores; -- S

Entre sete e oito anos - 16 valores; ------ —=- ---

Entre nove e dez anos — 18 valores; ---s========smmmmmmmmmmn e o oo oo e s e e e s s s
Mals de dez anos - 20 valores; =-==-==========erec---mmm-um ——— ———-

------- No caso de ultrapassar um periodo, cal no Imediatamente seguinte, -»-=~========s=m=csococemcmenom---
------- Para a andlise da experiéncia profissional, apenas serd levado em conta o periodo de tempo em
que os candidatos exerceram funcBes adequadas as tarefas a exercer e deverd ser devidamente

comprovada, -----=-==-===-==-—- i e ——
------- Entrevista (E) - visara avallar, entre os candidatos que sejam escolhidos apds andlise curricular,
informag8es complementares sobre o seu perfil de competéncia profissional, avaliando o seu percurso e
experiéncia profisslonal comprovada nas matérias relativas ao posto de trabalho Identificado no Mapa de
Pessoal. Os par@metros e observar na entrevista s§o os seguintes: Orlentagio para os resultados, Andlise
da Informacdo e sentido critico, Conhecimentos Especlalizados e Experiéncla, Responsabilidade e
Compromisso com o Servico, Relacionamento Interpessoal, Comunicagéio, Tolerdncia & pressdo e

contrarledades. -------------—- --- - ---- -
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-------- A valoragéo final do presente método nos termos do n. 95 do art.° 9.9 da Portarla n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagfo serd o seguinte: ------------r—=aauo-- GG LR L L

-------- Elevado - 20 valores; =========== oo oo o o e e e e e

/ /A
Dr: Carlos Luls Besé.'LM_cjnteiro de Morals Galio

|
4

/D{?Pedro Miguel Martins da Sliva Almelda

&
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