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INTRODUCAO

O presente ano 2020 surpreendeu o planeta com uma pandemia
provocada pela doen¢a COVID-19. Vive-se um ambiente geral de
inseguranca e de incerteza que tem graves implica¢cdes no modo
de vida e no funcionamento em sociedade.

Os seus efeitos nefastos na saude e na economia sdo ja evidentes,
existindo apenas duvidas quando a sua amplitude e longevidade
no nosso futuro coletivo. Esperam-nos nos préximos tempos
graves problemas sociais, em especial os provocados pela
diminuicao do emprego.

Por este motivo, os Documentos Previsionais que aqui
apresentamos para o ano 2021, revestem-se de uma enorme
importancia, como instrumento impulsionador da economia local
e de apoio as familias.

O investimento publico em curso, com a requalificacao das
infraestruturas de agua e saneamento, associado a requalificacao
da rede viaria também em execucao, sao garantidos neste
orcamento por fundos comunitarios e outros financiamentos,
permitindo assim resolver problemas identificados e que a solucao
é ha muito esperada pela populacao.

A continuidade dos projetos de requalificacao das escolas e
a construcao do estadio de futebol sao exemplos de outros
investimentos avultados, que sé sao possiveis de concretizar
porque ao longo dos ultimos anos a autarquia tem feito uma
gestao equilibrada dos seus orcamentos.

O reforco das verbas a transferir para as freguesias em 2021
representam uma aposta clara na politica de proximidade que vem
sendo reforcada, ano apds ano, pela Camara Municipal.

A reducao significativa da divida do municipio permite-nos
recorrer facilmente a financiamento para acudir as familias e apoiar
a economia local, em especial nesta altura mais dificil.

Importante sera também que o governo portugués dé aos
municipios mais capacidade, mais autonomia financeira e
ferramentas extraordindrias para que o poder local continue a
funcionar como alavanca do desenvolvimento nacional.

Acreditamos que unidos pela causa comum, Espinho conseguira
ultrapassar os desafios que nos esperam, a bem da nossa terra e
das nossas gentes.

Moreira

qra Micipal de Espinho




IMPACTO DO COVID-19
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A Pandemia da COVID-19 tem reflexos Receita Despesa A
profundos a escala global, marcando também Ano 2020: Ano 2020: iy
de forma intensa o0 nosso pais e 0’ nosso

Despesa corrente (covid-19) + 265

Plano de Obras - 1 milhdo euros; ;
mil euros;

Municipio:

Faturacio AA/AR/RSU - 100 mil euros; Despesas de capital (covid-19) + 20

Espinho tem vindo a sofrer uma situacao mil euros; :
anomala e excecional no dominio da saude Suspensdo da Feira Semanal - 210 Transferéncias correntes #+ 25 |:1 1
publica, implicando altera¢des significativas mil euros; mil euros; Lb 4
na vida das pessoas, quer a nivel individual Encerramento de Equipamentos Municipais — Subsidios atribuidos 'aos municipes + 15 5-1;".
quer a nivel coletivo, com reflexos brutais na 378 mil euros; mil euros; E*'
economia local e no Orcamento municipal. 1 :

Isencdo de taxas municipais — 20 mil euros; Despesas com pessoal + 110 mil euros;

Sdo significativos os impactos nos orcamentos
municipais de 2020 e 2021, decorrentes

das medidas ativas ja adotadas pela Plano de Obras - 1 milh&o;
Camara Municipal e da situacdo de crise

Anos seguintes: Anos seguintes:

Despesa corrente (covid-19) + 80
mil euros;

Isencao de taxas municipais — 30 mil euros. EPeno e capiial (covViIRTolig &8

socioecondmica que conduziu em 2020, e mil euros;

conduzird em 2021, a uma reducao drastica IMT: o

das receitas de alguns impostos municipais e S
Derrama; |

a uma quebra acentuada das transferéncias i
decorrentes do Orcamento do Estado, e cujo

q ®
-

impacto seguidamente se apresenta: Perante isto, torna-se imprescindivel garantir o equilibrio e a sustentabilidade ;}}5
das finangas municipais, de forma a permitir a continuagao da satisfacao das "],;.l:-‘;_'.
necessidades da populacao. i
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AUTORIZACOES NECESSARIAS A EXECUCAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2021

O Municipio de Espinho delibera solicitar a Exma. Assembleia Municipal, as seguintes
autorizacdes necessarias a execucao dos documentos previsionais para 2021:

a) Autorizacao para contracao de empréstimos, a curto prazo, nos termos do n.° 2 do artigo 50° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, conjugado com a alinea f) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

b) Autorizacdo prévia genérica favoravel a assuncao de compromissos plurianuais pela Camara Municipal

ou a sua reprogramacao, durante o ano de 2021, que resultem de planos ou programas/projetos plurianuais
legalmente aprovados e em conformidade com as Op¢odes do Plano, para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.°
1 do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho.

¢) Delegacao no Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do n° 3 do artigo 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de
fevereiro, a competéncia para autorizar a assuncao de compromissos plurianuais, decorrentes de contratos ndo
previstos na alinea anterior, desde que os seus encargos nao excedam o limite de 99 758,98 €, em cada um dos
anos econdmicos seguintes aos da sua contratagao e o prazo de execucao de 3 (trés) anos;

d) Delegacao no Presidente da Camara Municipal, a assung¢ao de compromissos plurianuais, relativa a despesas
de funcionamento de carater continuado e repetitivo, desde que os compromissos assumidos estejam em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e
em conformidade com o regime da despesa publica, até ao montante permitido por lei.

e) Autorizacao para a celebracao de contratos interadministrativos de delegacao de competéncias entre a
Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, ao abrigo da Lei n°. 50/2018, de 16 de agosto, e através do Decreto-
Lein.257/2019, de 30 de abril, nos termos definidos na alinea k) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Em todas as sessdes ordindrias da Assembleia Municipal serd presente uma informacédo da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacao prévia genérica e da presente delegacgao.



APRESENTACAO
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oncelho de Espinho tem em curso um conjunto

est'j,mentos publicos estratégicos para o seu
volvimento econdmico e social.

Estes investimentos, ja visiveis no terreno, sao
acompanhados pela confianca e aposta dos

) esg:j_pr‘_e___s privados na nossa cidade.
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APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

A previsao de receitas e despesas para o ano de 2021 é de 45 022 330 euros. A receita corrente atingird um valor de

25284 170 euros que suportarad 23 256 625 euros de despesa corrente, enquanto a receita de capital é de 19 738 160

euros (incluido o montante previsto para as Reposi¢cdes nao abatidas) para uma despesa de capital de 21 765 705
euros.

RECEITA

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2021

DESPESA

Valores em Euros

DESIGNAGAO

VALOR

%

DESIGNAGAO

VALOR

%

RECEITAS CORRENTES

DESPESAS CORRENTES

01 Impostos diretos 6 626 050,00 14,72 01 Pessoal 10 700 420,00 23,77
04 Taxas, multas e outras penalidades 3409 860,00 7,57 02 Aquisicdo de bens e servicos 10 031 280,00 22,28
05 Rendimentos de propriedade 595 500,00 1,32 03 Juros e outros encargos 199 665,00 0,44
06 Transferéncias correntes 9 159 040,00 20,34 04 Transferéncias correntes 1968 170,00 4,37
07 Venda de bens e servigos correntes 5224 170,00 11,60 06 Outras despesas correntes 366 090,00 0,81
08 Outras receitas correntes 269 550,00 0,60
TOTAL RECEITAS CORRENTES 25 284 170,00 56,16 TOTAL DESPESAS CORRENTES 23 265 625,00 51,68
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de Bens de Investimento 134 520,00 0,30 07 Aquisicdo de bens de capital 19 348 086,04 42,97
10 Transferéncias de capital 11921 652,53 26,48 08 Transferéncias de capital 116 078,56 0,26
12 Passivos financeiros 7 680 487,47 17,06 09 Ativos financeiros 26 827,25 0,06
15 Reposigdes nao abatidas nos pagamentos 1 500,00 0,00 10 Passivos financeiros 2 265 713,15 5,03
11 Outras despesas de capital 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 19 738 160,00 43,84 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 21 756 705,00 48,32
TOTAL DAS RECEITAS 45 022 330,00 100,00 TOTAL DAS DESPESAS 45 022 330,00 100,00
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APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

As Transferéncias Correntes e de Capital e a receita fiscal (46,82% e 16,97% da receita total,
respetivamente), assim como Aquisicao de Bens e Servicos (22,28%), Pessoal (23,77%) e Aquisi¢ao
de Bens de Capital (42,97%), sao as rubricas que mais ressaltam na composicao deste Orcamento.

HE R 21 756 705
m Capital
2 018 545 m Poupanga Corrente

m Corrente

23 265 625 23 265 625

Receita Despesa

O regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais, constante na Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, determina que as receitas correntes devem ser

pelo menos iguais as despesas correntes, acrescidas das
amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo prazo,
que ascendem ao montante de 1221 852,94 €.

REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL

Valores em Euros

DESIGNAGCAO VALOR
Receitas Correntes 25 284 170,00
Despesas Correntes 23 265 625,00
Saldo Corrente 2 018 545,00
Amortizacao Média dos EMLP 1 221 852,94

Excedente anual 796 692,06 €
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RECEITA PREVISIONAL

CRITERIOS DE AVALIACAO DA RECEITA

A receita municipal prevista para o ano de 2021 aproxima-se dos 45 milhées de euros.
No calculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

1

Receitas calculadas de acordo com a média
dos ultimos 24 meses, de acordo com a
alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL, alterado
pelo Decreto-Lei n.c 84-A/2002;

2

- Participacao do Municipio nas receitas do
Estado relativas ao IRS, IRC e IVA (inclui o FSM
consignado ao financiamento de despesas
associadas a fungdes sociais, nomeadamente
educacao, saude ou acgao social), de acordo
com os montantes constantes do ultimo
Orcamento de Estado aprovado;

Transferéncias correntes:

Transferéncias correntes:

- Comparticipacao através da Direcao

Geral dos Estabelecimentos Escolares de
despesas com educacao, nomeadamente
as transferéncias devidas pelas novas
competéncias do Municipio no ambito
pessoal nao docente dos 1°., 2°. e 3°. Ciclos;

4

Taxas, tarifas e precos (inclui a rubrica
relativa a venda de bens e servicos), sem
atualizacao dos respetivos valores a cobrar;

Tarifario da Agua, Residuos Solidos Urbanos
e Saneamento, sem atualizacao dos
respetivos valores a cobrar;

5

Aplicacao de coimas e promog¢ao dos
processos de execucao fiscal das dividas
aos Servicos de Agua, Saneamento e
Residuos Solidos (540 897,50 €);

6

Programas Operacionais Portugal 2020 -
Financiamento de projetos aprovados, entre
0s quais, Patrimoénio Cultural - Programacao
Cultural em Rede (75 000,00 €) e Planos
Integrados e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar (32 502,12 €).
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RECEITA PREVISIONAL

CRITERIOS DE AVALIACAO DA RECEITA

No calculo das Receitas de Capital,
foram consideradas:

7

Venda de bens de investimento, calculados
de acordo com o n.° 1 do artigo 121.° da Lei
n.c 2/2020, de 31 de margo, que aprovou o
Orcamento de Estado para 2020.

Passivos Financeiros

Empréstimos de curto prazo
Para ocorrer a dificuldades de tesouraria, no
valor maximo de 1.000.000,00 €.

Empréstimos de médio e longo prazos
Empréstimo - Contrapartida Nacional de
Projetos de Investimento Autérquico no
ambito do Portugal 2020 (4 880 487,47 € a
utilizar em 2021 do montante total aprovado
de 5039 822,11 €).

Empréstimo - Estadio Municipal, no montante
global de 1 800 000,00 €.

8

Transferéncia de Capital

Administracao publica

Turismo de Portugal (TP)

Financiamento dos Projetos inseridos no Plano de
Obras da Zona de Jogo de Espinho para o ano 2021
(2079 071,03 €), das Receitas Proprias do Jogo (495
000,00 €) e do remanescente do Plano de Obras para
0 ano 2020 nao transferidos (1 039 535,52 €).

Exterior

Programas Operacionais Portugal 2020

Programas Operacionais Portugal 2020 -
Financiamento de diversos projetos aprovados,
entre os quais os relacionados com a Requalificacao
do Canal Ferroviario (1 468 061,35 €), com a
Beneficiacao/ampliacao das Paragens de autocarro
no concelho (387 326,58 €), Rede de Ciclovias

do Concelho de Espinho (3320 378,41 €), com a
requalificacao da escola Sa Couto (1 530 000,00 €),
com a rede de abastecimento de 4gua e saneamento
(432 000,00€), com a reabilitacao da Rua 6 e da Rua
66 (220 177,36 €) e com a requalificacdo da Rua 19 -
Pedonal (148 088,36 €).

Fundo Ambiental

Financiamento de projetos relacionados com
Politicas Ambientais e Alteracdes Climaticas
(73 800,00 €).

¥ CAMARA MUNICIPAL
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RECEITAS PROPRIAS / RECEITAS “ALHEIAS”

As receitas proprias representam cerca de 36,11% da receita previsional. Sao constituidas pelo conjunto “Outras Receitas
Correntes” - produto das vendas de bens e servicos (21,10%), os “Impostos Locais” que representam 14,72% do total da receita, e
a“Venda de Bens de Investimento” que representa 0,30% da receita previsional.

As transferéncias inscritas nos Documentos Previsionais para 2021 ascendem a 28 762 680,00 euros, sendo o montante das
correntes, constituida, entre outras, pelos fundos municipais correntes (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal
e Participacao Varidvel no IRS) e por valores que deverao ser transferidos pela Administracao Central como contrapartida de
despesas com pessoal nao docente dos 1.0, 2.2 e 3.° Ciclos, e com encargos escolares (alimentacao e transportes) entre outros.
As transferéncias de capital resultam fundamentalmente de financiamentos assegurados, quer através de protocolos celebrados
com a Administracao Central quer pelas candidaturas no ambito dos Programas Portugal 2020. O Turismo de Portugal é outro
dos parceiros chave da Autarquia, com base nos impostos arrecadados pelo Estado na Zona de Jogo de Espinho, e cujas
comparticipacdes sao efetuadas através do Plano de Obras e das Receitas Préprias do Jogo.

para além do empréstimo de

. 5 : Receitas Proprias 16 259 650,00 € 36,11%
curto prazo (cuja operacao devera
ser contratada e amortizada no Impostos Locais 6 626 050,00 € 14,72%
mesm’o ?XerCICIO ec°“°m'c9)' e Outras Receitas Préprias Correntes 9 499 080,00 € 21,10%
empréstimos BEI que financiam Venda de Bens de Investimento 134 520,00 € 0,30%
parte da componente nacional
de projetos ja comparticipados Receitas "Alheias" 28 762 680,00 € 63,88%
por fundos comunitarios no
ambito do Portugal 2020 e Transferéncias Correntes 9 159 040,00 € 20,34%
um empréstimo que visa o Transferéncias de Capital 11921 652,53 € 26,48%
financiamento de parte do Passivos Financeiros 7 680 487,47 € 17,06%
investimento do projeto Estadio Reposicbes ndo abatidas nos pagamentos 1 500,00 € 0,00%

Municipal de Espinho.
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APLICACOES DE FUNDOS

CRITERIOS DE AVALIACAO DA DESPESA

Na previsao da despesa para 2021, foram consideradas

ENCARGOS DE FUNCIONAMENTO

- Despesas com pessoal;
- Aquisicao de bens e servicos;

- Outras despesas correntes.

TRANSFERENCIAS CORRENTES

SERVICO DA DIVIDA

- Juros;

- Amortizacgoes.

(Inclui Descentralizacao e Delegacao de competéncias nas Freguesias).

INVESTIMENTO GLOBAL

- Aquisicao de bens de capital

(PPI), maioritariamente das quais
comparticipadas através de receita
consignada oriunda do Turismo de
Portugal e dos Programas Portugal 2020;

- Transferéncias de capital
(inclui Delegagao de competéncias nas
Freguesias).
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ENCARGOS DE FUNCIONAMENTO, DE INVESTIMENTO E SERVICO DA DIVIDA

Os encargos de funcionamento absorvem 46,86% do total de recursos. A rubrica Despesas com Pessoal tem um peso nos encargos de
funcionamento de 50,7% e a rubrica Aquisicao de Bens e Servigcos tem um peso de 47,5% no total destes encargos. No tocante ao servico da
divida, no ano 2021 atingira os 2 465 378,15 euros (inclui 1 milhdao de euros previsto no empréstimo de curto prazo) os quais representam
5,48% do total da despesa, e respeitando o Limite da Divida Total conforme consta do art.c 52° Lei n°73/2013, de 3 de setembro.

Para a vertente “Investimento” sao canalizados 43,29% dos recursos financeiros, percentagem que podera vir a ser incrementada a medida
que forem assegurados os meios destinados a custear os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos cujo financiamento
nao se encontra, nesta data, definido. Inclui também os valores previstos para transferéncias de capital, as quais se destinam a financiar
despesas de capital das entidades recebedoras.

As Transferéncias Correntes incluem diversas contrapartidas, nomeadamente os casos dos apoios educacionais, sociais, culturais e desportivos.

Encargos de Funcionamento 21 097 790,00 € 46,86%
Pessoal 10 700 420,00 € 23,77%
Aquisicdo de Bens e Servicos 10 031 280,00 € 22,28%
Outras Despesas Correntes 366 090,00 € 0,81%
Servico da Divida 2 465 378,15 € 5,48%
Juros e Outros Encargos 199 665,00 € 0,44%
Passivos Financeiros 2265713,15€ 5,03%
Investimento Global 19 490 991,85 € 43,29%
Aquisicdo de Bens de Capital 19 348 086,04 € 42,97%
Transferéncias de Capital 116 078,56 € 0,26%
Ativos Financeiros 26 827,25 € 0,06%
Restantes Despesas 1968 170,00 € 4,37%
Transferéncias Correntes 1968 170,00 € 4,37%
Outras despesas de Capital - £ 0,00%
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OPGOES DO PLANO
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As Grandes Opg¢oes do Plano
~para 2021 (Plano Plurianual

de Investimentos e Plano de
Atividades mais relevantes da gestao
autdrquica), com uma dotacao global

de 34 704 638,77 €, conjuntamente com

as analises anteriores - nomeadamente no
que diz respeito a receita — permitem tracar a
“panoramica” da estrutura de financiamento global.

De evidenciar as principais funcoes:

e
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FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

T

FUNCOES GERAIS
3766 338,23€

ADMINISTRACAO GERAL

Funcgdes Gerais da autarquia:

Requalificacao de Equipamentos Municipais
- FACE e Centro Multimeios, entre

outros; Manutencao e beneficiacao de
equipamentos municipais; Protecao Civil,

1223 623,47€

SERVICOS INDIVIDUAIS DE SAUDE
000,00€

ACAO SOCIAL
119 356,91€

HABITACAO
49 031,51€

ORDENAMENTO DO TERRITORIO
14787 930,73€

3090 33~2’65€ . Gestao administrativa e financeira; Gestao de

PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS imobilizado; Planeamento estratégico; Gestao

676 005,58¢ da frota; Modernizacao administrativa.

: 2.
FUNCOES SOCIAIS Fungdes Sociais da autarquia:
27 834 114,92€ Requalificacao do canal ferroviario de Espinho
SANEAMENTO - ReCaFE; Educacao - Requalificacao da

ENSINO NAO SUPERIOR 1810 566,39€ Escola Sa Couto; Requalificagao da Habitagao
2832176,76€ ABASTECIMENTO DE AGUA Social; Redes de abasteci~mento de, Agua
SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 2805 089,86€ e Saneamento; Construcdo do Estadio

Municipal; Construcao da Piscina Municipal;
Requalificacao e construcao de ciclovias nas
Ruas 33, 19 e 20; Protecdao do meio ambiente e
conservacao da natureza; Reabilitacdao urbana;
Apoios de ambito social, cultural, desportivo e
educacional.

RESIDUOS SOLIDOS
1 108 000,00€

PROTECAO DO MEIO AMBIENTE E
CONSERVACAO DA NATUREZA
1291 246,09€

CULTURA
104 531,04€

DESPORTO, RECREIO, LAZER
1702 562,16€
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FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

3.

FUNC()ES ECON()M'CAS Fun¢bes Econdmicas da autarquia:
1668 858,37€ Energia e lluminacao publica; Eficiéncia

energética dos edificios municipais; Feiras e

INDUSTRIA E ENERGIA Mercados; Turismo e comunicacgao; Parque
1457 026,63€

MERCADOS E FEIRAS
1910,80

TURISMO
142 594,70€

OUTRAS FUNCOES ECONOMICAS
67 323,24€

de Campismo; Gabinete de Apoio ao
Empreendedor de Espinho.

Grandes Opg¢oes do Plano 2021
30 000 000

4 25 000 000
[

OUTRAS FUNCOES
1435 327,25€

15 000 000

TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES

1408 500,00€ 10 000 000
DIVERSAS NAO ESPECIFICADAS
26 827,25€ 5000 000
Outras Funcdes da autarquia: 0 - - [— [

. - - N FUNCOES GERAIS FUNCOES SOCIAIS FUNCOES ECONOMICAS OUTRAS FUNGCOES
Descentralizacdo e Delegacao de competéncias

para as freguesias; Fundo de Apoio Municipal.
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO
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Os investimentos mais relevantes previstos no Plano
Plurianual de Investimentos sao os seguintes:

A Intervencao no canal ferroviario, obra designada
por ReCaFE, que atravessa toda a cidade de
Espinho, em que esta prevista a construcao de uma
ciclovia, espacos verdes, explanadas, requalificacao

dos arruamentos, construcao de um parque de
estacionamento, construcao de um posto de turismo,
construcao de uma praga para eventos e uma passagem
superior pedonal a norte sobre a linha férrea.

Neste projeto foram estimados no PPI cerca de 4
milhdes de euros a executar em 2021.

Nesta empreitada esta ainda prevista a substituicao das
infraestruturas de dgua e saneamento, em articulacao
com o plano de renovacao desta rede no centro da
cidade, que permitira melhorar o nivel de servico
prestado.
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A requalificacao abrange igualmente a sul a Requalificacdo da escola basica Sa Couto, inserida no plano de
envolvente da estacao ferroviaria do Vouga investimento para a reorganizacao e requalificacao rede de escolas
e a criacao de um ponto intermodal de do concelho. A escola serd dotada de cantina, biblioteca, salas de
transportes publicos. E a norte a praga do Rio atividades, espacos de lazer e de todo o equipamento e mobiliario
Largo esta atualmente a ser intervencionada necessario a uma escola deste tempo.

no ambito do ReCaFE.

A Escola Sa Couto ird integrar os alunos da Escola Espinho 3, sendo
criadas as condi¢des para a adaptacao das criancas de jardim de
infancia e 1° ciclo.

Este investimento de requalificagao esta inscritos no PPl de 2021
pelo montante de 2,9 milhées de euros.

— '




A Reabilitacdo dos edificios de Habita¢ao
Social é uma necessidade urgente face

ao estado de grande parte dos blocos
habitacionais. As intervencdes previstas de
uma forma resumida destinam-se a resolver
problemas de infiltracdes nas coberturas e
fachadas, pinturas, melhoria de eficiéncia
energética e qualidade do espaco habitado.
Estima-se um investimento de ..... (420 mil
euros em 2024 e 500 mil euros em 2025).

Os Equipamentos Municipais que servem

(el
diversas funcées culturais, desportivas,
turisticas e sociais, representam em si um
dos pilares do apoio publico nestas areas
de intervencao. O custo da sua gestao e
manutencao, onde se inclui o quadro de
pessoal associado, é muito relevante no
peso do orcamento municipal disponivel.
Ainda assim, ao longo dos anos estes
edificios, pelas suas caracteristicas
préprias e pela grande dimensao
sofrem de grande desgaste e implicam
intervencdes dispendiosas. Neste sentido,

[ T T O T e
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é relevante repensar as solucoes técnicas
para a eficiéncia energética dos mesmos,
a qualidade do ar, sistemas de incéndio,
saidas de emergéncia, etc. Edificios como
o Forum de Arte e Cultura, o Centro
Multimeios, a Nave Polivalente sao
exemplos de que é importante investir

0 mais breve possivel. Nesse sentido, o
PPl prevé 1,5 milhdes de euros para estas
obras de beneficiacao dos equipamentos
municipais, distribuidos por 2023, 2024 e
20255
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Na Rede de Agua e Saneamento estio previstos
investimentos na expansao da rede para zonas ainda
nao servidas desta infraestrutura e na renovacao/
substituicao da rede antiga, essencialmente no centro
da cidade.

Nesta fase, decorre a empreitada de expansao da rede
de 4gua e saneamento que dotara novas zonas do
concelho desta infraestrutura bdsica, essencial para a
qualidade de vida das pessoas, para a saude publica e
para a sustentabilidade ambiental do territorio.

Decorre também a substituicao das condutas de agua
e saneamento na Rua 8 e outras areas abrangidas
pela obra de requalificagcao da superficie do canal
ferroviario.

Estao ja em fase de projeto a substituicao da rede
também nas ruas 20, 19 e 33, no ambito do programa
de requalificacao urbana e de mobilidade, sendo que
uma fatia consideravel do custo destas intervencgoes
esta associada as infraestruturas basicas e a reposicao
de pavimentos e passeios por forca disso.

Decorre ainda um estudo alargado para o
mapeamento e planeamento das intervencgoes de
renovacao destas redes no nucleo central da cidade.

Pelo que, se inscreve um total de 1 milhao de euros no
Plano para esta area de atuacao.
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O Estadio Municipal de Futebol é uma obra
importante para o concelho em termos
desportivos. O futebol é um desporto com
grande relevancia em Portugal e também
em Espinho. Recentemente, o unico estadio
de futebol do concelho encerrou, deixando
o concelho sem nenhuma alternativa nesta
area. Desta forma, estando em elaboracao
os projetos técnicos necessarios prevé-se o
inicio da obra em 2021, inscrevendo-se no
plano 1,6 milhdes de euros.

A Piscina Municipal de Espinho tem um nivel
elevado de utilizacao, tendo o edificio e
instalacées atingido o fim de vida dtil. E por
isso necessario iniciar os procedimentos para
a construcao de uma nova piscina que possa
responder as necessidades do concelho de
Espinho.

O PPI tem inscrito 3 milh6es de euros para os
préximos anos.

Estao ainda previstos no Plano Plurianual
de Investimentos propostas de intervencao,
tais como: iluminacao publica, espacos
verdes, aquisicao de imobilizado, solucoes

de cidades inteligentes, modernizacao
administrativa, gestao de frota, etc.

O valor total do investimento inscrito no PPI
para execug¢ao no ano 2021 é de 19 milhoes
de euros.

A Beneficiacao/Ampliacao das Paragens

de Autocarro ao longo do concelho,

estd inserida na requalificacdao urbana

do Municipio no ambito dos programas
europeus com vista a reducao do impacto
ambiental decorrente dos niveis de carbono.
O investimento previsto é de 460 mil euros a
executar em 2021.

A Reabilitacao da Rua 6, 66 e 19 pedonal
vém ao encontro das necessidades sentidas
pela populacao e visa requalificar o espaco
publico e pedonal de forma a colmatar a area
do ReCaFE. Cerca de 1,1 milhoes de euros.




Requalificacao urbana que prevé a
criacao de uma rede de ciclovias, que
ligara os principais equipamentos
publicos da cidade. As Ruas 20, 19

e 33 serao objeto de requalificacao,
estando prevista a criacao de ciclovia
e a requalificacdo integral destes
arruamentos, nomeadamente ao nivel
dos pavimentos, passeios, arvores,
iluminacao e mobilidrio urbano.
Também aqui, serao substituidas as
infraestruturas de 4gua e saneamento,
enquadradas no plano de renovacao
desta rede.

=
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Estas obras inserem-se no plano de
mobilidade do concelho, que inclui a
implementacao de uma rede de bicicletas
publicas partilhadas. Estas intervencdes
permitem tornar o concelho mais atrativo,
incentivando o uso da bicicleta. Os
residentes e turistas poderao facilmente
deslocar-se com maior seguranca na area
concelhia. O volume de investimento
previsto em 2021 para o conjunto das
intervencoes é de 6,8 milhdes de euros.
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GRANDES OBRAS

O Municipio de Espinho tem aprovados financiamentos comunitarios em diversas areas, estando em curso a execuc¢ao das seguintes

candidaturas:

Grandes Obras

Investimento

Total

Comparticipagao

FEDER

Reabilitacdo da Rua 33 a poente da Avenida 32

1154 981,60 €

Reabilitacdo da Rua 20

1802 314,74 €

Requalificagdo da Rua 19 entre o limite Nascente do Concelho e a Rua 22".

1774 665,61 €

Reabilitacdo da Zona Norte do Concelho, entre a drea Requalificada do ReCaFe e a Rua 20

1377 924,51 €

Beneficiagdo das Paragens de Autocarro do Concelho de Espinho

455 678,33 €

Eficiéncia Energética na Administracdo Publica Local - 2@ Fase

465 309,00 €

Requalificacdo da Escola Basica n°2 de Espinho

1457 371,48 €

Ampliacdo e Requalificagdo da Escola Basica S& Couto

4 319 500,00 €

Escola Basica de Guetim

737 390,50 €

Requalificacdo do Espago Canal Ferroviario (ReCaFE)

17 021 094,51 €

Reabilitacdo da Rua 6 (entre a Rua 7 e a Rua 13) 347 999,50 €
Reabilitacdo da Rua 66 (entre a Ribeira do Mocho e a Rua 3) 318 000,00 €
Requalificagdo da Rua 19 - Pedonal 881 289,30 €
Reabilitacdo da Rede de Abastecimento de Agua no Concelho de Espinho (Cidade) -Zona 1 - Envolvente entre as Ruas 398 705 59 €
7 e 15 e entre as Ruas 20 e 8 - Lote A !

Reabilitacdo da Rede de Abastecimento de Agua no Concelho de Espinho (Cidade) - Zona 3 (Rua Santo Antonio) e 199 941 07 €
Zona 4 (Conduta Adutora e Rede de Abastecimento de Agua da Zona da Cavada Velha) - Lote B !

Reabilitacdo da rede de abastecimento de dagua do concelho de Espinho - Cidade (12 Fase) — Criacdo de ZMC - Lote C 419 445,60 €

332037841 ¢€

387 326,58 €
373 284,48 €
988 813,49 €
1530 000,00 €
3 400,00 €

4 568 964,70 €
208 383,24 €
161 340,08 €

446 734,03 €

251 409,23 €

166 729,63 €
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PLANO PLURIANUAL DE

ATIVIDADES [PA]

O Plano Plurianual de atividades contempla um
conjunto de programas e agoes nas areas da
cultura, desporto, accao social, educagao, turismo
e eventos. Prevé igualmente um conjunto de varias
funcionais, logisticas, de exploracao e financeiras.
Em 2020, verifica-se a continuidade da aposta

nos programas de apoio as familias, estando
previstas medidas nas areas da Educacao e Acgao
Social, nomeadamente, o reforco do cheque-
educacao, a criacao do cheque natalidade e o
alargamento do fundo de emergéncia social.
Também estardao em revisao a carta educativa e
diagnostico social, documentos muito relevantes
para o conhecimento e definicao de estratégias
fundamentadas nestas areas.

A captacao e organizacao de eventos
internacionais de qualidade ao nivel da cultura,
turismo e desporto esta também presente no PPA.
Por exemplo, o FEST, o FIME, o Cinanima, a Bienal
de Artes, o Estatuas Vivas, o Mar Marionetas, o

Espinho Surf Destination, a etapa do Mundial
de Voleibol de Praia, o torneio AMB, o Festival
Oito20e4, o Sem Espinhas, o Reveillon de Verao,
a Semana Santa, a Passagem de Ano, o Festival
Internacional de Folclore entre outros.
Mantém-se igualmente os apoios as festas
populares, as coletividades, ao futebol popular
e outros. Garante-se a renovacao da bibliografia
da Biblioteca Municipal, exposicdes de arte,

a participacao em feiras internacionais, as
despesas de manutencao dos equipamentos
municipais, acdes de comunicacao e marketing.
No PPA esta prevista uma verva para apoio

a Associacao Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Espinho para
garante e melhoria do servico de socorro,
nomeadamente através de trés equipas de
intervencdao permanente.

No ambito da descentralizacao de competéncias
para as freguesias sao criados dois novos
projetos no plano de atividades, que dao
sequéncia ao acordo celebrado com as Juntas de
Freguesia para uma transferéncia financeira .
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Cheque Bebé - Nascer em Espinho
Programa de apoio a Natalidade

Promover os nascimentos no concelho é o objetivo do programa “Cheque-Bebé, Nascer em
Espinho” criado pela Camara Municipal de Espinho para apoio a natalidade..

0O “Cheque-Bebé, Nascer em Espinho’, destina-se ao incentivo da natalidade através de medidas
criadas pela Camara Municipal de Espinho. Tem como objetivo promover a fixacao de populacao

no concelho, a melhoria das condi¢des de vida das familias residentes em Espinho, assim como o P

aumento da natalidade, enquanto complemento as politicas de incentivo a familia.

O programa disponibiliza um apoio financeiro nos dois primeiros anos de vida aos bebés nascidos
ou adotados a partir do dia 1 de janeiro de 2019, que se materializa com a atribuicao de um
subsidio de €500,00 sempre que ocorra o0 nascimento ou que haja a adocao plena de um bebé e

um subsidio de €250,00 no segundo ano de vida do bebé.

Fundo de Emergéncia Social Municipal apoia familias
carénciadas em situacao de emergéncia social

A Camara Municipal de Espinho atribui anualmente 25 mil
euros em tratamentos dentérios e oftalmolégicos a municipes
com dificuldades econédmicas no ambito do Programa Fundo
de Emergéncia Social Municipal.

Este programa tem como finalidade disponibilizar um apoio

financeiro excecional e temporario a agregados familiares
carenciados residentes no concelho de Espinho, em situacao
de emergéncia social, no ambito das despesas de saude

nas areas da estomatologia e da oftalmologia, enquanto
especialidades médicas para as quais nao existem respostas
suficientes no Servico Nacional de Saude, constituindo uma

caréncia especifica identificada pela Rede Social de Espinho
e entidades de primeira linha de a¢ao social no concelho.
Pretende, também, ser uma medida de apoio a promoc¢ao da
empregabilidade e da insercao na vida ativa.

O FESM destina-se a cidadaos nacionais ou equiparados no
termos legais, de estratos sociais em situacao de comprovada
caréncia socioeconémica, que, por falta de meios, estao
impossibilitados de ter acesso a bens e servicos basicos
fundamentais para a melhoria da qualidade de vida.
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Programa de atividades sénior

Plano de carater social e de ocupacao saudavel dos tempos livres da
populacao sénior com idade igual ou superior a 55 anos.

Dirigido aos municipes reformados e residentes no Concelho com
mais de 55 anos de idade, a Camara Municipal de Espinho implementa
programa de Atividades com o objetivo de desenvolver a ocupacgao
saudavel dos tempos livres e o convivio entre a populacao sénior do
concelho.

O Programa de Atividades Sénior materializa-se na dinamizacao de
diferentes tipos de iniciativas com o objetivo principal de potenciar a
manutencao das capacidades, habilidades e destreza da populagdo
sénior, motivando-a para uma vida ativa, participativa, solidaria, critica
e util ao seu meio social.

Atividades:

Bailes séniores +55

Viagens seniores +55
Festas tematicas

Dia metropolitano dos avés
Dia do consumidor sénior

Espinho Solidario
Transporte Gratuito coletivo de passageiros residentes no concelho
para o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho (CHVNG/E)

Mais de 11 300 passageiros ja usufruiram do Transporte Gratuito
Coletivo para o Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho
disponibilizado pelo Municipio de Espinho.

Desde novembro de 2012 que o autocarro da Camara de Espinho faz
a ligacao entre a cidade e o CHVNGE - Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/ Espinho, no ambito do projeto “Espinho Solidario” e que tem

na sua génese o transporte gratuito e universal de municipes até a
unidade hospitalar.

O objetivo desta iniciativa é atenuar as dificuldades de acesso de
muitos espinhenses aos cuidados de saude, desde que em 2007 foi
criado o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia / Espinho, que agregou
o Hospital Nossa Sra. da Ajuda.

O acesso a este transporte é gratuito e universal para todos os
residentes no concelho que tenham necessidade de se deslocar ao
hospital de Gaia para consultas, exames, tratamentos e cirurgias em
ambulatério marcadas.

Gabinete de Apoio ao Emigrante

O Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE) é uma estrutura de apoio
aos emigrantes residentes ou ndao em Portugal, bem como aos seus
familiares, que foi criada, no dia 12 de Janeiro de 2011, mediante a
celebracao de um Protocolo de Colaboracao entre a Direcgao Geral
dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP) e o
Municipio de Espinho.

Este gabinete presta um servico gratuito aos municipes que estejam ou
tenham estado emigrados, aos que estdo em vias de regresso, aos que
residem ainda no pais de acolhimento e aqueles que desejam emigrar,
apoiando-os na resolucao de diversos problemas.

E um servico que se dirige a todos os Emigrantes e ex-Emigrantes

residentes ou nao em Portugal:
Pré-reformado/a | Reformado/a | Invalido/a | Vidvo /a e filhos érfaos

Ou ainda descendentes na situacao de:
Candidatura ao ensino superior | com ambi¢des empresariais
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PROJETO RII - Rota para a Inovacao e Inclusao

Ao potenciar a inclusdo ativa, este projeto cofinanciado pelo NORTE
2020 (Programa Operacional Regional do Norte 2014/2020)

integrado no Acordo de Parceria PORTUGAL 2020 e no atual ciclo de
fundos estruturais da Unido Europeia destinados a Portugal, tem em
vista a promocao de oportunidades iguais e a participacao ativa e a
melhoria da empregabilidade.

Face as lacunas identificadas, a autarquia em conjunto com Associacao
de Desenvolvimento do Concelho de Espinho vai promover inUmeras
iniciativas estruturadas de divulgacao, sensibilizacdo e capacitacao,
numa otica de promocao a inclusao social e combater a discriminacgao,
reforcando a integracdo das comunidades.

Objetivos operacionais e atividades do projeto

- Promover boas praticas de inclusao ativa na regiao, contribuindo
para as politicas publicas de inclusao social, combate a pobreza e
aumento da empregabilidade;

- Criacao de parcerias com agentes representativos no, Setor publico,
privado, movimento civico e na area cientifica.

- Potenciar competéncias junto da comunidade, através de
ferramentas e instrumentos de cocriagdo orientadas para um publico
particularmente vulneravel ou em situagdes de exclusao;

- Desenvolvimento de agdes que promovam a troca de experiéncias
e a aquisicao de competéncias nas areas das relacdes interpessoais,
competéncias profissionais e pessoais e estratégias de negdcios.

Projeto na Escola eu tenho tudo

O Projeto Na Escola Eu Tenho Tudo surge de uma parceria efetuada
com o Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira e Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida.

Trata-se de uma acao social destinada a comunidade escolar que
abrange varias valéncias, desde psicomotricidade/reabilitacao,
fisioterapia, terapia da fala, danca terapéutica, psicologia e hipoterapia/
equitacao terapéutica.

Este projeto surgiu da necessidade de disponibilizar as criancas com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), a possibilidade de, em
contexto escolar, poderem beneficiar de um conjunto de servicos
terapéuticos visando nado sé as suas aprendizagens académicas como
também as questdes relacionadas com o seu desenvolvimento pessoal
e social, saude e bem-estar.

A Camara Municipal de Espinho, através de estabelecimento de
protocolo com o Centro Social de Paramos, assegura as sessoes de
terapia da fala, fisioterapia, danca terapéutica e psicologia e com

o Aero Clube da Costa Verde (Sec¢ao de Hipismo), as sessdes de
hipoterapia e equitacao terapéutica.

O Municipio de Espinho disponibiliza um técnico superior de Educacao
Especial e Reabilitacdo para a area da psicomotricidade/reabilitacao

e transporte dos alunos. A proposta de continuidade do projeto

surge tendo em consideracao os grandes beneficios que as medidas
implementadas tiveram para as criangas com necessidades educativas
especiais.

Programa Universidade Junior

A Camara Municipal de Espinho, consciente de que esta iniciativa é
mais um elemento distintivo da atencao que este municipio atribui as
politicas de educacao e juventude, associou-se ao programa apoiando
os participantes residentes e/ou estudantes no concelho de Espinho.

O apoio do Municipio de Espinho concretiza-se de duas formas:

- Através da atribuicao de bolsas a jovens residentes no concelho e que
sejam estudantes oriundos de familias economicamente desfavorecidas.
- Disponibilizando transporte aos alunos residentes e/ou estudantes no
concelho, inscritos neste programa.
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Programa de oferta de Manuais Escolares
Programa de Oferta de Cheque-Educacao aos Alunos dos 1°, 2° e 3°
Ciclos do Ensino Basico residentes no concelho de Espinho.

O Municipio de Espinho, desde o ano letivo 2011/2012 implementou
o Programa de Oferta de Manuais Escolares aos alunos do 1° ciclo
do ensino basico. No ano letivo 2017/2018 a Camara Municipal de
Espinho entendeu aprovar um apoio as familias do concelho criando
para tal o cheque educacao.

Esta iniciativa de apoio aos agregados familiares, irda manter-se
beneficiando os alunos residentes no concelho de Espinho, que
frequentem os 19, 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario
nos estabelecimentos de ensino do concelho de Espinho.

Todos os alunos residentes e estudantes no municipio de Espinho
poderao receber o apoio da autarquia, mediante candidatura a este
programa.

Transportes e refeicoes escolares, AAAF E CAF para os alunos dos
estabelecimentos de Ensino do Concelho

As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) e a
Componente de Apoio a Familia (CAF) inserem-se numa estratégia
alargada de articulagdo entre o funcionamento da escola e a
organizagao de respostas sociais no dominio do apoio a familia.
AAAF - as que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criancas na educacao pré-escolar antes e ou depois do periodo diario
de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas
atividades;

CAF - o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico antes e ou
depois das

componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos

de interrupcao letiva.

O Municipio de Espinho disponibilizada assim aos alunos do Concelho
Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) e Componente de
Apoio a Familia (CAF), bem como Refei¢cdes e Transporte Escolar.
Qualquer crianca oficialmente inscrita nas escolas do pré-escolar ou 1°
ciclo do concelho de Espinho, pode beneficiar dos servicos prestados
pela AAAF/ CAF desde que o seu encarregado de educagao o solicite
nos prazos definidos.

Dia Mundial da Crianca

Comemoracgdes juntam criancgas do concelho no largo frente a
Camara Municipal

A Camara Municipal de Espinho organiza anualmente no dia 1 junho
um conjunto de atividades no ambito das comemorag¢des do Dia
Mundial da Crianca.

Muita musica, coreografias, pinturas faciais e brincadeiras nos
insuflaveis, entre muitas outras atividades infantis, fizeram as delicias
de milhares de criangas, durante todo o dia, no Largo da Camara
Municipal Espinho e no Parque Jodo de Deus.

Alunos finalistas do 4° ano do ensino basico visitam Zoo de Lisboa

O Municipio de Espinho promove anualmente uma visita ao Jardim
Zooldgico de Lisboa aos alunos do 4° ano do ensino basico das escolas
do concelho.

A iniciativa envolveu centenas de alunosdas escolas do concelho e
adultos, entre os quais professores, assistentes operacionais,
colaboradores do municipio, imprensa, Cruz Vermelha e FCAPE.

Um dosmomento mais alto da visita é o espetaculo na Baia dos



29

«@¥ CAMARAMUNICIPAL

22i ESPINHO

Golfinhos, protagonizado por ledes-marinhos e golfinhos.

Os alunos desfrutam ainda de uma viagem no teleférico onde podem
contemplar toda a vista area do jardim zooldgico.

O municipio, consciente da importancia de fomentar novas
experiéncias as geragdes vindouras, proporciona um dia memoravel
para

todas as criancas presentes.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

As (AEC) inserem-se numa estratégia alargada de articulacao entre

o funcionamento da escola e a organizagao de respostas sociais no
dominio do apoio a familia.

AEC - no 1.°ciclo do ensino basico as atividades de caracter
facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural
que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico,
cientifico e tecnoldgico, de ligacao da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao.
Sao atividades complementares as aprendizagens do ensino curricular
para os alunos do 1.° ciclo do ensino bdsico de carater facultativo para
os alunos, com um cariz formativo, cultural e lGdico.

No concelho de Espinho incidem nas seguintes areas: atividade no
dominio desportivo; atividade nos dominios artistico, cientifico e
tecnolégico; atividade no dominio artistico, cientifico e tecnolégico -
musica; aprendizagem da lingua inglesa.

Festival Internacional de Musica de Espinho

O Festival Internacional de Musica de Espinho sai para a rua e para
outros palcos da cidade. Ao longo de um més, o Auditério de Espinho
recebe espetaculos de diferentes géneros e origens.

Com mais de quatro décadas de existéncia, o Festival Internacional de
Musica de Espinho afirma-se como um Festival de caracteristicas Unicas
no Pais, suscitando a simpatia e a admiracao de muitos visitantes de
anualmente marcam presenca em Espinho.

O evento foi um dos primeiros “Festivais de Verdao” a ser realizado no
nosso pais. Recebe hoje, alguns dos melhores intérpretes do mundo
nas suas areas de atividade.

A proposta artistica para esta nova edicdao do Festival Internacional de
Musica de Espinho - FIME, assenta numa programacao diversificada,
com projetos musicais de qualidade diferenciada.

Festival Novos Realizadores | Novo Cinema

O FEST - Festival Novos Realizadores | Novo Cinema é uma celebragéo
Unica de novo cinema e de novos cineastas. O evento procura criar
um espac¢o onde jovens e promissores cineastas possam mostrar

e promover o seu trabalho, assim como desenvolver os seus
conhecimentos, partilhar oportunidades e criando novos publicos para
o cinema independente.

O festival divide-se em varias categorias, competitivas e ndao
competitivas, com duas categorias principais: curtas- metragens
(Competicao Lince de Prata); e longas-metragens de realizadores na
sua primeira ou segunda producao, independentemente da sua idade
(Competicao Lince de Ouro).

O festival tem uma indubitavel sede por novas visdes e novas
perspetivas sobre o cinema, e toma importantes passos para permitir
que estes promissores cineastas progridam nas suas carreiras.
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CINANIMA
Festival Internacional de Cinema de Animacao de Espinho

O Festival Internacional de Cinema de Animacao de Espinho acontece
anualmente, hd 42 anos, na segunda semana de novembro.

O CINANIMA conta uma longa e valiosa histéria no contexto do
cinema de animag¢dao mundial, sendo o Festival pioneiro em Portugal.
E 0 mais antigo do pais e o terceiro mais antigo do mundo. Contempla
um programa variado, atrativo e imperdivel, com um concurso
internacional de obras de exceléncia - cujo vencedor do Grande
Prémio passa para a short list dos Oscars© da academia de hollywod.

Festival Internacional de Marionetas de Espinho

Valorizando as memorias e reconhecendo as qualidades culturais e
pedagdgicas do teatro de marionetas, Espinho organiza anualmente o
Festival Internacional de Marionetas - Mar Marionetas.

Durante um més, o Festival tem para oferecer espetaculos, formacoes,
ateliers e exposicoes.

Do revivalismo das formas mais tradicionais as experiéncias mais
criativas, passando por propostas dirigidas aos mais novos, o publico
tem muito para ver, ouvir, fazer e sentir em cada edicdao do Festival
Mar-Marionetas.

A Camara Municipal manterd a sua aposta na qualidade dos
espetdculos, apresentados pelas mais prestigiadas companhias
nacionais e internacionais, afigurando-se como um dos principais
eventos de promocao e divulgacao do atual panorama do mundo das
marionetas.

“Mar Marionetas - o festival que nado se esquece!”.

Festival Oito24

O Festival Oito24 desde a sua estreia prende-se com um crescimento
continuo e sustentado. A opcao recaiu em transformar o Festival ndo
como um dos momentos importantes da dinamica cultural da cidade,
mas sim como o grande momento de fruicao cultural do territério num
periodo em que é procurado por iniUmeros turistas e visitantes.

E um festival que aposta num cartaz de elevado valor artistico nacional
e internacional, com diferentes disciplinas e areas de acao (musica,
teatro de rua e circo contemporaneo,). Um programa para varios
publicos e com a perspetiva de reforcar a atratividade de Espinho.

Nas ultimas edicdes, este festival tem conquistado o selo de qualidade
do EFFE Label - Europe for Festivals Festivals for Europe.

Espinho Cidade Encantada

Sob o tema“Cidade Encantada’, Espinho prepara nesta época do ano
uma agenda preenchida de animacao e propostas para todos os gostos
e idades.

As ruas ganham uma nova sonoridade e um colorido diferente, com
iluminagodes alusivas a quadra, musica, animacao de rua, entre muitas
outras atividades culturais.

Um evento que pretende impulsionar e potenciar o comércio de rua
nesta época especial.

Réveillon de Verao

E uma festa humorada, descontraida e com algum saudosismo a
mistura.

Na cidade de Espinho festeja-se o adeus as férias a areia nos pés, a
pele morena e ao Verao.... Mas é também a celebracdo de um novo
arranque para o trabalho e as aulas.
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Espinho Vive a Semana Santa

A Semana Santa em Espinho celebra uma tradicao local que se afirma
ano a ano! Enquadrando-se num periodo histérico, a Semana Santa de
Espinho integra no seu programa geral atos culturais e religiosos que

a tornam numa das mais belas recriagcdes da Morte e Ressurreicao de
Cristo, do nosso pais.

Num ambiente caracterizado pela harmonia evangélica, sdo retratados
os Ultimos momentos de Jesus com os seus apostolos.

Momentos solenes e emocionantes que a Semana Santa em Espinho
proporciona a milhares de visitantes.

Recriacao do Vir-a-Banhos

“Vir a Banhos” recorda a época aurea de Espinho, quando “vildes e
fidalgos” faziam praia, mediante prescricao médica.

Reviver o passado do “Vir a Banhos”, é viajar no tempo, regressar

ao passado, evocando o quotidiano das gentes que anualmente
procuravam as nossas aguas terapéuticas.

A recriacao de uma praia do inicio do séc. XX conta com a participacao
de uma centena de figurantes onde sao retratadas algumas das
principais personagens: banhistas vestidos a preceito, vildes, fidalgos,
teatro de robertos, fotégrafo “a la minuta” e vendedores ambulantes,
marcam presenca nesta recriacao.

Para quem nos visita, este evento é uma viagem no tempo, onde

se podera conhecer e desfrutar dos costumes das gentes que
desfrutavam dos banhos da praia de Espinho e de uma estancia
turistica cheia de “glamour” para a época.

Encontro Internacional de Estatuas Vivas

O Encontro Internacional de Estatuas Vivas, constituiu um dos pontos
altos de animacao de rua em Espinho.

Um dos mais prestigiados festivais no mundo, o Encontro Internacional
de Estatuas Vivas é um modo privilegiado de aproximacao da arte

ao quotidiano onde os “homens estatua” nao param de surpreender

o publico. O rigor técnico e a rara beleza plastica das suas criacdes
artisticas constituem uma marca deste singular evento de verao!

O Encontro tem inicio na noite de sdbado com o Lu(g)ar de Estatuas
gue reunira num ambiente mdgico, “estatuas” premiadas pelos Juris nas
anteriores edi¢ées do Encontro.

A cada nova edicdo, o Encontro Internacional de Estatuas Vivas
continua a atrair pessoas de todo o pais, conquistando a presenca do
publico pela originalidade, pela criatividade e imaginacao!

Espinho Surf Destination

A histéria de Espinho sempre esteve intimamente ligada ao mar, quer
através da pesca quer através do surf.

O mundo do surf invade anualmente a cidade de Espinho com
competi¢cdes nacionais e internacionais.

Desde 2014, Espinho recebe anualmente a competicdo Junior mais
aclamada da Europa - o Junior Pro Espinho by World Surf League e pelo
terceiro ano consecutivo pretende acolher a competicdao mundial do
Longboard Pro Tour.

A ultima edicao da competicao,LongBoard World Tour, conduziu até
Espinho os melhores atletas do mundo para uma prova do calendario
mundial da World Surf League.
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MAPA DE PESSOAL

O Mapa de Pessoal do Municipio de Espinho
contém a indicagao do numero de postos de
trabalho de que carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, caracterizados em
funcao da atribuicao, competéncia ou atividade
gue o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar; do cargo ou carreira e categoria que
Ihes correspondam e dentro de cada carreira g,
ou categoria, quando imprescindivel, da area de
formacao académica ou profissional de que o
seu ocupante deva ser titular.
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Este mapa foi revisto, adaptando-o a realidade
vigente, nos termos da Lei n° 35/2014, de 20
de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcgbes
Publicas (LGFP).

Os mapas de pessoal sao aprovados, mantidos

e alterados pela entidade competente para a
aprovacao da proposta de orcamento e tornados
publicos por afixacdo no 6rgao ou servico e
insercao em pagina eletrénica da entidade,
assim devendo permanecer.

Verifica-se que o mapa de pessoal proposto
para o ano de 2021, em anexo, esta adaptado ao
Regulamento Organico dos Servi¢os Municipais.

Assim, e conforme o disposto, nos artigos

392 e 5° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de
setembro, o qual procedeu a adaptacao a
realidade autarquica da LGFP, o Mapa de Pessoal
é aprovado em sede de reuniao de Camara e
submetido a Assembleia Municipal.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL

2021-2025

Na alcada do principio da anualidade e plurianualidade previsto nos artigos 41.° e 44.° da Lei

plurianual de programacao orcamental (QPPO).

n.° 73/2013, de 3 de setembro, o Municipio de Espinho enquadra o seu orcamento num quadro

De acordo com o previsto no n° 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n®
192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n° 85/2016 e 33/2018, de 21 de setembro e
15 de maio, respetivamente, as demonstracdes orcamentais a elaborar incluem, obrigatoriamente, o
plano orcamental plurianual (para o ano seguinte e mais 4 anos)

DESIGNACAO

2021

2022

2023

2024

2025

TOTAL DAS RECEITAS

TOTAL DAS DESPESAS

45 022 330,00

45 022 330,00

32475 035,42

32475 035,42

30 127 588,51

30 127 588,51

30 035 184,64

30 035 184,64

30 035 184,64

30 035 184,64
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2021

RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A
CLASSIFICACAO ORGANICO-ECONOMICA 2021

Transferéncias de
capital

Aquisi¢do de bens 0,26%

de capital
42,97%

Ativos financeiros
0.06%
Passivos
financeiros
5,03%

Outras despesas
de capital
0,00%
Outras despesas
correntes
0,81%

Transferéncias
correntes
4,37%
Juros e outros
encargos
0,44%

Pessoal
23,77%

Aquisi¢do de bens
e servigos
22,28%

Valores em Euros
. ]

DESIGNACAO 01 02 VALOR %

DESPESAS CORRENTES

01 Pessoal 31 500,00 10 668 920,00 10 700 420,00 23,77
02 Aquisigdo de bens e servigos 11 000,00 10 020 280,00 10 031 280,00 22,28
03 Juros e outros encargos 199 665,00 199 665,00 0,44
04 Transferéncias correntes 1968 170,00 1968 170,00 4,37
06 Outras despesas correntes 2 500,00 363 590,00 366 090,00 0,81
TOTAL DESPESAS CORRENTES 45 000,00 23 220 625,00 23 265625,00 51,68
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicao de bens de capital 19 348 086,04 19 348 086,04 42,97
07.01.01 Terrenos - - 0,00
07.01.02 Habitagdes 32 027,38 32 027,38 0,07
07.01.03 Edificios 4 308 698,05 4 308 698,05 9,57
07.01.04 Construgdes diversas 13914 571,86 13914 571,86 30,91
07.01.05 Melhoramentos fundiarios - - 0,00
07.01.06 Material de transporte - - 0,00
07.01.07 Equipamento de informatica 124 829,14 124 829,14 0,28
07.01.08 Software informatico 105 659,93 105 659,93 0,23
07.01.09 Equipamento administrativo - - 0,00
07.01.10 Equipamento basico 285 945,33 285 945,33 0,64
07.01.15 Outros investimentos 576 354,35 576 354,35 1,28
08 Transferéncias de capital 116 078,56 116 078,56 0,26
09 Ativos financeiros 26 827,25 26 827,25 0,06
10 Passivos financeiros 2265 713,15 2 265 713,15 5,03
11 Outras despesas de capital - - 0,00
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0,00 21756 705,00 21756 705,00 48,32

TOTAL GERAL

45 000,00 44977 330,00

45 022 330,00 100,00
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Valores em Euros
Data da Data de Anos Visto do TC Capital Taxa de Juro Encargos do ano Divida Divida
Caracterizagédo do empréstimo aprovagéo contratagéo dfecor- Name.ro Finalidade do empréstimo Contratado Utiizado hicial  Actual  Amortizagdo Juros Total em ) em
pela AM doemprést.  ridos  de registo Data 1 de Janeiro 31 Dezembro
CURTO PRAZO
/ Curto Prazo Dificuldades de Tesouraria 1 000 000,00 0,00 0,50% 0,50% 1000 000,00 5 000,00 1005 000,00 0,00 0,00
Total 1000 000,00 0,00 1000 000,00 5 000,00 1005 000,00 0,00 0,00
MEDIO E LONGO PRAZOS

CGD / PER - Silvalde (48 fogos) 22/05/95 10/06/95 25 054498 25/07/95 Constr. habitagéo social 793 063,72 727 640,99 3,13% 0,18% 33 679,07 107,87 33 786,94 67 612,77 33 933,70
CGD / PER - Paramos 22/12/97 20/03/98 22  10207/98 04/03/98 Constr. habitagao social 2911 882,36 2846 744,37 1,17% 0,18% 123 249,92 948,32 124 198,24 557 156,28 433 906,36
CGD / Linha bonific. - Intempéries 04/07/01 01/08/01 19 Lei 2-A/2001, 8 Fev. Rede Viaria do Concelho 997 595,79 897 836,22 4,80% 2,29% 42 218,63 12,05 42 230,68 42 218,63 0,00
BES / Intempéries 04/07/01 23/07/01 19 Lei 2-A/2001, 8 Fev. Rede Viaria do Concelho 1995 191,59 1677 353,27 4,86% 0,07% 98 667,75 201,37 98 869,12 98 667,75 0,00
CGD / Il QCA - Medida 1.1 29/04/02 20/10/02 18  2362/02 10/10/02 Saneam.Basico N.Exp.Urb. 404 874,25 384 630,53 1,75% 0,61% 21 520,26 273,07 21793,33 43 040,55 21 520,29
BPI/ PER - Anta 03/10/02 18/02/03 17  2925/02 06/01/03 Constr. habitagéo social 1954 239,00 1954239,00 0,81% 0,14% 108 170,24  1016,08 109 186,32 787 632,55 679 462,31
CGD / PER - Guetim 09/12/02 03/06/03 17  3669/02 10/03/03 Constr. habitagéo social 443 906,00 443 906,00 0,81% 0,18% 25 921,31 106,88 26 028,19 64 754,57 38 833,26
CGD / PER - Silvalde (53 fogos) 09/12/02 26/05/03 17  3542/02 17/02/03 Constr. habitagéo social 1042 605,00 104260500 0,81% 0,18% 51 265,73 642,69 51 908,42 387 360,94 336 095,21
PAEL 22/10/12 16/11/12 8 1606/12 05/04/13 Pagamento dividas fornec. 8176 750,75 8176 750,75 2,78% 2,87% 408 837,52 140 987,39 549 824,91 5110469,35 4 701631,83
BPI / Estadio Municipal 27/11/19 11/12/19 1 109/2020 02/04/20 Construgao Estadio Municipal 1800 000,00 0,00 0,34% 0,00 6102,00 6 102,00 1800 000,00 1 800 000,00
BPI/ Lig. Ant.acordo EDP 271119 11/12/19 1 108/2020 07/05/20 Liq. antecipada do acordo de pagam. 7 043 653,79 7 043 653,79 0,63% 352 182,72 42 197,36 394 380,08 6 838 214,48 6 486 031,76

BEI/ Escola Basica de Guetim 27/11/19 20/12/19 1 111/2020 16/04/20 BEI - Escola Basica de Guetim 159 334,63 53 111,54 0,00 0,00 0,00

BEI/ Rede de ciclovias do Concelho de Espinho 27/11/19 20/12/19 1 113/2020 02/04/20 BEI - Rede de Ciclovia 3438 300,48 0,00 0,00 0,00

BEI / Beneficiagdo das paragens de autocarro no Concelho de Espir 27/11/19 20/12/19 1 112/2020 16/04/20 BEI - Benef. Paragens de Autocarro 74 922,60 0,00 0,00 0,00

BEI/ Ampliagdo e Requalificag@o da Escola Basica Sa Couto 27/11/19 20/12/19 1 114/2020 02/04/20 BEI - Escola Basica Sa Couto 1367 264,39 0,00 0,00 0,00

Total 32 603 584,35 25 248 471,46 1265713,15 192 595,07 1458 308,23 15797 127,88 14 531 414,72
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AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

TARIFA VARIAVEL

CLASSIFICAGAO POR TIPO DE CONSUMIDORES (Valores
sujeitos a IVA a taxa reduzida de 6%)

TARIFA VARIAVEL

3 ANODE2020
m

TARIFARIO - AGUA (AA)

TARIFARIO 2021

RECEITA PREVISTA 2021

TARIFARIO - SANEAMENTO (AR)

3 ANODE2020
m

TARIFARIO 2021

RECEITA PREVISTA 2021

TARIFARIO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU)

3 ANODE2020
m

TARIFARIO 2021

RECEITA PREVISTA 2021

(Estimados) (Estimados) (Estimados)
Utilizadores do Tipo Doméstico
Utilizagdo 1
12ESCAlE0  [AtE 5M’ oo 587 054,67 0,6138€ 360334,15€ 565 009,33 0,5831 €] 329462,59 € 583 224,00 0,2455 € 143193,16 €
29Fscalio  |De 6m a10m® ..o 288 310,67 0,9884 € 284 966,26 €| 276 989,33 0,9390€ 260087,44 € 287 208,00 0,3954 € 113550,55€
32Escalio |Dellm’a25m’... 147 596,00 2,0600 € 304 047,76 € 139 840,00 1,9570 €] 273 666,88 € 146 050,67 0,8240 € 120345,75€
49Fscaldo  |Acimados25m®... 11 698,67 2,1848 € 25559,25 €} 10414,67 2,0756 € 21616,27 € 9821,33 0,8739€ 8583,06 €
Utilizadores do Tipo Ndo Doméstico
Utilizag3o 2 - Comércio/Industria e Servigos Publicos 227 896,00 1,9456 € 443 387,62 € 218329,33 1,8483 €] 403 536,25 € 224 800,00 0,7782 € 174 945,65 €|
Utilizagdo 3 - Institui¢gdes Sem Fins Lucrativos e Autarquiaf 58 577,33 0,5722 € 33517,95€ 55 213,33 0,5436 € 30013,42€ 56 677,33 0,2003 € 11350,77 €
Utilizagdo 4 - Obras e LigagGes Provisdrias 9690,67 3,1212€ 30 246,51 €] 0,00 0,0000 €] 0,00 € 0,00] 0,0000 € 0,00€
TARIFA SERVIGOS PUBLICOS 0,00€ 0,00 0,0000 €] 0,00 €] 0,00 0,0000 € 0,00€
TARIFA CAMARAS / JUNTAS 0,00€ 0,00 0,0000 € 0,00€ 0,00 0,0000 € 0,00€
Utilizag3o 5 - Concelhos Limitrofes 16 670,67 1,7687 € 29485,41 €} 0,00 0,0000 € 0,00€ 0,00 0,0000 € 0,00€
Utilizagdo 6 - Tarifario Social de utilidade publica
12Escaldo  |Até 5m’... 10424,00 0,6138 € 6 398,25 €] 10229,33 0,5831 €] 5964,83 € 10417,33 0,2455 € 2557,66 €
22Escalio  |De6m’al10m 5209,33, 0,9884 € 5148,91 €] 5100,00 0,9390 €] 4788,80 € 5196,00 0,3954 € 2054,29€
39Escalio [Dellm’a2sm’... 3346,67 2,0600 € 6894,13 €] 3244,00 1,9570 €] 6348,51€ 3329,33 0,8240€ 2743,37€
4°Escaldo  [Acima dos 25 m? 121,33 2,1848 € 265,09 € 118,67 2,0756 € 246,30€ 121,33 0,8739€ 106,04 €|
Utilizadores Familias Numerosas
Utilizagdo 6 - 5 Elementos
12 Escaldo 1570,67| 0,6138€ 964,08 €] 1570,67 0,5831€ 915,87 € 1570,67 0,2455 € 385,63 €
2°Escaldo  |De 9m*a13m? 756,00 0,9884 € 747,23 €] 756,00 0,9390 €] 709,87 € 756,00 0,3954 € 298,89 €
3°Escalio |De14m’a28m’... 708,00 2,0600 € 1458,48€ 708,00 1,9570 €] 1385,56 € 708,00 0,8240 € 583,39€
4°Fscaldo  |Acimados28m?®... 38,67 2,1848 € 84,48 € 38,67 2,0756 € 80,25€ 38,67 0,8739€ 33,79€
Utilizagdo 7 - 6 Elementos
19Escalio  |Até 11m® 913,33 0,6138€ 560,60 € 913,33 0,5831€ 532,57 € 913,33 0,2455 € 224,24 €
2°Escaldo  |De 12m*a16m? 160,00 0,9884 € 158,14 €| 160,00 0,9390 €] 150,24 € 160,00 0,3954 € 63,26 €
32Escalio  |De17m’a31m’... 325,33 2,0600 € 670,19 €] 325,33 1,9570 €] 636,68 € 325,33 0,8240 € 268,07 €
42Escaldo  |Acimados31m> ......cooeeeveeieeeeeeeieeeens 73,33 2,1848 € 160,22 € 73,33 2,0756 €] 152,21 € 73,33 0,8739€ 64,09 €
Utilizagdo 8 - 7 ou mais Elementos
19Escal8o  |AtE 1AM oo 154,67 0,6138€ 94,93 € 154,67 0,5831€ 90,19€ 154,67, 0,2455€ 37,97€
20Escaldo  [De15m’a19m’... 4,00 0,9884 € 3,95¢] 4,00 0,9390€ 3,76€ 4,00 0,3954 € 1,58€
39Escalio  |De20m’a34m’... 0,00 2,0600 € 0,00 €] 0,00 1,9570 €] 0,00 €] 0,00 0,8240 € 0,00€
49Fscaldo  |Acimados34m>......cooveveeieeeeieeeeens 0,00 2,1848 € 0,00 € 0,00 2,0756 €] 0,00 €] 0,00 0,8739€ 0,00€
TOTAL DA TARIFA VARIAVEL 1371 300,00 1535153,60 € 1289 192,00 1340 388,47 €| 1331 549,33 581391,23 €
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AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

TARIFA FIXA ETOTAIS

CLASSIFICACAO POR TIPO DE CONSUMIDORES (Valores

il . N TARIFARIO - AGUA (AA) TARIFARIO - SANEAMENTO (AR) TARIFARIO - RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RSU)
sujeitos a IVA a taxa reduzida de 6%)

N2 Médio de

N2 Médio de

TARIFA FIXA R TARIFARIO 2021 RECEITA PREVISTA 2021 R TARIFARIO 2021 RECEITA PREVISTA 2021 N2 Médio de consumidores TARIFARIO 2021 RECEITA PREVISTA 2021
consumidores consumidores
Tarifa de Disponibilidade e Utilizagdo do Sistema - (€/dia)
Utilizadores do Tipo Doméstico 13739 0,1323€ 663579,82 € 12603 0,1323€ 608712,17 € 13003 0,1323€ 628031,77 €
Utilizadores do Tipo Ndo Doméstico 2067 0,1323€ 99.834,01€ 1591 0,1323€ 76843,60 € 1577 0,3023€ 174001,55 €
Utilizadores do Tarifério Social 208 0,0000 € 0,00€ 208 0,0000 € 0,00€ 208 0,0000 € 0,00€
Utilizadores Familias Numerosas 27 0,1323€ 1304,07€ 27 0,1323€ 1304,07€ 27 0,1323€ 1304,07€
Utentes sem abastecimento de agua 0 0,5018 € 0 0,3109€ 0,00€
TOTAL DA TARIFA FIXA 16041 764717,91 € 14429 686 859,94 €| 14815 803337,39€
TOTAL DARECEITAAA ARe RSU  5711848,53€ TOTAL DA RECEITA AA 2299871,51 € TOTAL DA RECEITA AR 2027248,41 € TOTAL DA RECEITA RSU 1384728,62€
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AGUA E SANEAMENTO

TARIFAS SERVICOS AUXILIARES

- PROPOSTA TARIFARIO
TARIFAS DE SERVICOS AUXILIARES (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)
2021

Suspensdo e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador 25,00 €
Suspensdo e reinicio da ligacdo a pedido do utilizador 25,00 €
Aferi¢do e substitui¢cdo do contador a pedido do utilizador 93,80 €
Contador desaparecido ou danificado 15 mm 45,00 €
Contador desaparecido ou danificado DN 20 mm 50,00 €

Mudanga de local de Contador

Mediante orgamento

Leitura extraordindria do consumo de dgua a pedido do utilizador 18,75 €
Verificagdo Técnica 25,00 €
Vistoria e ensaios as canalizagGes interiores 40,00 €
Ligagdo para fornecimentos provisérios 50,00 €

Outros servigos a pedido do utilizador

Mediante orgamento

Emissdo de 22 via de fatura de dgua a pedido do cliente 1,20 €
Encargos com envio de aviso de corte por incumprimento de pagamento 1,65 €
Encargos com envio de aviso de corte ¢/ registo 3,00 €
Limpeza de fossas ou coletores particulares: - DOMESTiCO......coovvuerererireeerieeieneiire st 62,50 €
S INAUSTHAIS e 125,10 €

Custos Administrativos para a execugdo de ramais domicilidrios

RAMAIS DOMICILIARIOS — ABASTECIMENTO DE AGUA - (Valores sujeitos a IVA taxa

10% do valor do ramal

normal - 23%)

Ramal de % ou 1” até 20 metros 0,00 €
Ramal de 1. 4" até 20 metros 0,00 €
Ramal de 1” até 20 metros 0,00 €
Acima de 20 metros de extensdo, por metro adicional de 1” 70,00 €
Acima de 20 metros de extensdo, por metro adicional de 1. %" 75,00 €
Acima de 20 metros de extensdo, por metro adicional de 2” 80,00 €

Ampliagdo de Ramal

Mediante orgamento

Ramal deincéndio até 6 metros até 2" 550,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de ramal de incéndio 80,00 €
Fornecimento e alteragdo de localizagdo de bocas-de-incendio de 2" 950,00 €




AGUA E SANEAMENTO

TARIFAS SERVICOS AUXILIARES

RAMAIS DOMICILIARIOS — SANEAMENTO - (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

Ramal de DN 125 mm até 20 metros 0,00 €
Ramal de DN 160 mm até 20 metros 0,00 €
Acima de 20 metros de extensdo, por metro adicional de DN 125 mm 30,00 €
Acima de 20 metros de extensdo, por metro adicional de DN 160 mm 35,00 €

RAMAIS DOMICILIARIOS — AGUAS PLUVIAIS - (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%)

Ramal de DN 125 mm até 6 metros 230,00 €
Ramal de DN 160 mm até 6 metros 280,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de DN 125 mm 30,00 €
Acima de 6 metros de extensdo, por metro adicional de DN 160 mm 35,00 €

TARIFA DE LIGAGAO - (Valores isentos de IVA)
USO DOMESTICO

eTO isento
eT1 isento
oT2 isento
oT3 isento
oT4 isento
eT5 isento

USO COMERCIO/INDUSTRIA E OUTROS

Por cada m2 de area isento

TOTAL DA RECEITA
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TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

As verbas previstas no ano de 2021 ao abrigo das competéncias delegadas ou a delegar ao abrigo da Lei n.°50/2018,
de 16 de agosto, e nos termos da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, sao as seguintes:

QUADRO RESUMO DE DISTRIBUICAO FINANCEIRA DAS COMPETENCIAS A DESCENTRALIZAR NAS FREGUESIAS

Competéncias Art° 38 n°2

o/ :
Ol Anta e Guetim

Espinho

Paramos

Silvalde

a) Gestao e manutengao de espacgos verdes
Componente fixa p/ custos estrutura
Estabelecimentos comerciais e senigos
Area total dos espagos verdes a transferir
Componente variavel antes da distribuicao de RH
Espagos verdes total antes da distribuicdo de RH
Distribuicdo custo por afetagdo de RH
Compensagéo financeira acordada RH
Correcgao financeira acordada RH
% de distribuicdo da correcao RH
Componente variavel c/ corre¢gao RH
% distribuicdo da componente variavel
% distribuicdo gest&o espagos verdes

b) Limpeza de vias, espagos publicos, sargetas e sumidouros

Componente fixa p/ custos estrutura
Rede viaria

Varredura urbana

Componente variavel

% distribuicao limpeza de vias

c) Mobiliario urbano, reparacao e substituigao
% distribuigao limpeza de vias

d) Gestao e manutengdao de mercados

Valor total no ambito das competéncias a transferir...

factor

30%
70%

40%
60%

90 933,12 €
12 000,00 €
93
58 638
86 552,36 €
98 552,36 €
-57 619,24 €
50 000,00 €
-7 619,24 €
-11,54%
78 933,12 €
29,90%
29,15%

151 684,62 €
12 000,00 €
98
3142
139 684,62 €
27,68%

7 500,00 €
23,08%

na

250 117,74 €

117 363,03 €
12 000,00 €
533
71816
162 224,37 €
174 224,37 €
101 861,34 €
45 000,00 €
-56 861,34 €
-86,15%
105 363,03 €
39,91%
37,62%

236 419,59 €
12 000,00 €
42
9 536
224 419,59 €
43,14%

15 000,00 €
46,15%

0,00 €

368 782,63 €

43 791,09 €
12 000,00 €
36
12 962
21 204,02 €
33 204,02 €
-19 412,93 €
30 000,00 €
10 587,07 €
16,04%
31 791,09 €
12,04%
14,04%

51 843,75 €
12 000,00 €
51
0
39 843,75 €
9,46%

5 000,00 €
15,38%

na

100 634,84 €

59 912,76 €
12 000,00 €
76

39 440
60 019,25 €
72 019,25 €
-42 106,49 €
30 000,00 €
-12 106,49 €
-18,34%
47 912,76 €
18,15%
19,20%

108 052,04 €
12 000,00 €
65
2253
96 052,04 €
19,72%

5 000,00 €
15,38%

6 000,00 €

178 964,79 €

312 000,00 €

48 000,00 €

738

182 856
330 000,00 €
378 000,00 €
221 000,00 €
155 000,00 €
-66 000,00 €

264 000,00 €

548 000,00 €
48 000,00 €
256
14 931
500 000,00 €

32 500,00 €

6 000,00 €

898 500,00 €
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DELEGACAO DE COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS

QUADRO RESUMO DE DELEGACAO DE OUTRAS COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS

Contratos Interadministrativos Anta e Guetim Espinho Paramos Silvalde
Gestao de praias ndo concessionadas 95 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 155 000,00 €
Investimento em infraestruturas e rede viaria 115 000,00 € 80 000,00 € 80 000,00 € 80 000,00 € 355 000,00 €

Valor total dos Contratos Interadministrativos... 115 000,00 € 175 000,00 € 110 000,00 € 110 000,00 € 510 000,00 €

TOTAL DAS TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

Valor total dos Contratos Interadministrativos... 115 000,00 € 175 000,00 € 110 000,00 € 110 000,00 € 510 000,00 €
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RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Identificacao e descricao das responsabilidades contingentes nos termos da alineaa) don.° 1,
do artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Processo n.c 548/11.1BEAVR
Acdo Administrativa Comum: Jodo Norberto de Matos | 30 000,01€

Processo n° 602/13.5BEAVR
Acdo Administrativa Comum - Forma sumdria: Celso Edgar Silva | 5 800,00€

Processo n.° 1022/14.0BEAVR
Acao Administrativa Comum: Rui Manuel Nunes | 4 278,78€

Processo n.° 1129/14.3BEAVR
Acdo Administrativa Especial: STAL | 749,53€

Processo n° 515/19.7BEAVR
Recurso Jurisdicional - Acao Administrativa: Maria Manuela Sousa Fernandes | 15 915,78€
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ENTIDADES PARTICIPADAS

Mapa das Entidades participadas nos termos da alinea c¢) do n.° 2, do artigo

46.°,da Lein.c73/2013, de 3 de setembro.

DENOMINAGAO SOCIAL NIF /NIPC PARTICIPAGAO %

GRUPO AUTARQUICO 2769 324,01€ 0,82%

EMPRESAS PARTICIPADAS 661 030,00€ 0,34%

AGUAS DO NORTE 513606084 299 350,00 € 0,20%

AGUAS DO CENTRO LITORAL 513606181 361 680,00 € 0,90%

ASSOCIACOES DE MUNICIPIOS 2095 315,90€  3,82%

LIPOR 501394192 1076 123,33 € 3,96%

AREA METROPOLITANA DO PORTO 502823305 140 237,58 € 2,98%

ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS TERRAS DE SANTA MARIA 501651888 878 954,99 €  16,67%

ANMP 501627413 - € 0,32%

PESSOA COLETIVA PUBLICA - NATUREZA ASSOCIATIVA 12978,11€ 1,16%

TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, ER 508905435 12 978,11 € 1,16%

OUTRAS ASSOCIAGOES 7 200,00 €  4,80%

ENERGAIA 504454536 8 774,40 € 4,80%
QUOTIZAGOES 72 728,09 €
ASSOCIACAO "AMIGOS DO COLISEU" 503533114 72,00 €
ASSOCIAGAO PORT. BIBL. ARQUI. DOCUMENTISTAS 501121250 180,00 €
ASSOCIACAO PORT. ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL 501062769 100,00 €
ENERGAIA 504454536 2 604,49 €
TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, ER 508905435 1 500,00 €
FUNDAGAO SERRALVES 502266643 25 000,00 €
ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES 501627413 4 930,10 €
ADSE 600000303 887,50 €
ASSOCIACAO NACIONAL DE ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS 513864202 1 250,00 €
ASSOCIAGAO DE TURISMO DO PORTO - PORTO CONVENTION & VISITORS 503393517 7 500,00 €
AMP - AREA METROPOLITANA DO PORTO 502823305 28 704,00 €

b | TOTAL 2849 252,10€ 0,82%
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CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DO MUNICIPIO DE ESPINHO

I. Apuramento dos Limites (n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

ENQUADRAMENTO LEGAL 2017 -2019

Média Receita Corrente 3 anos (Cobranca Liquida) 23015407,74 €

34523111,62€

150% - Limite da Divida Total

Il. Verificagcao do cumprimento dos Limites (n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

ENDIVIDAMENTO TOTAL 2020
(1) Limite da Divida Total para 2020 34523 111,62 €
(2) Divida Total de operagdes orcamentais do Municipio a 31/10/2020 18217 383,44 €
(3) Contribuicao de SM, AM, SEL e Entidades Participadas a 31/10/2020 1817 775,58 €
(4) Divida Total a 31/10/2020 20035 159,02 €
(5) Margem Endividamento Total a 30/09/2019 [(1)-(4)] 14 487 952,60 €
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS PREVISIONAIS

O Sistema de Normalizagao Contabilistica

para as Administracdes Publicas (SNC-AP) foi
aprovado com o Decreto-Lei n.° 192/2015, de
11 de setembro, e permite uma harmonizagao
com o sistema contabilistico privado, o Sistema
de Normalizacao Contabilistica (SNC) e com

as Normas Internacionais de Contabilidade
Publica (IPSAS) e dota as administracoes
publicas de um sistema orcamental e
financeiro mais eficiente e convergente com os
sistemas que atualmente vém sendo adotados
a nivel internacional.

Para o efeito, nos termos do artigo n.° 2 o SNC-
AP integra a estrutura concetual da informagéao
financeira publica, as normas de contabilidade
publica e o plano de contas multidimensional,
sendo constituido pelos subsistemas de
contabilidade orcamental, de contabilidade
financeira e contabilidade de gestdo. De
acordo com os numeros 3 e 4 do artigo n.° 3
do SNC-AP, a contabilidade financeira permite
registar as operacdes que afetam a posicao
financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa; e a contabilidade de gestao
permite avaliar o resultado das atividades e
projetos.

Sendo que o SNC-AP traz mudancas ao nivel
de reconhecimento, mensuragao, apresentacao
e divulgacao da informacéo financeira, o
mesmo introduz novos principios e conceitos
definidos na EC, ao nivel de pressupostos

e regras contabilisticas e das novas
demonstracdes financeiras e orcamentais. A
implementacao deste novo modelo implica
um processo de transicao. A implementacao
do SNC-AP estava prevista para 1 de janeiro

de 2017, no entanto nessa altura nao existiam
condig¢des técnicas, legais e institucionais

para a entrada em vigor do novo referencial
contabilistico. O normativo em apreco teve a
sua entrada em vigor sucessivamente adiada,
para 1 de janeiro de 2018 e de seguida para 1
de janeiro de 2019, sendo excetuadas desta
ultima, nomeadamente a Administracao Local
(foram considerados diferentes prazos) e tendo
entrado em vigor em 1 de janeiro de 2020.

A NCP 1 tem por objetivo estabelecer a base
para a apresentacao das demonstracoes
financeiras, as quais tém por finalidade
proporcionar aos utilizadores informacao sobre
0s recursos e obrigagées de uma entidade a
data do relato, dos gastos suportados e dos

rendimentos obtidos.

As demonstracdes financeiras, nos termos

do n° 8, sao uma representacao da posicao
financeira e do desempenho financeiro

de uma entidade, cujos objetivos sao de
proporcionar informacao util para a tomada
de decisOes e para a responsabilizacao pela
prestacao de contas sobre os recursos que Ihes
foram confiados. De acordo com o n° 9, tém
um papel preditivo ou prospetivo. Preditivo
quando proporcionam informacao util na
previsao do nivel de recursos necessarios para
as operagoes continuadas. Prospetivo quando
as demonstragdes financeiras indicam como
os recursos foram obtidos e usados, de acordo
com o orgamento e com os requisitos legais

e contratuais, incluindo limites financeiros
estabelecidos.

Isto é conseguido através da producao

de informacao sobre os elementos das
demonstracdes financeiras descritos na
Estrutura Conceptual, tais como: Ativos,
Passivos, Patriménio Liquido, Rendimentos,
Gastos e Outras Alteragdes ao Patriménio
Liquido.
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No ambito de aplicacao do novo normativo e
de acordo com o n° 17 da NCP1, as entidades
publicas passam a ser obrigadas de preparar
demonstragdes financeiras previsionais,
nomeadamente, o Balan¢o, a Demonstragao
de Resultados por Natureza e a Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, as quais devem de

ser aprovadas pelos 6rgaos de gestao
competentes.

As Demonstragdes Financeiras apresentadas
correspondem as primeiras Demonstracoes
Financeiras de acordo com o referencial
contabilistico SNC-AP. As mesmas foram
preparadas em conformidade com o SNC-

AP. As demonstracdes financeiras foram
preparadas de forma a proporcionar uma
imagem verdadeira e apropriada da sua
posicao financeira, alteragdes a posicao
financeira, a sua performance financeira e

os seus fluxos de caixa. Uma apresentacao
verdadeira e apropriada requere que seja feita
uma representacao fidedigna dos efeitos das
transacdes, de outros eventos, e das condi¢oes
no que respeita ao reconhecimento dos ativos,
passivos, rendimentos e gastos, de acordo com
o previsto no SNC-AP.

A NCP 1 requer um conjunto de divulgacoes
a efetuar neste ano de transicao, as quais
passamos a apresentar.

46
BALANCO PREVISIONAL
DATAS
RUBRICAS
31/12/2021 31/12/2020 Bl L P
(SNC-AP) (POCAL)
ATIVO
ATIVO NAO CORRENTE 127798 607,41 € | 114422948,93 € | 112244 846,10€ | 112244 846,10€
Ativos fixos tangiveis 126 163 986,91 € | 112 788 329,05 € | 106 901 533,19 € | 106 901 533,19 €
Ativos fixos intangiveis 490 700,00 € 490 699,38 € 4199 392,41 € 4199 392,41 €
Participagdes Financeiras 1143 920,50 € 1143 920,50 € 1143 920,50 € 1143 920,50 €
ATIVO CORRENTE 7991 759,36 € 7555850,58€ | 12547765,56€ | 12547 765,56 €
Inventarios 180 000,00 € 179 371,91 € 195 359,25 € 195 359,25 €
Devedores portraTnsferénuasesubsidlos 52759.36 € 52759.36 € 52 750,36 € 52 750,36 €
nao reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 2 350 000,00 € 2228 935,76 € 2202 393,72 € 2202 393,72 €
Estado e outros entes publicos 9 000,00 € 8 562,86 € 8 562,86 € 8 562,86 €
Outras contas a receber 3 850 000,00 € 3 565 310,28 € 8 000 187,43 € 8 000 187,43 €
Diferimentos - € 910,41 € 910,41 € 910,41 €
Caixa e depositos 1550 000,00 € 1520 000,00 € 2087 592,53 € 2087 592,53 €
PATRIMONIO LiQUIDO E PASSIVO
PATRIMONIO LiQUIDO 52854727,88€ | 5460770514€| 57199128,83€ | 57199128,83€
Patrimonio/Capital 102 195 656,84 € | 102 195 656,84 € | 102 195 656,84 € | 102 195 656,84 €
Reservas 190 000,00 € 185 472,25 € 185 472,25 € 185 472,25 €
Resultados transitados - 45628 929,36 € |- 45628 929,36 € |- 43 655 516,87 € |- 43 655 516,87 €
Outras variagdes no patrimdénio liquido 1185 465,90 € 1129 015,14 € 446 929,10 € 446 929,10 €
Resultado do periodo liquido - 5087465,50€ |- 3273509,73€ |- 1973412,49€ |- 1973412,49€
PASSIVO 82935638,90€ | 67371094,37€ | 67593482,83€ | 67518864,20€
PASSIVO NAO CORRENTE 25588978,83€ | 17839223,18€ | 22509186,66€ | 22434568,03€
ProvisGes 2380 000,00 € 2377 344,51 € 2 387 756,02 € 2387 756,02 €

Financiamentos obtidos

21810 112,25 €

14 129 624,78 €

7 155 838,66 €

7 155 838,66 €

Outras contas a pagar

1 398 866,58 €

1332 253,89 €

12 965 591,98 €

12 890 973,35 €

PASSIVO CORRENTE 57346660,06€ | 49531871,19€ | 45084296,17€ | 45084296,17 €
Cred,cnjes pc~>r transferen’clas., empres'tlmos e 100 000,00 € 98 159.23 € 93078 66 € 93078,66 €
subsidios ndo reembolsaveis concedidos

Fornecedores 1123 011,83 € 1123 011,83 € 540 716,67 € 540 716,67 €
Estado e outros entes publicos 259 927,80 € 259 927,80 € 74 711,28 € 74 711,28 €
Financiamentos obtidos 1141 401,09 € 141 401,09 € 929 796,51 € 929 796,51 €
Fornecedores de investimentos 5740 928,18 € 3158 026,84 € 91 531,95 € 91 531,95 €
Outras contas a pagar 2834 973,51 € 2699 974,77 € 2324 070,14 € 2324 070,14 €

Diferimentos

46 146 417,65 €

42 051 369,63 €

41 030 390,96 €

41 030 390,96 €




47

O Balanco é o instrumento contabilistico

que reflete a situagao econdémico financeira

de uma entidade, que arrola o conjunto

de bens, direitos e obrigagdes, o qual deve

ser elaborado com base no principio do
acréscimo. De acordo com o n° 87 da Estrutura
Conceptual, os elementos diretamente
relacionados com a mensuragao da posicao
financeira no balanco sdo os ativos, os passivos,
as contribuicdes para o patriménio liquido e as
distribuicées do patriménio liquido.

O balanco previsional reportado a 31 de
dezembro de 2021, foi elaborado com base no
balanco previsional projetado a 31/12/2020,

e tendo em conta a atividade da Camara
Municipal de Espinho prevista para o ano 2021,
repercutida nos restantes mapas previsionais
elaborados.

No que se refere as alteracdes derivadas

a alteracao do normativo contabilistico,
evidencia-se no Balanco Previsional de
2020 decréscimo acentuado na rubrica dos
Ativos intangiveis, o facto que se deve as
regularizacdes decorrentes da aplicacao das
Normas contabilisticas do SNC - AP.

O aumento de cerca de 14 milhées de euros
nos ativos fixos tangiveis justifica-se pelos
investimentos previstos no orcamento para
0 ano 2021, porém, esse valore podera ser
revisto apds o encerramento do ano 2020,

visto que ainda nao foram efetuadas todas as
alteragcdes no patrimoénio de acordo com as
normas da contabilidade publica.

Na parte do Passivo nao corrente,
nomeadamente rubrica dos financiamentos
obtidos, encontra-se espelhado um aumento
de cerca de 7 milhdes de euros que diz respeito
ao aumento de financiamentos programados
para o ano 2021, no ambito de financiamento
das obras previstas para o respetivo periodo.

Em contrapartida do referido aumento
no passivo nao corrente, identifica-se um
aumento na rubrica dos fornecedores de
investimentos em cerca de 2,5 milhdes de
euros.
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DEMONSTRACOES DE RESULTADOS PREVISIONAL

RUBRICAS

31/12/2021

31/12/2020

01/01/2020
(POCAL)

Impostos, contribuigdes e taxas 10 037 410,00 € 7950 196,59 € 11 572 423,16 €
Vendas 2926 859,59 €| 1442300,85€ 1539 823,09 €
PrestagOes de servigos e concessdes 2297 310,41€| 1132070,96 € 1625 083,18 €
Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo e subsidios correntes obtidos 9159 040,00 € | 7078494,38€ 9620 775,00 €
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - 118 055,93 € |- 84 889,47 € 168 916,41 €
Fornecimentos e Servigos Externos - 9913224,07 € |- 7128217,79€ 9159 198,20 €
Gastos com Pessoal -10 700 420,00 € |- 10492 872,83 € 9961 837,53 €
Transferéncias e subsidios concedidos - 1830897,26 € |- 2591065,29€ 1 647 869,66 €
PrestagOes sociais - 128772,74 € |- 89890,91 € - €
Provisdes (aumentos/redugdes) - 320000,00€ |- 399588,49€ 409 241,57 €
Outros rendimentos e ganhos 203 500,00 € 1678861,81€ 3239 235,38 €
Outros gastos e perdas - 366 090,00 € |- 187183,83€ 1846 897,69 €

Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo _ - 7151241,55€ |- 6810706,24 € |- 6756 613,83 €

Juros e rendimentos similares obtidos

595 500,00 €

5415 057,30 €

576 597,93 €

Juros e gastos similares suportados

- 199 665,00 €

1520 000,00 € |-

196 775,34 €

Imposto sobre o rendimento - e - €] - €]

* estimativa com base nas FDS de 19/11/2020

A Demonstracao de Resultados por Natureza
é o instrumento contabilistico que reflete

o desempenho de uma entidade num
periodo, demonstrando como se formaram
os resultados, comparando os rendimentos
e gastos, conforme é explanado no n.° 87 da
Estrutura Conceptual.

A semelhanca do Balanco Previsional, a
Demonstragao de Resultados por natureza
previsional foi construido com base na
Demonstracao de Resultados por natureza
projetado para 31/12/2020.

Porém, no que se refere a rubrica de Impostos,
contribuicdes e taxas, o valor que consta na

mesma para 31/12/2020 é significativamente
inferior ao normal devido a situacdo de
Pandemia do Covid-19, sendo que prevé este
Municipio recuperar o valor habitual até ao
final do ano 2021.
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

PREVISIONAL

Relativamente a Demonstracao dos Fluxos

de Caixa, esta deve relatar os fluxos ocorridos
durante o periodo, classificados por
atividades operacionais, de investimento e de
financiamento. Esta informacao é util uma vez
que ajuda os utilizadores a prever as futuras
necessidades de recursos financeiros, a sua
capacidade de gerar fluxos de caixa no futuro
e a sua capacidade para financiar as alteracoes
introduzidas no ambito e natureza das suas
atividades.

A DFC apresentada reflete a forma de

como sera gerado e utilizado o dinheiro,
demonstrando os fluxos de recebimentos e de
pagamentos da CM Espinho no seu exercicio
econdmico 2021. A DFC da informacdes sobre
a formacao e evolucao das disponibilidades,
sobre os efeitos das decisdes de gestao e qual
o valor dos fluxos por ciclo operacional, de
investimentos e de financiamento.

De acordo com previsao para 31/12/2020
refletido no DFC esta CM Espinho prevé
transitar com o valor do Saldo da geréncia de
1.520.000,00¢€, sendo este o SGA inicial para o
ano 2021.

31.12.2021

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Recebimentos de clientes

5224 170,00 €

Recebimentos de contribuintes

9 231 381,00 €

Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes

9 159 040,00 €

+ |+ |+ [+

Recebimentos de utentes

1400 029,00 €

Pagamentos a fornecedores

11 551 280,00 €

Pagamentos ao pessoal

10 700 420,00 €

Pagamentos de transferéncias e subsidios

1959 670,00 €

Caixa gerada pelas operagoes 803 250,00 €
Outros recebimentos/pagamentos +/- 167 230,00 €
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 970 480,00 €

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Pagamentos respeitantes a:

Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -

19 116 586,04 €

Recebimentos provenientes de:

Recebimentos - Ativos Fixos Tangiveis 201 770,00 €
Recebimentos - Transferéncias de capital 11 920 452,53 €
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) - 6994 363,51 €
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos 7 680 487,47 €
Recebimentos - Outras operagdes de financiamento 865 601,44 €
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Juros e gastos similares - - 199 665,00 €
Pagamentos - Outras operacdes de financiamento - - 2292540,40 €

Fluxos de caixa das atividades de financiamento( c)

6 053 883,51 €

Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)

30 000,00 €

Efeito das diferengas de cambio

- €

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

1 550 000,00 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

1 550 000,00 €

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS

DA GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo

Saldo da geréncia anterior (SGA)

1520 000,00 €

SGA De execugado orcamental

20 000,00 €

SGA De operagoes de tesouraria

1500 000,00 €

Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo

Saldo para a geréncia seguinte (SGS)

1 550 000,00 €

SGS De execugado orcamental

50 000,00 €

SGS De operagoes de tesouraria

1500 000,00 €
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Nos termos do estabelecido na alinea d) do n.” 1 do art.” 46.° do novo regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacao atual.

Capitulo|
Ambito e principios genéricos

Artigo 1°
Objeto

O presente articulado estabelece regras e
procedimentos complementares e necessarios
a execucao do orcamento em conformidade
com a alinea d) don.° 1 do art.° 46.° Lei n.’-
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacao, e em reforco das disposicoes
constantes do Decreto-Lei n.” 54-A/99, de

22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteracdes, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o
quadro normativo aplicavel a execucao dos
Documentos Previsionais do Municipio no
ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e
contencao orcamental.

Artigo 2°
Execucao orcamental

1°) Na execucao dos documentos previsionais
deve ter-se em atenc¢do os principios da
utilizacao racional das dota¢oes aprovadas e
da gestéo eficiente da tesouraria

2°) Os servicos municipais sao responsaveis
pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade,

e tomarao as medidas necessarias a sua
otimizacao e rigorosa utilizacao, face as
medidas de contencao de despesa e de gestao
orcamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia

a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA).

3°) A adequacao dos fluxos monetdérios das
receitas as despesas realizadas, de modo a
preservar o equilibrio financeiro, com base nas
seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico,
de todos os compromissos assumidos
de exercicios anteriores que tenham
fatura (ou documento equivalente) e

nao pagos;

b) Registo, no inicio do ano econémico,
de todos os compromissos assumidos
em anos anteriores sem fatura
associada;

¢) Registo dos compromissos
decorrentes de reescalonamento dos
compromissos contratualizados para
2021 e para os anos futuros;

Artigo 3°
Modificagcbes ao Orcamento
e as Grandes Opc¢oes do Plano

A Camara Municipal, baseada em critérios

de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando, através
do mecanismo das modificacées orcamentais
as dotacdes disponiveis de forma a permitir
uma melhor satisfacdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no numero
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8.3.1 do POCAL, atenta as seguintes regra:
a) As dotagdes inscritas no Orcamento,
comparticipadas por Fundos
Comunitarios, ou outros, sé poderao

ser utilizadas para reforcos de outras
iniciativas no valor da contrapartida do
proprio Municipio.

Artigo 4°
Registo contabilistico

1°) Os servi¢cos municipais sao responsaveis
pela correta identificacdo da receita, a liquidar
e cobrar pela Divisao de Gestao Administrativa,
Financeira e Turismo (DGAFT). Sdo também
responsaveis pela realizacao da despesa,

bem como pela entrega atempada, junto da
DGAFT-Contabilidade, dos correspondentes
documentos justificativos.

2°) As faturas ou documentos equivalentes
devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para o Apartado 700 — 4500-901
Espinho. As faturas indevidamente recebidas
nos outros servicos municipais terao de ser
reencaminhadas para a DGAFT-Contabilidade,
no prazo maximo de 2 dias Uteis.

39) Os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos, sao os constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5°
Gestao de investimentos da Autarquia

1°) A Gestao dos Investimentos Municipais
executar-se-a nos termos da Norma de
Controlo Interno.

2°) As aquisicoes de Investimentos efetuam-
se de acordo com as Grandes Opc¢des do
Plano, nomeadamente o Plano Plurianual de
Investimentos e com base nas orientagdes
do Orgao Executivo, através de requisicoes
externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelo Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada para
autorizar despesa, apos verificacao do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6°
Gestao de inventarios

1°) O stock de artigos (inventarios) é

um recurso de gestao a usar apenas no
estritamente necessario a execuc¢ao das
atividades desenvolvidas pelos servicos.

2°) A regra é a de aquisicao de artigos por
fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo.

39) Todos os artigos saidos de armazém, afetos

a obras por administracao direta ou outras
atividades municipais, devem ser objeto de
registo no sistema de gestao de inventarios,
devendo expressamente identificar-se o fim a
que se destinam.

4°) Os procedimentos, responsabilidades
especificas e documentacao de suporte, no
ambito da Gestao de inventarios, constam da
Norma de Controlo Interno.

Capitulol
Receita orcamental

Seccao l
Principios

Artigo 7°
Principios gerais para a arrecadac¢ao de receitas

1°) Nenhuma receita pode ser liquidada

e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricao no artigo orcamental adequado,
podendo, no entanto, ser cobrado para além
dos valores inscritos no Orcamento.

2°) As receitas liquidadas e nao cobradas até
31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelos correspondentes artigos do Orcamento
do ano em que a cobranca se efetuar.

39) A liquidacao e cobranca de taxas e outras
receitas municipais sao efetuadas de acordo
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com o disposto nos regulamentos municipais
em vigor que estabelecam as regras a observar
para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em
vigor.

4°) Em conformidade com o n.° 1 do artigo
9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto
pode proceder-se a atualizacdao do valor
das taxas com base no critério fixado
regulamentarmente.

50) Devem ainda ser cobradas outras receitas
préprias da Autarquia relativamente a bens

e servicos prestados, sempre que se torne
pertinente, mediante informacgao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade organica a unidade responsavel pela
gestao financeira.

Seccaoll
Entrega das receitas cobradas

Artigo 8°
Cobrancas pelos servicos municipais

1°) As receitas cobradas pelos diversos
servicos municipais dao entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a
hora estabelecida para o encerramento das
operacgoes.

2°) Quando se trate de servicos externos,

a entrega faz-se, em regra, no dia util
imediato ao da cobranca, mediante guias
de recebimento previamente assinadas pelo
servico emitente que cobrar as receitas.

39°) Quando se trate de servicos externos

a receita referente a cobrancas feitas por
entidade diversa do tesoureiro, deve ser
depositada, pelos servicos designados para o
efeito, na conta bancaria indicada pela unidade
responsavel pela gestdo financeira.

4°) Nos casos referidos no numero 3 a entidade
depositante deve, apds efetuado o depésito,
proceder a entrega, na Tesouraria, das guias de
recebimento e dos comprovativos de depésito,
para contabilizacao.

Seccaollll
Isencdes e redugoes

Artigo 9°
Isencoes e reducoes de tributos

1°) No exercicio econémico de 2021, para
efeitos do disposto no n° 2 do artigo 16° da Lei
n°73/2013, de 3 de Setembro, na sua redacao
atual, sdo fixados os seguintes montantes:

a) 50.000,00 € por pessoa coletiva;
b) 10.000, € por pessoa singular.

2°) Até aos limites fixados no n° anterior

pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder
dispensas totais ou parciais de taxas e outras
receitas, dentro dos parametros estabelecidos
no sistema regulamentar municipal, em
respeito pelo principio da legalidade tributaria
previsto no n°9 do art. 16° do Lei n° 73/2013,
de 3 de Setembro, na sua redacao atual.

39) Os apoios a entidades terceiras nos termos
fixados no artigo 15° relevam para os limites
previstos na alinea a) do n° 1 do presente
artigo.

4°) No ambito das empreitadas de obras
publicas, ficam os adjudicatarios dispensados
de pagamento das taxas devidas, nao
isentando aqueles de requererem a Camara

o respetivo licenciamento, autorizagao ou
comunicagao, a que haja lugar, nos termos do
lei ou regulamento.

59) As isencdes ou redugdes concedidas a favor
de pessoas singulares ou coletivas dos setores
privado, cooperativo e social, bem como

das entidades publicas fora do perimetro do
setor das administragdes publicas no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, sao consideradas um beneficio
concedido para efeitos da Lei n° 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do artigo 3° do mesmo
diploma, e concorrem para o coOmputo dos
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demais beneficios concedidos em numeréario e
ou em espécie.

Capitulo/ 1l
Despesa orcamental

Seccaol
Principios e regras

Artigo 10°
Principios gerais para a realizacdo da despesa

1°) Na execugao do orcamento da despesa
devem ser respeitados os principios e

regras definidos na legislacao em vigor e
ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacao da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
constantes do Decreto- Lei n.°127/2012, de 21
de junho.

2°) Nenhum compromisso pode ser
assumido sem que tenham sido cumpridas,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a
regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;

b) Registado previamente a realizacao
da despesa no sistema informatico de
apoio a execugao orcamental;

¢) Emitido um ndmero de compromisso
valido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda.

39) Nenhum compromisso pode ser assumido
sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

40) As despesas s6 podem ser cabimentadas,
comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura orcamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no
Orcamento e no PPI, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso
e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

5°) As ordens de pagamento da despesa
caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente
assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas
do orcamento do ano seguinte.

6°) Tendo em vista o pagamento dos encargos
assumidos por conta do orcamento do ano em
prazo exequivel, fica a unidade responsavel
pela gestao financeira autorizada a definir uma
data limite para apresentacao das requisicoes
externas para aquisicao de bens e servicos e
para a rececao das faturas.

Artigo 11°
Tramitac¢ao dos processos de despesa

1°) Em 2021 os servicos responsaveis devem
utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisicoes de bens,
servicos, empreitadas ou concessdes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou
nao.

2°) A aplicagdo do n.° anterior pode
ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de ajuste direto simplificado.

3°) Em cada processo de aquisicdo de despesa
- PADI apresentada deve estar justificada a
necessidade de realizacdo da despesa.

4°) Cumpre a DGAFT-SAC realizar e coordenar
toda a tramitacao administrativa dos processos
aquisitivos de bens e servicos, em articulacao
com os demais servicos.

5°) Para efeitos do referido no nimero anterior
cada unidade, ou equiparada, responsabiliza-
se pela definicao exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens
e/ou servicos a adquirir, as quais constam do
caderno de encargos a elaborar pela unidade
responsavel pela contratacgao.
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Artigo 12°
Gestao de contratos

1°) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes monitorizar a gestao dos
contratos em vigor, reportando a unidade
responsavel pela contratacao o seu término.

2°) As questoes relacionadas com a
execucao dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais,
apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras,
devem ser remetidas a unidade responsavel
pela contratacao para que esta assegure a
competente andlise e tramitacao adequada.

Artigo 13°
Realizacao da despesa

A realizacao de despesas efetuadas pelos
servicos municipais, deve obedecer ao
conjunto de normas e disposicoes legais
aplicaveis e as regras de instrugao de processos
sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.

Seccaoll
Autorizacao da despesa e pagamentos

Artigo 14°
Competéncias

1°) Sdo competentes para autorizar despesas,
nos termos do n.° 1 do artigo 18.°, conjugado
com os n®s 2 e 3 do art° 29° ambos do Decreto-
Lein.° 197/99, 8 de junho:

a) Sem limite, a Camara Municipal;

b) Até 748.196,85 € (sem IVA), o
Presidente de Camara (deliberacao do
Executivo de 27 de outubro de 2017);

c) Até ao montante de 748.196,85 €
(sem IVA) nas empreitadas, e

até ao montante de 149.639,37 € (sem
IVA) nas aquisicoes de bens e servicos,
o Vereador com competéncias
delegadas do Pelouro financeiro
(Despacho n®75/2017,de 27 de
outubro).

2°) Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a competéncia para autorizar o
pagamento das despesas, independentemente
da entidade que as autorizou, é do Presidente
da Camara Municipal e do Vereador com
competéncias delegadas do Pelouro financeiro
nos termos da alinea h) do n.° 1 do art° 35° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo
freguesias, que se traduzam na reducao do
preco de prestacdes de servicos e/ou na
cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica
competente que a submete a decisao do
Presidente da Camara e submissao, para
aprovacao, a Camara Municipal nos termos da
alinea u) don.° 1 do art.° 33.°do Anexo | da Lei
n.°-75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 16°
Assunc¢ao de compromissos plurianuais

Para efeitos do previsto na alineac) don.° 1
doart.°6.°e n.°4 do artigo 16.°, ambos da
Lei n®8/2012, de 21 de fevereiro e do art® 12°
do Decreto-Lein. 127/2012, de 21 de junho,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal,

a assunc¢ao de compromissos plurianuais,
nos termos constantes das Autorizacoes
necessarias a execucao dos mapas que
integram os Documentos Previsionais 2021.
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Artigo 17°¢
Autorizacoes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu
vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com
as regras e procedimentos previstos na
LCPA e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21
de junho, as seguintes despesas:

- Vencimentos, remuneragdes e abonos
diversos a pessoal e eleitos locais;

- Encargos com pessoal (ADSE, CGA, SS e
outros);

- Encargos com cobrancas de contribuicoes,
impostos e outras receitas municipais;

- Auxilios econdmicos as escolas;

- Contratos de avenca e tarefa;

- Despesas com correio e comunicagoes;

- Encargos com empréstimos e locagao
financeira;

-Encargos bancarios diversos;

- Encargos com energia elétrica, agua e gas;

- Encargos com tratamento de dguas

residuais e recolha de RSU’s;

- Aquisicao de impressos indispensaveis ao
funcionamento dos servicos;

- Registos em Conservatorias e obtencao de
certiddes;

- Operacoes de tesouraria;

- Despesas com publicitagdes obrigatérias;

- Pagamento de rendas e condominios;

- Renovacgoes de assinaturas do Diario da
Republica e outras publicacdes;

- Emissoes e renovacgoes de licencas de
circulacao de viaturas e de transportes de
pessoal;

- Emissoes e renovagOes de cartdes
tacograficos e cartdes de transportes de
criancas;

- Inspecao periddica a veiculos;

- Seguros diversos;

- Encargos com processos judiciais (taxas

de justica e custas judiciais);

- Encargos com processos notariais;

- Portagens de viaturas com identificadores,
afetas a frota municipal.

Seccao lll
Protocolos e contratos
interadministrativos

Artigo 18°
Protocolos e contratos
interadministrativos

1°) Os protocolos e contratos
interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para a
Autarquia, devem obter o prévio parecer da
DGAFT para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.

2°) Compete a DGAFT proceder aos registos
contabilisticos adequados a execucao dos
protocolos e contratos interadministrativos
referidos no ponto anterior.

Capitulo IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 19°
Duvidas sobre a execucao do Orcamento

As duvidas que se suscitem na execuc¢ao do
Orcamento e na aplicacao ou interpretacao
das presentes normas sao resolvidas por
despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificacao a
Camara Municipal e Assembleia Municipal
quando sejam da sua competéncia.
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ENCERRAMENTO

Os Documentos Previsionais do Municipio de Espinho para o ano 2021, cujo Orcamento importa tanto na Receita como
na Despesa, no total de quarenta e cinco milhdes, vinte e dois mil e trezentos e trinta euros (45 022 330,00 euros), foram
aprovados pela Camara Municipal em reuniao realizada em 30 de novembro de 2020 para ser presente a Assembleia Municipal.

A CAMARA

Joaquim José Pinto Moreira Carlos Nuno Lacerda Lopes
Anténio Vicente de Amorim Alves Pinto Adelino Miguel Lino Moreira Reis
Maria de Lurdes Santos Ganicho Ana Paula Africano de Sousa e Silva

Quirino Manuel Mesquita de Jesus
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ORGAOQS AUTARQUICOS

CAMARA MUNICIPAL

Joaquim José Pinto Moreira

Antonio Vicente de Amorim Alves Pinto
Maria de Lurdes Santos Ganicho
Quirino Manuel Mesquita de Jesus
Carlos Nuno Lacerda Lopes

Adelino Miguel Lino Moreira Reis

Ana Paula Africano de Sousa e Silva

ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Guy Alberto Correia da Costa Viseu

Filomena Maia Gomes

Ricardo Bastos Sousa

Antoénio José Nunes Teixeira Lopes

Maria Susana Gomes de Castro Valente

Jorge Eduardo da Nave Pina

Henrique José Pedro Cierco

Joao Manuel Oliveira Passos

Rosa Martins de Freitas Duarte

José Maria Pereira de Carvalho e Sa

Jorge Manuel Pinto Oliveira Carvalho

Joao Paulo Sobral do Couto Silva Carapeto

Teresa Manuel Dias Leite de Carvalho e Magalhaes
Guilhermino Pedro de Sousa Pereira
Antonio José Borges Regedor

Antoénio Manuel Pinto de Oliveira
Joana Raquel da Silva Devezas

Diogo dos Santos Pedrosa

José Adolfo Carvalho Rocha

Graca Herminia Conceicao Dias Pereira
Antoénio Manuel de Sousa Andrade
Nuno Pinto de Almeida

Vasco José Carvalho Alves Ribeiro
Manuel de Oliveira Dias
José Carlos Silva Teixeira
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ENTIDADE

RESUMO DAS GRANDES OPCGOES DO PLANO

DOTAGOES INICIATS

MUNICIPIO DE ESPINHO DO ANO 2021
PAGINA : 1
DESPESAS (PREVISHO)
REALIZADO
OBJECTIVO DESCRIGAO ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
1-00T-2020 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINDO 2022 2023 2024 OUTROS

1. FUNGOES GERAIS 3.766.338,23 3.366.338,23 400.000,00 2.206.550,45 2.923.730,82 2.831.999,36 2.819.323,48 14.547.942,34
1.1 Servigos gerais de administragédo 3.090.332, 65 2.690.332, 65 400.000,00 1.544.240,45 2.258.110,82 2.166.979,36 2.659.813,48 11.719.476,76

publica
1.1.1 Administracao geral 3.090.332,65 2.690.332,65 400.000,00 1.544.240,45 2.258.110,82 2.166.979,36 2.659.813,48 11.719.476,76
1.2. Seqguranga e ordem piiblicas 676.005,58 676.005,58 662.310,00 665.620,00 665.020,00 159.510,00 2.828.465,58
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 676.005,58 676.005,58 662.310,00 665.620,00 665.020,00 159.510,00 2.828.465,58

incéndios
2. FUNCOES SOCIAIS 27.834.114,92 25.734.114,92 2.100.000,00 14.294.608,89 10.696.637,03 10.223.399,45 10.001.843,18 73.050.603,47
2.1. Educacdo 4.055.800,23 4.055.800,23 3.135.466,89 1.229.061,86 1.105.400,13 1.128.450,00 10.654.179,11
2.1.1. Ensino ndo superior 2.832.176,76 2.832.176,76 2.029.019,56 89.711,73 4.950.908,05
2.1.2. Servicos auxiliares de ensino 1.223.623,47 1.223.623,47 1.106.447,33 1.139.350,13 1.105.400,13 1.128.450,00 5.703.271,06
2.3. Seqguranga e acgdo sociais 119.356,91 119.356,91 2.650,00 50.150,00 50.150,00 150,00 222.456,91
2.3.2. Acgdo social 119.356,91 119.356,91 2.650,00 50.150,00 50.150,00 150,00 222.456,91
2.4. Habitagdo e servicos colectivos 21.851.864,58 19.751.864,58 2.100.000,00 7.849.304,14 6.601.010,00 6.980.168,60 7.820.103,18 51.102.450,50
2.4.1. Habitagédo 49.031,51 49.031,51 419.038, 60 500.000,00 968.070,11
2.4.2. Ordenamento do territério 14.787.930,73 12.687.930,73 2.100.000,00 1.703.199,41 500.000,00 16.991.130,14
2.4.3. Saneamento 1.810.566,39 1.810.566,39 1.718.470,00 1.750.490,00 1.800.000,00 1.854.000,00 8.933.526,39
2.4.4. Abastecimento de Aqua 2.805.089,86 2.805.089,86 1.936.294,30 1.793.500,00 1.777.090,00 2.410.223,18 10.722.197,34
2.4.5. Residuos sé6lidos 1.108.000,00 1.108.000,00 1.202.400,00 1.235.780,00 1.190.000,00 1.223.000,00 5.959.180,00
2.4.6. Protecgdo do meio ambiente e 1.291.246,09 1.291.246,09 1.288.940,43 1.821.240,00 1.794.040,00 1.332.880,00 7.528.346,52

conservagdo da natureza
2.5. Servicos culturais, recreativos e 1.807.093,20 1.807.093,20 3.307.187,86 2.816.415,17 2.087.680,72 1.053.140,00 11.071.516,95

religiosos
2.5.1. Cultura 104.531,04 104.531,04 3.030,00 3.040,00 3.050,00 3.060,00 116.711,04
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 1.702.562,16 1.702.562,16 3.304.157,86 2.813.375,17 2.084.630,72 1.050.080,00 10.954.805,91
3. Fungoes econdmicas 1.668.858,37 1.668.858,37 1.400.796,55 1.399.215,74 1.430.285,74 1.454.455,74 7.353.612,14
3.2 Indistria e energia 1.457.026,63 1.457.026,63 1.204.621,62 1.208.050,79 1.228.180,79 1.281.890,79 6.379.770, 62
3.4 Comércio e turismo 144.505,50 144.505, 50 84.631,12 87.484,95 85.854,95 86.234,95 488.711,47
3.4.1. Mercados e feiras 1.910,80 1.910,80 20.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00 83.910,80
3.4.2. Turismo 142.594,70 142.594,70 64.631,12 65.484,95 65.854,95 66.234,95 404.800, 67
3.5 Outras fungdes econdmicas 67.326,24 67.326,24 111.543,81 103.680,00 116.250,00 86.330,00 485.130,05
4, Outras fungdes 1.435.327,25 1.080.327,25 355.000,00 1.305.000,00 1.305.000,00 1.305.000,00 1.305.000,00 6.655.327,25
4.2. Transferéncias entre administragoes 1.408.500,00 1.053.500,00 355.000,00 1.305.000,00 1.305.000,00 1.305.000,00 1.305.000,00 6.628.500,00
4.3. Diversas ndo especificadas 26.827,25 26.827,25 26.827,25

TOTAL GERAL ... 34.704.638,77 31.849.638,77 2.855.000,00 19.206.955,89 16.324.583,59 15.790.684,55 15.580.622,40 101.607.485,20




ESPINHO

@ . @¥ CAMARAMUNICIPAL 60
PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
MUNICIPIO DE ESPINHO Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  [de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1] 12] 3] 4] [9] [6] M 8] 19 (10] [y (2 [13] [14] [13] [16] [17] 18] 19 [20] [21]=[13]+...+(20]
1. Fungoes gerais 952,500, 42 963.162, 46 253.172,47 952.500,42 400.000,00 | 1.352.500,42 40.539, 60 724.834,83 750.000,00 | 1.250.000,00 5.334.209,78
1L Servigos gerais de administragio 952,500, 42 963.162,46 253.172,47 952.500,42 400.000,00 | 1.352.500,42 40.539, 60 724.834,83 750.000,00 | 1.250.000,00 5.334.209,78
piblica
LLL Administracao geral 952,500, 42 963.162,46 253.172,47 952.500,42 400.000,00 | 1.352.500,42 40.539, 60 7124.834,83 750.000,00 | 1.250.000,00 5.334.209,78
LLL 07 01512 Gestdo de Frota 0 2015/01/01{2018/12/31| 4 1,386, 60 1.386, 60
LLL 06 01611 Modernizagdo Adninistrativa 0 2016/01/01{2019/12/31) 4 12.300,00 12.300,00
LLL 06 0711 Modernizagdo Adninistrativa 02/070108 0 8,75 2017/01/01{2020/12/31| 3 42.482,2¢ 7.533,52 8,75 8,75 50.024,51
(SOFTHARE INFORMATICO)
LLL 06 N811 Modernizagdo Administrativa (OUTR0S|02/070115 0 1.11,20 2018/01/01{2022/12/31] 0 184.864,67 8.187,31 1.711,20 1.711,20 194.823,24
INVESTIMENTOS)
LLL 07 01812 Gestéo de Frota (OUTROS) 02/07011002 0 4.120,92 2018/01/01|2022/12/31 0 76.563,38 11.875,38 4.120,92 4.120,92 92.959,68
LLL 08 01813 Manutengéo e Beneficiacdo de 0 2018/01/01{2022/12/31) 0 200.769,09 200.769,09
Equipamentos Municipais
LLL 06 01911 Modernizacdo Administrativa 02/070108 0 20.121,63 2019/01/01{2023/12/31] 0 195.822,45 16.737,00 20.121,63 20.121,63 232.681,08
(SOFTWARE INFORMATICO)
LLL. 07 01912 Gestdo de Frota 0 2019/01/01{2023/12/31] 0 6,577,483 6.577,43
LLL 08 00913 Manutencdo e Beneficiacéo de 0 5.468,10 2019/01/01|2023/12/31 0 209.731,00{  103.158,72 5.468,10 5.468,10 318.357,82
Equipamentos Municipais
LLL 08 001913 QUTROS 02/07010413 2.909,70 2.909,70 2.909,70
LLL 08 01913 QUTROS 02/07011002 2.558,40 2.598,40 2.558,40
LLL 15 01912 Planeanento Estratégico (OUTROS ~ |02/070115 0 41.430,48 2019/01/01{2023/12/31) 0 32.665,60 14.869,9 41.430,48 41.430,48 88.965,98
INVESTIMENTOS)
LLL 06 20011 Modernizacdo Administrativa 0 166.132,20 2020/01/01{2024/12/31) 0 57.469,41|  166.132,20 166.132,20 34,054, 60 27.256,87 284.913,08
LLL 06 20011 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 105.190,35 105.190,35 105.190,35
LLL 06 20011 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 60.941,85 60.941,85 60.941,85 34,054, 60 27.256,87
LLL 07 20012 Gestéo de Frota (OUTROS) 02/07011002 0 17.623,44 2020/01/01|2024/12/31 0 6.430,11 17.623,44 17.623,44 6.485,00 30.938,95
LLL 08 202013 Manutengéo e Beneficiacdo de 0 61.518,04 2020/01/01{2024/12/31) 0 24.083,61 61.518,04 61.518,04 85.561,65
Equipamentos Municipais
LLL 08 202013 ESCOLAS 02/07010305 22.691,42 22.691,42 22.691,42
LLL 08 20013 INSTALAGOES DESPORTIVAS E 02/07010406 35.691,76 35.691,76 35.691,76
RECREATIVAS
LLL 08 20013 OUTROS 02/07010413 1.281,25 1.281,25 1.281,25
LLL 08 20013 QUTROS 02/07011002 1.853,61 1.893,61 1.853,61
LLL 1 2020113 Gestdo de Imobilizado (OUTROS) 02/07011002 0 187.414, 66 2020/01/01{2024/12/31) 0 2.867,45  187.414,66 187.414, 66 190.282,11
LLL 15 2020 116 Planeanento Estratégico (OUTROS  |02/070115 0 91.881,00 2020/01/01{2024/12/31] 0 91.881,00 91.881,00 91.881,00
INVESTIMENTOS)
LLL 06 0111 Modernizagdo Adninistrativa 0 2021/01/01{2025/12/31] 0 197.577,9(  250.000,00)  250.000,00 697.571,96
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRR Total : 597.490,42 963.162,46  253.172,47|  597.490,42 597.490,42 40.539,60)  224.834,83]  250.000,00(  250.000,00 2.579.199,78
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NONICIPIO DE ESPINHO Ano 2021
Identificagéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstoy o valor Euros

Tipo de Dotacdo

: DOTAGOES INICTAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACEO ORGANICA/ECONGHICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERTODOS ANT. | PERTODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero! 2022 2023 2024 2025 Outros
(1l 12 B3] 4] [3] [6] (M 8] 19 [10] [y |2 [13] [14] [13] 16] [17] (18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
LLL 06 0111 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 197.577,96  150.000,00{  150.000,00
LLL 06 00711 SOPTWARE INFORMATICO 02/070108 100.000,00{  100.000,00
LLL 08 202113 Manutengdo e Beneficiagdo de 355.010,00 2021/01/01|2025/12/31 355.010,00 355.010,00 500.000,00 855.010,00
Equipamentos Municipais
LLL 08 202113 ESCOLAS 02/07010305 500.000,00
LLL 08 200013 INSTALACOES DESPORTIVAS E 02/07010406 355.000,00 355.000,00 355.000,00
RECREATIVAS
LLL 08 20013 STNALIZACAO E TRANSITO 02/07010409 10,00 10,00 10,00
LLL 13 00112 Reabilitagdo dos Edificios 02/07010301 E 2021/01/01{2025/12/31) 0 400.000,00{  400.000,00 500.000,00{  500.000,00{  500.000,00 1.900.000,00
Municipais (INSTALACOES DE
SERVIGOS)
2, Fungdes sociais 4.417.079,13 | 7.504.258,22 | 6.309.653,96 7.771.112,08 | 2.953.719,56 | 18.230.991,31 | 2.100.000,00 | 20.330.991,31 | 6.698.537,94 | 2.820.257,73 | 2.419.038,60 | 2.079.813,18 45.073.470,40
2.1, Educagdo T1.869,36 | 1.465.849,49 | 1.300.937,13 552,453,83 | 1.416.224,07 | 2.847.655,98 2.847.655,98 | 2.029.019,56 89.711,13 6.935.065,17
211 Ensino ndo superior 56.390,14 | 1.465.849,49 | 1.30.937,13 546.407,00 | 1.415.081,22 | 2.832.176,76 2.832.176,76 | 2.029.019,56 89.711,M3 6.912.396,27
211 11 014128 Requalificacdo das Escolas E.B. 2,3 A 1.465.849,49] 1.309.937,13|2014/01/01|2021/12/31| 3 93.367,03| 2.775.786, 62 2.775.786,62|  2.029.019, 56 89.711,13 4,947,684, 94
211 11 014128 ESCOLAS 02/07010305 1.465.849,49| 1.309.937,13 2.715.786, 62 2.775.786,62|  1.904.889, 65
211 11 014128 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 124.129,91 89,711,713
211 11 W10 Requalificacdo das Escolas do 0 56,390, 14 2017/01/01{2020/12/31) 1 546.407,00 1.361.714,19 96.390,14 56.390,14 1.964.511,33
Concelho
211 11 W1 ESCOLAS 02/07010305 23.726,26 23.726,26 23.726,26
211 11 01120 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 32.663,88 32.663,88 32.663,88
2.1.2, Servigos auxiliares de ensino 15.479,22 6.046,83 1.142,85 15.479,22 15.479,22 22.668,90
2.1.2. 05 200814 Refeigdes Escolares (OUTROS) 02/07012002 0 9.543,57 2018/01/01{2018/12/31) 0 5.985,18 990,15 9.543,57 9.543,57 16.518,9
2.1.2. 06 0912 Projetos Educativos, Pedaggicos, [02/07011002 0 5.935,65 2019/01/01|2023/12/31] 0 61,6 152,70 5.935,65 5.935,65 6.150,00
Lidicos e de Ocupagdo de Tempos
Livres (OUTROS)
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 4.342,699,69 | 6.038.408,73 | 3.513.223,08 6.966.133,56 | 1.526.548,49 | 13.894.331,50 | 2.100.000,00 | 15.994.331,50 | 1.904.468,71 500.000,00 919.038,60 | 1.579.813,18 29.390.334,04
241, Habitacdo 32.021,38 44,388,03 34.299,08 32.027,38 32.027,38 419.038, 60 500.000,00 1.029.753,09
2.4.1 01 2008125 Reabilitagdo e Beneficiacdo da 0 2018/01/01{2022/12/31] 0 31.574,96 31.574,96
Habitagdo Social
2.4.1 01 2019125 Reabilitagdo e Beneficiagdo da 02/07010203 0 32.027,38 2019/01/01{2023/12/31) 0 12.813,07 34.299,08 32.027,38 32.027,38 19.139,53
Habitagdo Social (REPARAGAO E
BENEFICIAGAQ)
241 01 2020119 Reabilitagdo e Beneficiacdo da 02/07010203 0 2021/01/01{2025/12/31) 0 419.038,60[  500.000,00 919.038, 60
Habitagdo Social (REPARAGHO E
BENEFICIACAO)
2.4.2, Ordenamento do territorio 3.568.298,92 | 5.606.408,73 | 3.513.223,08 5.552.699,98 | 1.158.621,37 | 12.687.930,73 | 2.100.000,00 | 14.787.930,73 | 1.703.199,41 500.000,00 23.702.451,49
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 1.056.397,16) 1.465.849,49| 1.309.937,13 1.560.004,32) 1.703.695,62| 3.832.183,78|  400.000,00( 4.232.183,78| 2.069.559,16|  814.546,56| 1.169.038,60| 1.750.000,00 13.299.028,04
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MUNICIPIO DE ESPINHO Ano @ 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  [de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| R RP UE EMPR Ex. [PERTODOS ANT. | PERT0DO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1] 12] 3] 4] [9] [6] M 8] 19 (10] [y (2 [13] [14] [13] [16] [17] 18] 19 [20] [21]=[13]+...+(20]
2.4.2. 03 01516 Intervencdo no Canal Ferrovirio e E 2.785.822,33| 1.532.211,86 2015/01/01{2021/12/31) 2 | 5.122.655,27| 1.126.417,30| 4.318.03¢,19| 2.100.000,00( 6.418.034,19 12.667.106,76
Articulagdo com a Envolvente
2.4.2. 03 01516 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 2.660.183,24| 1.500.786,95 4.180.970,19 4,180.970,19
COMPLEMENTARES
202, 03 01516 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 105.639,09 31.424,91 137.064,00 137.064,00
2.4.2. 02 001615 Requalificagdo Urbana E 2.780,83 2016/01/01|2018/12/31) 4 9.962,71 2.780,83 2.780,83 12.743,60
202, 02 200615 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 2.780,83 2.780,83 2.780,83
242, 02 01715 Requalificagdo Urbana E 10.276,41 2017/01/01{2018/12/31) 4 108.470,63 10.276,41 10.276,41 118.747,04
202, 02 0715 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 2.973,30 2.973,30 2.973,30
COMPLEMENTARES
242, 02 00715 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 7.303,11 7.303,11 7.303,11
242, 05 017119 Prograna de Mobilidade (OUTROS 02/070115 E 7.749,00 2017/01/01{2018/12/31| 1 30.996,00 7.749,00 7.749,00 38.745,00
INVESTIMENTOS)
2.4.2. 12 2017126 Regeneragdo Urbana do Bairro 02/070115 E 3.988,26 2017/01/01{2018/12/31| 1 3.988,26 3.988,26 3.988,26
Piscatorio (OUTROS INVESTIMENTOS)
2.4.2. 02 01815 Requalificagdo Urbana (OUTROS 02/070115 0 3.803,71 2018/01/01{2022/12/31] 0 112.523,32 4.235,91 3.803,71 3.803,77 120.563,06
INVESTIMENTOS)
202, 02 01915 Requalificagdo Urbana 0 2019/01/01{2019/12/31] 0 168.091,99 21.968,10 196.060,09
2.4.2. 02 20015 Requalificagdo Urbana 0 122.137,60{  368.265,72 2020/01/01{2020/12/31) 0 1.090.403,32 1.090.403,32( 1.008.108,15 2.098.511,47
202, 02 20015 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 648.582,65]  330.755,19 979.337,84 979.337,84| 1.008.108,15
COMPLEMENTARES
202, 02 20015 QUTROS 02/07011002 25.901,56 13.208,92 39.110,48 39.110,48
242, 02 20015 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 47.693,39 24.301, 61 71.955,00 71.955,00
242, 03 2020122 Beneficiagdo/Anpliacdo das Paragens E 385,552,714 74.922,60{2020/01/02|2024/12/31 0 460.475,34 460.475,34 460.475,34
de Autocarro ao longo do concelho
242, 03 2020122 QUTROS 02/07010413 381.536,25 14.142,09 455.678,34 455.678,34
242, 03 2020122 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 4.016,49 780,51 4,797,00 4.797,00
242, 04 200123 Rede de Ciclovias do Concelho de E 31.740,72( 3.320.378,41) 3.438.300,48]2020/01/02)2024/12/31| 0 6.790.419, 61 6.790.419,61  545.091,26 7.335.510,87
Espinho
242, 04 200123 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 31.135,30) 3.257.046,23| 3.372.719,08 6.660.900, 61 6.660.900,61  545.091,26
COMPLEMENTARES
242, 04 200123 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 005,42 63.332,18 65.961,40 129.519,00 129.519,00
242, 02 200115 Requalificagdo Urbana 0 2021/01/02{2021/12/31] 0 150.000,00 500.000,00 650.000,00
242, 02 20015 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 02/07010401 150.000,00 500.000,00
COMPLEMENTARES
2.4.3. Saneamento 117.566,39 967.648,78 94.731,38 117.566,39 117.566,39 1.179.946, 55
2.4.3. 02 0716 Gestdo da Rede de Saneamento E 2017/01/01|2018/12/31) 4 68.740,15 68.740,15
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRR Total : 4.624.696,08| 7.072.258,22| 4.823.160,21 7.181.444, 45| 2.662.316,99| 16.520.114,51| 2.500.000,00] 19.020.114,51| 3.772.756,57|  814.546,56| 1.169.038,60| 2.250.000,00 37.070.219, 68
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243, 03 0717 Obras na Rede de Saneamento Basico |02/07010413 E 6.188,53 2017/01/01{2019/12/31] 3 6.188,53 6.188,53 6.188,53
(OUTROS)
243, 02 01816 Gestdo da Rede de Saneamento 02/070115 E 2018/01/01{2022/12/31] 0 78.179,60 16.603,00 94.782,60
(OUTROS INVESTIMENTOS)
2.4.3. 03 01817 Obras na Rede de Saneamento Basico E 2018/01/01{2022/12/31] 0 639.136,80 34.742,02 673.878,82
2.43. 03 01917 Obras na Rede de Saneamento Basico E 111.377,86 2019/01/01{2023/12/31) 0 181.592,23 32.533,22  111.3717,86 111.377,86 325.503,31
2.3, 03 0917 STSTEMAS D DRENAGEM DE AGUAS 02/07010402 43.020,0¢ 43.020,04 43.020,04
RESIDUALS
2.4.3. 03 00917 CAPTAGRO E DISTRIBUIGRO DE AGUA  {02/07010407 68.357,82 68.357,82 68.357,82
2.43. 02 202016 Gestdo da Rede de Saneamento E 2020/01/01{2024/12/31) 0 10.853,14 10.853,14
244, Abastecinento de Agua 607.047,00 432.000,00 392.848,27 236.178,36 | 1.039.047,00 1.039.047,00 195.044,30 579.813,18 2.442.931,11
204, 02 01818 Gestao da Rede de Agua (OUTROS 02/070115 E 6.068, 82 2018/01/01{2022/12/31] 0 368.939,04 85.749,10 6.008,82 6.068,82 460.756, 96
INVESTIMENTOS)
2404, 02 01918 Gestao da Rede de Agua na Area E 600.953,58|  432.000,00 2019/01/01{2023/12/31) 0 23.909,23|  145.414,9| 1.032.953,58 1.032.953,58 23.000,00 1.225.211,11
Central de Espinho
2404, 02 01918 CAPTAGRO E DISTRIBUIGRO DE AGUA  |02/07010407 555.687,76]  399.460,33 955.148,09 955.148,09
2404, 02 001918 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 02/070107 11.425,49 8.213,30 19.638,79 19.638,79
244, 02 01918 SOFTHARE INFORMATICO 02/070108 14.304, 68 10.263,02 24.587,70 24.587,70
2404, 02 01918 QUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 19.535,65 14.043,35 33.979,00 33.579,00 23.000,00
2.4.4. 02 20017 Gestao da Rede de Agua E 24,60 2020/01/01{2024/12/31] 0 5.014,30 24,60 24,60 5.038,90
244, 02 20017 QUTROS 02/07011002 24,60 24,60 24,60
2.4.4. 02 00117 Gestao da Rede de Agua E 2021/01/01{2025/12/31) 0 172.044,30 579.813,18 751.857,48
204, 02 0017 CAPTAGRO E DISTRIBUIGRO DE AGUA  |02/07010407 172.044,30 579.813,18
2.4.5. Residuos solidos 2.410,80 2.718,30 5.129,10
2.4.5. 02 01819 Residuos S6lidos Urbanos 0 2018/01/01{2022/12/31] 0 2.410,80 2.410,80
2.4.5. 02 20018 Residuos S6lidos Urbanos 0 2020/01/01{202¢/12/31] 0 2.718,30 2.718,30
2.4.6. Protecgio do meio ambiente e 17.760,00 6.137,70 17.760,00 17.760,00 6.225,00 500..000,00 500.000,00 1.030.122,70
conservagao da natureza
2.4.6. 03 2019110 Espacos Verdes Urbanos 0 2019/01/01{2023/12/31] 0 6.137,70 6.137,70
2.4.6. 03 20019 Espacos Verdes Urbanos (OUTROS) 02/07011002 0 17.760,00 2020/01/01|2024/12/31] 0 17.760,00 17.760,00 6.225,00 23.985,00
2.4.6. 03 0119 Espacos Verdes Urbanos 0 2021/01/01{2025/10/14] 0 500.000,00{  500.000,00 1.000.000,00
2.4.6. 03 0019 PRRQUES E JRRDINS 02/07010405 500.000,00{  500.000,00
2.5. Servicos culturais, recreativos e 2.510,08 1.486.493,75 250.524,69 10.947,00 | 1.489.003,83 1.489.003,83 | 2.765.049,67 | 2.230.546,00 | 1.500.000,00 500.000,00 8.748.071,19
religiosos
2.5.1. Cultura 2.510,08 149.651,78 2.510,08 2.510,08 152.161,86
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 5.367.069,47| 7.504.258,22| 4.823.160,21 8.481.749,85| 3.195.945,03| 17.694.487,90( 2.500.000,00] 20.194.487,90( 3.974.027,87| 1.314.546,56| 1.669.038,60| 2.829.813,18 41.659.608,99
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2.5.1 02 2016 114 Centro Interpretativo do Nacleo  [02/07010401 0 2.510,08 2016/01/01{2022/12/31| 1 149.651,78 2.510,08 2.510,08 152.161,86
Museologico do Castro de Ovil
(VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
COMPLEMENTARES)
2.5.2, Desporto, recreio e lazer 1.486.493,75 102.872,91 10.947,00 | 1.486.493,75 1.486.493,75 | 2.765.049,67 | 2.230.546,00 | 1.500.000,00 500.000,00 8.595.909,33
2.5.2. 04 2018118 Construgdo da Piscina Municipal de |02/070115 0 2018/01/01{2020/12/31| 0 25.516,35 16.728,00 42.244,35
Espinho (OUTROS INVESTIMENTOS
2.5.2. 05 2018119 Construgdo do Estadio Municipal de 0 1.486.493,75)2018/01/01(2020/12/31{ 0 11.356, 56 10.947,00) 1.486.493,75 1.486.493,75) 2.748.321,67) 2.230.546,00| 1.500.000,00(  500.000,00 8.553.664,98
Espinho
2.5.2. 05 2018119 INSTALACOES DESPORTIVAS E 02/07010302 1.486.493,75 1.486.493,75 1.486.493,75| 2.613.198,29) 2.142.610,73| 1.500.000,00( ~ 500.000,00
RECREATIVAS
2.5.2 05 2018119 OUTROS INVESTIMENTOS 02/070115 135.123,38 87.935,21
3 Fungdes econdmicas 164,594,31 22.689,31 298.370,64 164.594,31 164,594,31 12.500,00 12.500,00 510.654,32
3.2, Indistria e energia 152,094,31 15.057,37 276.692,32 152.094,31 152,094,31 443.844,00
32 02 009120 Iluminagéo Piblica e Energia 02/07010404 0 150.383,45 2019/01/01|2023/12/31] 0 15,057,371  276.692,32]  150.383,45 150.383,45 442,133, 14
(ILUMINAGO POBLICA)
3.2, 02 2020114 Iluminagéo Piblica e Energia 02/07010404 0 1.710,86 2020/01/01|2024/12/31] 0 1.710,86 1.710,86 1.710,86
(ILUMINAGO POBLICA)
3.5 Outras fungoes econdmicas 12.500,00 7.632,00 21.678,32 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 66.810,32
3.5, 04 009123 Intervengdes nos Cenitérios 0 2019/01/01{2023/12/31| 0 7.632,00 15,846, % 23.478,96
3:5. 02 200110 Intervences Urbanas e A 2020/01/01{2024/12/31) 0 514,76 514,76
Infraestruturas
3.5. 04 2020 117 Intervences nos Cenitérios 02/07010412 0 2020/01/01{2024/12/31) 0 5.316,60 5.316,60
(CEMITERIOS)
3.5, 04 W1 Intervengdes nos Cemitérios 0 12.500,00 2021/01/01{2025/12/31| 0 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 31.500,00
3.5, 04 0011 CEMITERTOS 02/07010412 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 5.534.173,86| 7.504.258,22| 6.309.653,96 8.756.963,91| 3.505.262,67| 19.348.086,04| 2.500.000,00| 21.848.086,04| 6€.739.077,54| 3.545.092,56| 3.181.538,60| 3.342.313,18 50.918.334,50

En__

En_ de

de
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previston o valor Euros
Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  [de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG R? UE EMPR Ex. [PERODOS ANT. | PERT0DO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1] 12] 3] 4] [9] [6] M 8] 19 (10] [y (2 [13] [14] [13] [16] [17] 18] 19 [20] [21]=[13]+...+(20]
1. Fungoes gerais 2.413.837,81 2.553.870,61 | 1.639.218,88 | 2.413.837,81 2.413.837,81 | 2.166.010,85 | 2.198.895,99 | 2.081.999,36 | 1.569.323,48 14.623.156,98
1L Servigos gerais de administragio 1.737.832,23 2.310.032,06 | 1.201.339,96 | 1.737.832,23 1.737.832,23 | 1.503.700,85 | 1.533.275,99 | 1.416.979,36 | 1.409.813,48 11.112.973,93
piblica
LLL Administracao geral 1.737.832,23 2.310.032,06 | 1.201.339,96 | 1.737.832,23 1.737.832,23 | 1.503.700,85 | 1.533.275,99 | 1.416.979,36 | 1.409.813,48 11.112.973,93
LLL 01 NITA1 Gestdo Financeira (OUTRAS) 02/06020305 0 25.000,00 2017/01/01{2021/12/31) 4 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
LLL 02 01742 Gestdo Adninistrativa (PESSORL EM ]02/010107 0 1.440,00 2017/01/01{2020/12/31| 3 209.904,30 25.219,08 1.440,00 1.440,00 236.563,38
REGIME DE TAREFA (U AVENCA)
LLL 03 01743 Gestdo de Frota (LOCAGAO DE 02/020206 0 17.292,30 2017/01/01{2020/12/31) 4 47.056,06 35.335,98 17.292,30 17.292,30 99.684,3¢
MATERTAL DE TRANSPORTE)
LLL 01 01641 Gestdo Financeira 0 116.746,78 2018/01/01{2022/12/31) 0 £78.229,00 11.329,85|  116.746,78 116.746,78 806.30,63
LLL 01 01841 L0CACRO DE EDIFICI0S 02/020204 1.217,00 1.217,00 1.217,00
LLL 01 01841 DESLOCAOES E ESTADAS 02/020213 22.451,22 22.451,22 22.451,22
LLL 01 01641 EMPRESAS PBLICAS MUNICIPALS E 02/08010101 93.078,56 93.078,56 93.078,56
INTERMUNICIPAIS
LLL 02 2006 42 Gestdo Adninistrativa (ASSISTENCIA |02/020219 0 4.663,75 2018/01/01|2022/12/31 0 174,686,568 32.861,98 4.663,75 4.663,75 212.212,31
TECNICR)
LLL 03 00643 Gestdo de Frota 0 36.936,16 2018/01/01|2022/12/31 0 183.875,13 57.223,64 38.936,16 38.536,1¢ 21,773, 88 307.408,81
LLL 03 01843 CONSERVACRO DE BENS 02/020203 2.134,05 2.134,05 2.134,05
LLL 03 00643 L0CACRO DE MATERIAL DE TRANSPORTE |02/020206 36.089,76 36.089,76 36.089,7¢ 21,773, 88
LLL 03 2018 43 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 312,35 312,35 312,35
LLL 04 01644 Manutengéo e Beneficiacdo de 0 14.973,92 2018/01/01{2022/12/31) 0 55.674,60 26,994, 94 14.973,9 14.573,92 97.243,46
Equipamentos Municipais
LLL 04 016 44 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 14.573,92 14.973,9 14.573,92
LLL 12 2018 A 30 Estagios e Contratos de Emprego 0 2018/01/01{2022/12/31) 0 28.125,20 921,62 28.646,62
Insercdo
LLL 01 01941 Gestdo Financeira 0 207.304,04 2019/01/01|2023/12/31 0 726.981,99]  131.397,98|  207.304,04 207.304,04 99.015,00 99.015,00 1.263.714,01
LLL 01 01941 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 9.274,04 9.274,04 9.274,04
LLL 01 01941 OUTRAS 02/06020305 198.030,00 198.030,00 198.030,00 99.015,00 99.015,00
LLL 02 01942 Gestdo Adninistrativa 0 210.195,17 2019/01/01{2023/12/31] 0 38.266,66(  107.161,29  210.195,17 210.195,17 61.652,48 417,275, 60
LLL 02 01942 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA 0U 02/010107 1.230,00 1.230,00 1.230,00 3.773,18
AVENCA
LLL 02 01942 LOCAGRO DE MATERTAL DE INFORMATICA |02/020205 34.31,12 34.31,12 34.31,12 14.730,48
LLL 02 201942 COMONTCAGOES 02/020209 90.629,33 90.629,33 90.629,33 41.937,12
LLL 02 01942 ASSESSORIAS 02/02021401 30.996,00 30.996,00 30..996,00
LLL 02 01942 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 52.968,72 52.968,72 52.968,72 1.211,70
LLL 03 01943 Gestdo de Frota 0 219.152,08 2019/01/01{2023/12/31) 0 21.459,30(  101.807,55|  279.152,08 219.152,08 21.547,24 13.713,62 443.739,79
LLL 03 01943 GASOLINA 02/02010201 28.587,95 28.587,95 28.587,95
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRR Total : 914.904,20 2.189.256,82|  529.853,91  914.904,20 914.904,20(  215.986,60{  112.768,62 3.962.794,15
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 201 2021 2021 Periodos sequintes
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Definido) N./ Def.)
Real.| R R? UE ENPR Ex. [PERIODOS ANT. | PEREODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] B3] 4] 1] (€] (M 18] 19] [10] [y [13] [14] [13] [16] [17] (18] 19 20] [21]=[13]4...+[20]
LLL 03 01943 GASOLE 02/02010202 216.075,71 216.075,71 216.075,71
LLL 03 01943 MQUISICAO DE BNEUS E DE CAMARAS DE |02/02012102 2.607,33 2.667,33 2.687,33
AR
LLL 03 01943 LOCAGRO DE MATERTAL DE TRANSPORTE |02/020206 21.541,23 21.541,23 21.541,23 21.541,24 13.713,62
LLL 03 201943 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 4.253,86 4.253,86 4.253,86
LLL 04 01944 Manutengéo e Beneficiacio de 0 11.369,51 2019/01/01{2023/12/31] 0 68.926,12 8.333,06 11.369,51 11.369,51 108.628,69
Equipanentos Municipais
LLL 04 01944 DIVERSOS 02/02012199 6.142,01 6.142,01 6.142,01
LLL 04 01984 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 5.227,50 5.227,50 5.207,50
LLL 09 019828 Saide e Sequranga no Trabalho 02/020107 0 10.421,59 2019/01/01{2019/12/31) 0 8.709,29 8.834,41 10.421,59 10.421,59 21.965,35
(VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS)
LLL 12 2019430 Estagios e Contratos de Emprego 0 17.696,89 2019/01/01{2023/12/31) 0 23.131,83 64.462,81 17.696,89 17.696,89 105.317,53
Insercéo
LLL 12 2019430 TRANSPORTES 02/020210 569,25 569,25 569,25
LLL 12 2019430 BOLSAS DE ESTAGIO 02/0408020101 17.127,64 17.127,64 17.127,64
LLL 01 20041 Gestdo Financeira 0 73.035,90 2020/01/01{2024/12/31) 0 449.369,55 73.035,90 13.035,90 522.405,45
LLL 01 20041 QUTROS 02/02010299 200,00 200,00 200,00
LLL 01 200081 VATERTAL DE ESCRITORIO 02/020108 1.5%,23 1.594,23 1.594,23
LLL 01 200041 DIVERSOS 02/02012199 5.000,44 5.000,44 5.000,44
LLL 01 20041 L0CAGRO DE EDIFICI0S 02/020204 610,00 610,00 610,00
LLL 01 202041 COMONTCACOES 02/020209 200,00 200,00 200,00
LLL 01 20041 TRANSPORTES 02/020210 4,141,05 4.141,05 4,141,05
LLL 01 200081 REPRESENTACRO DOS SERVIGOS 02/020211 1.200,00 1.200,00 1.200,00
LLL 01 02081 ENCARGOS DE COBRANCA BANCARIA 02/02022402 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 01 202081 EMOLUMENTOS A0 NOTARIO PRIVADO 02/02022502 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 01 2020041 EMOLUMENTOS DO REGISTO PREDIAL 02/02022503 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 01 202081 CONDOMINTOS 02/02022512 262,58 282,58 282,58
LLL 01 02041 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 4.932,40 4.932,40 4.932,40
LLL 01 202081 DESPESAS DIVERSAS 02/030201 66,80 66,80 66,80
LLL 01 202041 JUROS DE MORA 02/03050202 39,44 39,44 39,44
LLL 01 200 A1 QUTRAS 02/04010102 1.800,00 1.800,00 1.800,00
LLL 01 202041 QUTRAS 02/0602010199 4.303,% 4.303,% 4.303,%
LLL 01 200081 QUTRAS RESTITUIGOES 02/06020301 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 01 2020041 IVA PAGO 02/06020302 22.011,61 22.011,61 22.011,61
LLL 01 20041 SERVIGOS BANCARIOS 02/06020304 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LLL 01 20041 QUTRAS 02/06020305 18.693,39 18.693,39 18.653,39
LLL 02 202042 Gestdo Adninistrativa 0 74.566,21 2020/01/01{2024/12/31) 0 64.786,32 74.566,21 74.566,21 7.656,75  150.963,46]  145.815,91 443,788, 65
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 1.101.9%4,30 2.310.032,06( 1.125.660,12| 1.101.994,30 1.101.994,30  223.645,35  263.792,08|  145.815,91 5.170.899,62
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MUNICIPIO DE ESPINHO Ano @ 2021
Identificagéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstoy o valor Euros
Tipo de Dotacdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 201 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real.| RG R? UE EMPR Ex. |PERTODOS ANT. | PERTODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] B3] 4] 1] (€] (M 18] 19] [10] [y [13] [14] [13] [16] [17] (18] 19 20] [21]=[13]4...+[20]
LLL 02 2020 82 DIVERS0S 02/02012199 20.589,91 20.589,91 20.589,91
LLL 02 2020 A2 COMUNICAGOES 02/020209 36.206,06 36.206,06 36.206,06 193,35  145.815,91|  145.815,91
LLL 02 2020 A2 PUBLICIDADE 02/020217 519,49 519,49 519,49
LLL 02 2020 42 QUTROS SERVICOS 02/02022599 17.250,75 17.250,75 17.250,75 6.863,40 5.147,55
LLL 03 202043 Gestdo de Frota 0 24.182,03 2020/01/01{2024/12/31) 0 12.608,81 24.182,03 24.182,03 1.344,83 1.408,45 1.440,46 40.98¢,18
LLL 03 202043 QUTROS 02/02010299 100,00 100,00 100,00
LLL 03 202043 MATERTAL DE TRANSPORTE - PECAS 02/020112 2.000,10 2.000,10 2.000,10
LLL 03 202043 QUTRO MATERIAL - PECAS 02/020114 2.529,66 2.529,66 2.529,66
LLL 03 202043 MQUISICAO DE PNEUS E DE CAMARAS DE |02/02012102 16.645,78 16.645,78 16.645,78 134,83 1.408,45 1.440,46
AR
LLL 03 202043 MATERIAL ELETRICO E DE PICHELARIA |02/02012104 500,00 500,00 500,00
LLL 03 202083 DIVERS0S 02/02012199 1.371,66 1.371,66 1.311,66
LLL 03 202043 TRANSPORTES 02/020210 50,00 50,00 50,00
LLL 03 202083 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 984,83 984,83 984,83
LLL 04 2000 14 Manutengéo e Beneficiacio de 0 46.180,28 2020/01/01{2024/12/31| 0 25.274,81 46.180,28 46.160,28 13.380,35 22.519,28 22.519,28 129.674,00
Equipanentos Municipais
LLL 04 20200 1 4 DIVERSOS 02/02012199 17.605, 61 17.605,61 17.605,61
LLL 04 202084 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 28.574,67 28.574,67 28.574,67 13.380,35 22.519,28 22.519,28
LLL 09 2020 A 28 Saiide e Sequranga no Trabalho 0 38.360,70 2020/01/01{2020/12/31| 0 21.858,30 38.360,70 38.360,70 22.896,00 15.264,00 98.379,00
LLL 09 2020 A 28 VATERTAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 780,93 780,93 780,93
LLL 09 2020 A 28 DIVERSOS 02/02012199 10.867,77 10.867,77 10.867,77
LLL 09 2020 A 28 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 26.712,00 26.712,00 26.712,00 22.896,00 15.264,00
LLIL. 10 2020 A 29 Qualificagdo dos Profissionais da 0 500,00 2020/01/01{2024/12/31) 0 8.364,80 500,00 500,00 8.864,80
Adninistracdo Piblica Local
LLL 10 2020 A 29 FORMACRO 02/020215 500,00 500,00 500,00
LLL 12 2020 A 30 Estagios e Contratos de Emprego 0 52.927,44 2020/01/01|2024/12/31] 0 1.573,12 52.527,44 52.527,44 25.000,00 25.000,00 25.000,00 135.100,56
Insercéo
LLL 12 2020 A 30 TRANSPORTES 02/020210 4.640,00 4.640,00 4.640,00 1.303,32 1.303,32 1.303,32
LLL 12 2020 A 30 BOLSAS DE ESTAGIO 02/0408020101 3.810,21 3.810,21 3.810,21 17.772,51 17.712,51 17.712,51
LLL 12 2020 A 30 CONTRATOS EMPREGO-INSERGAO 02/0408020102 42.028,08 42.028,08 42.028,08 5.924,17 5.924,11 5.924,17
LLL 12 2020 A 30 QUTRAS 02/0602010199 2.049,15 2.049,15 2.049,15
LLL 01 0041 Gestdo Financeira 0 461.337,48 2021/01/01{2025/12/31| 0 461.337,48 461,337,468  796.019,63|  720.110,63|  736.994,17|  907.503,48 3.583.965,39
LLL 01 0141 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 02/010107 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00 24.500,00
AVENCA
LLL 01 0041 QUTROS 02/02010299 20.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
LLL 01 00041 MATERTAL DE ESCRITORIO 02/020108 1.650,00 1.700,00 1.760,00 1.820,00
LLL 01 0041 DIVERS0S 02/02012199 91.820,00 99.380,001  107.170,00{  115.190,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 1.725.082,23 2.310.032,06( 1.201.339,%| 1.725.082,23 1.725.082,23| 1.044.285,76| 1.048.054,44|  931.769,82|  907.503,48 9.166.067,75
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MUNICIPIO DE ESPINHO Rno 2021
Identificagéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstoy o valor Euros

Tipo de Dotacdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 201 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. |PERIODOS ANT. | PERTODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros

1 12] B3] 14] 13] €] 7 18] 19] [10] e (3] 114 [13] (18] 1 (18] 19 120] [21]=[13]+...+(20]
LLL 01 0111 CONSERVACAO DE BENS 02/020203 2.200,00 2.210,00 2.340,00 2,420,00
LLL 01 202011 10cAcR0 DE EDIFICI0S 02/020204 1.890,00 1.950,00 2.010,00 2.080,00
LLL 01 0011 LOCAGRO DE MATERTAL DE TRANSPORTE  |02/020206 26.038,88 72.0%, 38 86.450,00 91.110,00
LLL 01 0011 COMUNICAGOES 02/020209 20.000,00 20.000,00 20.000,00{  126.294,58 30.809, 14 17.399,06  168.575,05
LLL 01 0011 TRANSPORTES 02/020210 8.386, 68 8.686,68 8,986, 68 10.600,00
LLL 01 202011 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 02/020211 1.340,00 1.390,00 1.440,00 1.490,00
LLL 01 0011 SEGUR0S 02/020212 166.200,00 166.200,00 166.200,00{  151.200,00{  151.200,00{  151.200,00{  151.200,00
LLL 01 20111 DESLOCAGOES E ESTADAS 02/020213 29.310,00 30.190,00 31.100,00 32.040,00
LLL 01 0011 PUBLICIDADE 02/020217 8.770,00 9.040,00 9.320,00 9.600,00
LLL 01 20011 ENCARGOS DE COBRANGA FISCAL 02/02022401 165.650,00 165.650,00 165.650,00{  170.620,00{  175.740,00{  180.000,00{  185.400,00
LLL 01 02011 ENCARGOS DE COBRANCA BANCARIA 02/02022402 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
LLL 01 0011 EMOLUMENTOS 20 NOTARIO BRIVADO 02/02022502 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
LLL 01 202111 EMOLUMENTOS DO REGISTO PREDIAL 02/02022503 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
LLL 01 0011 CONDOMINTOS 02/02022512 291,06 300,00 310,00 320,00
LLL 01 02011 DESPESAS DIVERSAS 02/030201 70,95 10,95 10,95 10,9
LLL 01 0111 CCD - TRABALHADORES DA CAMARA DE  |02/0407010502 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00

ESPINHO
LLL 01 0011 TVA PAGO 02/06020302 27.987,48 27.987,48 27.987,48 27.987,48 27.987,48 27.987,48 27.987,48
LLL 02 202182 Gestdo Administrativa 0 12.500,00 2021/01/01|2025/12/31] 0 12.500,00 12.500,00f  160.159,52  177.580,00{  175.000,00{  181.990,00 107.229,52
LLL 02 20112 10CAGRO DE MATERIAL DE INFORMATICA |02/020205 20.679,52 36.480,00 37.580,00 38.710,00
LLL 02 202182 COMUNICAGOES 02/020209 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
LLL 02 20112 ASSESSORIAS 02/02021401 31.930,00 32.890,00 33.880,00 34.900,00
LLL 02 202112 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 25.230,00 25.290,00 20.000,00 24.200,00
LLL 02 202142 ASSISTENCIA TECNICA 02/020219 19.820,00 20.420,00 21.040,00 21.680,00
LLL 02 200112 OUTROS SERVICOS 02/020225%9 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 03 202113 Gestdo de Frota 0 2021/01/01|2025/12/31] 0 287.785,57| 296,051,595  298.499,54|  308.590,00 1.190.926, 66
LLL 03 202113 GASOLINA 02/02010201 29.450,00 30.340,00 31.260,00 32.200,00
LLL 03 202083 GASOLEO 02/02010202 222.560,00{  229.240,00]  230.000,00]  236.900,00
LLL 03 20113 0UTROS 02/02010299 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
LLL 03 202113 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 02/020112 2.070,00 2.140,00 2.210,00 2.280,00
LLL 03 202113 OUTRO MATERTAL - PECAS 02/020114 2.610,00 2.690,00 2.780,00 2.870,00
LLL 03 202113 AQUISICAO DE PNEUS E DE CAMARAS DE |02/02012102 18.575,57 19.111,55 19.699,54 21.780,00
AR

LLL 03 200113 MATERIAL ELETRICO E DE PICHELARIA |02/02012104 520,00 530,00 950,00 560,00
LLL 09 00828 Saiide e Sequranca no Trabalho 0 2021/01/01{2025/12/31| 0 10.700,00 10.800,00 10.900,00 10.900,00 43.300,00
LLL 09 00828 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 02/020107 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 09 020828 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 700,00 800,00 900,00 900,00
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 1.737.582,23 2.310.032,06| 1.201.339,96| 1.737.582,23 1.737.562,23| 1.502.930,85) 1.532.485,99| 1.416.169,36| 1.408.983,48 11.109.523,93
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Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAQ ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  [de | REALIZADO EM [ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERTODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1] 12] 3] 4] [9] [6] M 8] 19 (10] [y (2 [13] [14] [13] [16] [17] 18] 19 [20] [21]=[13]+...+(20]
LLL 10 2021 K29 Qualificagdo dos Profissionais da 0 2021/01/01{2025/12/31] 0 520,00 540,00 560,00 560,00 2.200,00
Adninistragdo Piblica Local
LLL 10 2021 K29 FORMAGRQ 02/020215 520,00 540,00 560,00 560,00
LLL 12 2021 430 Estagios e Contratos de Emprego 0 250,00 2021/01/01|2025/12/31 0 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00
Insercéo
LLL 12 2021 430 SEGUROS 02/020212 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
1.2, Sequranca e orden piblicas 676.005,58 243.838,55 | 437.878,92 676.005,58 676.005,58 662.310,00 665.620,00 665.020,00 159.510,00 3.510.183,05
1.2.1 Protecgdo civil e luta contra 676.005,58 243.838,55 437.878,92 676.005,58 676.005,58 662.310,00 665.620,00 665.020,00 159.510,00 3.510.183,05
incéndios
121, 01 01946 Protegio Civil (OUTRAS ACOES DE  [02/0407010503 | 0 507.000,00 2019/01/01{2023/12/31] 0 243.838,55|  382.286,47|  507.000,00 507.000,00{  507.000,00f  507.000,00{  507.000,00 2.654.125,02
RUBITO SOCTAL)
121 01 2020 A6 Protegdo Civil 0 69.005,58 2020/01/01{2024/12/31) 0 95.592,45 69.005,58 69.005,58 124.598,03
121 01 2020 A 6 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOALS 02/020107 24.930,58 24.930,58 24.930,58
121, 01 2020 A 6 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 6.625,00 6.625,00 6.625,00
121 01 2020 A 6 DIVERS0S 02/02012199 3.993,00 3.593,00 3.593,00
L.2.1. 01 2020 A 6 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 30.000,00 30.000,00 30.000,00
L2l 01 2020 A 6 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 3.897,00 3.897,00 3.897,00
121, 01 00146 Protegdo Civil 0 2021/01/01{2025/12/31] 0 55.310,00 58.620,00 58.020,00 59.510,00 231.460,00
L2l 01 200146 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00
121, 01 00146 VESTUARIO E ARTIGOS PESSORIS 02/020107 26.420,00 27.520,00 28.650,00 29.810,00
L2l 01 200146 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 6.890,00 7.000,00 7.170,00 7.400,00
L.2.1. 01 00146 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 20.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00
121, 02 2021 A 39 Covid-19 0 100.000,00 2021/01/01{2025/12/31) 0 100..000,00 100.000,00{  100.000,00/  100.000,00{  100.000,00(  100.000,00 500.000,00
121 02 2001439 DIVERS0S 02/02012199 80.000,00 80.000,00 60.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 60.000,00
L2, 02 2021 A 39 OUTRAS 02/080802 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2. Fungdes sociais 7.428.123,61 75.000,00 2.058.972,01 | 3.487.359,94 | 7.503.123,61 7.503.123,61 | 7.596.070,95 | 7.876.379,30 | 7.804.360,85 | 7.922.030,00 44.248.296, 66
2.1 Educagao 1.208.144,25 377.090,03 | 333.574,54 | 1.208.144,25 1.208.144,25 | 1.106.447,33 | 1.139.350,13 | 1.105.400,13 | 1.128.450,00 6.398.456,41
2.1.1, Ensino ndo superior 180,99 180,99
2.1.1 04 2020 A 10 Atividades de Animagdo e Apoio &  [02/020121%9 0 2020/01/01{2024/12/31) 0 180,99 180,99
Fanilia e Componente de Apoio &
Fanilia (DIVERSOS)
2.1.2 Servigos auxiliares de ensino 1.208.144,25 377.090,03 333.393,55 | 1.208.144,25 1.208.144,25 | 1.106.447,33 | 1.139.350,13 | 1.105.400,13 | 1.128.450,00 6.398.215,42
2.1.2 03 01849 Refeigdes Escolares (REFEIGOES 02/02022513 0 478.012,01 2018/01/01{2022/12/31] 0 265.743,97|  109.387,07|  478.012,01 478.012,01 853.143,05
ESCOLARES)
2.1.2. 02 01948 Projetos Educativos, Pedagogicos, 0 76.166,11 2019/01/01{2023/12/31] 0 111.346,06]  153.804,48 76.166,11 16.166,11 341,316, 65
Liidicos e de Ocupagdo de Tempos
Livres
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRR Total : 2.966.015,93 2.930.960,64| 1.902.591,42| 2.968.015,93 2.968.015,93| 2.166.010,85 2.198.895,99( 2.081.999,36] 1.569.323,48 15.817.797,67
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MUNICIPIO DE ESPINHO Rno 2021
Identificagéo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstoy o valor Euros

Tipo de Dotacdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGAO ORGANTCA/ECONGMICA do Financiamento Ndo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Desiqnacdo Forna Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin  |de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 201 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) N./ Def.)
Real.| R R? UE ENPR Ex. [PERIODOS ANT. | PEREODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
11 12] B3] 4] 1] (€] (M 18] 19] [10] [y [13] [14] [13] [16] [17] (18] 19 20] [21]=[13]4...+[20]
2.1.2. 02 01948 SERVIGOS DE CRRATER EDUCATIVO 02/02022514 2.130,60 2.130,60 2.130,60
2.1.2. 02 01948 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 8.228,70 8.228,70 8.228,70
2.1.2. 02 01948 QUTRAS 02/0408020202 65.806,81 65.806,81 65.806,81
2.1.2. 01 200047 AEC - Atividades Enriquecimento 0 492.790,51 2020/01/01{2024/12/31| 0 492.790,57 492,790,571 292.725,24 99.472,58 99.472,58 984.460,97
Curricular
2.1.2. 01 202047 SERVIGOS D CRRATER EDUCATIVO 02/02022514 465.724,75 465.724,75 465,724, 75| 282.915,11 89.662,45 89.662,45
2.1.2 01 20047 RO CIENTIFICA E EDUCATIVA 02/04070104 27.065,82 21.065,82 27.065,82 9.810,13 9.810,13 9.810,13
2.1.2. 02 202048 Projetos Educativos, Pedagdgicos, 0 154,645, 74 2020/01/01{2024/12/31) 0 08.344,32|  154.645,74 154,645, 74 222.990,06
Lidicos e de Ocupagdo de Tempos
Livres
2.1.2. 02 202048 DIVERS0S 02/020121%9 11.355,14 11.3%5,14 11.355,14
2.1.2. 02 202028 TRANSPORTES ESCOLARES 02/02022506 87.099,10 87.099,10 87.099,10
2.1.2. 02 202048 SERVIOS DE CARATER EDUCATIVO 02/02022514 31.341,50 31.341,50 31.341,50
2.1.2. 02 202048 QUTRAS AGOES DE AMBITO SOCTAL 02/0407010503 24.850,00 24.850,00 24.850,00
2.1.2. 03 020049 Refeicbes Escolares (DIVERSOS) 02/02012199 0 6.129,82 2020/01/01{2024/12/31| 0 1.857,68 6.129,82 6.129,82 7.987,50
2.1.2. 02 00148 Projetos Educativos, Pedagdgicos, 0 400,00 2021/01/01{2025/12/31) 0 400,00 400,00{  321.369,72|  532.747,55|  505.927,55|  613.450,00 1.973.894,82
Lidicos e de Ocupagdo de Tempos
Livres
2.1.2. 02 0048 SEGUROS 02/020212 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
2.1.2 02 00148 TRANSPORTES ESCOLARES 02/02022506 89.712,07 92.410,00 95.190,00 98.050,00
2.1.2. 02 00048 SERVIGOS D CRRATER EDUCATIVO 02/02022514 231.257,65  439.937,55|  410.337,55|  515.000,00
2.1.2 03 00149 Refeigdes Escolares 0 2021/01/01 0 492.352,37{  507.130,00[  500.000,00{  515.000,00 2.014.482,37
2.1.2. 03 00049 REFEIGOES ESCOLARES 02/02022513 492.352,37{  507.130,00f  500.000,00{  515.000,00
2.3, Sequranca e acgdo sociais 119.356,91 83.594,19 82.136,08 119.356,91 119.356,91 2.650,00 50.150,00 50.150,00 150,00 388.187,18
2.3.2. Acgdo social 119.356,91 83.594,19 82.136,08 119.356,91 119.356,91 2.650,00 50.150,00 50.150,00 150,00 388.187,18
2.3.2 01 019211 Intervencdo Social (OUTRAS AOES DE|02/0407010503 | 0 80.603,00 2019/01/01|2023/12/31] 0 83.5%,19 60.352,00 80.603,00 60.603,00 224.549,19
AMBITO SOCIAL)
2.3.2. 01 2020211 Intervenco Social 0 38.603,91 2020/01/01{2024/12/31| 0 21.784,08 38.603,91 38.603,91 2.500,00 50.000,00 50.000,00 162.887,99
2.3.2. 01 202011 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 1.270,00 1.210,00 1.270,00
2.3.2. 01 2020411 QUTRAS AGOES DE AMBITO SOCTAL 02/0407010503 37.021,61 37.027,61 37.027,61 2.500,00 50.000,00 50.000,00
2.3.2. 01 2020811 QUTRAS 02/06020305 306,30 306,30 306,30
2.3.2. 01 00811 Intervencdo Social 0 150,00 2021/01/01{2025/12/31| 0 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 750,00
2.3.2. 01 000811 SEGUROS 02/020212 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
2.4, Habitagdo e servicos colectivos 5.857.533,08 1.475.650,50 | 2.845.242,35 | 5.857.533,08 5.857.533,08 | 5.944.835,43 | 6.101.010,00 | 6.061.130,00 | 6.240.290,00 34.525.691,36
2.4.1 Habitagao 17.004,13 11.824,61 17.004,13 17.004,13 28.828,74
201, 02 2018 A 36 Reabilitagdo e Beneficiacdo da 0 17.004,13 2018/01/01{2022/12/31) 0 11.824,61 17.004,13 17.004,13 28.828,7¢
Habitacdo Social
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 3.796.343,10 3.026.379, 44| 2.054.929,50{ 3.798.343,10 3.798.343,10] 3.275.108,18| 3.388.396,12( 3.237.549,49| 2.697.923,48 21.438.629,31
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241 02 2018 & 36 0UTROS SERVICOS 02/020225%9 10.811,70 10.811,70 10.811,70
241 02 2018 & 36 OUTRAS 02/06020101%9 6.192,83 6.192,43 6,192,483
2.4.3. Saneamento 1.693.000,00 991.835,34 | 1.693.000,00 1.693.000,00 | 1.718.470,00 | 1.750.490,00 | 1.800.000,00 | 1.854.000,00 9.807.795,34
2.4.3. 01 200113 Gestdo da Rede de Saneamento 0 182.500,00 2020/01/01|2024/12/31] 0 991.835,34  182.500,00 162.500,00 18.970,00 1.193.305,34
2.4.3. 01 200113 TRATAMENTO DE AGUAS RESTDUALS PELA |02/02022508 139.500,00 139.500,00 139.500,00
SIMRIA
2.4.3. 01 200113 0UTROS SERVICOS 02/020225%9 40.000,00 40.000,00 40.000,00 18.970,00
2.4.3. 01 2020213 OUTRAS 02/0602010199 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.4.3. 01 00813 Gestdo da Rede de Saneamento 0 1.510.500,00 2020/01/01{2025/12/31| 0 1.510.500,00 1.510.500,00] 1.699.500,00] 1.750.490,00| 1.800.000,00( 1.854.000,00 8.614.490,00
2.4.3. 01 00813 TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUALS PELA |02/02022508 1.510.500,00 1.510.500,00 1.510.500,00] 1.699.500,00] 1.750.490,00| 1.800.000,00( 1.854.000,00
SIMRIA
2.4.4, Abastecinento de Agua 1.766.042,86 1.257.924,18 872.256,35 | 1.766.042,86 1.766.042,86 | 1.741.250,00 | 1.793.500,00 | 1.777.090,00 | 1.830.410,00 11.038.473,39
2.4.4 01 2018 A 14 Gestdo da Rede de Aqua (DIVERSOS) |02/02012199 0 1.991,80 2018/01/01{2022/12/31) 0 | 1.245.744,9%8 4,925,471 1.991,80 1.991,80 1.252.662,25
2.4.4 01 2019 & 14 Gestdo da Rede de Agua 0 56.495,38 2019/01/01{2023/12/31| 0 12.179,20 16.136,46 56.495,38 96.495,38 6.296,19 91.107,23
2.4.4 01 2019 & 14 ANALISES LABORATORIALS DE AGUA 02/02022004 10.533,97 10.933,97 10.533,97 6.296,19
2.4.4 01 2019 & 14 0UTROS SERVICOS 02/020225%9 45.961,41 45.961,41 45.961,41
2.4.4 01 2020 & 14 Gestdo da Rede de Aqua 0 166.239,35 2020/01/01|2024/12/31] 0 851.194,42|  166.239,35 166.239,35 1.017.433,71
2.4.4 01 2020 & 14 Aeun 02/02011601 115.000,00 115.000,00 115.000,00
2.4.4 01 2020 & 14 SERVICOS INFORMATICOS DE GESTRO  |02/02022003 23.683,67 23.683,67 23.683,67
2.4.4 01 2020 & 14 OUTRAS 02/0602010199 27.555, 68 27.595, 68 27.555, 68
2.4.4 01 20018 14 Gestdo da Rede de Aqua 0 1.541.316,33 2021/01/01{2025/12/31] 0 1.541.316,33 1.541.316,33] 1.734.953,81) 1.793.500,00| 1.777.090,00( 1.830.410,00 6.677.270,14
2.4.4 01 0081 Aeun 02/02011601 1.505.000,00 1.505.000,00 1.505.000,00] 1.668.600,00] 1.718.660,00| 1.700.000,00( 1.751.000,00
2.4.4 01 20018 14 SERVICOS INFORMATICOS DE GESTRO  |02/02022003 36.316,33 36.316,33 36.316,33 61.800,00 63.660,00 65.570,00 67.540,00
2.4.4 01 0081 ANALISES LABORATORIALS DE AGUA 02/02022004 4,553,81 11.180,00 11.520,00 11.870,00
2.4.5, Residuos solidos 1.108.000,00 539.278,20 | 1.108.000,00 1.108.000,00 | 1.202.400,00 | 1.235.780,00 | 1.190.000,00 | 1.223.000,00 6.498.458,20
2.4.5. 01 2020 215 Residuos S6lidos Urbanos 0 90.000,00 2020/01/01|2024/12/31] 0 539.278,20 90.000,00 90.000,00 629.278,20
2.4.5. 01 2020 215 DEROSITO DE RESTDUOS SOLIDOS WA |02/02022001 £2.000,00 62.000,00 62.000,00
LIPOR
2.4.5. 01 2020 215 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR  |02/0602010101 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.4.5. 01 2020 215 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E 02/08010101 3.000,00 3.000,00 3.000,00
INTERMUNICIPALS
2.4.5. 01 2020815 Residuos S6lidos Urbanos 0 1.018.000,00 2021/01/01|2025/12/31] 0 1.018.000,00 1.018.000,00] 1.202.400,00] 1.235.780,00| 1.190.000,00( 1.223.000,00 5.869.180,00
2.4.5. 01 00115 DEROSITO DE RESTDUOS SOLIDOS WA |02/02022001 1.018.000,00 1.018.000,00 1.018.000,00] 1.112.400,00] 1.145.780,00| 1.100.000,00( 1.133.000,00
LIPOR
2.4.5. 01 020815 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPALS E 02/08010101 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
INTERMUNICIPAIS
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 8.325.385,%6 4.284.303,62| 4.458.299,39| 8.325.385,96 8.325.385,96| 7.937.228,18| 6.168.166,12| 6.004.639,49| 7.605.333,48 48.783.356,24
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2.4.6. Protecgio do meio ambiente e 1.273.486,09 205.901, M 441.872,46 | 1.273.486,09 1.273.486,00 | 1.262.715,43 | 1.321.240,00 | 1.294.040,00 | 1.332.880,00 7.152.135,69
conservago da natureza
2.4.6. 02 NITA17 Higiene e Linpeza Urbana (OUTRAS ~ [02/0407010503 | & 8.000,00 2017/01/01{2022/12/31) 0 4.000,00 8.000,00 8.000,00 12.000,00
ACOES DE AMBITO SOCIAL)
2.4.6. 02 2018 A 17 Higiene e Limpeza Urbana 0 2018/01/01{2022/12/31) 0 8.014,83 30,38 8.045,21
2.4.6. 01 2019 A 16 Protecdo do Meio Ambiente e Praias 0 6.761,54 2019/01/01{2023/12/31) 0 193.886,88 24,534, 62 6.761,54 6.761,54 225.183,04
2.4.6. 01 2019 A 16 VATERTAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 50,51 50,51 50,51
2.4.6. 01 2019 A 16 QUTROS SERVICOS 02/02022599 6.711,03 6.711,03 6.711,03
2.4.6. 01 2020 A 16 Protegéo do Meio Anbiente e Praias |02/02022599 0 11.860,30 2020/01/01{2023/12/31) 0 24.915,38 11.860,30 11.860,30 36.775,68
(QUTROS SERVICOS)
2.4.6. 02 2020 A 17 Higiene e Limpeza Urbana 0 1.246.864,25 2020/01/01{2023/12/31| 0 392.392,08| 1.246.864,25 1.246.864,25| 1.024.050,83|  938.721,94f  396.505,49 3.996.534,59
2.4.6. 02 2020 A 17 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 1.159.299,90 1.159.299,90 1.199.299,90| 1.023.946,52|  938.617,63|  396.401,18
2.4.6. 02 2020417 SERVICO DE JARDINAGEM 02/02022507 85.996,73 85.956,73 85.956,73 104,31 104,31 104,31
2.4.6. 02 2020 A 17 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 1.607,62 1.607,62 1.607,62
2.4.6. 01 2021 A 16 Protecdo do Meio Ambiente e Praias 0 2021/01/01{2025/12/31| 0 100,00 130,00 100,00 120,00 450,00
2.4.6. 01 2021 A 16 VATERTAL DE CONSUMO CLINICO 02/020111 100,00 130,00 100,00 120,00
2.4.6. 02 00817 Higiene e Linpeza Urbana 0 2021/01/01{2025/12/31| 0 258.564,60{  382.388,06  897.434,51| 1.332.760,00 2.47.141,17
2.4.6. 02 001817 LIMPEZA E HIGIENE 02/020202 170.133,48  291.292,37|  803.598,82| 1.236.000,00
2.4.6. 02 00817 SERVICO DE JARDINAGEM 02/02022507 88.431,12 91.095,69 93.835,69 96.760,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e 243.089,37 75.000,00 122.631,29 226.406,97 318.089,37 318.089,37 542.138,19 585.869,17 587.680,72 553.140,00 2.935.961,71
religiosos
2.5.1. Cultura 21.020,96 75.000,00 122.631,29 106.554, 62 102.020,96 102.020,96 3.030,00 3.040,00 3.050,00 3.060,00 343.392,87
2.5.1. 01 2019218 Intervencdo Cultural (DIVERSOS) 02/02012199 0 22.260,00 2019/01/01{2023/12/31) 0 122.637,29 28.179,30 22.260,00 22.260,00 173.076,59
2.5.1. 01 2020 A 18 Intervencéo Cultural 0 1.760,% 2020/01/01|2024/12/31] 0 78.375,32 1.760,9 1.760,9 80.136,28
2.5.1. 01 2020 A 18 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURAE  |02/020120 15,11 15,11 15,11
RECREI0
2.5.1. 01 2020 A 18 DIVERSOS 02/02012199 1.020,35 1.020,35 1.020,35
2.5.1. 01 2020 A 18 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 125,50 125,50 725,50
2.5.1. 01 2021818 Intervencdo Cultural 0 3.000,00 2021/01/01{2025/12/31) 0 3.000,00 3.000,00 3.020,00 3.030,00 3.040,00 3.050,00 15.140,00
2.5.1. 01 001818 MATERTAL DE EDUCAGRO, CULTURAE  |02/020120 20,00 30,00 40,00 50,00
RECREIO
2.5.1. 01 2021818 SEGUROS 02/020212 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 02 2001840 Somos Patriménio - "Programagdo  |02/0202250501 75.000,00 2021/01/01|2025/12/31 75.000,00 75.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00 75.040,00
Cultural em Rede" (ANIMAGEO
CULTURAL)
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 216.068,41 119.852,35 216.068, 41 216.068,41 539.108,19 562.829,17 584.630,72 550.080,00 2.592.568,84
2.5.2. 01 2020 A 19 Promogdo do Desporto 0 132.133,41 2020/01/01{2024/12/31) 0 70.852,35)  132.133,41 132.133,41 202.985,76
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 9.796.026,42 75.000,00 4.612.842,62| 5.077.578,82| 9.833.026,42 9.833.026,42| 9.222.973,61| 9.492.446,12( 9.301.729,49| 8.941.273,48 56.481.870,56
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2.5.2. 01 2020 A 19 QUTROS 02/02010299 60,00 60,00 60,00
2.5.2. 01 2020 A 19 NATERTAL ELETRICO E DE PICHELARIA |02/02012104 200,00 200,00 200,00
2.5.2. 01 2020 A 19 DIVERS0S 02/02012199 539,54 539,54 539,54
2.5.2. 01 2020 A 19 REPRESENTACRO DOS SERVICOS 02/020211 100,00 100,00 100,00
2.5.2. 01 2020 A 19 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 75.985,04 75.985,04 75.985,04
2.5.2. 01 2020 A 19 PROMOGRO DO DESPORTO 02/02022510 55.000,00 55.000,00 55.000,00
2.5.2. 01 2020 A 19 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 248,83 248,83 248,83
2.5.2. 02 2020 A 20 Apoio a Iniciativas Desportivas  [02/04070102 0 5.500,00 2020/01/01{2024/12/31) 0 49.000,00 5.500,00 5.500,00 71.500,00 71.500,00 71.500,00 269.000,00
(AOES DE INTERESSE DESPORTIVO,
RECREI0 E LAZER)
2.5.2. 03 202021 Apoio as Coletividades (OUTROS 02/020225%9 0 78.435,00 2020/01/01|2024/12/31] 0 78.435,00 78.435,00 78.435,00
SERVICOS)
2.5.2. 01 2021819 Promogéo do Desporto 0 2021/01/01{2025/12/31] 0 161.860,00{  164.160,00f  165.650,00{  167.480,00 659.170,00
2.5.2. 01 2021819 QUTROS 02/02010299 25.000,00 25.300,00 25.300,00 25.300,00
2.5.2. 01 2021819 NATERTAL ELETRICO E DE PICHELARIA |02/02012104 210,00 230,00 240,00 260,00
2.5.2. 01 2021819 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 80.000,00 80.300,00 80.000,00 60.000,00
2.5.2. 01 2021819 BROMOGRO DO DESPORTO 02/02022510 56.650,00 58.350,00 60.110,00 61.920,00
2.5.2. 03 00082 Apoio as Coletividades 0 2021/01/01{2025/12/31) 0 305.748,19|  347.149,17|  347.480,72|  362.600,00 1.382.978,08
2.5.2. 03 0082 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 305.748,19  347.149,17|  347.480,72|  362.600,00
3. Fungdes economicas 1.504.264,06 1.869.058,23 | 7.920.416,87 | 1.504.264,06 1.504.264,06 | 1.400.796,55 | 1.399.215,74 | 1.417.785,74 | 1.441.955,74 16.953.492,93
3.2 Indistria e energia 1.304.932,32 1.109.049,97 | 7.786.181,16 | 1.304.932,32 1.304.932,32 | 1.204.621,62 | 1.208.050,79 | 1.228.180,79 | 1.281.890,79 15.122.907,44
3.2, 02 2002 825 Regularizacdo da Divida 4 EDP 02/08010102 0 2002/01/02{2022/12/31] 3 7.043.629,53 7.043.629,53
(OUTRAS)
3.2, 01 2018222 Energia 0 2018/01/01{2022/12/31) 0 | 1.109.049,97 55.495,12 1.164.545,09
3.2 01 2020 A 22 Energia 0 250.083,15 2020/01/01{2024/12/31) 0 687.056,51  250.083,15 250.083,15 2.104,16 2.179,30 2.254,45 943.671,57
3 01 2020 A 22 QUTROS 02/02010299 185.386,70 185.386,70 185.386,70 2.104,16 2.179,30 2.254,45
3.2 01 2020 A 22 ENCARGOS DE TNSTALAGOES 02/020201 50.000,00 50.000,00 50.000,00
32 01 2020 A 22 QUTROS SERVICOS 02/02022599 12.435,80 12.435,80 12.435,80
3.2 01 2020 A 22 JUROS DE MORA 02/03050202 2.260,65 2.260,65 2.260,65
3 01 0082 Energia 0 1.094.849,17 2021/01/01|2025/12/31] 0 1.054.849,17 1.054.849,17) 1.202.517,46| 1.205.871,49( 1.225.926,34| 1.261.890,79 5.971.055,25
3.2, 01 0182 QUTROS 02/02010299 62.215,84 65.830,70 66.695,55  106.950,00
3.2 01 0082 ENCARGOS DE INSTALAGOES 02/020201 490.000,00 490.000,00 490.000,00{  556.200,00  572.890,00{  590.080,00  607.790,00
3.2, 01 0182 TLOMINAGRO POBLICA 02/02022504 564.849,17 564.849,17 564.849,17|  581.800,00  564.849,17|  564.849,17|  564.849,17
3.2 01 00082 JUROS DE MORA 02/03050202 2.301,62 2.301,62 2.301,62 2.301,62
3.4 Conéreio e turismo 144.505,50 607.302,75 99.721,21 144.505,50 144.505,50 84.631,12 87.484,95 85.854,95 86.234,95 1.195.735,49
341 Mercados e feiras 1.910,80 3.601,28 1.910,80 1.910,80 20.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00 87.512,08
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 11.146.893,74 75.000,00 5.721.892,59| 12.912.759,98| 11.221.893,74 11.221.893, 74| 10.966.703,42| 11.283.326,08| 11.114.541,00 10.773.244,27 73.994.361,08
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341 01 2020 A 33 Gestdo de Feiras e Mercados 02/020218 0 1.910,80 2020/01/01{2024/12/31] 0 3.601,28 1.910,80 1.910,80 5.512,08
(VIGILANCIA E SEGURRNCA)
341 01 001433 Gestdo de Feiras e Mercados 0 2021/01/01{2025/12/31] 0 20.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00 82.000,00
341 01 0043 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 20.000,00 22.000,00 20.000,00 20.000,00
342 Turismo 142,594,170 607.302,75 96.119,99 142,594,170 142,594,170 64.631,12 65.484,95 65.854,95 66.234,95 1.108.223,41
3.4.2. 01 016423 Comunicagdo e Atendimento Municipal|02/04070104 0 20.120,86 2018/01/01{2022/12/31) 0 112.876,79 17.79,10 20.120,86 20.120,86 150.795,75
(20 CIENTIFICA E EDUCATIVA)
3.4.2. 05 019431 Eventos de Interesse Cultural e 0 0.4, 2019/01/01{2023/12/31) 0 494,425,9 40.547,61 4.4, .24, 576.214,8¢
Turistico
3.4.2. 05 019431 VIGILANCIA E SEGURANCA 02/020218 33.097,36 33.097,36 33.007,36
3.4.2. 05 019431 BROMOCRO TURISTICA 02/0202250502 1.913,% 1.913,% 1.913,%
3.4.2. 05 019431 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 6.229,95 6.229,95 6.229,95
342, 01 200423 Comunicagdo e Atendimento Municipal 0 16.619,49 2020/01/01{202¢/12/31] 0 18.295,27 18.619,49 18.619,49 36.914,76
3.4.2. 01 202 A 23 VATERTAL DE PROMOGAO TURISTICA 02/02012103 2.528,63 2.528,63 2.528,63
3.4.2. 01 200423 DIVERS0S 02/02012199 3.567,00 3.567,00 3.567,00
3.4.2. 01 202 A 23 PUBLICIDADE 02/020217 7.986,39 7.986,39 7.986,39
3.4.2. 01 2000 423 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 4.937,47 4.537,41 4.537,47
3.4.2. 02 2020 A 24 Pronogdo e Apoio ao Turismo 0 1.775,75 2020/01/01{2024/12/31] 0 16.713,33 1.715,75 1.715,75 24.489,08
3.4.2. 02 2020 A 24 MATERTAL DE PROMOGAO TURISTICA 02/02012103 5.545,75 5.545,79 5.545,75
3.4.2. 02 2020 A 24 DIVERS0S 02/020121%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.4.2. 02 2020 A 24 QUTROS SERVICOS 02/020225%9 1.230,00 1.230,00 1.230,00
3.4.2. 05 2020 A 31 Eventos de Interesse Cultural e 0 20.710,59 2020/01/01{2024/12/31] 0 2.765,68 20.710,59 20.710,59 23.476,21
Turistico
3.4.2. 05 2020 A 31 DIVERS0S 02/02012199 16.891,29 16.891,29 16.891,29
3.4.2. 05 2020 A 31 PROMOGAO TURTSTICA 02/0202250502 1.393,00 1.393,00 1.393,00
3.4.2. 05 2020 A 31 QUTROS SERVICOS 02/02022599 2.426,30 2.426,30 2.426,30
3.4.2. 06 2020 A 38 Centro Multineios Espinho 02/02012199 0 12.662,13 0 12.662,13 12.662,13 12.662,13
(DIVERS0S)
3.4.2. 01 00823 Comunicagdo e Atendimento Municipal 0 2021/01/01{2025/12/31] 0 3.320,00 3.500,00 3.730,00 3.600,00 14.150,00
3.4.2. 01 0042 VATERTAL DE BROMOGAO TURISTICA 02/02012103 3.320,00 3.500,00 3.730,00 3.600,00
3.4.2. 02 200 A2 Promogdo e Apoio ao Turismo 0 2021/01/01{2025/12/31) 0 6.406,17 6.580,00 6.720,00 7.230,00 26.936,17
3.4.2. 02 00082 MATERTAL DE PROMOGAO TURISTICA 02/02012103 5.000,00 5.070,00 5.100,00 5.500,00
3.4.2. 02 000 A2 PROMOGAO TURTSTICA 02/0202250502 1.406,17 1.510,00 1.620,00 1.730,00
3.4.2. 05 2000431 Eventos de Interesse Cultural e 0 2021/01/01{2025/12/31) 0 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 128.000,00
Turistico
3.4.2. 05 2000831 DIVERSOS 02/02012199 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
3.4.2. 05 001831 PROMOGAO TURTSTICA 02/0202250502 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
[5] E - ENPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/QUTRA Total : 11.269.934,63 75.000,00 6.329.195,34| 13.012.481,25| 11.344.934,63 11.344.93¢4, 63| 11.026.429,59| 11.347.406,08| 11.176.991,00 10.836.074,27 75.075.512,16
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NONICIPIO DE ESPINHO Bno : 2021
Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar en «Total Previston o valor Euros

Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSTFICAGRO ORGANICA/ECONOMICA do Financiamento Néo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fin e | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR x. |PERIODOS ANT. | PERI0DO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1 12] i3] 14] [3] [6] Ul 18] 19 (1] 113 [14] [13] [16] [17] 18] 19 [20] [21]=[13]+...+[20]
340 06 2021 A 38 Centro Multimeios Espinho 0 21.464,61 2025/12/31] 0 21,464, 61 21.464,61 22.904,95 23.404,9 23.404,9 23.404,95 114.584,41
342, 06 2021 4 38 OUTROS 02/02010299 20.000,00 20.500,00 20.500,00 20.500,00
340 06 2021 A 38 COMUNICAGOES 02/020209 21.464,61 21,464, 61 21.464,61 2.904,95 2.904,95 2.904,95 2.904,95
3.5 Outras fungdes econdmicas 54.826,24 152,705,51 34,514, 44 54.826,24 54.826,24 111.543,81 103.680,00 103.750,00 73.830,00 634,850,00
3.9 03 2018 & 26 Intervencdes Urbanas e Equipamentos A 2022/12/31) 0 346,27 346,27
Municipais
3.5 05 2018 & 35 Arnazén de Servicos Basicos e Obras|02/020104 0 5.194,41 2022/12/31 75.728,87 3.954,33 5.194,41 5.194,41 84.877,61
Municipais (LIMPEZA E HIGIENE)
3.5 05 20192 35 Arnazén de Servicos Basicos e Obras|02/02012199 0 9,923,684 2023/12/31 76.630,37 10.227,87 9.923,84 9.923,84 96.782,08
Municipais (DIVERSOS)
3.5 01 2020 & 34 Operagdes Urbanisticas (OUTROS 02/020225%9 0 16.016,44 024/12/31] 0 351,17 16.016,44 16.016,44 8,183,861 24.551,42
SERVICOS)
3.5 03 2020 A 26 Intervengdes Urbanas e Equipamentos|02/02022599 A 11.685,00 2004/12/31] 0 11.685,00 11.685,00 11.685,00
Municipais (OUTROS SERVICOS)
3.5 05 2020 & 35 Arnazén de Servigos Basicos e Obras|02/02012199 0 12.006,55 2024/12/31] 0 19.981,07 12.006,55 12.006,55 31.987,62
Municipais (DIVERSOS)
3.5 05 2021 2 35 Armazém de Servigos Bsicos e Obras 0 2025/12/31] 0 103.360,00{  103.680,00]  103.750,00 73.830,00 384.620,00
Municipais
3.5 05 2021 2 35 OUTROS 02/02010299 50.000,00 90.250,00 50.250,00 20.250,00
3.5 05 2021 R 35 LIMPEZA E HIGIENE 02/020104 3.360,00 3.430,00 3.500,00 3.560,00
3.5, 05 2021 2 35 DIVERS0S 02/02012199 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
4 Outras fungdes 1.080.327,25 53.654,50 735.875,09 | 1.080.327,25 355.000,00 | 1.435.327,25 | 1.305.000,00 | 1.305.000,00 | 1.305.000,00 | 1.305.000,00 7.444.856,84
4.2, Transferéncias entre adninistragoes 1.053,500,00 735.875,09 | 1.053.500,00 355.000,00 | 1.408.500,00 | 1.305.000,00 | 1.305.000,00 | 1.305.000,00 | 1.305.000,00 7.364.375,09
4.2 01 202012 Delegagéo de competéncias para as 0 2024/12/31] 0 62.000,00 62.000,00
Frequesias
4.2 02 2020 & 37 Descentralizagdo para as Freguesias 0 2024/12/31] 0 673.875,09 673.875,09
42 01 202082 Delegacdo de competéncias para as 0 155.000,00 2025/12/31) 0 155.000,00{  355.000,00{ ~ 510.000,00{  406.500,00{  406.500,00] ~ 406.500,00]  406.500,00 2.136.000,00
Frequesias
42 01 202082 ESPINHO 02/0405010202 95.000,00 95.000,00 95.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00
4.2 01 20202 PARAMOS 02/0405010204 30.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
42 01 02082 SILVALDE 02/0405010205 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.500,00 30.500,00 30.500,00 30.500,00
4.2 01 20202 ESPINHO 02/0805010202 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
42 01 00082 PARAMOS 02/0805010204 60.000,00 60.000,00 60.000,00 £0.000,00
4.2 01 202042 SILVALDE 02/0805010205 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
42 01 0082 ANTA E GUETIM 02/0805010206 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
4.2 02 202123 Descentralizagdo para as Freguesias 0 698.500,00 2025/12/31] 0 898.500,00 898.500,00{  896.500,00{  898.500,00]  898.500,00]  898.500,00 4.492.500,00
4.2 02 0123 ESPINHO 02/0405010202 368.782,63 368.782,63 368.762,63|  368.782,63|  368.782,63|  368.782,63]  368.782,63
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; O - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRA Total : 12.399.725,48 75.000,00 6.481.900,85) 13.782.870,78| 12.474.725,48|  355.000,00 12.829.725,48 12.467.876,35| 12.779.491,03| 12.609.145,95| 12.238.309,22 #3.189.321, 66
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTAGOES INICIALS

Tipo de Dotagéo

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

< PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL

CLASSTFICACAO ORGANICA/ECONOMICA

Considerar em «Total Previstoy o valor
do Financiamento Ndo Definido : §

Pag. & 12
Ano @ 2021
Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Paganentos
(Objetivo Nirero do Designagdo Forma Fa: Total previsto
projeto do projeto Rubrica de de | RERLIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2021 2021 2021 Periodos sequintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PEREODOS ANT. | PERTODO 2020
Codigo Ano Tipo Nimero 2022 2023 2024 2025 Outros
1 12] i3] 14 Bl 6] 11 18] 19 [12] 3] (14 1] 116] 1 (18] [20] [21]=[13]+...+{20]
4.2, 02 021837 PRRAMOS 02/0405010204 100.63¢,64 100.63¢,84 100.634,84]  100.634,84  100.634,84[  100.634,64]  100.634,84
4.2. 02 0083 SILVALDE 02/0405010205 178.964,79 178.964,79 178.964,79]  178.964,7 178.964,79  176.964,79]  178.964,79
4.2 02 000837 ANTA E GUETIM 02/0405010206 250.117,74 250,117, 74 250,117, 74 250.117,74|  250.117,74)  250.117,74|  250.117,74
4.3, Diversas ndo especificadas 26.827,25 53,654,50 26.821,25 26.827,25 80.481,75
4.3 01 2016 235 Fundo de Apoio Municipal 02/09080202 0 26.821,25 3 53.654,50 26.827,25 26.827,25 80.481,75
(PARTICTPAGAO NO FUNDO DE APOTO
MONICIPAL)
[5] E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - OUTRA; B - AD/EMP.; C - AD/OUTRR Total : 12.426.552,73 75.000,00 6.535.955,35( 13.782.870,78| 12.501.552,73|  355.000,00{ 12.856.552,73| 12.467.878,35| 12.779.491,03( 12.609.145,95| 12.238.309,22 83.269.603,41
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ENTIDADE
RESUMO DA

MUNICIPIO ESPINH

]

RECETITAS

E

DA

S

APROVACOES
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

RECETITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 Impostos Diretos 6.626.050,00| 14.7 01 Despesas com o Pessoal 10.700.420,00| 23.8
02 Impostos Indiretos 02 Aquisigdo de Bens e Servigos 10.031.280,00(| 22.3
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 3.409.860,00 7.6 03 Juros e Outros Encargos 199.665,00 0.4
05 Rendimentos de Propriedade 595.500,00 1.3 04 Transferéncias Correntes 1.968.170,00 4.4
06 Transferéncias Correntes 9.159.040,00| 20.3 05 Subsidios
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 5.224.170,00| 11.6 06 Outras Despesas Correntes 366.090,00 0.8
08 Outras Receitas Correntes 269.550,00 0.6
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 23.265.625,00| 51.7
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 25.284.170,00| 56.2
DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de Bens de Capital 19.348.086,04| 43.0
09 Vendas de Bens de Investimento 134.520,00 0.3 08 Transferéncias de Capital 116.078,56 0.3
10 Transferéncias de Capital 11.921.652,53| 26.5 09 Ativos Financeiros 26.827,25 0.1
11 Ativos Financeiros 10 Passivos Financeiros 2.265.713,15 5.0
12 Passivos Financeiros 7.680.487,47| 17.1 11 Outras Despesas de Capital
13 Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 21.756.705,00| 48.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 19.736.660,00| 43.8
TOTAL GERAL 45.022.330,00({100.0
OUTRAS RECEITAS
15 Reposigbes Ndo Abatidas nos Pagamentos 1.500,00 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1.500,00 0.0
TOTAL GERAL 45.022.330,00({100.0
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. 1
MUNICIPIO DE ESPINHO Ano 2021
Tipo de Orcamento DA RECEITA Tipo de Dotagédo DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacédo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 25.284.170,00 25.284.170,00 25.193.698,50 25.294.443,12 25.202.039,25 25.202.039,25
R1 Receita fiscal 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00
R11 Impostos diretos 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00
01 Impostos Diretos 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00
0102 Outros 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00 6.626.050,00
010202 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 4.200.970,00 4.200.970,00 4.200.970,00 4.200.970,00 4.200.970,00 4.200.970,00
010203 IMPOSTO UNICO DE CIRCULAGAO 706.250,00 706.250,00 706.250,00 706.250,00 706.250,00 706.250,00
010204 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE AS 1.372.090,00 1.372.090,00 1.372.090,00 1.372.090,00 1.372.090,00 1.372.090,00
TRANSMISSOES ONEROSAS DE IMOVEIS
010205 DERRAMA 346.700,00 346.700,00 346.700,00 346.700,00 346.700,00 346.700,00
010207 Impostos Abolidos 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
01020701 CONTRIBUIGAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01020702 IMPOSTO MUNICIPAL DE SISA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01020703 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE VEICULOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010299 IMPOSTOS DIRETOS DIVERSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de satide
R3 Taxas, multas e outras penalidades 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00
04 Taxas, Multas e Outras Penalidades 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00 3.409.860,00
0401 Taxas 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00
040123 Taxas Especificas das ARutarquias Locais 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00 3.380.420,00
04012301 Mercados e Feiras 710.010,00 710.010,00 710.010,00 710.010,00 710.010,00 710.010,00
0401230101 INSCRIGCAO E EMISSOES DE CARTOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401230199 DIVERSOS 710.000,00 710.000,00 710.000,00 710.000,00 710.000,00 710.000,00
04012302 Loteamento e Obras 385.460,00 385.460,00 385.460,00 385.460,00 385.460,00 385.460,00
0401230201 APRECIAGAO DE PROJETOS 80.730,00 80.730,00 80.730,00 80.730,00 80.730,00 80.730,00
0401230202 TITULOS DE OPERAGOES URBANISTICOS 104.230,00 104.230,00 104.230,00 104.230,00 104.230,00 104.230,00
0401230203 REGIMES JURIDICOS ESPECIAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401230204 VISTORIAS 1.770,00 1.770,00 1.770,00 1.770,00 1.770,00 1.770,00
0401230205 TAXA MUNICIPAL DE URBANIZACAO 150.790,00 150.790,00 150.790,00 150.790,00 150.790,00 150.790,00
0401230206 COMPENSACOES DEVIDAS POR AREAS NAO 47.920,00 47.920,00 47.920,00 47.920,00 47.920,00 47.920,00
CEDIDAS
0401230299 DIVERSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012303 Ocupacdo da Via Publica 97.030,00 97.030,00 97.030,00 97.030,00 97.030,00 97.030,00
0401230301 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA POR MOTIVOS 44.120,00 44.120,00 44.120,00 44.120,00 44.120,00 44.120,00
DE OBRAS
0401230302 OCUPAGAO DO ESPAGCO AEREO 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00 1.470,00
0401230303 OCUPAGCOES DIVERSAS DO SOLO 51.080,00 51.080,00 51.080,00 51.080,00 51.080,00 51.080,00
0401230304 OCUPAGCOES DIVERSAS DO SUBSOLO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401230305 CONSTRUGOES OU INSTALAGOES ESPECIAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
SOLO/SUBSOLO
0401230399 DIVERSAS 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00 340,00
04012304 ANIMAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012305 CACA E PESCA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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MUNICIPIO DE ESPINHO Ano : 2021
Tipo de Orcamento : DA RECEITA Tipo de Dotag&o : DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
04012306 SANEAMENTO 2.064.940,00 2.064.940,00 2.064.940,00 2.064.940,00 2.064.940,00 2.064.940,00
04012307 ARRENDAMENTO URBANO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04012308 TAXA MUNICIPAL DIREITOS DE PASSAGEM 8.880,00 8.880,00 8.880,00 8.880,00 8.880,00 8.880,00
04012399 Outras taxas especificas das autarquias 114.070,00 114.070,00 114.070,00 114.070,00 114.070,00 114.070,00
locais
0401239901 TAXA DE DEPOSITO DA FICHA TECNICA DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
HABITAGAO
0401239902 TAXA DE EMISSAO DO CERTIFICADO DE 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
REGISTO
0401239903 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS (TGR) 41.730,00 41.730,00 41.730,00 41.730,00 41.730,00 41.730,00
0401239905 TAXA TURISTICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239906 PUBLICIDADE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
040123990601 ANUNCIOS E FRISOS LUMINOSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040123990602 PUBLICIDADE CORRIDA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040123990603 PUBLICIDADE MOVEL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040123990604 PAINEIS E BANDEIROLAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040123990699 DIVERSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239907 UTILIZAGCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0401239999 Outras 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00 72.000,00
040123999901 EMOLUMENTOS E TAXAS DE SECRETARIA 6.220,00 6.220,00 6.220,00 6.220,00 6.220,00 6.220,00
040123999902 REGISTO DE CICLOMOTORES E OUTROS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
VEfcULOS
040123999999 DIVERSAS 65.760,00 65.760,00 65.760,00 65.760,00 65.760,00 65.760,00
0402 Multas e Outras Penalidades 29.440,00 29.440,00 29.440,00 29.440,00 29.440,00 29.440,00
040201 JUROS DE MORA 8.370,00 8.370,00 8.370,00 8.370,00 8.370,00 8.370,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 21.040,00 21.040,00 21.040,00 21.040,00 21.040,00 21.040,00
CONTRA-ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
R4 Rendimentos de propriedade 595.500,00 595.500,00 595.500,00 595.500,00 595.500,00 595.500,00
05 Rendimentos de Propriedade 595.500,00 595.500,00 595.500,00 595.500,00 595.500,00 595.500,00
0502 Juros - Sociedades Financeira 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00 1.510,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
FINANCEIRAS
050202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PENSOES
0503 Juros - Administracdes Publicas 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050301 ADMINISTRAGAO CENTRAL - ESTADO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0507 Dividendos e Participag¢des nos Lucros 15.030,00 15.030,00 15.030,00 15.030,00 15.030,00 15.030,00
de Sociedades e Quase-sociedades nao
financeiras
050701 EMPRESAS PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050702 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
INTERMUNICIPAIS
050703 EMPRESAS PRIVADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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MUNICIPIO DE ESPINHO Ano 2021
Tipo de Orcamento DA RECEITA Tipo de Dotagédo DOTAGOES INICIAIS Tipo de Visualizacédo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2021 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacgéo Periodos Periodo Soma
anteriores 2022 2023 2024 2025
050799 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0509 Participac¢des nos Lucros de 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Administrag¢des Publicas
050901 ASSOCTAGOES DE MUNICIPIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
050999 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0510 Rendas 578.930,00 578.930,00 578.930,00 578.930,00 578.930,00 578.930,00
051001 TERRENOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
051099 Outros 578.920,00 578.920,00 578.920,00 578.920,00 578.920,00 578.920,00
05109901 EDP 578.910,00 578.910,00 578.910,00 578.910,00 578.910,00 578.910,00
05109902 BENS DE DOMINTO PRIVADO DA AUTARQUIA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 9.159.040,00 9.159.040,00 9.067.368,50 9.075.709,25 9.075.709,25 9.075.709,25
R51 Transferéncias correntes 9.159.040,00 9.159.040,00 9.067.368,50 9.075.709,25 9.075.709,25 9.075.709,25
R511 Administragoes Publicas 8.909.440,00 8.909.440,00 8.817.768,50 8.826.109,25 8.826.109,25 8.826.109,25
R5111 Administracdo Central - Estado 8.876.878,77 8.876.878,77 8.785.207,27 8.793.548,02 8.793.548,02 8.793.548,02
Portugués
06 Transferéncias Correntes 8.876.878,77 8.876.878,717 8.785.207,27 8.793.548,02 8.793.548,02 8.793.548,02
0603 Administracdo Central 8.876.878,717 8.876.878,77 8.785.207,27 8.793.548,02 8.793.548,02 8.793.548,02
060301 Estado 8.710.728,717 8.710.728,717 8.694.047,27 8.702.388,02 8.702.388,02 8.702.388,02
06030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCETIRO 4.376.208,00 4.376.208,00 4.376.208,00 4.376.208,00 4.376.208,00 4.376.208,00
06030102 FUNDO SOCIAL MUNICIPAL 675.300,00 675.300,00 675.300,00 675.300,00 675.300,00 675.300,00
06030103 PARTICIPACAO VARIAVEL NO IRS 1.733.247,00 1.733.247,00 1.733.247,00 1.733.247,00 1.733.247,00 1.733.247,00
06030107 PARTICIPAGAO NO IVA - ART.26°-A 152.587,00 152.587,00 152.587,00 152.587,00 152.587,00 152.587,00
DA LEI N° 73/2013
06030199 Outros 1.773.386,77 1.773.386,77 1.756.705,27 1.765.046,02 1.765.046,02 1.765.046,02
0603019901 DIREGAO GERAL DOS 1.725.810,00 1.725.810,00 1.725.810,00 1.725.810,00 1.725.810,00 1.725.810,00
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES - DIRECAO DE
SERVICOS DA REGIAO NORTE
0603019902 DIRECAO GERAL DAS AUTARQUIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAIS (DGAL)
0603019903 DIREGAO GERAL DO LIVRO, DO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ARQUIVO E DAS BIBLIOTECAS (DGLAB)
0603019904 JUNTA DE CREDITO PUBLICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0603019905 DIREGAO GERAL DE ADMINISTRAGAO 16.926,717 16.926,77 245,27 8.586,02 8.586,02 8.586,02
INTERNA (ADMINISTRAGCAO ELEITORAL)
0603019906 INSTITUTO PARA O 22.870,00 22.870,00 22.870,00 22.870,00 22.870,00 22.870,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
0603019907 CENTRO OPERATIVO E TECNOLOGICO 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00 6.860,00
HORTOFRUT{COLA NACTONAL (COTHN)
0603019999 DIVERSAS 890,00 890,00 890,00 890,00 890,00 890,00
060306 Estado - Participagdo Comunitaria em 166.150,00 166.150,00 91.160,00 91.160,00 91.160,00 91.160,00
Projetos Co-financiados
06030602 FUNDO SOCIAL EUROPEU 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00 44.950,00
06030603 FUNDO EUROPEU PARA A 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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06030604 PROGRAMA OPERACIONAL DA REGIAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
NORTE (ON2 - O NOVO NORTE)
06030605 PROGRAMA PORTUGAL 2020 75.000,00 75.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030699 OUTROS 46.180,00 46.180,00 46.180,00 46.180,00 46.180,00 46.180,00
R5112 Administragdo Central - Outras 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23
entidades
06 Transferéncias Correntes 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23
0603 Administracdo Central 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23 32.551,23
060307 Servigcos e Fundos Autdédnomos 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
06030701 Turismo de Portugal (TP) 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0603070101 PIQTUR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0603070102 PLANO DE OBRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0603070103 RECEITAS PROPRIAS DO JOGO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06030702 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060309 Servigos e Fundos Auténomos - 32.511,23 32.511,23 32.511,23 32.511,23 32.511,23 32.511,23
Subsistema de Protecdo a Familia e
Politicas Ativas de Emprego e Formacgédo
Profissional
06030901 Instituto de Emprego e Formacgdo 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
Profissional (IEFP)
0603090102 PROGRAMA DE ESTAGIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PROFISSIONATIS
0603090199 OUTROS PROGRAMAS DE EMPREGO E 32.490,00 32.490,00 32.490,00 32.490,00 32.490,00 32.490,00
INSERCAO
06030999 DIVERSAS 11,23 11,23 11,23 11,23 11,23 11,23
R5113 Seguranga Social
R5114 Administragdo Regional
R5115 Administracdo Local 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06 Transferéncias Correntes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0605 Administracdo Local 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060501 Continente 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06050104 Associagbes de Municipios 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0605010401 AREA METROPOLITANA DO PORTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R512 Exterior - U E
R513 Outras 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00
06 Transferéncias Correntes 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00 249.600,00
0601 Sociedades e Quase-sociedades N&o 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
Financeiras
060101 Publicas 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
06010101 EMPRESAS PUBLICAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06010102 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
INTERMUNICIPAIS
06010199 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
060102 PRIVADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0602 Sociedades Financeiras 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
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060201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGCOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
060202 COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PENSOES
0608 Familias 249.540,00 249.540,00 249.540,00 249.540,00 249.540,00 249.540,00
060801 Familias 249.540,00 249.540,00 249.540,00 249.540,00 249.540,00 249.540,00
06080101 COMPARTICIPAGAO NA COMPONENTE 71.180,00 71.180,00 71.180,00 71.180,00 71.180,00 71.180,00
APOIO A FAMILIA (CAF)
06080102 COMPARTICIPAGAO NAS REFEIGOES 178.040,00 178.040,00 178.040,00 178.040,00 178.040,00 178.040,00
ESCOLARES
06080199 DIVERSAS 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00 5.224.170,00
0701 Venda de Bens 2.959.890,00 2.959.890,00 2.959.890,00 2.959.890,00 2.959.890,00 2.959.890,00
070105 BENS INUTILIZADOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070108 Mercadorias 2.866.600,00 2.866.600,00 2.866.600,00 2.866.600,00 2.866.600,00 2.866.600,00
07010801 HABITACAO SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07010802 AGua 2.864.520,00 2.864.520,00 2.864.520,00 2.864.520,00 2.864.520,00 2.864.520,00
07010899 OUTROS 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00 2.070,00
070111 Produtos Acabados e Intermédios 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00
07011105 CENTRO MULTIMEIOS 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00 93.000,00
070199 Outros 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00
07019901 PAPEL, VIDRO E OUTROS PRODUTOS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RECICLAGEM
07019902 SUCATAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07019999 DIVERSAS 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
0702 Servigos 1.965.560,00 1.965.560,00 1.965.560,00 1.965.560,00 1.965.560,00 1.965.560,00
070208 Servigos Sociais, Recreativos, 509.840,00 509.840,00 509.840,00 509.840,00 509.840,00 509.840,00
Culturais e de Desporto
07020801 Servigos Sociais 29.120,00 29.120,00 29.120,00 29.120,00 29.120,00 29.120,00
0702080101 BALNEARIO MARINHO 29.120,00 29.120,00 29.120,00 29.120,00 29.120,00 29.120,00
07020802 Servicos Recreativos 323.670,00 323.670,00 323.670,00 323.670,00 323.670,00 323.670,00
0702080201 TURISMO SENIOR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702080299 Outros 323.660,00 323.660,00 323.660,00 323.660,00 323.660,00 323.660,00
070208029901 PISCINA SOLARIO ATLANTICO - PISCINA 53.100,00 53.100,00 53.100,00 53.100,00 53.100,00 53.100,00
DESCOBERTA
070208029902 PISCINA SOLARIO ATLANTICO - PISCINA 133.550,00 133.550,00 133.550,00 133.550,00 133.550,00 133.550,00
COBERTA
070208029903 CENTRO MULTIMEIOS ESPINHO 137.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00
070208029999 OUTROS SERVICOS RECREATIVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020803 Servigos Culturais 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00 1.080,00
0702080301 TURISMO SENIOR 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702080399 Outros 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00 1.070,00
070208039901 BIBLIOTECA MUNICIPAL 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00
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070208039902 FACE - MUSEU MUNICIPAL 970,00 970,00 970,00 970,00 970,00 970,00
070208039999 OUTROS SERVICOS CULTURAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020804 Servigos Desportivos 155.970,00 155.970,00 155.970,00 155.970,00 155.970,00 155.970,00
0702080401 PISCINA MUNICIPAL 150.460,00 150.460,00 150.460,00 150.460,00 150.460,00 150.460,00
0702080402 CAMPOS DE TENIS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
0702080403 NAVE DESPORTIVA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702080404 PAVILHAO DESPORTIVO DE ANTA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702080499 OUTROS EQUIPAMENTOS E SERVICOS 4.790,00 4.790,00 4.790,00 4.790,00 4.790,00 4.790,00
DESPORTIVOS
070209 Servigos Especificos das Autarquias 1.455.710,00 1.455.710,00 1.455.710,00 1.455.710,00 1.455.710,00 1.455.710,00
07020901 SANEAMENTO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
07020902 RESTDUOS SOLIDOS 1.329.580,00 1.329.580,00 1.329.580,00 1.329.580,00 1.329.580,00 1.329.580,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 32.550,00 32.550,00 32.550,00 32.550,00 32.550,00 32.550,00
0702090401 VENDA DE PLANTAS TOPOGRAFICAS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
COPIAS
0702090402 INDEMNIZAGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702090403 Acua 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
0702090404 SANEAMENTO 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0702090499 DIVERSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020905 CEMITERIOS 16.530,00 16.530,00 16.530,00 16.530,00 16.530,00 16.530,00
07020906 MERCADOS E FEIRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020907 PARQUES DE ESTACIONAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020908 PARQUE DE CAMPISMO 67.370,00 67.370,00 67.370,00 67.370,00 67.370,00 67.370,00
07020909 CANTDEOS E GATIDEOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07020999 Outros 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00
0702099901 ALUGUER DE CONTADORES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0702099902 DIVERSAS 9.610,00 9.610,00 9.610,00 9.610,00 9.610,00 9.610,00
0702099903 REEMBOLSO DE SEGUROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
070299 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
07029901 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0703 Rendas 298.720,00 298.720,00 298.720,00 298.720,00 298.720,00 298.720,00
070301 Habitacgobes 178.140,00 178.140,00 178.140,00 178.140,00 178.140,00 178.140,00
07030101 HABITACAO SOCIAL 174.910,00 174.910,00 174.910,00 174.910,00 174.910,00 174.910,00
07030102 OUTRAS HABITAGOES 3.230,00 3.230,00 3.230,00 3.230,00 3.230,00 3.230,00
070302 EDIFIcIOS 117.590,00 117.590,00 117.590,00 117.590,00 117.590,00 117.590,00
070399 OUTRAS 2.990,00 2.990,00 2.990,00 2.990,00 2.990,00 2.990,00
R7 Outras receitas correntes 269.550,00 269.550,00 270.750,00 363.153,87 270.750,00 270.750,00
08 Outras Receitas Correntes 269.550,00 269.550,00 270.750,00 363.153,87 270.750,00 270.750,00
0801 Outras 269.550,00 269.550,00 270.750,00 363.153,87 270.750,00 270.750,00
080199 Outras 269.550,00 269.550,00 270.750,00 363.153,87 270.750,00 270.750,00
08019901 INDEMNIZAGCOES POR DETERIORAGCAO, ROUBO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E EXTRAVIO DE BENS PATRIMONIAIS
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08019902 INDEMNIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
POR OUTREM EM VIATURAS OU EM QUATSQUER
OUTROS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AS
AUTARQUIAS LOCAIS
08019903 IVA REEMBOLSADO 67.050,00 67.050,00 68.250,00 68.250,00 68.250,00 68.250,00
08019904 IVA INVERSAO DA LIQUIDAGAO 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00 27.500,00
08019999 DIVERSAS 169.000,00 169.000,00 169.000,00 261.403,87 169.000,00 169.000,00
Receita de capital 12.057.672,53 12.057.672,53 4.281.336,92 3.833.145,39 .833.145,39 3.833.145,39
R8 Venda de bens de investimento 134.520,00 134.520,00 134.520,00 134.520,00 134.520,00 134.520,00
09 Vendas de Bens de Investimento 134.520,00 134.520,00 134.520,00 134.520,00 134.520,00 134.520,00
0901 Terrenos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
FINANCEIRAS
0902 Habitacgoes 134.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00
090201 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES 134.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00 134.500,00
FINANCEIRAS
0904 Outros Bens de Investimento 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090401 Sociedades e Quase-sociedades 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Financeiras
09040103 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 11.921.652,53 11.921.652,53 4.145.316,92 3.697.125,39 .697.125,39 3.697.125,39
RO91 Transferéncias de capital 11.921.652,53 11.921.652,53 4.145.316,92 3.697.125,39 .697.125,39 3.697.125,39
R911 Administragées Publicas 11.921.582,53 11.921.582,53 4.145.246,92 3.697.055,39 .697.055,39 3.697.055,39
R9111 Administragdo Central - Estado 8.307.946,06 8.307.946,06 1.175.115,53 726.924,00 726.924,00 726.924,00
Portugués
10 Transferéncias de Capital 8.307.946,06 8.307.946,06 1.175.115,53 726.924,00 726.924,00 726.924,00
1003 Administracédo Central 8.307.946,06 8.307.946,06 1.175.115,53 726.924,00 726.924,00 726.924,00
100301 Estado 726.864,00 726.864,00 726.864,00 726.864,00 726.864,00 726.864,00
10030101 FUNDO DE EQUILIBRIO FINANCETIRO 486.245,00 486.245,00 486.245,00 486.245,00 486.245,00 486.245,00
10030104 Cooperacdo Técnica e Financeira 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003010499 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030105 ART.35°, N° 3 DA LEI N° 73/2013 240.599,00 240.599,00 240.599,00 240.599,00 240.599,00 240.599,00
10030199 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003019999 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100307 Estado - Participagdo Comunitaria em 7.581.082,06 7.581.082,06 448.251,53 60,00 60,00 60,00
Projetos Co-financiados
10030701 FEDER 7.581.072,06 7.581.072,06 448.241,53 50,00 50,00 50,00
1003070102 PROGRAMA OPERACIONAL TEMATICO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
VALORIZACAO DO TERRITORIO (POVT)
1003070106 PROGRAMA OPERACIONAL DA REGIAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
NORTE (ON2 - O NOVO NORTE)
1003070107 PROGRAMA PORTUGAL 2020 7.506.032,06 7.506.032,06 448.191,53
1003070108 FUNDO DE PROTEGAO DE RECURSOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
HIDRICOS (FPRH)
1003070109 FUNDO AMBIENTAL 75.000,00 75.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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1003070199 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10030702 FUNDO DE COESAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R9112 Administragdo Central - Outras 3.613.636,47 3.613.636,47 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39
entidades
10 Transferéncias de Capital 3.613.636,47 3.613.636,47 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39
1003 Administracédo Central 3.613.636,47 3.613.636,47 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39
100308 Servigos e Fundos Auténomos 3.613.636,47 3.613.636,47 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39 2.970.131,39
10030802 Turismo de Portugal (TP) 3.613.616,55 3.613.616,55 2.970.111,47 2.970.111,47 2.970.111,47 2.970.111,47
1003080201 PLANO DE OBRAS 3.118.606,55 3.118.606,55 2.970.101,47 2.970.101,47 2.970.101,47 2.970.101,47
1003080202 PROJETOS DE ACAO LOCAL (PAL) 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1003080203 RECEITAS PROPRIAS DO JOGO 495.000,00 495.000,00
10030803 DIREGAO GERAL DO LIVRO, DO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ARQUIVO E DAS BIBLIOTECAS (DGLAB)
10030899 OUTROS 9,92 9,92 9,92 9,92 9,92 9,92
R9113 Seguranga Social
R9114 Administragdo Regional
R9115 Administragdo Local
R912 Exterior - U E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10 Transferéncias de Capital 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1009 Resto do Mundo 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100901 Uni&o Europeia - Instituicodes 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10090101 FUNDO SOCIAL EUROPEU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R913 Outras 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
10 Transferéncias de Capital 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
1001 Sociedades e Quase-sociedades N&o 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00
Financeiras
100101 Publicas 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
10010101 Empresas Publicas 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
1001010101 EP - ESTRADAS DE PORTUGAL, SA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1001010102 REDE FERROVIARIA NACIONAL REFER, 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EPE
1001010103 INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A. 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
10010102 EMPRES PUBLICAS MUNICIPAIS E 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
INTERMUNICIPAIS
10010199 OUTRAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
100102 PRIVADAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
R11 Reposigoes nao abatidas aos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
pagamentos
15 Reposicdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
1501 Reposicdes Ndo Abatidas nos Pagamentos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
150101 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 37.341.842,53 37.341.842,53 29.475.035,42 29.127.588,51 29.035.184,64 29.035.184,64
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Receita ndo efetiva [2] 7.680.487,47 7.680.487,47 3.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passivos financeiros 7.680.487,47 7.680.487,47 3.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
12 Passivos Financeiros 7.680.487,47 7.680.487,47 3.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1205 Empréstimos a Curto Prazo 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
120502 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 6.680.487,47 6.680.487,47 2.000.000,00
120602 Sociedades Financeiras 6.680.487,47 6.680.487,47 2.000.000,00
12060201 EMPRESTIMO - DIVIDA CONSOLIDADA EDP
12060202 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020
EB GUETIM
12060203 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 1.367.264,39 1.367.264,39
EB SA COUTO
12060204 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 3.438.300,48 3.438.300,48
CICLOVIAS
12060205 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 74.922,60 74.922,60
PARAGEM AUTOCARROS
12060206 BPI/ESTADIO MUNICIPAL DE ESPINHO 1.800.000,00 1.800.000,00
12060207 EMPRESTIMO AO INVESTIMENTO 2.000.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 45.022.330,00 45.022.330,00 32.475.035,42 30.127.588,51 30.035.184,64 30.035.184,64
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Despesa corrente 23.265.625,00 23.265.625,00 23.233.586,49 23.816.688,23 23.912.936,31 23.815.358,85
D1 Despesas com o pessoal 10.700.420,00 10.700.420,00 10.967.250,00 11.240.780,00 11.521.150,00 11.808.530,00
D11 Remuneracgées Certas e Permanentes 7.922.280,00 7.922.280,00 8.120.370,00 8.323.450,00 8.531.610,00 8.744.950,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 7.922.280,00 7.922.280,00 8.120.370,00 8.323.450,00 8.531.610,00 8.744.950,00
MUNICIPAIS
01 Despesas com o Pessoal 7.922.280,00 7.922.280,00 8.120.370,00 8.323.450,00 8.531.610,00 8.744.950,00
0101 Remuneracdes Certas e Permanentes 7.922.280,00 7.922.280,00 8.120.370,00 8.323.450,00 8.531.610,00 8.744.950,00
010101 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E 152.260,00 152.260,00 156.070,00 159.980,00 163.980,00 168.080,00
MEMBROS DE ORGAOS AUTARQUICOS
010104 Pessoal dos Quadros - Regime do 5.194.540,00 5.194.540,00 5.324.410,00 5.457.530,00 5.593.990,00 5.733.860,00
Contrato Individual de Trabalho
01010401 PESSOAL EM FUNGCOES 5.099.530,00 5.099.530,00 5.227.020,00 5.357.700,00 5.491.650,00 5.628.950,00
01010402 ALTERAGCOES OBRIGATORIAS DE 40.000,00 40.000,00 41.000,00 42.030,00 43.090,00 44.170,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 55.000,00 55.000,00 56.380,00 57.790,00 59.240,00 60.730,00
POSTOS DE TRABALHO
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010106 Pessoal Contratado a Termo 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01010602 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO
01010603 ALTERAGOES FACULTATIVAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSTICTONAMENTO REMUNERATORIO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 42.670,00 42.670,00 43.740,00 44.840,00 45.970,00 47.120,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 6.760,00 6.760,00 6.930,00 7.110,00 7.290,00 7.480,00
010109 Pessoal em Qualquer Outra Situacdo 693.680,00 693.680,00 711.040,00 728.830,00 747.070,00 765.760,00
01010901 GABINETES DE APOIO PESSOAL 108.000,00 108.000,00 110.700,00 113.470,00 116.310,00 119.220,00
01010902 COMISSAO DE SERVICO (CARGOS 369.090,00 369.090,00 378.320,00 387.780,00 397.480,00 407.420,00
DIRIGENTES)
01010903 MOBILIDADE 53.690,00 53.690,00 55.040,00 56.420,00 57.840,00 59.290,00
01010904 CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO 162.890,00 162.890,00 166.970,00 171.150,00 175.430,00 179.820,00
01010999 OUTRO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010110 Gratificagées 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
01011001 MEMBROS DOS ORGROS AUTARQUICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01011002 PESSOAL DOS QUADROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01011099 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010111 REPRESENTACAO 57.190,00 57.190,00 58.620,00 60.090,00 61.600,00 63.140,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 580.000,00 580.000,00 594.500,00 609.370,00 624.610,00 640.230,00
010114 SUBSTDIOS DE FERIAS E NATAL 1.015.090,00 1.015.090,00 1.040.470,00 1.066.490,00 1.093.160,00 1.120.490,00
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010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 180.000,00 180.000,00 184.500,00 189.120,00 193.850,00 198.700,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 287.410,00 287.410,00 293.840,00 300.430,00 307.190,00 314.120,00
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
01 Despesas com o Pessoal 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
0102 Abonos Variaveis ou Eventuais 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00 31.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
010213 Outros Suplementos e Prémios 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00 29.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 255.910,00 255.910,00 262.340,00 268.930,00 275.690,00 282.620,00
MUNICIPAIS
01 Despesas com o Pessoal 255.910,00 255.910,00 262.340,00 268.930,00 275.690,00 282.620,00
0102 Abonos Variaveis ou Eventuais 255.910,00 255.910,00 262.340,00 268.930,00 275.690,00 282.620,00
010201 GRATIFICAGOES VARIAVEIS OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EVENTUAIS
010202 HORAS EXTRAORDINARTIAS 132.540,00 132.540,00 135.860,00 139.260,00 142.750,00 146.320,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 12.000,00 12.000,00 12.300,00 12.610,00 12.930,00 13.260,00
010205 ABONO PARA FALHAS 23.500,00 23.500,00 24.090,00 24.700,00 25.320,00 25.960,00
010206 FORMACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010207 Colaboragdo Técnica e Especializada 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
01020701 PARTICIPAGOES EMOLUMENTARES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01020702 PARTICIPAGOES EM CUSTAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EXECUCOES FISCAIS
010208 SUBSIDIOS E ABONOS DE FIXAGAO, 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
RESIDENCIA E ALOJAMENTO
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOTURNO 12.000,00 12.000,00 12.300,00 12.610,00 12.930,00 13.260,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 21.290,00 21.290,00 21.830,00 22.380,00 22.940,00 23.520,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGCAO DE 25.000,00 25.000,00 25.630,00 26.280,00 26.940,00 27.620,00
FUNGOES
010213 Outros Suplementos e Prémios 5.020,00 5.020,00 5.150,00 5.280,00 5.420,00 5.560,00
01021301 PREMIOS DE DESEMPENHO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01021302 Outros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102130201 PARTICIPAGOES EM CUSTAS DE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
EXECUGOES FISCAIS
01021303 SENHAS DE PRESENCA 5.000,00 5.000,00 5.130,00 5.260,00 5.400,00 5.540,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 24.500,00 24.500,00 25.120,00 25.750,00 26.400,00 27.060,00
ESPECIE
D13 Seguranca social 2.490.730,00 2.490.730,00 2.553.040,00 2.616.900,00 2.682.350,00 2.749.460,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.490.730,00 2.490.730,00 2.553.040,00 2.616.900,00 2.682.350,00 2.749.460,00
MUNICIPAIS
01 Despesas com o Pessoal 2.490.730,00 2.490.730,00 2.553.040,00 2.616.900,00 2.682.350,00 2.749.460,00
0103 Seguranca Social 2.490.730,00 2.490.730,00 2.553.040,00 2.616.900,00 2.682.350,00 2.749.460,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 252.970,00 252.970,00 259.300,00 265.790,00 272.440,00 279.260,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 55.000,00 55.000,00 56.380,00 57.790,00 59.240,00 60.730,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 2.650,00 2.650,00 2.720,00 2.790,00 2.860,00 2.940,00
010305 Contribuig¢bes para a Seguranca Social 1.988.550,00 1.988.550,00 2.038.280,00 2.089.250,00 2.141.490,00 2.195.050,00
01030501 ASSTISTENCIA NA DOENCA DOS 175.850,00 175.850,00 180.250,00 184.760,00 189.380,00 194.120,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 Seguranca Social do Pessoal em Regime 1.812.690,00 1.812.690,00 1.858.020,00 1.904.480,00 1.952.100,00 2.000.920,00
de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas (RCTFP)
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 1.179.690,00 1.179.690,00 1.209.190,00 1.239.420,00 1.270.410,00 1.302.180,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 633.000,00 633.000,00 648.830,00 665.060,00 681.690,00 698.740,00
01030503 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010306 ACIDENTES EM SERVICO E DOENCAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 Seguros 171.220,00 171.220,00 175.510,00 179.900,00 184.400,00 189.010,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 171.210,00 171.210,00 175.500,00 179.890,00 184.390,00 189.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
01030902 SEGUROS DE SAUDE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010310 Outras Despesas de Seguranca Social 20.310,00 20.310,00 20.820,00 21.350,00 21.890,00 22.440,00
01031001 EVENTUALIDADE MATERNIDADE, 20.300,00 20.300,00 20.810,00 21.340,00 21.880,00 22.430,00
PATERNIDADE E ADOCAO
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 10.031.280,00 10.031.280,00 10.235.073,31 10.503.329,17 10.432.369,09 10.723.919,17
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 11.000,00 11.000,00 11.350,00 11.720,00 12.090,00 12.470,00
02 Aquisicdo de Bens e Servicos 11.000,00 11.000,00 11.350,00 11.720,00 12.090,00 12.470,00
0201 Aquisigdo de Bens 1.000,00 1.000,00 1.040,00 1.080,00 1.120,00 1.160,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 500,00 500,00 520,00 540,00 560,00 580,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 500,00 500,00 520,00 540,00 560,00 580,00
0202 Aquisigdo de Servicgos 10.000,00 10.000,00 10.310,00 10.640,00 10.970,00 11.310,00
020210 TRANSPORTES 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
020216 SEMINARTIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00 1.000,00 1.030,00 1.070,00 1.110,00 1.150,00
020217 PUBLICIDADE 7.500,00 7.500,00 7.730,00 7.970,00 8.210,00 8.460,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10.020.280,00 10.020.280,00 10.223.723,31 10.491.609,17 10.420.279,09 10.711.449,17
MUNICIPAIS
02 Aquisigdo de Bens e Servicos 10.020.280,00 10.020.280,00 10.223.723,31 10.491.609,17 10.420.279,09 10.711.449,17
0201 Aquisigdo de Bens 2.377.137,83 2.377.137,83 2.448.540,00 2.522.070,00 2.518.500,00 2.594.120,00
020102 Combustiveis e Lubrificantes 430.410,36 430.410,36 443.330,00 456.640,00 461.260,00 475.100,00
02010201 GASOLINA 28.587,95 28.587,95 29.450,00 30.340,00 31.260,00 32.200,00
02010202 GASOLEO 216.075,71 216.075,71 222.560,00 229.240,00 230.000,00 236.900,00
02010299 OUTROS 185.746,70 185.746,70 191.320,00 197.060,00 200.000,00 206.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 5.194,41 5.194,41 5.360,00 5.530,00 5.700,00 5.880,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOATS 35.352,17 35.352,17 36.420,00 37.520,00 38.650,00 39.810,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 1.594,23 1.594,23 1.650,00 1.700,00 1.760,00 1.820,00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 7.456,44 7.456,44 7.690,00 7.930,00 8.170,00 8.420,00
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020112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 2.000,10 2.000,10 2.070,00 2.140,00 2.210,00 2.280,00
020113 MATERIAL DE CONSUMO HOTELEIRO
020114 OUTRO MATERIAL - PECAS 2.529,66 2.529,66 2.610,00 2.690,00 2.780,00 2.870,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS
020116 Mercadorias para Venda 1.620.000,00 1.620.000,00 1.668.600,00 1.718.660,00 1.700.000,00 1.751.000,00
02011601 AcUA 1.620.000,00 1.620.000,00 1.668.600,00 1.718.660,00 1.700.000,00 1.751.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
020120 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E 15,11 15,11 20,00 30,00 40,00 50,00
RECREIO
020121 Outros bens 272.585,35 272.585,35 280.790,00 289.230,00 297.930,00 306.890,00
02012102 AQUISIGAO DE PNEUS E DE CAMARAS DE AR 19.333,11 19.333,11 19.920,00 20.520,00 21.140,00 21.780,00
02012103 MATERIAL DE PROMOGCAO TURISTICA 8.074,38 8.074,38 8.320,00 8.570,00 8.830,00 9.100,00
02012104 MATERIAL ELETRICO E DE PICHELARIA 700,00 700,00 730,00 760,00 790,00 820,00
02012199 DIVERSOS 244.477,86 244.477,86 251.820,00 259.380,00 267.170,00 275.190,00
0202 Aquisigdo de Servigos 7.643.142,17 7.643.142,17 7.775.183,31 7.969.539,17 7.901.779,09 8.117.329,17
020201 ENCARGOS DE INSTALAGCOES 540.000,00 540.000,00 556.200,00 572.890,00 590.080,00 607.790,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 1.159.299,90 1.159.299,90 1.194.080,00 1.229.910,00 1.200.000,00 1.236.000,00
020203 CONSERVAGCAO DE BENS 2.134,05 2.134,05 2.200,00 2.270,00 2.340,00 2.420,00
020204 LOCAGCAO DE EDIFICIOS 1.827,00 1.827,00 1.890,00 1.950,00 2.010,00 2.080,00
020205 LOCAGCAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 34.371,12 34.371,12 35.410,00 36.480,00 37.580,00 38.710,00
020206 LOCAGAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 80.929,29 80.929,29 83.360,00 85.870,00 88.450,00 91.110,00
020209 COMUNICAGOES 181.000,00 181.000,00 186.430,00 192.030,00 178.619,92 183.980,00
020210 TRANSPORTES 9.400,30 9.400,30 9.690,00 9.990,00 10.290,00 10.600,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 1.300,00 1.300,00 1.340,00 1.390,00 1.440,00 1.490,00
020212 SEGUROS 170.000,00 170.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 28.451,22 28.451,22 29.310,00 30.190,00 31.100,00 32.040,00
020214 Estudos, Pareceres, Projetos e 30.996,00 30.996,00 31.930,00 32.890,00 33.880,00 34.900,00
Consultadoria

02021401 ASSESSORIAS 30.996,00 30.996,00 31.930,00 32.890,00 33.880,00 34.900,00
02021499 OUTROS ESTUDOS
020215 FORMACAO 500,00 500,00 520,00 540,00 560,00 580,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES
020217 PUBLICIDADE 8.505,88 8.505,88 8.770,00 9.040,00 9.320,00 9.600,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGCA 140.993,20 140.993,20 145.230,00 149.590,00 140.000,00 144.200,00
020219 ASSTISTENCIA TECNICA 19.237,67 19.237,67 19.820,00 20.420,00 21.040,00 21.680,00
020220 Outros Trabalhos Especializados 1.150.533,97 1.150.533,97 1.185.050,00 1.220.620,00 1.177.090,00 1.212.410,00
02022001 DEPOSITO DE RESIDUOS SOLIDOS NA LIPOR 1.080.000,00 1.080.000,00 1.112.400,00 1.145.780,00 1.100.000,00 1.133.000,00
02022002 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
02022003 SERVICOS INFORMATICOS DE GESTAO 60.000,00 60.000,00 61.800,00 63.660,00 65.570,00 67.540,00
02022004 ANALISES LABORATORIAIS DE AGUA 10.533,97 10.533,97 10.850,00 11.180,00 11.520,00 11.870,00
02022005 PROTECAO CIVIL
02022099 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS
020222 SERVICOS DE SAUDE
020224 Encargos de Cobranga de Receiras 167.150,00 167.150,00 172.170,00 177.340,00 181.650,00 187.100,00
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02022401 ENCARGOS DE COBRANGCA FISCAL 165.650,00 165.650,00 170.620,00 175.740,00 180.000,00 185.400,00
02022402 ENCARGOS DE COBRANGA BANCARTA 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
02022403 OUTROS ENCARGOS DE LIQUIDAGAO E
COBRANCA
020225 Outros Servicos 3.916.512,57 3.916.512,57 3.956.783,31 4.041.129,17 4.041.329,17 4.145.639,17
02022501 EMOLUMENTOS AO TRIBUNAL DE CONTAS
02022502 EMOLUMENTOS AO NOTARIO PRIVADO 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
02022503 EMOLUMENTOS DO REGISTO PREDIAL 1.500,00 1.500,00 1.550,00 1.600,00 1.650,00 1.700,00
02022504 TLUMINAGAO PUBLICA 564.849,17 564.849,17 581.800,00 564.849,17 564.849,17 564.849,17
02022505 Acdo de Carater Cultural e Turistico 78.306,96 78.306,96 3.416,17 3.520,00 3.630,00 3.740,00
0202250501 ANIMACAO CULTURAL 75.000,00 75.000,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202250502 PROMOGAO TURISTICA 3.306,96 3.306,96 3.406,17 3.510,00 3.620,00 3.730,00
02022506 TRANSPORTES ESCOLARES 87.099,10 87.099,10 89.712,07 92.410,00 95.190,00 98.050,00
02022507 SERVICO DE JARDINAGEM 85.956,73 85.956,73 88.535,43 91.200,00 93.940,00 96.760,00
02022508 TRATAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS PELA 1.650.000,00 1.650.000,00 1.699.500,00 1.750.490,00 1.800.000,00 1.854.000,00
SIMRIA
02022509 APOIO SOCIAL
02022510 PROMOCAO DO DESPORTO 55.000,00 55.000,00 56.650,00 58.350,00 60.110,00 61.920,00
02022511 SENSIBILIZAGAO AMBIENTAL
02022512 CONDOMINTOS 282,58 282,58 291,06 300,00 310,00 320,00
02022513 REFEICOES ESCOLARES 478.012,01 478.012,01 492.352,37 507.130,00 500.000,00 515.000,00
02022514 SERVIGOS DE CARATER EDUCATIVO 499.196,85 499.196,85 514.172,76 529.600,00 500.000,00 515.000,00
02022599 OUTROS SERVICOS 414.809,17 414.809,17 427.253,45 440.080,00 420.000,00 432.600,00
D3 Juros e outros encargos 199.665,00 199.665,00 185.008,62 170.483,75 156.336,91 141.836,18
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 199.665,00 199.665,00 185.008,62 170.483,75 156.336,91 141.836,18
MUNICIPAIS
03 Juros e Outros Encargos 199.665,00 199.665,00 185.008,62 170.483,75 156.336,91 141.836,18
0301 Juros da Divida Piablica 197.295,08 197.295,08 182.633,02 168.108,15 153.961,31 139.460,58
030103 Sociedades Financeiras - Bancos e 197.295,08 197.295,08 182.633,02 168.108,15 153.961,31 139.460,58
Outras Instituig¢des Financeiras
03010301 EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00 4.700,00
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazo 192.595,08 192.595,08 177.933,02 163.408,15 149.261,31 134.760,58
0301030201 CGD / PER - SILVALDE 107,87 107,87 46,68
0301030204 CGD / PER - PARAMOS 948,32 948,32 729,51 506,12 281,21 55,98
0301030205 CGD / LINHA BONIFICADA - INTEMPERIES 12,05 12,05
0301030206 BES / INTEMPERIES 201,37 201,37
0301030207 CGD / III QCA - MEDIDA 1.1 - 273,07 273,07 116,50
SANEAMENTO BASICO NOVAS EXPANSOES
URBANAS
0301030211 BPI / PER - ANTA 1.016,08 1.016,08 873,76 725,75 576,68 427,12
0301030212 CGD / PER - GUETIM 106,88 106,88 59,69 11,85
0301030213 CGD / PER - SILVALDE 642,69 642,69 557,04 468,83 379,81 290,37
0301030224 MEDIO E LONGO PRAZO - REGULARIZAGAO 140.987,39 140.987,39 129.476,28 117.965,18 106.753,68 94.942,97
DIVIDAS A FORNECEDORES (PAEL)
0301030225 EMPRESTIMO - DIVIDA CONSOLIDADA EDP 42.197,36 42.197,36 39.971,56 37.745,1717 35.519,97 33.294,18
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0301030226 EMPRESTIMO - CONSTRUGAO DO ESTADIO 6.102,00 6.102,00 6.102,00 5.984,65 5.749,96 5.749,96
MUNICIPAL
0301030227 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 -
EB GUETIM
0301030228 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 -
EB SA COUTO
0301030229 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 -
CICLOVIAS
0301030230 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 -
PARAGEM AUTOCARROS
0302 Outros Encargos Correntes da Divida 66,80 66,80 70,95 70,95 70,95 70,95
Publica
030201 DESPESAS DIVERSAS 66,80 66,80 70,95 70,95 70,95 70,95
0305 Outros Juros 2.303,12 2.303,12 2.304,65 2.304,65 2.304,65 2.304,65
030502 Outros 2.303,12 2.303,12 2.304,65 2.304,65 2.304,65 2.304,65
03050201 DESPESAS DIVERSAS
03050202 JUROS DE MORA 2.300,09 2.300,09 2.301,62 2.301,62 2.301,62 2.301,62
03050299 OUTROS 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03 3,03
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1.968.170,00 1.968.170,00 1.716.752,08 1.772.592,83 1.772.592,83 1.110.586,02
D41 Transferéncias correntes 1.968.170,00 1.968.170,00 1.716.752,08 1.772.592,83 1.772.592,83 1.110.586,02
D411 Administragdées Piublicas 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
D4111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administragdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranga Social
D4114 Administragdo Regional
D4115 Administracdo Local 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
MUNICIPAIS
04 Transferéncias Correntes 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
0405 Administracdo Local 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
040501 Continente 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
04050102 Freguesias 1.070.429,97 1.070.429,97 1.045.245,27 1.053.586,02 1.053.586,02 1.053.586,02
0405010202 ESPINHO 469.418,58 469.418,58 449.857,08 452.637,33 452.637,33 452.637,33
0405010204 PARAMOS 132.696,53 132.696,53 135.674,33 136.685,33 136.685,33 136.685,33
0405010205 SILVALDE 212.557,40 212.557,40 209.517,90 211.287,15 211.287,15 211.287,15
0405010206 ANTA E GUETIM 255.757,46 255.757,46 250.195,96 252.976,21 252.976,21 252.976,21
04050104 Associagbes de Municipios
0405010401 ASSOCIACRO DE MUNICIPIOS TERRAS
DE SANTA MARIA
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 767.167,29 767.167,29 647.810,13 695.310,13 695.310,13 57.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVIGOS 767.167,29 767.167,29 647.810,13 695.310,13 695.310,13 57.000,00
MUNICIPAIS
04 Transferéncias Correntes 767.167,29 767.167,29 647.810,13 695.310,13 695.310,13 57.000,00
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0407 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 767.167,29 767.167,29 647.810,13 695.310,13 695.310,13 57.000,00
040701 Instituigdes Sem Fins Lucrativos 767.167,29 767.167,29 647.810,13 695.310,13 695.310,13 57.000,00
04070101 ACOES DE INTERESSE CULTURAL
04070102 ACOES DE INTERESSE DESPORTIVO, 5.500,00 5.500,00 71.500,00 71.500,00 71.500,00
RECREIO E LAZER
04070103 ACOES DE INTERESSE TURISTICO
04070104 ACAO CIENTIFICA E EDUCATIVA 47.186,68 47.186,68 9.810,13 9.810,13 9.810,13
04070105 Acdo Social 714.480,61 714.480,61 566.500,00 614.000,00 614.000,00 57.000,00
0407010502 CCD - TRABALHADORES DA C&MARA DE 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00 57.000,00
ESPINHO
0407010503 OUTRAS ACOES DE AMBITO SOCIAL 657.480,61 657.480,61 509.500,00 557.000,00 557.000,00
04070106 ACCAO ECONOMICA
D413 Familias 128.772,74 128.772,74 23.696,68 23.696,68 23.696,68
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 128.772,74 128.772,74 23.696,68 23.696,68 23.696,68
MUNICIPAIS
04 Transferéncias Correntes 128.772,74 128.772,74 23.696,68 23.696,68 23.696,68
0408 Familias 128.772,74 128.772,74 23.696,68 23.696,68 23.696,68
040802 Outras 128.772,174 128.772,74 23.696,68 23.696,68 23.696,68
04080201 Programas Ocupacionais 62.965,93 62.965,93 23.696,68 23.696,68 23.696,68
0408020101 BOLSAS DE ESTAGIO 20.937,85 20.937,85 17.772,51 17.772,51 17.772,51
0408020102 CONTRATOS EMPREGO-INSERGAO 42.028,08 42.028,08 5.924,17 5.924,17 5.924,17
04080202 Outras 65.806,81 65.806,81
0408020201 INDEMNIZAGCOES
0408020202 OUTRAS 65.806,81 65.806,81
D414 Outras 1.800,00 1.800,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.800,00 1.800,00
MUNICIPAIS
04 Transferéncias Correntes 1.800,00 1.800,00
0401 Sociedades e Quase-sociedades N&o 1.800,00 1.800,00
Financeiras
040101 Publicas 1.800,00 1.800,00
04010102 OUTRAS 1.800,00 1.800,00
040102 PRIVADAS
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 366.090,00 366.090,00 129.502,48 129.502,48 30.487,48 30.487,48
01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
06 Outras Despesas Correntes 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
0602 Diversas 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
060203 Outras 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
06020305 OUTRAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 363.590,00 363.590,00 127.002,48 127.002,48 27.987,48 27.987,48
MUNICIPAIS
06 Outras Despesas Correntes 363.590,00 363.590,00 127.002,48 127.002,48 27.987,48 27.987,48
0602 Diversas 363.590,00 363.590,00 127.002,48 127.002,48 27.987,48 27.987,48
060201 Impostos e Taxas 68.101,22 68.101,22
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06020101 Impostos e Taxas Pagos Pela Autarquia 68.101,22 68.101,22
0602010101 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 25.000,00 25.000,00
0602010199 OUTRAS 43.101,22 43.101,22
06020102 RESTITUIGCOES DE IMPOSTOS E TAXAS
COBRADOS
060203 Outras 295.488,78 295.488,78 127.002,48 127.002,48 27.987,48 27.987,48
06020301 OUTRAS RESTITUIGOES 1.000,00 1.000,00
06020302 IVA PAGO 49.999,09 49.999,09 27.987,48 27.987,48 27.987,48 27.987,48
06020304 SERVIGCOS BANCARIOS 2.500,00 2.500,00
06020305 OUTRAS 241.989,69 241.989,69 99.015,00 99.015,00
Despesa de capital 19.464.164,60 19.464.164,60 7.109.077,54 3.915.092,56 3.551.538,60 3.712.313,18
D6 Aquisigao de bens de capital 19.348.086,04 19.348.086,04 6.739.077,54 3.545.092,56 3.181.538,60 3.342.313,18
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 19.348.086,04 19.348.086,04 6.739.077,54 3.545.092,56 3.181.538,60 3.342.313,18
MUNICIPAIS
07 Aquisigdo de Bens de Capital 19.348.086,04 19.348.086,04 6.739.077,54 3.545.092,56 3.181.538,60 3.342.313,18
0701 Investimentos 19.348.086,04 19.348.086,04 6.739.077,54 3.545.092,56 3.181.538,60 3.342.313,18
070101 TERRENOS
070102 Habitagodes 32.027,38 32.027,38 419.038,60 500.000,00
07010203 REPARACAO E BENEFICIACAO 32.027,38 32.027,38 419.038,60 500.000,00
070103 Edificios 4.308.698,05 4.308.698,05 4.518.087,94 2.642.610,73 2.000.000,00 1.500.000,00
07010301 INSTALAGCOES DE SERVICOS 500.000,00 500.000,00 500.000,00
07010302 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 1.486.493,75 1.486.493,75 2.613.198,29 2.142.610,73 1.500.000,00 500.000,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGOES DE
FISCALIZAGARO SANITARTA
07010305 ESCOLAS 2.822.204,30 2.822.204,30 1.904.889,65 500.000,00
07010307 OUTROS
070104 Construgdes Diversas 13.914.571,86 13.914.571,86 1.875.243,71 500.000,00 512.500,00 1.092.313,18
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 11.826.692,02 11.826.692,02 1.703.199,41 500.000,00
COMPLEMENTARES
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS 43.020,04 43.020,04
RESIDUAIS
07010404 TLUMINAGAO PUBLICA 152.094,31 152.094,31
07010405 PARQUES E JARDINS 500.000,00 500.000,00
07010406 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 390.691,76 390.691,76
07010407 CAPTAGAO E DISTRIBUIGCAO DE AGUA 1.023.505,91 1.023.505,91 172.044,30 579.813,18
07010409 SINALIZAGCAO E TRANSITO 10,00 10,00
07010412 CEMITERIOS 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00
07010413 OUTROS 466.057,82 466.057,82
070106 Material de Transporte
07010602 OUTROS
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 124.829,14 124.829,14 197.577,96 150.000,00 150.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 105.659,93 105.659,93 34.054,60 27.256,87 100.000,00 100.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
070110 Equipamento Bésico 285.945,33 285.945,33 12.710,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESTDUOS
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07011002 OUTROS 285.945,33 285.945,33 12.710,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 576.354,35 576.354,35 298.981,29 177.647,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 116.078,56 116.078,56 370.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
D71 Transferéncias de capital 116.078,56 116.078,56 370.000,00 370.000,00 370.000,00 370.000,00
D711 Administragoes Publicas 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
D7111 Administragdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administrac¢do Regional
D7115 Administracdo Local 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
MUNICIPAIS
08 Transferéncias de Capital 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
0805 Administracdo Local 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
080501 Continente 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
08050102 Freguesias 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00
0805010202 ESPINHO 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0805010204 PARAMOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0805010205 SILVALDE 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
0805010206 ANTA E GUETIM 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
08050108 Outros
0805010801 AREA METROPOLITANA DO PORTO
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
08 Transferéncias de Capital
0807 Instituig¢des Sem Fins Lucrativos
080701 Instituig¢des Sem Fins Lucrativos
08070101 ACOES DE INTERESSE CULTURAL
08070104 ACAO SOCIAL
08070199 OUTRAS TRANSFERENCIAS
D713 Familias 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
MUNICIPAIS
08 Transferéncias de Capital 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
0808 Familias 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
080802 OUTRAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
D714 Outras 96.078,56 96.078,56 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 96.078,56 96.078,56 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
MUNICIPAIS
08 Transferéncias de Capital 96.078,56 96.078,56 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
0801 Sociedades e Quase-sociedades Né&o 96.078,56 96.078,56 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
Financeiras
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080101 Publicas 96.078,56 96.078,56 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
08010101 EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPATS E 96.078,56 96.078,56 90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
INTERMUNICIPAIS
08010102 OUTRAS
080102 PRIVADAS
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
MUNICIPAIS
11 Outras Despesas de Capital
1102 Diversas
110201 RESTITUICOES
Despesa efetiva [4] 42.729.789,60 42.729.789,60 30.342.664,03 27.731.780,79 27.464.474,91 27.527.672,03
Despesa nao efetiva [5] 2.292.540,40 2.292.540,40 2.132.371,39 2.395.807,72 2.570.709,73 2.507.512,61
D9 Despesa com ativos financeiros 26.827,25 26.827,25
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 26.827,25 26.827,25
MUNICIPAIS
09 Ativos Financeiros 26.827,25 26.827,25
0908 Unidades de Participacgdo 26.827,25 26.827,25
090802 Sociedades e Quase-sociedades N&o 26.827,25 26.827,25
Financeiras - Publicas
09080202 PARTICIPAGCAO NO FUNDO DE APOIO 26.827,25 26.827,25
MUNICIPAL
D10 Despesa com passivos financeiros 2.265.713,15 2.265.713,15 2.132.371,39 2.395.807,72 2.570.709,73 2.507.512,61
02 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.265.713,15 2.265.713,15 2.132.371,39 2.395.807,72 2.570.709,73 2.507.512,61
MUNICIPAIS
10 Passivos Financeiros 2.265.713,15 2.265.713,15 2.132.371,39 2.395.807,72 2.570.709,73 2.507.512,61
1005 Empréstimos a Curto Prazo 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
100503 SOCIEDADES FINANCEIRAS - BANCOS E 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 1.265.713,15 1.265.713,15 1.132.371,39 1.395.807,72 1.570.709,73 1.507.512,61
100603 Sociedades Financeiras - Bancos e 1.265.713,15 1.265.713,15 1.132.371,39 1.395.807,72 1.570.709,73 1.507.512,61
Outras Instituig¢des Financeiras
10060301 CGD / PER - SILVALDE 33.679,07 33.679,07 34.140,82
10060304 CGD / PER - PARAMOS 123.249,92 123.249,92 123.649,92 124.049,92 124.449,92 61.756,60
10060305 CGD / LINHA BONIFICADA - INTEMPERIES 42.218,63 42.218,63
10060306 BES / INTEMPERIES 98.667,75 98.667,75
10060307 CGD / IITI QCA - MEDIDA 1.1 - 21.520,26 21.520,26 21.520,29
SANEAMENTO BASTICO NOVAS EXPANSOES
URBANAS
10060311 BPI / PER - ANTA 108.170,24 108.170,24 108.490,24 108.810, 24 109.130,24 108.450,24
10060312 CGD / PER - GUETIM 25.921,31 25.921,31 26.010,46 12.822,80
10060313 CGD / PER - SILVALDE 51.265,73 51.265,73 51.440,08 51.619,04 51.798,59 51.974,79
10060324 MEDIO E LONGO PRAZO - REGULARIZAGAO 408.837,52 408.837,52 408.837,52 408.837,52 408.837,52 408.837,52
DIVIDAS A FORNECEDORES (PAEL)
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10060325 EMPRESTIMO - DIVIDA CONSOLIDADA EDP 352.182,72 352.182,72 352.182,72 352.182,72 352.182,72 352.182,72

10060326 EMPRESTIMO - CONSTRUGAO DO ESTADIO 138.461,54 138.461,54 138.461,54
MUNICIPAL

10060327 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 - 6.099,34 12.198,68 12.198,68 12.198,68
EB GUETIM

10060328 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 - 52.338,94 104.677,88 104.677,88
EB SA COUTO

10060329 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 - 131.618,28 263.236,56 263.236,56
CICLOVIAS

10060330 BEI/CONTRAP. NACIONAL PORTUGAL 2020 - 2.868,04 5.736,08 5.736,08
PARAGEM AUTOCARROS
Despesa total [6] = [4] + [5] 45.022.330,00 45.022.330,00 32.475.035,42 30.127.588,51 30.035.184,64 30.035.184,64
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado " ¥ Area de formagao Total de
ncarregad A t Carreira
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral % :r:cl%na? o S:r':ifgn: Su:;;tgn:es académica efou Postos de Observacdes
Divisdio (CD) | Superior (TS) | Téenico (CT) | Téenico (AT) | Operacional P P profissional Trabalho
(EGO) (EQ) {AQ) / Momeados
Lp N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagao, tomando decistes 1
eficientes para um bom funcionamento dos servigos da Camara. Necessidade
Apoio técnico ao Presidente e orientagdo dos membros do GAPV. 1 1 0 Permanente -
Exercicio das competéncias, de acordo com o art? 3° do Regulamento Chefe de
da Organizag¢do dos Servigos Municipais, Gabinete
Exercicio das competéncias, de acordo com o art® 9° do Regulamento
da Organizagao dos Servicos Municipais, nomeadamente: Preparar
efetuar os contactos exteriores, organizar as agendas, marcando as 129 Ano escolaridade
reunifes com entidades externas e com os diversos responsdveis dos 1 (Grau de 0 1 Adjunto do
servigos municipais, e assegurar a correspondéncia protocolar; Complexidade 2) Presidente
Coordenar a informacdo institucional a disponibilizar & comunicacdo i
social; Assegurar as funcdes protocolares nas cerimdnias e atos
oficiais do Municipio.
Licenciatura em
Relagbes

Internacionais (Grau
Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado i Complexida(de 3) Secritarios
necessarias ao desempenho da atividade dos Vereadores. Gestdo da 2 - - (1] 2 Vereacso
correspondéncia Municipal. Licenciatura em ¢

Relagoes

Internacionais (Grau

de Complexidade 3)
As Atribuigbes de acordo com o vertido na Constituicdo da Republica Portuguesa (art9s 235 e ss) em conjugacdo com o disposto nos art®s 320 e ss da Lel n® 75/2013, de 12 de setembro e as disposicies do art® 29 da LTFP, aprovada pela Lei n.@
35/2014, de 20 de junho. Acresce as competéncias/ atribuicdes previstas, a caraterizacdo das carreiras gerais nos termos do n.? 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Func@es Plblicas, aprovado pela Lei n.? 35/2014, de 20 de junho.

Legenda:
N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado 2 3 ; x Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral %ncarregad(ln OASS'Stentel sCarlreuras Ares;ds I’ormag:o gcatilémuca Postos de Observactes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional pRfationa peraciona pbsl siehres sod o Trabalho
(EGO) {EQ) (A0) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N |t | N | tP | N |k | N || N|L|N|[LP|]N|[LP| N|[L N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 8% e 109 do Licenciatura preferenciaimente
Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais e nos termos 1 em Gestdo (Grau de 1] :
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeire, na actual redacgdo, complexidade 3)
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicdveis; Licenciatura em Gestéo e
Preparar os Documentos de Prestacdo de Contas; Executar o 1 Contabilidade (Grau de 0 1
encerramento mensal das contas; Apoio no controlo e gestio de complexidade 3)
tesouraria.
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos; Monitorizagdo Licenciatura em Planeamento
da execugdo das candidaturas comunitdrias; Acompanhamento e 1 Urbano (Grau de compliexidade [+] 1
controlo de financiamentos, 3)
Planeamento e criagao de uma base de dados de projetos
estratégicos, com vista & submissdo de possiveis candidaturas a 1 Licenciatura em Arquitetura 0 1
fundes comunitarios/financiamentos diversos, em articulagdo com os (Grau de complexidade 3)
SErvigos municipais.
Planeamento e criagac de uma base de dados de projetos
estratégicos, com vista & submissdo de possiveis candidaturas a
fundos comunitarios/financiamentos diversos, em articulacdo com os
servigos municipais; Preparacdo dos Documentos Previsionais - ARSI T e 1 Mecessidade
Grandes Opcdes do Plano e Or¢amento - e dos Documentos de 1 1 Administracio de Empresas 1 1 Permanente -
Prestacdo de Contas; Acompanhamento e controlo da execucdo X Mobilidade Interna
5 . L = {Grau de Complexidade 3)
financeira dos projetos de investimento e das Grandes Opgdes do a decorrer
Plano no seu todo, bem como, da despesa e receita municipal;
Prestagao de informacdo atempada as diversas unidades orgénicas;
Apoio no controlo e gestdo de tesouraria,
Acompanhamento e controlo da execugao financeira e orcamental
das l_&'randes_ Opgoes do Plisno nq sey tod?, bem como,\da t_ﬂespesa e e mr——
receita municipal; Prestagdo de informacao atempada as diversas Ko
3 P - 1 Matematica (Grau de 0 i
unidades organicas; Apoio na preparacéo dos Documentos complexidade 3)
Previsionais - Grandes Opgdes do Plano e Orcamento - e dos
Documentos de Prestacdo de Contas.
Acompanhamento e controlo da execucdo financeira e orcamental Licenclatura Eim Geste!q de
. Empresas ou Ciéncias Militares,
das Grandes Opgles do Plano no seu todo, bem comao, da desqesa e 1 na Especialidade de 1 o 1 Necessidade
receita municipal; Apoio ao Apruvisiqnamento e Contratacéo I?uh]ica, Administragso (Grau de Permanente
nomeadamenta na gestdo de armazéns e fornecimantos continuos. =
Complexidade 3}
Assegurar 0 acompanhamento e controlo da execugdo financeira dos "
projetos de investimento e do plano plurianual de investimentos no 1 12 Ano (Grau ge complexidade 1] 1
seu todo, bem como, da despesa. )
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado : T : 1 Total de
i Assistent Ca de fi dé =
Chefa Técnico Coordenador Assistante Geral %ncarr;:ig;‘:lj o ssl'_sa;;n'; Sub;r;g:;s e Z j,:_rlmfg::;;:al CHlites Postos de Observagoes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional | “P® R P Trabalho
(EGO) (EQ) (m0) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N Le N Lp N LP N LpP N LP N LP N LP N LP N LP
Assegurar a nnscnga_io e Qeﬂnlgao no_ plano  plurianual §e 120 Ano (Grau de complexidade
Investimentos dos projetos objeto de financiamento e das respectivas 1 2 [+] 1
despesas orcamentais; Classificacao documentos; Requisiches.
Procedimentos conducentes & adjudicacdo, de empreitadas de obras
publicas, de aquisigbes de bens e servigos, assim como de Licenciatura em Relagdes
concesstes de obras e servicos publicos pelo Municipio, bem como os Plblicas e Publicidade (Grau de
processos  administrativos para a realizacdo dos diversos complexidade 3)
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu 1 Necessidade
inicio ou langamente até a respectivas adjudicaciio e contratacdo, Permanente -
decorrentes do regime juridico inserto no Cddigo dos Contratos 1 2 1 2 Mobilidade
Publicos e demals legislagdo complementar; Estabelecer com as Intercarreiras a
unidades competentes do Departamento de Gestdo Financeira as decorrer
glllgezgjas parra a P"E_“"E' cablmentafi;ﬁo d;s :ESpesa_; e ‘deg\::s E.I:tCIS Licenciatura em Administragio
e natureza lnance!ra que se a. igure: ecessarios; Comunicar Pliblica (Grau de complexidade 3}
regularmente &s unidades orgdnicas proponentss, o estado da
tramitacdo dos procedimentos de contratacda.
Todo o trabalho administrativo relacionado com a atividade 1 120 Ano (Grau de complexidade 0 i
contabilistica e financeira, 2)
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e Licenciatura em Gestdo e
parafiscais; Controlar as operagbes de tesouraria; Gerir @ monitorizar 1 Contabilidade; Mestrado em 0 1
os saldos bancérios; Proceder &s reconciliagtes bancérias. Apoio no Auditoria (Grau de complexidade
controlo e gestdo de tesouraria. 3)
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagtes fiscais e o )
parafiscais; Processar as operactes de tesouraria; Conferir os 1 12¥ANC(EHU g? complexidade 0 1
pagamentos e recebimentos com o didrio de tesouraria.
Proceder ao registo contabilistice na éptica patrimonial e de custos; ) 12°% Ang (Grau de complexidade 0 3
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo. 2)
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o "
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis; i Ucelﬂ?;ﬁtﬁ:’la?;‘t;::'z?e e 0 1
Preparar os Documentos de Prestaciio de Contas; Controlo de < :
3 complexidade 3)
cobrangas de receitas.
Manutencdo da Tesouraria; Depositos Bancarios; Atendimento aos 1 12% Ano (Grau de complexidade 0 1
servigos emissores de receita, 2)
Asseqgurar a eficiente gest3o dos bens mdveis municipais; Coordenar
as acgbes respeitantes & administragée corrente de todos os bens i Licenciatura em Contabilidade e 0 i
patrimoniais e & gestdo da carteira de seguros; Assegurar a Gestdo (Grau de complexidade 3)
regularidade contabilistica do imobilizado e do seu financiamento.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado 5 ; Total de
e ; Encarregado Assistente Carreiras Area de formacdo académica
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral Oper;cgnal st Subsisternbes 0 fo s prgﬂmmal ! Postos de Observactes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Trabalho
(EGO) {EQ) (A0) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N | LP N P | N LP N LP N | P | N LP N LP N | LP N LP
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemndtica de todo o patriménio o .
municipal; Efectuar a conferéncia periddica entre o imobilizado e os 1 12° Ano (Grau g‘; complexidade 1] 1
correspondentes registos.
Elaborar o cadastro et inventariagdo siﬁtemétical de todo o patrimdnio Escolaridade Obrigatéria (Grau
imobilizade do Municipio e assegurar a sua eficiente gestdo; de Complexidade 1)
Promover a inscrigdo nas matrizes predials e na conservatoria do
i s 7 S5y 1 1 [+] 2
registo predial de todos os bens imdveis propriedade do municipio; _
Gerir a receita inerente aos imdveis municipais, incluindo habitagio 120 Ano (Grau de complexidade
social, 2}
Implementar o sistema de cobranca coerciva; Instruir e tramitar os i 129 ano (Grau de complexidade 0 1
processos de contra-ordenacdo dentro dos prazos legais. 2)
Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgéos
Municipais; Assegurar as responsabilidades relativas aos atos
eleitorais e referendarios; Assegurar a organizagao e dar sequéncia a 1 12% Ano (Grau de complexidade 0 1
todos os processos e assuntos de caracter administrativo quando ndo 2)
existam outras unidades organicas com essa vocagao,
designadamente a emissdo de certiddes e autenticagtes,
Emitir & instruir os respectivos processos relativos a licenciamentos 1 Necessidade
diversos ndo abrangidos por outras unidades orgdnicas; Assegurar a e
organizacao & dar sequéncia a todos 05 processos e assuntos de 1 1 129 Ano (Grau de complexidade 1 1 Mobilidade
caracter administrative guando nao existam outras unidades 2) Intercarreiras a
orgdnicas com essa vocagao, designadamente a emissdo de certiddes
p decorrer
€ autenticagies.
Assegurar o expediente geral, designadamente rececdo e expedicdo o F
A d
de correspondéncia e de outros documentos; Efetuar atendimento ao 1 12° Ano (Grau g? complexidade | 1
publico.
Elaborar minutas de contratos e demais procedimentos necessdrios
& sua execucdo; Monitorizar e controlar tedo o tipo de contratos e
protoc_olos do mumcupm_com outras entidades; Assegurar a Ciirso Gerdl de Seoretariado
organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de 1 # 0 1
y ; o ;i (Grau de complexidade 2)
cardcter administrative quando ndo existam outras unidades
orgéanicas com essa vocagao, designadamente a emissao de certiddes
€ autenticagtes.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado ; ! ; Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral EncarreQad? OASSJStenteI S Cbasrrenras Area de forma;;’-io ?cadémlca Postos de Observactes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional peraciona peradons tsientes Eioliprefissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AD) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N P | N | N || N || N | N LP N LP
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a dreas de ocupacdo da via
plblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, feiras 12 Ao+ Curso de Fiscal
& mercados, preservacdo do ambiente natural, deposicdo, remocdo, s 1 3
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélides, pablicos, Municipal ministrado pelo CEFA Fiscal Municipal; 1
domésticos e comercials, preservagao do patrimdénio, seguranga no 1 1 2 Necessidade
trabalho, fiscalizag8o preventiva do territdrio designadamente na Permanente
elaboragdo dos competentes autos de noticia/participagtes; Prestar
informacgdes sobre situacbes de facto com vista & instrucéo de
processos municipais nas dreas da sua atuacdo especifica; Exercer as
demais fungtes que lhe sejam cometidas por lei ou por despacho
superior.
122 Ano (Grau de Complexidade
o 1
2)
12° Ano (Grau de Complexidade
2)
Proceder a limpeza no edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos
servigos do Bar e assegurar a execugdo de diversos servigos 4 B 0 4
correntes. Escolaridade Obrigatoria (Grau
de Complexidade 1)
Assegurar a concecdo, administragiio, manutencio e adequada 12° Ano (Grau de Complexidade
exploragio dos sisternas informdticos centrais, redes de 2)
comunicagies, sites e bases de dados instalados, incluindo os
respectivos sistemas de protecdo, seguranga e controlo de acesso da Licenciatura em Ciéncias da
sua responsabilidade direta ou atribuidos & exploragéo de outras Informacdo (Grau de
entidades; Conceber e aplicar uma politica de seguranca de protegdo Complexidade 3) Técnico de
de dados; Assegurar a Integracdo e gestdo dos sistemas municipais 1 1 3 ] 1 a Informatica - 1
de comunicacies, compreendendo as redes de voz & dados, rede 129 Ano (Grau de Complexidade Necessidade
fixa, rede movel, via radio e sistemas de vigilancia; Garantir o bom 2) Permanente
funcionamento das aplicagies informdticas existentes e a adquirir,
estabelecendo pontos de contacto com os fornecedores responsaveis
pelas mesmas; Promover as agies necessarias de preparacado da 120 ano (Grau de Complexidade
informacdo georreferenciada para disponibilizar publicamente na 2)
pagina da Internet do Municipio.
Gerir os sistemmas de informacéo e documentacso, bem como as
bases de dados do municipio; Gerir a Biblioteconomia e Arquivo Especialista de
Documental; Apoiar na gestdo das TIC's; Avaliar, selecionar e Licenciatura em Engenharia informtatica; 1
organizar documentos e informacgdo no dmbito das TIC's. 1 1 Informatica (Grau de 1 1 Necessidade
Coordenador Técnico - Incumbem fungdes de supervisdo, de complexidade 3) Permanente - 1
coordenagdo técnica ou de enquadramento de uma dada drea de Coordenador técnico
especializagao.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado " " : < Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral %ncarare.?jad{l’ ; 55'?9?:“' Scs;r.?rats 2 Areq:de fnmagﬁu :aca;::ém:ca Postos de Observagbes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Téenico (AT) | Operacional | “Peracional | Operacional | Suosistente &/0u profissian Trabalho
{EQ) (A0) / Nomeados
(EGO)
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Estudar as medidas de organizagao estrutural e funcional dos
servigos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos de atividades, da continua modemizaggo
administrativa e do desenvolvimento tecnoldgico; Realizar projetos
de investigacdo e desenvolvimento que visem a avaliacdo das 1 Licenciatura em Geografia (Grau ° 1
tecnologias de comunicacies adequadas para o municipio; Propor a de complexidade 3)
aquisicdo de meios adequados & melhoria da eficiéncia e da
produtividade dos servigos na utilizagdo de métodos e circuitos de
trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e da
modernizacao administrativas,
Fomentar nowvos modelos de gestao dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudes e
projetos tendentes a Impulsionar os processos de descentralizagao e
desconcentragao de servigos municipais e recursos a eles afetos; Licenciatura na drea da
Assegurar a atividade permanente de desburocratizacado e 2 Matematica (Grau de 0 2z
simplificacdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de complexidade 3)
circuitos e procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de
qualidade e certificacdo; Elaborar a Norma de Controls Interno e o
Plano de Gestdo de Riscos de corrupcio e infragies conexas.
Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os . 2 ;
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos e 1 L';::;:g't'irfazz:afa dia 0 1
projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo e
2 k b5ty complexidade 3)
desconcentragio de servigos municipais e recursos a eles afetos,
A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Exercer funges de
chefia no Atendimente ao Municipe, nomeadamente, a coordenagio,
orientacao e supervisao das atividades e recursos do Atendimento;
Promowver & assequrar a proximidade dos Servigos aos Cidaddos, bem 1 129 ano (Grau de Complexidade 0 1
como, garantir a coordenacao técnica e administrativa do 2)
atendimento, come unidade de eficiéncia e eficacia da acgao;
Identificar e corrigir procedimentos de blogueio, propondo as
necessdrias acgdes de melhoria,
12° Ano (Grau de Complexidade
A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinhe - Desenvolvimento de 2
tarefas na drea administrativa, apoio logistico e fungdes de 2 Necessidades
atendimento presencial e personalizado ao Municipe, Apoio a/de Licenciatura em Educaco Permanentes - 1
todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servicos de rececdo, 2 12 Infancia {Grau de Complexidade 2 12 Mabilidade
proceder ao registo de entradas dos reguerimentos e sua remessa 3) Intercarreiras a
a0s Servigos respectivos, assim como, proceder & cobranca de todas decorrer
as taxas. Licenciatura em Educacio
Intervencdo Educativa (Grau de
Complexidade 3)
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe

Divisdo (CD)

Técnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Encarregado
Geral
Operacional
(EGO)

Assistente
Técnico (AT)

Encarregado
Operacional
(EO)

Assistente
Operacional
(AD)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagies

LP

N LP

N LP

N P N P

N LP

N LP

N LP

N LP

Desempenha fungbes extensivas a todos 05 servigos municipais,
prestando apoio juridico transversal no &mbito das atribuiges do
municipio; elaborar informagdes e pareceres; assegurar a instrugéo
de processos disciplinares; realizar propostas de decisio final nos
processos de contraordenacdo compet&ncia da autarguia; elaborar
propostas de normas internas & regulamentos; assegurar apoio
técnico-juridico ans servigos e 6rgaos autarquicos sobre questdes ou
processos que |he sejam submetidos,

Licenciatura em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Elaborar informacdes técnico-juridicas e de propostas de decisso final
no dmbito dos processos contraordenacionais e outros da
competéncia da autarquia; Prestar apoio e informacgdo técnico-
juridica sobre questdes ou processos que lhe sejam submetidos;
Elaborar, projetos de posturas e regulamentos municipais; Assegurar
a instrugdo dos processos disciplinares a trabalhadores do Municipio;
Acompanhar e aconselhar as acdes de fiscalizagdo da competéncia da
autarquia; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado, na area juridica no gquadro de atribuiges do municipio.

Licenciatura em Direito;
Mestrado Flaneam.Terri.- Ord.
Cidade (Grau de complexidade 3)

Acompanhar e aconselhar as agdes de fiscalizagdo da mmpe‘téncia da
autarguia; Executar todas as acgdes inerentes aos processos de
execucdo fiscal dos tributos municipais; Executar outras atividades
de apoio geral ou especializado, na drea juridica ne quadro de
atribuigdes do municipio,

120 ano (Grau de Complexidade
2)

Preparar as cerimonias protocolares que sdo da responsabilidade do
Municipio, bem como dar apoio as relagbes protocolares que o
Municipio, por intermédio dos seus drgdos ou membros, estabelega
com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas;
Organizar & coordenar eventos promovidos pelo Municipio em
articulacdo com os servigos municipais envolvidos. Colaborar ou
organizar eventos onde o Municipio € parceiro ou co-organizador em
articulacdo com os servigos municipais envolvidos. Coordenar e
implementar circuitos  comunicacionais dedicados &
divulgagao/promegae municipal. Articular e desenvolver campanhas
de Marketing/comunicagdo do Municipio.

Licenciatura em Relagtes
Puablicas e Publicidade (Grau de
Complexidade 3)

Criagdo e desenvolvimento de campanhas de Marketing/comunicacdo
do Municipio; Estabelecer contactos e elaborar estratégias de
rmarketing/ comunicacdo no dmbito da coooperagdo Com OS parceiros
institucionais. Estabelecer e coordenar uma eficaz gestdo dos
espacos publicitdrios dedicados a divulgacdo de informacdo

municipal. Apoiar na organizacao de eventos, actividades culturais,
bem como apoio logistico e protocolar.

Licenciatura em Gestdo de
Marketing (Grau de
Complexidade 3}

Licenciatura em Marketing (Grau
de Complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes - 1
Maobilidade
Intercarreiras a
decorrer
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe

Diviso (CD)

Técnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Encarregado
Geral
Operacional

(EGO)

Assistente
Técnico (AT)

Encarregado
QOperacional
(EQ)

Assistente
Operacional
(AO)

Carreiras
Subsistentes
/ Momeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de
Pastos de
Trabalho

Observactes

LP

N LP

N LP

N LP N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Desenvolver & criar meios e suportes de comunicacdo das atividades
e eventos municipals através da organizagdo e distribuigdo do
Boletim Municipal. Promogac e organizagao da agenda cultural em
articulagdo com todas as unidades organicas do Municipio. Producio
e divulgagdo de suportes comunicacionais de caracter informativo
para espacos publicitarios dedicados & divulgac&o de informagdo
municipal.

Licenciatura em Design
Industrial (Grau de
Complexidade 3)

Funcdo de atendimento telefénico/posto de atendimento ao cidaddo;
apoio telefdnico a todos 0s servigos da Autarquia e seu
encaminhamento,

Escolaridade OQbrigatoria (Grau
de Complexidade 1)

Implementacdo de acfes de desenvolvimento turistico para o
Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional; Elaboracdo
de circuitos e percursos turisticos; Organizacdo de iniciativas que tem
por objetivo valorizar e promover 0s recursos turisticos locais;
Programar, executar e coordenar acdes de promocao e animagao
turistica do Concelho, em parceria com entidades do setor;
Elaboragdo e organizagdo de conteddos para suportes de divulgagao
turistica; Coordenacéo dos servigos da Loja Interativa de Turismo.

Licenciatura em Turismo (Grau
de Complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes - 1
Mobilidade
intercarreiras a
decorrer

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizacdo da
informacdo turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e
organizagdo dos conteddos da agenda mensal; Apoio as atividades
realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo local.

12° Ano Escolaridade (Grau de
Complexidade 2}

Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do
Turismo, a visitantes & municipes. Atualizacdo de bases de dados
diversas (Alojamento, Restauragdo, Artesanato & outros). Resposta a
pedidos de merchansdising e informacdes vdrias sobre Espinho. Apoio
as atividades realizadas no dmbito do desenvolvimento do Turismo
local.

Licenciatura em Portugués &
Francés (Grau de Complexidade
3}

Atendimento presencial e personalizadu na Loja Interativa de
Turismo, a visitantes € municipes; Elaboracdo de textos de
divulgacdo turistica; Elaboracdo de percursos e circuitos turisticos.
Apoio as atividades realizadas no &mbito do desenvolvimento do
turismao local,

Licenciatura Turismo (Grau de
Complexidade 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado . . : L Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral Encarre_gada Assmtn?nte Car_rmras Areg de formagio gcademlca Postos de Observagies
= ot by x Operacional | Operacional | Subsistentes &/ou profissional
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Tecnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional (EO) (AO) / Nomeades Trabalho
(EGO)
|Competéncias/ Atividades N |w | N |[w|N|Lw|N]|Ww|N|LWL|N/|L|N/|L|N]|L N |
Criagdo e atualizagdo de bases de dados diversas; Pesquisas diversas 120 Ano Escolaridade (Grau de
na internet; Criacdo e manutencado do programa / base de dados 1 Complexidade 2) 1] 1
para estatisticas da Loja Interativa do Turismo. P
Coordenacdo do Arquive Municipal; verificacdo do preenchimento das
guias de remessa; apoio documental 8 estudantes/investigadares; L P T
pesquisa e fornecimento de legislacdo aos vérios departamentos; Literatuias Cléssiris 2
contagens de tempo de servico de funcionarios para efeitos de Portuguesa, Especializacho em
aposentacdo; higienizacdo e restauro de documentaco; pesquisa de 1 Ciénc]gs Doéumintais warianta (1] 1
documentagio para varios servigos; verificaciio da documentacdo a Arquivo (Grau de corn‘plexidade
eliminar; incorporagdo de documentagdo das divisoes da C.M.E.; q 3)
servigo de atendimento do Arguivo Municipal; arquivo de
documentagdo corrente; gestdo do Programa GISA.
129 Ano Escolaridade e Curso
Técnico Profissional de BAD

Servigo de rececdo; Incorporacdo de documentacdo das divisbes da
C.M.E.; Servigo de atendimento do Arquive Municipal; Conferéncia da
documentacdo & seu acondicionamento; Higienizacdo e restauro de
documentagao; Contagens de tempo de servigo de funciondrios para 1 2 0 3
efeitos de aposentagdo; Apoio documental a
estudantes/investigadores; Pesquisa e fornecimento de legislacdo acs Escolaridade Obrigatﬁl‘la (Grau
varios departamentos; Registo de entradas e saidas das requisigies de complexidade 1)
de documentacdo na base de dados,
Verificagdo do preenchimanto das guias de remessa; Apoio
documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e fornecimento de
legislacdo aos varios departamentos; Contagens de tempo de servigo
de funcionarios para efeitos de aposentagao; Higienizagdo e restauro & .
de documentagdo; Pesquisa de documentacio para varios servigos; 2 e Ang:::::::g: [grau de 1] 2
Verificagdo da documentagdo a eliminar; Incorporagac de
documentagdo das divisbes da C.M.E.; Servico de atendimento do
Arquivo Municipal; Arquivo de documentac8o corrente; Servico de
rececio,
Efetuar o servico de higienizagdo, arrumacic e manutengdo do ; ; :
edificio Centro Multimeios de Espinho Sala Tempus ;Organizagdo dos 1 1 Esmiaéfig;g::ﬁ;:::i)(Grau 1 1 ! :] ;S::i':::f
espagos; Apolo ao Bar,
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categoria

Chefe

Divisso (CD)

Técnico
Superior (TS)

Coordenadaor
Técnico (CT)

Encarregado
Geral
Operacional
(EGO)

Assistente
Técnico (AT)

Encarregado
Operacional
(EQY

Assistente
QOperacional
(AQ)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formacdo académica
efou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagies

Lp

N LP

N LP

N LP N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Instalar e configurar softwares e hardwares, crientando o0s usuarios
nas especificacbes e comandos necessarios para a sua utilizacio;
Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutencgdo e operacgdo de
equipamentos de computacao; Diagnosticar problemas de hardware
e software, procurando a devida solugao; Participar no processo de
formagdo quando solicitado; Executar o suporte técnico para garantir
o bem funcionamento dos equipamentos; Administrar copias de
seguranca, impressdoc e seguranca dos equipamentos; Instalagio e
reparacao de servigos de e-mail, Web, phe, bilheteiras; Manutencao
da rede informéatica; Gestdo das telecomunicaces; Apoio & parte
técnica do edificio; Programacgdio Web.

12% Ano escolaridade (Grau de
Complexidade 2)

1 Necessidade
Permanente

Planear e dinamizar atividades de dmbito educativo, cultural &
clentifico; promover as atividades realizadas no Centro Multimeios.

Licenciatura em Astronomia
(Grau de Complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Agendamento de reunibes; Assegurar rececdo de clientas,

Escolaridade Obrigatoria (Grau
de Complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Atendimento ao publico; Acolhimento/rececdo e acompanhamento de
escolas ou grupos; Preparacdo e acolhimento de festas de
aniversario; Apolo a eventos/congressos e montagem de exposiges;
Apolo ao bar; Registo/arquivo de noticlas da ADCE/Multimeios;
Criagdo/registo de base de dados dos visitantes do Multimeios;
Bilheteira (venda e reserva de bilhetes para as diversas atividades).

122 Ano escolaridade (Grau de
Complexidade 2)

1 Necessidade
Permanente

Executar e preparar o servico de bar; Acolher e atender os clientes;
Preparar bebidas e pequenas refeigiies; Executar a faturacdo dos
servigos prestados; Gerir o stock de produtos necessarios ao
funcionamento do bar.

Escolaridade Obrigatéria (Grau
de complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Elaboracdo das escalas; Coordenagao & marcacdo das fastas de
aniversario; Marcacido e acompanhamento das visitas de estudo;
Recolha e conferencia as receitas didrias da bilheteira e bar;
Supervisdo dos servicos de limpeza, bar e rececdo; Organizacdo dos
espagos do Centro; Apoio na realizago de eventos e congressos;
Apoio & rececdo e ao Bar,

Licenciatura em Ciéncias Sociais
(Grau de Complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Desenvolvimento de conteddos para o Planetdrio; Apresentacdo de
sessfes de Planstdrio; Desenvolvimento, preparacdo e apresentacdo
de astroatividades; Realizagdo de sessBes de observacdo
astrondmicas diurnas e noturnas; Desenvolvimento e apoio a outras
atividades desenvolvidas pela equipa do Planetario (ex: IFF (Festival
de Cinema Imersivo), atividades extraordindrias para assinalar
efemérides ou marcos astronomicas).

Doutoramento em Astronomia
{Grau de Complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Atualizagdo do site e Facebook da EspinhoTV ; Criacdo de material
promocional; Captacdo imagens em foto e video de eventos;
Atualizacdo dos videos do ecrd led no exterior do edificio; Promocao
de eventos do concelho; Filmagem e edicdo de programas;
Realizagdo de videos institucionais e empresariais; Apoio aos eventos
e cinema do Centro Multimeios

12° Ano escolaridade (Grau de
Complexidade 2)

1 Necessidade
Permanente
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Cargos/Carreiras/C ia:
Encarregado ; " ; Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral lgma:relgadT OASS:Stel'ntel S C;s:r?rats Area de mrma‘;:o ?cac;émlca Postos de Observactes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional pEraeons peraciong LUsIEnkes coLprefisslona Trabalho
(EGO) (EQ) (AD) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N |k | N || N LP N LP N LP
Exucucio dos servigos a prestar pelo Gabinente de Apoio ao Licenciatura em Gestao e 1 Necessidade
Empresario e Empreendedor, no ambito da Consultoria em Negocios; 1 1 Contabilidade (Grau de 1 1 BEAanEAte
Desenvolvimento e implementagéo de candidaturas e projetos. Complexidade 3)
Atualizacdo do site e Facebook da EspinhoTV ; Criacdo de material
promocional; Captacao imagens em foto e video de eventos;
Atualizagdo dos videos do ecrd led no exterior do edificio; Promocéo 1 1 Licenciatura eam Som e Imagem 1 1 1 Necessidade
de eventos do concelho; Filmagem e edig8o de programas; (Grau de Complexidade 3) Permanente
Realizacdo de videos institucionais e empresariais; Apoio aos eventos
e cinema do Centro Multimeios
Operar luz, som e projecdo de video/imagem em espetdculos
musicais; Operar luz, som e projegdo de video/imagem em
espetdculos de danca; Operar luz, som e projecdo de videofimagem
em teatro; Operar luz, som e projecdo de video/imagem em
congressos; Assegurar a qualidade aclstica da Sala Antonio Galo;
Assegurar o funcionamento do sistema de som da Sala Anténio Gaio;
Assegurar a projecdo de |uz fazendo testes regulares aos projetores L 1 Mestrado em Som e Imagem 1 i 1 Necessidade
de luz; Manutencdo de cabos de luz, som e video; Operar projecéo (Grau de Complexidade 3) Permanente
de cinema; Manutencdo do projetor Barco; Assegurar a qualidade
aclstica do planetario; Captacdo de som para dobragens de sessées
do Planetdrio; Mistura de som das sesstes de Planetdrio que foram
alvo de dobragem; Design de Som para Sesstes de Planetario;
Design de Som para EspinhoTV; Design de Som para Sala Antdnio
Gaio
Efetuar o servico de higienizacdo, arrumacdo @ manutencdo do Escolaridade Obrigatoria (Grau 1 Necessidade
i i 2 1 1 - 1 1
edificio;Organizagdo dos espagos; Apoio ao Bar. de complexidade 1) Permanente
Executar e preparar o servigo de bar;Acolher e atender 0s
clientes; Preparar bebidas e pequenas refeigdes; Executar a faturacao 1 1 Escolaridade Obrigatéria (Grau 1 1 1 Necessidade
dos servigos prestados; Gerir o stock de produtos necessarios ao de complexidade 1) Permanente
funcionamento do bar,
Gestdo e programacdo de eventos internos e externos; Programacdo a :
de Cinema; Projecdo de filmes; Design Grafico; L Licenaatura am Artes & 1 Necessidade
3 . Az A % . 1 Comunicacdo (Grau de 1 1
Divulgagao/Comunicacdo das atividades; Gestdo de conteudos para Complexidade 3) Permanente
site e Facebook do Centro Multimeios.
Atendimento ao piblico; Venda de bilhetes; Marcaciio de visitas de
estudo e festas de aniversario; Acolhimento/rececdo e 1 1 Escolaridade Obrigatoria (Grau 1 1 1 Necessidade
acompanhamento de escolas/grupos; Apoio a eventos/congressos e de complexidade 1) Permanente
mantagem de exposices; Apoio ao bar no atendimente.
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/C

Chefe

Divisdo (CD)

Técnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Geral
Técnico (AT)

{EGO)

Encarregado

Operacional

Encarregado
Operacional
(EO)

Assistente
Operacional
(AD)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formacao
académica efou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacies

LP

N LP

N LP

N LP N

N LP

N LP

N LP

N Lp

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 80 e 119 do
Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo.

Licenciatura em
Gestdo de Recursos
Humanos e Psicologia
do Trabalho (Grau de
Complexidade 3)

Gestdo de todo o processo de avaliacdo de desempenho (SIADAP),
bem como garantir e transmitir as orientacdes e informacgdes
relevantes sobre a matéria; elaborar mapas atualizados da relagdo
dos trabalhadores; enviar o reporte de informacéo via SIIAL para a
DGAL (saldo inicial; pessoal ao servigo trimestral e semestral, RH
Orgamento de Estado, diversas alteracoes e outros) e outras
entidades; elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as
entidades competentes; Acompanhar permanentemente toda a
legislacdo vigente na area de gestdo de recursos humanos da
administracdo local; promaover estudos e propdr medidas que visem
garantir a gestdo adequada dos recursos humanos afetos ac
Municipio; Elaboracdo de andlises e relatorios em diversas areas da
gestdo dos recursos humanos; Assegurar o cumprimento das
disposicdes aplicaveis em sede de comunicacao referentes as
prestacdes de servico e suas renovacdes; proceder a estimativa
anual das verbas a orgamentar em despesa com pessoal; Apoiar a
promocdo e a valorizag8o profissional dos trabalhadores, através do
reforco da oferta de divulgacdo de formacdo especifica, da
organizacgéo das agbes e da instrugdo dos respetivos processos
formativos; Elaborar indicadores que permitam guantificar os
tempos medios de respostas e outros; Planear e organizar as acfes
de formagdo internas e externas tendo em vista a valorizagdo
profissional dos trabalhadores e a elevacdo dos indices de preparagdo
necessarios ao exercicio de funcdes e a melhoria do funcionamento
dos diferentes servicos; Elaborar o relatdrio anual de formagéo e
proceder a sua divulgacao, execucao e avaliacdo; esclarecer os
trabalhadores sobre o procedimento da formacdo; Pesquisa e
consulta de diversos sitios institucionais e de outros com o objetivo
de difundir normas, notas informativas e outros relevantes para a
gestdo dos recursos humanos. Responsdvel pela tramitagdo de
processos de recrutamento e selecdo, atendimento aos trabalhadores
e tramitacdo de processos de gestdo de evolugdo de carreiras.

Licenciatura em
Administracdo Publica
(Grau de
Complexidade 3)

Gestao de todo o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP),
bem como garantir e transmitir as orientacdes e informacies
relevantes sobre a matéria; elaborar mapas atualizados da relagdo
dos trabalhadores; enviar o reporte de informacdo via SITAL para a
DGAL (saldo inicial; pessoal ao servico trimestral e semestral, RH
Orgamento de Estado, diversas alteragdes e outros) e outras
entidades; elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as
entidades competentes; Manter atualizado e propor alteragdes aos
subprocessos e, IT's, PT s afetos no &mbito do SGQO da Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos.

Licenciatura em
Gestdo de Recursos
Humanos/Licenciatura
em Administracac
Publica (Grau de
Complexidade 3);

1
Necessidade
Permanente
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Competéncias/ Atividades

Gestéo de Recursos Humanos,

Gestdo de Recursos Humanos.,

e dos Eleitos Locais.

CAMARA MUNICIPAL
Cargos/Carreiras/Categorias ]
Encarregado . ) Area de formacgdo Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral lgmarre_gadu Assmt«_ente 2 r_rmras académica efou Postos de | Observagies
s i ; peracional Operacional | Subsistentes .
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional (EQ) (A0) / Nomeados profissional Trabalho
(EGO)
N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N Lp N Lp
Planear e organizar as agdes de formacgdo internas e externas tendo
em vista a valorizacdo profissional dos trabalhadores e a elevagdo
dos indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a
melhoria do funcionamento dos diferentes servicos; Elaborar o T R i
relatorio anual de formacdo e proceder a sua divulgacdo, execucdo e Gestio de Recursos
avaliagdo; Pesquisa e consulta de diversos sitios institucionais e de Humanos/Licenciatura 1
outros com o objetivo de difundir normas, notas informativas e 1 em Administracio 1 0 Mecessidade
outros relevantes para a gestdo dos recursos humanos. Responsavel Piblica (Grau de Permanente
pela tramitacdo de processos de recrutamento e selecdo, Complexidade 3);
atendimento aos trabalhadores e tramitac3o de processos de gestdo !
de evolucao de carreiras.Manter atualizado e propor alteracoes aos
subprocessos e, IT's, PT s afetos no ambito do SGQ da Divisao de
Licenciatura em
Assegurar o cumprimento das obrigagGes legais do Municipio em Anfbr}gﬁ::in;::de
matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho; organizar os Técnice Superlor de
processos de acidentes de trabalho e doencas profissionais bem Seguranca e Higiéne
comao o controlo dos seguros no que se refere a indemnizacoes; do Trabalho (Nivel V1)
assequrar a medicina no trabalho aos trabalhadores; efetuar agdes (Grau de 1
de sensibilizacdo e de esclarecimento junto dos trabalhadores sobre 1 1 Complexidade 3); 1 1i MNecessidade
os problemas inerentes a salide, higiene e seguranca dos seus postos iieaiattire 4 CAPfde Permanente
de trabalho; Assegurar a comunicagdo com as diversas entidades na Técnico Superior de
area da sua competéncia. Manter atualizado e propor alteragdes aos Seguranga & Higiene
subprocessos e, 1T 's, PT s afetos no dmbito do SGQ da Divisao de o Trabal?'lo (Ni\?el vI)
Grau de Complexidade
3)
Assequrar 0 cumprimento das obrigacBes legais do Municipio em
matéria de seguranca, higiene e salide no trabalho; organizar os
processos de acidentes de trabalho e doencas profissionais bem
como o controlo dos sequros; assegurar a medicina no trabalho aos
trabalhadores; efetuar agdes de sensibilizagdo e de esclarecimento
junto dos trabalhadores sobre os problemas inerentes a salde, Ueenclatura em
higiene e seguranca dos seus postos de trabalho; elaborar os planos Ciéncias 5
de emergéncia interna dos edificios municipais; Assegurar a : o +
o i £ G o 1 Sociais/Administracdo 1 1] Mecessidade
comunicagdo com as diversas entidades na drea da sua competéncia. Pblica/Direito (Grau Permanante
Gestdo das modalidades dos hordrios de trabalho do municipio. de Complexidade 3);
Manter atualizado e propor alteracfes aos subprocessos, IT 'se PT's !
afetos no @mbito do SGQ da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos. Compilar a informagdo referente a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos para envio para a Conta de Geréncia; Controlo
dos créditos de horas e dispensas dos delegados/dirigentes sindicais
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado

Chefe Tecnico Coordenador | Assistente Geral ; : .

: ; Sy : 2 Operacional | Operacional | Subsistentes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnica (CT) | Técnico (AT) | Operacional

(EGO) (EO) (AD) / Nomeados

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP

Assegurar a comunicacdo com as diversas entidades na drea da sua

competéncia. Gestdo das modalidades dos horarios de trabalho do
municipio. Manter atualizado e propor alteragBes aos subprocessos,
IT's e PT's afetos no dmbito do SGQ da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos. Compilar a informacéo referente a Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos para envio para a Conta de Geréncia;
Controlo dos créditos de horas e dispensas dos delegados/dirigentes
sindicais e dos Eleitos Locais.Auxiliar na elaboragdo do Plano de
Formagdo do Municipio de Espinho, procedendo igualmente ao
acompanhamento e monitorizagdo da sua taxa de execugdo; Proceder
a andlise propondo solugdes no que se refere aos indicadores do
Processos Recursos Humanos no ambito da Norma 1SO
9001:2015;Analisar e propor medidas no que refere a evolugdo da
massa salarial do Municipio de Espinho.

Proceder ao Diagndstico/levantamento dos processos e
procedimentos associados & drea de processamento salarial;
Elaborar 0 mapeamento dos processos identificados e descricdo dos
procedimentos, com consequente suporte técnico ao processamento
salarial; Monitorizar e acompanhar a evolucdo da despesa do pessoal
nao docente no gue se refere & transferéncia de competéncias na
drea da educagdo. Elaborar e atualizar 0 mapa de descricao de
fungdes.

Area de formacio Total de
académica efou Postos de Observacbes
profissional Trabalho

Encarregado Assistente Carreiras

Licenciatura em 1
1 Economia (Grau de 1 o Necessidade
Complexidade 3); Permanente

Coordenar todo o trabalho efetuado na subunidade orgénica, bem
como no lancamento de faltas, férias, licencas e outras situacdes no
sistemna Informatico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as ocutras prestagbes sociais
relativas aos descendentes dos trabalhadores;; apoio administrativo
aos processos disciplinares da competéncia da Divisdo de Gestao
Administrativa, Financeira e Turismo; atualizar os dados dos
trabalhadores sobre a retencdo na fonte (IRS); elaborar as
declaracbes de IRS e conferéncia das retencdes de acordo com a 120 Ano Escolaridade
categoria de trabalho dependente ou pensionista; elaborar 1 ({Grau de (1] 1
informacbes sobre assuntos relacionados com recursos humanos Complexidade 2)
tendo em vista preparar a tomada de decisao superior; analisar os
documentos entregues (prova anual de rendimentos, da composigao
do agregade familiar) para efeitos de atribuicdo/manutencdo do
direito ao abono de familia para criangas e jovens, e determinacdo do
respetivo montante; Elaborar conjuntamente os mapas obrigatérios
dentro dos prazos determinados para as diversas entidades; analisar
e controlar mensalmente a taxa de execucao das despesas de
pessoal.
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ncias/ Atividades

Cargos/Carreir

ras /Categorias

Chefe
Divisdo (CD)

Tecnice
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente
Técnico (AT)

Encarregado
Geral
Operacional
(EGO)

Encarregado
Operacional
(EO)

Assistente
Operacional
(A0)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formaco
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observaghes

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

Elaborar os mapas de férias anuais das diferentes divisies e
servigos; langar nas aplicagties informaticas as warias participagies
de auséncia ao servigo, incluindo férias, maternidade, licengas sem
remuneracdo, faltas, para a concretizacdo dos vencimentos;;
preparar os processos de verificagdo de doenca e junta médica;
remeter as folhas de ponto para as divises ou servigos com
trabalhadores gue ndo efetuam registo biométrico. Verificar o
cumprimente do Regulamento Interno de Hordrios de Trabalho da
CME no que se refere as competéncias atribuidas, Emitir e arquivar
nos processos individuais o mapa anual de assiduidade.

12° Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatarios, abonos,
reducbes remuneratdrias, suspensdo ou reducdo dos subsidios
consoante os casos impostos por |ei; arganizar, manter atualizados
os processos individuais e as aplicacBes informaticas; elaborar mapas
e ficheiros de descontos para diversas entidades; atualizar os
elementos referentes @ mudanca de nivel remuneratério dos
trabalhadores: contabilizar e processar o trabalho suplementar;
entregar/enviar os recibos de vencimentos aos trabalhadores.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

1
2 Necessidade
Permanente

Instruir os pedidos de aposentacgdo, incluindo pedidos de contagem
de tempo de servigo e simulacdes; elaborar textos (avisos,
despachos, etc) com vista a publicagdo em Diario da Replblica;
Proceder ao controlo dos pedidos de acumulacdo de funcies;

12° Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Garantir o atendimento da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
diariamente; proceder as inscricdes, cancelamentos, renovacdes dos
cartdes da ADSE; proceder as alteracfes de dados pessoais dos
trabalhadores e seus familiares; ; classificar e arquivar a
correspondéncia da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos;
analisar os documentos entregues (prova da situacdo escolar) para
efeitos de renovacdo da ADSE para registo na ADSE DIRETA;
Proceder a analise e controlo do estatuto trabalhador-estudante;
Elaboracdo dos mapas mensais nos termos definidos; Processar as
comparticipagBes dos trabalhadores referentes a ADSE. Digitalizar,
proceder aos registos e finalizar em papel na aplicacdo informatica.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)




: ESPINHO

©.@¥ CAMARAMUNICIPAL

114

Cargos/Carrei

ras /Categoria:

Chefe
Divisdo (CD)

Teécnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente
Técnico (AT)

Enc

arregado
Geral

Operacional

(EGO)

Encarregado
Operacional
(EO)

Assistente
Operacional
(A0)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formacio
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observaghes

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

Elaborar oficios em resposta a notificacdes das Financas, Tribunais e
outras entidades, em qgue os mesmos sdo informados da situacdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com processos
de diversas naturezas; Inserir na aplicagdo informatica os descontos
comunicados pelas entidades referidas bem como, as demais
comunicagies necessarias; Garantir que os trabalhadores aufiram no
minime a RMMG; Elaborar os mapas de férias anuais das diferentes
divises e servigos; langar nas aplicagBes informdticas as varias
participacdes de auséncia ao servico, incluindo férias, maternidade,
licencas sem remuneracao, faltas, para a concretizacao dos
vencimentos; preparar os processos de verificagdo de doenga e junta
médica; remeter as folhas de ponto para as divisdes ou servicos com
trabalhadores que ndo efetuam registo biométrico; Controlar o
trabalho suplernentar e os descansos compensatérios,
nomeadamente verificando os registos nos terminais biométricos,
solicitando aos dirigentes e responsdveis adequada fundamentagao,
controlo dos limites legais no que se refere ao trabalho suplementar;
Gerir os descansos compensatorios e contas correntes decorrentes do
trabalho suplementar de todos os trabalhadores. Verificar o
cumprimento do Regulamento Interno de Hordrios de Trabalho da
CME no que se refere s competéncias atribuidas, Manter atualizado
e propor alteracbes aos subprocessos, IT s e PT's afetos no ambito
do SGQ da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; Emitir e
arquivar nos processos individuais o mapa anual de assiduidade.

12° Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Elaborar oficios em resposta a notificagées das Financas, Tribunais e
outras entidades, em gue os mesmos sdo informados da situacdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com processos
de diversas naturezas; Inserir na aplicagdo informatica os descontos
comunicados pelas entidades referidas bem como, as demais
comunicagbes necessarias; Garantir que os trabalhadores aufiram no
minimo @ RMMG; Elaborar os mapas de férias anuais das diferentes
divistes e servicos: lancar nas aplicactes informaticas as varias
participacdes de auséncia ao servico, incluindo férias, maternidade,
licengas sem remuneracao, faltas, para a concretizacdo dos
vencimentos;; preparar 0s processos de verificacdo de doenca e
junta médica; remeter as folhas de ponto para as divisdes ou
servigos com trabalhadores que nao efetuam registo biometrico;
Controlar o trabalho suplementar e o5 descansos compensatarios,
nomeadamente verificando os registos nos terminais biométricos,
solicitando aos dirigentes e responsaveis adeguada fundamentacio,
controlo dos limites legais no que se refere ao trabalho suplementar;
Gerir os descansos compensatdrios e contas correntes decorrentes do
trabalho suplementar de todos os trabalhadores. Verificar o
cumprimento do Regulamento Interno de Hordrios de Trabalho da
CME no que se refere as competéncias atribuidas. Emitir e arguivar
nos processos individuais o mapa anual de assiduidade.

Licenciatura Animacao
Socio-Cultural (Grau
de Complexidade 3);

12 © Ano de

Escolaridade (Grau de

Complexidade 2)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado < . Area de formacéo Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral gnc:g:i%ii? OA&:::EQ:Z‘ Sﬁs;;i:;s académica e/ou Postos de Observaghes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional | =7 o 2 o5 Mo profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AD) / Nomeados
N [P | N[t [ NP | N[ [N PN P | N[ 1P| N TP N [ LP

Registar toda a documentac8o referente a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; Garantir o atendimento da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos diariamente. Resposta aos pedidos de colocacdo 1
{candidaturas espontdneas) e de estdgios; Preparar 05 processos de
verificagdo de doenga e junta médica; Analisar e controlar os pedidos
de licenca sem remuneracaon.

120 Ano Escolaridade
(Grau de o 1
Complexidade 2)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado e caranads oIy Carreiras Area de formagio Total de
Chefe Tecnico Coordenador Assistente Geral o eraci?:nal Gosiacionl | Subsictentis académica efou Postos de Observacdes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional P P profissional Trabalho
(EGO) (EO) {AD) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 8° e 12° do Regulamenta Licenciatura em
: 5 S . . AR 1 Mecessidade
da Organizagao dos Servigos Municipais e nos termos previstos na Lej n.@ 1 1 Engenharia Civil (Grau 1 1 bamnansrta
2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacéo. de complexidade 3)
AMBIENTE Exerce com autonomia e responsabilidade fungtes de estudo,
concepgio e adaptagdo de meétodos e processos cientifico-técnicos,
inerentes a respectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade: Analise, estudos & emissdo de Mestrado em Energia
pareceres, numa perspectiva macroscopica, sisterndtica, integrada nos e Gestdo do
assuntos gue |he sdo submetidos, para tratamento a luz das ciéncias do Ambients;
ambiente; Elaboracao de propostas fundamentadas de solugao de 1. Licenciatura em 1] 1
problemas concretos na drea ambiental; Preparagdo, elaborago e Engenharia do
acompanhamento de projectos ambientais; Participacdo, com eventual Ambiente (Grau de
coordenacdo, em equipas interdisciplinares compostas por técnicos complexidade 3)
supariores ou outros; Intervencdo no didiogo privilegiado com outros
ramos de especialidades para a prossecucdo de objectivos com conteido
pluridisciplinar.
JARDINS Realizar e ou coordenar a elaboracdo de projetos, estudos & ou . _
. 2 Licenciatura em
aces gque visern a protecdo e defesa da qualidade ambiental, do Arquitetura
patrimonic natural e da biodiversidade, bem come a valorizacdo & a S : 1 Necessidade
= - =S - i Paisagista/Engenharia i (1]
requalificacao ambiental e paisagistica; Elaboracdo de projetos de do Ambiente (Grau de Permanente
requalificacdo de espacos verdes municipais; Acompanhemneto dos
trabalhos diarios dos Jardins. vomplexidade;3)
PARQUE DE MAQUINAS Exerce com autonomia e responsabilidade
funciies de estudo, concepgao e adaptagio de métodos € processos
cientifico-técnicos, Inerentes a respectiva licenciatura, inseridas,
nomeadaments, nos seguintes dominios de actividade: Andlise, estudos & L Jat
emissao de pareceres, numa perspectiva macroscopica, sistematica, JeRle i urd jm 1 Necessidade
integrada nos assuntos que lhe sdo submetidos, para tratamento; Gestdo 1 1 4 mEI::Eitne ;;fcﬁ:ic = 1 1 Permanente - 1
da frota municipal; Elaboracdo de planos de manutencdo de instalactes, (Grau de Mobilidade
eguipamentos, maguinas e automaveis; Participagdo, com eventual % Interna a decorrer
5 X = e complexidade 3)
coordenagdo, em equipas interdisciplinares compostas por técnicos
superiores ou outros; Intervencdo no dialogo privilegiado com outros
ramos de especialidades para a prossecucdo de objectivos com conteddo
pluridisciplinar.
CEMITERIO - Executar as tarefas inerentes & recepgdo e distribuigio dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos ao
cemitério; Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuices e
enca.mmha—lo para o0s servigos iadeguados quando for cago disso; Minutar e 12° Ano (Grau de T —
dactilografar o expediente da divisdo e relativo a cemitérios; Colaborar na 1 1 complexidade 2) i i PP eAES
elaboracio de propostas de instrugtes, ordens de servico, despachos,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da
divisdo; Executar tarefas que no ambito das suas atribuigBes [he sejam
superiormente solicitadas.
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Cargos/Carreiras/Categorias
ey > Encarregado Encarregado Assistente Carreiras Atka c!e fprrnalﬁta Total de i
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral o : : 4 académica e/ou Postos de Observacies
. A _ peracional Operacional | Subsistentes g
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (ED) (AO) / Nomeados
|Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
Licenciatura em
Educacdo Pré-Escolar
BACK OFFICE - Executar as tarefas inerentes a recepgdo e distribuigdo (Grau de
dos requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos a complexidade 3)
divisdo; Atendimento telefonico ao publico nos assuntos relativos As suas
atribuigbes e encaminhé-lo para os servigos adequados quando for caso 2 Necessidades
disso; Minutar e dactilografar o expediente da divisdo; Colaborar na 2 5 120 Ano (Grau de 2 5
elaboracdo de propostas de instrugtes, ordens de servico, despachos, complexidade 2) Permanentes
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da
divisdo; Executar tarefas que no Ambito das suas atribuigiies lhe sejam -
superiormente solicitadas. Escolaridacle
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)
Coordenagdo dos trabalhos de recolha de Residuos Sdlidos Urbanos,
limpeza de terrenos dominio publico e municipais , organizacdo das escalas Escolaridade
trabalhos, distribuicdo das eguipas de intervencdo, organizagao de f A
P P, : - i Obrigatéria (Grau de 0 1
horarios, controlo e solicitacdo de material para o servigo, reporta ao chefe mplexidada:d
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores compiext )
afetos.
Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepcdo a verificacdo Escolaridade
quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo aprovisionamento segundo 1 Obrigatdria (Grau de 0 1
critérios de economia e eficiéncia. complexidade 1)
Cantoneiro de Limpeza - Remogdo dos residuos salidos urbanos; Apoio
transversal as outras equipas de recolha;; Limpeza de terrenos e silvados;
Remocdo de montureiras de entulhos ou lixo, situadas nas bermas;
Remocdo de cartazes e limpeza de inscriges murais; Gestdo, incluindo a Escolaridade
manutencdo e lavagem dos equipamentos de deposico de residuos 2 Obrigataria (Grau de 0 2
{contentores, etc); Recolha dos residuos valorizaveis; Apoio a actividades complexidade 1)
de caracter cultural e social promovidas pela autarquia; Apoio aos mais
variados servigos Camardrios, instituictes de cardcter cultural, social, de
ensino, etc,
Lubrificador - Procede a lubrificagdo de maquinas ou equipamentos
utilizando ferramentas e materiais apropriados com vista & conservacdo e
normal funcionamento; Verifica e enche até & altura requerida os niveis de Escolaridade
oleo existentes nos diversos orgaos das maquinas; Muda |ubrificantes; L
- 1 Obrigatdria (Grau de 1] 1
Fazer pequenas afinacdes, aperta pecas com folga ou chama a atencdo do complexidade 1)
encarregado para defeitos detetados a fim de serem reparados; Quando
necessario procede 4 mudanca de pneus nas viaturas municipais. Realiza a
limpeza e lavagem de viaturas e maguinas.
Fungtes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanica
indispensaveis ao funcionamento do servico, nomeadamente executar Escolaridade
trabalhos de apoio a limpeza e conservagdo de espagos publicos, bem 3 Obrigatdria (Grau de 0 3
como outros trabalhos similares ou complementares. Possuir carta de complexidade 1)
condugdo de ligeiros.
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Cargos/Carreiras /Categorias

Encarregado Encarrenada Adsicbente Carreiras Area de formacio Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral d académica efou Postos de Observacbes
T z ol kel " Operacional Operacional | Subsistentes ;
Divis#o (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional £0 AD d profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AD) / Nomeados
Com cias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N Lp
- i T g Escolaridade
Apoio aos ecocentros. Gestdo e organizacao do espacgo. Triagem de 3 Obrigatéria (Grau de o 2
materiais para valorizagao cogrnplexidade 1)
s ;. lari
Limpeza, manutengio e apoio aos sanitarios piblicos; Limpeza de 8 Obrig::::;l?gf:u de 0 8
gabinetes e edificios. complexidade 1)
Executam fungdes de recolhas especificas, nomeadamente recolhas porta- 6 Obﬁgitt:glr?:?gfju s o 6
a-porta em comércio e recolha de residuos organicos complexidade 1)
Escolaridade
Executa funcdes de recolha de ecopontos 1 Obrigatéria (Grau de 1] 1
complexidade 1)
Exerce funcées de apoio 3s descargas de residuos de ecocentros para a 1 Obﬁ:::glr?:‘(jgf:u % o 1
Hpor complexidade 1)
Apoio e limpeza do mercado municipal de Espinho. Gestao global do 1 Obﬁgj':cglr?:?gf:u da o 1
fniado complexidade 1)
Coordenagdo dos trabalhos de Parques e Jardins Fungbes dos assistentes
operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é Escolaridade
responsavel. Realizacdo de tarefas de programacio, organizacdo e controlo 2
g = 1 Obrigatoria (Grau de ] 1
os trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Assegurar a complexidade 1)
gestdo corrente do pessoal. Reporta ao chefe de divisdo a atividade do P
setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Jardineiro - Plantacdo de arvores de alinhamento em diversos arruamentos 120 Ano (Grau de
e espagos verdes; Manutengdo vivelro municipal; Execucio de novos complexidade 2)
jardins e alteractes a jardins existentes; Manutencdo dos jardins piblicos,
do Parque escolar do concelho, e instituigSes de caracter social; Corte de 14 Escolaridade 1] 14
relvados @ manutencao dos espagos verdes municipais; Poda das arvores Obrigatéria (Grau de
existentes nos espacos verdes e arruamentos; Construcdo & Manutencdo complexidade 1)
dos sistemas de rega.
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Cargos/Carreiras/Categorias
. . Encarregado Encarregado Assistente Carreiras e d.e forma;ﬁo Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral Operacional Operacional | Subsistentes académica e/ou Postos de Observagtes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AO) / Nomeadaos
|Competéncias/ Atividad N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
_ A 2 : Escolaridade
Realizacdo de inumactes, exumacfes, peguenos arranjos no cemitério, 7 3T 2 Necessidades
gestdo e limpeza do espago cemiterial. 2 3 rgatora (Graude 2 3 Permanentes
complexidade 1)
Funcdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente Operacional afeto
ao pargue automovel. Coordenagao geral de todas as tarefas inerentes a
manutencao / reparagao do pargue automdvel e distribuigdo das tarefas 5
! % Escolaridade
dos motoristas. Também € reponsavel pela organizagdo das escalas 1 Obrigatéria (Grau de ° 1
trabalhos, distribuicdo das equipas de intervencao, organizagao de ;
A ki i complexidade 1)
horérios, controlo e solicitacdo de material para o servico, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadaores
afetos.
Conducdo de viaturas ligeiras, procedando ao transporte de pessoas de Escolaridade
acordo com as necessidades dos servigos municipais; Apoio 305 orgéos 1 Obrigatdria (Grau de 0 1
autarquicos, complexidade 1)
12° Ano (Grau de
complexidade 2)
Conducdo de viaturas ligeiras, pesadas, transportas coletivos bem como de
carga, de passageiros @ maguinas ou veiculos especiais, procedendo ao 10 0 10
transporte de pessoas, materiais € mercadorias de acordo com as Escolaridade
necessidades dos servigos municipais; Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)
Exerce a vigildncia da respetiva drea dos Armazeéns Municipais que estao
sob a sua responsabilidade, assequrando a verificagiio de todas as
condigBes basicas de seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de
eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas de pessoas e Escolaridade
viaturas nas instalagies durante o periodo em causa; controla o sistema de 5 Obrigataria (Grau de [i] 5
alarme e toma as medidas que se impedem em casos de emergéncia, complexidade 1)
comunicando com as entidades competentes para intervirem em cada
situagdo, a quem presta a sua colaboracdo; elabora relatdrios sobre a
atividade desenvolvida em cada periodo de vigildncia,
Opera veiculo automotor tipo escavadora, acionando os comandos de Escolaridade
marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentagdo, 1 Obrigatdria (Grau de o 1
escavacao e extracdo de materiais, aterro a curta e longa distancia. complexidade 1)
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Com ncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe

Divisdo (CD)

Técnico
Superior (T3)

Coordenador
Técnico (CT)

Encarregado
Geral
Operacional
(EGO)

Carreiras
Subsistentas
/ Nomeados

Assistente
Operacional
(AO)

Encarregado
Operacional
(EQ)

Assistente
Teécnico (AT)

Area de formagdo
académica efou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacies

LP

N LP

N LP

N LP N P N LP N LP N LP

N Lp

Exercer todas as atividades necessarias ao normal funcionamento de toda
a rede de abastecimento de dgua e de saneamento na area do municipio;
Garantir as ligactes e fiscalizar as instalagbes particulares na vertente da
dgua e esgotos; Fiscalizar e gerir empreitadas pablicas e organizagéo dos
processos de execugdo de obras por administragao direta; Assegurar as
fungdes relativas a planificacdo, execugdo, controlo de custos, autos de
vistoria @ medicdo de trabalhos, contas finais e autos de recegdo provisdria
e definitiva das obras municlpals; Assegurar o planeamento,
implementacdo e gestdo dos sistemas de saneamento bdsico e respetivos
planos de seguranga; Zelar pela manutengdo dos sistemas de saneamento
basico e pelo adequado funcionamento dos seus Grgaos e equipamentos
eletromecanicos; Assegurar a realizacdo periodica de analises de dgua de
abastecimento pablico; Colaborar na elaboracio dos cadastros dos
sistemas de distribuigdo de dgua, saneamento e sistemas de drenagem de
dguas pluviais; Garantir a operacionalidade dos sistemas de dgua, de
drenagem de dguas residuais e pluviais, promover estudos de
ampliagéo/renovacdo e assegurar a sua execugdo; Executar procedimentos
de contratac@o publica para empreitadas / prestacdo de servigos,
regulamentos e planos de gestdo e de seguranca; Analisar projetos de
especialidades de obras particulares e de projetos de infraestruturas
publicas contratadas externamente; Elaborar e ou colaborar em pareceres,
planos e estudos diversos no ambito do Setor; Participar nas vistorias de
salubridade, de recegbes provisorias e definitivas de obras de Urbanizacdo;
Executar outras atividades de apoio geral ou especializade da Divisdo.

Licenciatura em
Engenharia Civil (Grau
de complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes

Fungdes de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade organica ou
servigos, por cujos resultades é responsavel, Realizagdo das atividades de
programacdo & organizacdo do trabalho do pessoal que coordena e
responsabilidade na avaliagdo dos trabalhadores afetos ao seu servigo
segundo orientagies e diretivas superiores, Fungies exercidas com relativo
grau de autonomia e responsabilidade.

12° Ano (Grau de
complexidade 2)

Apoio administrativo ao setor de dguas e saneamento. Atendimento
presencial e telefonico aos cidadados, encaminhamento e agendamento de
servigos e avarias, Emissdo de avisos e notificagies sobre anomalias e
eventuais verbas devidas ao Municipio sobre servigos prestados. Regista
em aplicagdo informatica propria registos de leituras e contagens de
consumos de dgua.

Licenciatura em
Educacdo Pré-Escolar
(Grau de
complexidade 3}

120 Ano (Grau de
complexidade 2)

1 Necessidade
Permanente

Coordenagdo dos trabalhos de abastecimento de dgua, organizacdo das
escalas trabalhos, distribuicdo das equipas de intervengdo, organizacdo de
horarios, controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores
afetos.

Escolaridade
Qbrigatéria (Grau de
complexidade 1)

Coordenacdo dos trabalhos de Saneamento, , organizagdo das escalas
trabalhos, distribuicdo das equipas de intervencdo, organizacéo de
haordrios, controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporta ao chefe
de divisdo a atividade do setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores
afetos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)
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Cargos/Carreiras /Categorias
Encarregado 2 ¢ Area de formacao Total de
rregado sisten rreiras s %
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral g‘;:ra:iial OA:erzclort;I sfbas [t académica g/ou Postos de QObservacoes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional 0 o N d profissional Trabalho
(EGO) (EO) (A0} / Momeados
Competéncias/ Atividades N L N LP_ N P N LP N LP N LP N LP
129 Ano (Grau de
complexidade 2)
Procede diariamente & leitura e registo dos contadores particulares existem 3 . 0 3
no Municipio e posterior registo dos dados no servicos competentes. Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)
Canalizador - Fungbes de natureza executiva de cardcter manual ou
mecdnica indispensaveis ao funcionamento do servico, nomeadamente
executar trabalhos de manutencdo e instalacdo de redes de distribuicdo de Escolaridade i
i 3 : 2, i 3 Necessidades
agua e respectivos ramais de ligagdo, assentamento de tubagens e 3 10 Obrigatdria (Grau de 3 10
e o e : Permanentes
acessorios, instalaggo e remocao de contadores, bem como outros complexidade 1)
trabalhos similares ou complementares. Possuir carta de condugéo de
ligeiros.
Executar tarefas diarias para a realizacao de vistorias, inspecao e de Escolaridade
exceucacao de trabalhos nas redes de abastecimento de agua e de 1 Obrigatéria (Grau de [1] 1
saneamento, complexidade 1)
Saneamento - Executa ramais de sanemaneto, reabilitagéo de coletores de
drenagem de aguas residuais domésticas e pluviais, tarefas de Escolaridade 3 Necessidades
desobstrugao, limpeza de colectores e caixas de visita, utilizando 3 % Obrigatdria (Grau de 3 4 P anIE tae
ferramentas adequadas, bem como outros trabalhos similares ou complexidade 1) S v
complementares.
Executa tarefas de manutengao e limpeza dos equipamentos Escolaridade
eletromecanicos das estagbes elevatorias do Municipio, utilizando i 5 Obrigatéria (Grau de 1 2 1 Necessidade
ferramentas adequadas, bem coma outros trabalhos similares ou ERoe taray Permanente
complexidade 1)
complemeantares.
Exerce fungbes de condugdo da viatura da presidéncia, tendo em atengéo a Escolaridade
H : i x Motorista
sequranca dos utilizadores e dos bens. Cuida da manutengdo da viatura & Obrigatdria (Grau de o 1 Presidéncia
que lhe foi distribuida. complexidade 1)
Executa funcbes e tarefas de apoio & gestdo de praias, feiras, canil, 1 120 Ano (Grau de 0 1
cemitério e executa piquete de emergéncia. complexidade 2)
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Cargos/Carreiras/Categoria

3 Encarregado Encarregado Assistente Carreiras Area de formacdo Total e
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral = ; - académica efou Postos de Observagdes
S - 7 L : Operacional Operacional | Subsistentes i
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AD) / Momeados
|Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art9s 80 e 130 Licenciatura
doRegulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais € nos termos 1 Preferencialmente em 0 1
previstos na Lei n.@ 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo. Engenharia Civil
Programar, realizar & acompanhar a execucao de projectos de
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra-
estruturas urbanas e outras @reas de espacos plblico (Engenharia).
Assegurar a coordenacao e fiscalizagdo das actividades dos Licenciatura em
operadores plblicos ou privados que intervenham ou ocupem o 1 Engenharia Civil 0 1
espaco publico e fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizacio por (Grau de
entidades externas, de todas as empreitadas municipais complexidade 3)
designadamente no que respeita ao cumprimento do projecto,
especificagBes do caderno de encargos, qualidade e prazos de
EXEecucao.
Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizacdao por entidades externas no
qgue & gualidade d.e.mt_er\ren.gao no espaco publico diz rlespento a LGt e
empreitadas municipais designadamente no que respeita ao Engenharia Civil
cumprimento do projecto, especificacdes do caderno de encargos, (Grau de
qualidade & prazos de execucdo, atraves da definicdo e 1 complexidade 3) + 1 0 1 Necessidade
implementacao de metodologias de controlo de execucdo de obra. CAP de Técnico de Permanente
Execucdo de projetos e demais contributos no que as competéncias Seguranca e Higiene
do DOM diz repeito. Fiscalizar obras particulares, no &mbito da DOPL, do Trabalho (Nivel VI)
no que se refere as atribuigdes consagradas no Regime Juridico da
urbanizacdo e edificacdo- RIEU.
Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas no
que a qualidade de intervencdo no espaco pablico diz respeito e
empreitadas municipais designadamente no que respeita ao Licenciatura em
cumprimento do projecto, especificacies do caderno de encargos, Arquitetura (Grau de
qualidade e prazos de execucdo, atraves da definicao e 1 complexidade 3) + 1 o 1 Necessidade
implementacdo de metodologias de controle de execucdo de obra. CAP de Técnico de Permanente
Execucdo de projetos e demais contributos no que as competéncias Seguranca e Higiene
do DOM diz repeito. Fiscalizar obras particulares, no &mbito da DOPL, do Trabalho (Nivel V1)
no que se refere ds atribuicbes consagradas no Regime Juridico da
urbanizacao e edificagdo- RIEU.
Elaborar proposta de intervencdo anual na Rgde de |I.u_mmaq;ao publica Ciostelti
do r:or!celhn tendo em consideragdo a melhoria da Eﬂfnént_:la Engenharia
energetu:a, actualizar o cadastro da rede de iluminacdo publica em Electrotécnica/ T
estreita colaboragdo com a edp, e proceder ao acompanhamento das 1 Engenharia 1 0 Parranents
intervencies efectuadas nas redes electricas e e de telecomunicagdes A
> Eletromecanica (Grau
do concelho, Desenvolver projectos da especialidade, Propor e de complexidade 3)
promover solugbes de eficiencia energética nos edificios plblicos,
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Cargos/Carreiras/Categorias .
Encarregado . y Area de formagdo Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Ge:agi Encarre_gaﬂa Assistente Carreuras académica e,r‘gau Postos de Observacies
Wby > kb iy ¥ Qperacional Operacional Subsistentes e
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AD) / Momeados
|Competéncias/ Atividades N LP N Le N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Mestrado
Programar, realizar e acompanhar a execugio de projectos de Planeam.Tetri.- Ord.
infraestruturas, edificios e equipamentos municipais, de infra- Cidade: Licenciatura
estruturas urbanas e outras dreas de espacgos plblico (arguitetura). em Arquitetura (Grau
Elaborar estudos de desenho urbano e de desenhe do espaco publico. de complexidade 3)
Fiscalizar, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidades externas, de 3 0 3
todas as empreitadas municipais designadamente no que respeita ao
cumprimento do projecto, especificacdes do caderno de encargos, Licenciatura em
qualidade & prazos de execucio, através da definicio e Arquitetura (Grau de
implementacdo de metodologias de controlo de execugéo de obra. complexidade 3}
Elaborar plancs de seguranga e salde em projeto, em consondncia
com os projetos de infraestruturas, edificios e equipamentos
municipais, de infra-estruturas urbanas e outras areas de espacos
publico. Analisar & propor a aprovacdo de desenvolvimento de planos 120 Ano (Grau de
de seguranca e saude. Acompanhar e fiscalizar a impelmentaciao do complexidade 2) +
desanvolvimento dos planos de seguranca e saude. Analisar e propor 1 CAP de Técnico de 1 o 1 Necessidade
a aprovacao da implementacdo de estaleiros, o seu encerramento, € a Seguranca € Higiene Permanente
compilagdo téenica no fecho das empreitadas ao nivel da sequranca e do Trabalho (Mivel 111
salide. Assegurar a comunicacdo de abertura de estaleiros das IV ou V)
empreitadas municipais. Assegurar o acompanhamento da
fiscalizacdo por entidades externas, de todas as empreitadas
municipais, ac nivel da seguranga e saude em obra.
Executar as tarefas inerentes & recepcdo e distribuicdo dos
requerimentos, correspondéncias & outros documentos relativos a
divisdo; Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuices e
er?cammha—lo para 05 servigos adequados qu_an.do for caso disso; 120 Ano (Grau de 2 Necassidades
Minutar e dactilografar o expediente da divisdo; Colaborar na 2 1 £ 2 1
complexidade 2) Permanentes
elaboracdo de propostas de instrugbes, ordens de servigo, despachos,
posturas e regulamentos necessdrios ao exercicio das actividades da
divisdo; Executar tarefas que no ambito das suas atribuicies Ihe
sejam superiormente solicitadas.
129 Ano; Curso
Profissional Nivel 111
(Grau de
complexidade 2)
Licenciatura em
Apoio da Divisdio de Obras Municipais em tarefas administrativas, Administragae Publica
desenho, projecto e topografi : 4 (Grau de o A
s grafia.
complexidade 3)
12° Ano (Grau de
complexidade 2)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Eitcaredaco Encarregado Assistente Carreiras Area de formagdo Totalde
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral - : académica e/ou Postos de Observactes
=2 . R Operacional Operacional | Subsistentes :
Divisao (CD) | Superior (TS) | Técnico {CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGQ) (EO) (AD) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Mobilidade e Transito - Participar nas politicas de mobilidade,
acessibilidade e conectividade; Promover a articulacao entre o
Municipio e as entidades locals, regionais e nacionais representativas
dos setores das comunicacgdes e dos transportes; Assegurar todas as
fases desde o planeamento referentes as infraestruturas vidrias, dos
transportes, da gestdo de trafego, da sinalizagao e do
estacionamento, tendo como base o conceito de maobilidade
sustentdvel; Proceder & implementagdo e manutengdo da sinalizagdo
rodovidria, equipamentos de transito e placas toponimicas; Promover
& assegurar a vigilancia e manutencdo das redes vidrias municipais,
com vista ao seu bom estado de conservagdo; Promover a divulgagéo, Licenciatura em .
1 Mecessidade
a elaboracdo e ou o acompanhamento dos estudos de trafego, do 1 Engenharia Civil (Grau 1 1]
o : i Permanente
plano rodoviario municipal e dos planos municipais de mobilidade; de complexidade 3)
Efetuar e manter atualizado o cadastro da rede vidria e da
sinalizacdo; Elaborar estudos, propor medidas e assegurar o
ordenamento, circulagdo e estacionamento de veiculos na area do
municipio; Propor medidas no sentido de reforcar a autonomia de
pessoas com mobilidade reduzida, designadamente nos edificios
municipais; Assegurar o desenvolvimento da rede de sinalizacdo
luminosa automatica de trafego; Coordenar a circulacao de
transportes plblicos coletivos e téxis; Emitir pareceres sobre a
realizagdo de diversos eventos ou outras utilizacdes que possam
ocorrer na rede viaria;
Fungdes de c-rgamzaf;.jo, mntrnl.e e execugdo dos Fralhalhcs R AR
executados por administracdo direta em espaco publico. Promover a
i : 1 Engenharia Civil {Grau 0 1
manutencao e reparacao de passeios e arruamentos, Planear de complexidade 3)
assegurar a execucdo de obras por administragdo direta. L
Encarregado - Funcdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente Escolaridade
Operacional afeto ao servico de arruamentoes, passeios e edificios. 1 Obrigatéria (Grau de 0 1
Coordenacdo geral de todas as tarefas inerentes a execucdo das cr::g;n Tgx i daJ:LlI}
obras e distribuicdo das tarefas dos funcionarios. P
Eletricista - Manutengdo dos equipamentos municipais; Integra equipa i
; o 3 Rer : 3 4 Escolaridade
de intervencao rapida nos bairros sociais, com vista a satisfagao das 2 £
; e it 1 Obrigatdria (Grau de [+] 1
necessidades prementes e urgentes nas habitacdes sociais sob a complexidade 1)
responsabilidade do Municipio. P
120 Ano (Grau de
complexidade 2)
Calceteiros - Funges de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensdveis ac funcionamento dos orgdos e servigos, podendo 6 Escolaridade 0 6
comportar esforco fisico; respensabilidade pelos equipamentos sob Obrigatéria (Grau de
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando complexidade 1)
necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos,
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado X ' Area de formacdo Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geemj;: Encarre_gado ASSIStE..ntE Lansiies académica e,-fgou Postos de Observagdes
o S = T e x Operacional Operacional | Subsistentes
Diviséo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (ED) (AD) / Nomeados

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP ] LP N LP N LP N LP N LP N LP
Carpinteiros - Funcies de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensdveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podendo 1 Obrigatdria (Grau de 0 1
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, @ manutencdo € reparacao dos mesmos.
Eletricistas - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensdveis ac funcionamento dos drgdos e servigos, podendo 2 Obrigatéria (Grau de 0 2
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo quando
necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos.
Serralheiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo 1 Obrigatéria (Grau de 1] 1
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, & manutengdo e reparacdo dos mesmos.
Trolhas - Funges de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo 4 Obrigataria (Grau de 0 4
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessario, & manutengdo € reparagao dos mesmos.
Pintores - Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bemn definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensdveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo 4 Obrigatdria (Grau de [+] 4
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, @ manutencdo € reparagdo dos mesmos.
Cantoneiros - Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensaveis ao funcionamento dos orgaos e servigos, podendo 1 Obrigataria (Grau de 0 1
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizacao, procedendo quando
Necessario, a manutencdo e reparacao dos mMesmos.

LI
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Cargos/ Carreiras/Categoria: ;
Encarregado . ) Area de farmacdo Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral Encarre_gach ;55 'st‘?ntel . C:r.r:raf académica efou Postos de Observacies
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional | “PSf2conal | Dperacional | subsistentes profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AD) / Nomeadaos

Competéncias/ Atividades N [P | N [P [ N [P | N[ NTJLw]|N]JL][NI]JLWI[NTIL N | LP
Canalizador / Picheleiro - Efetuar a montagem, a conservagdo e a
reparagao de redes e equipamentos de dguas frias € quentes, de Escolaridade 1 Necessidade
aquecimento central e de conducdo de dguas pluviais e residuais em 1 Qbrigatoria (Grau de 1 0 priac aliel
edificlos municipals, de acorde com os regulamentos técnicos complexidade 1)
inerentes e as medidas de seguranca, higiene e salde no trabalho.
Asfaltadores - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo 3 Obrigatéria (Grau de 0 3
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sug guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando
necessdrio, & manutencdo e reparagdo dos mesmos.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares indispensdveis Escolaridade
ao funcicnamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo 1 Obrigatéria (Grau de 0 1
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela complexidade 1)
sua correta utilizagao, procedendo quando necessaria, & manutengao
e reparacao dos mesmaos.
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Cargos/Carreiras/Cat ia:
Encarregado ; " Area de formagéo Total de
Encarregado Assistents Carreiras
Chefe Divisdo Técnico Coordenador Assistente Geral g : z 'jr % académica efou Postos de Observacbes
2 i : Operacional Operacional Subsistentes -
(CD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AD) / Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Mestrado em Ciéncias
i 7 ; de Desporto;
Exercicio das competéncias descritas nos art®s §0 e 149 do Llcenciatﬁra e;n
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 Educacio Fisica e 0 1
previstos na Lei n.9 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo. Desporgto [Gf;uade
complexidade 3)
Coordenacdo da Piscina Municipal de Espinho, plansar € ministrar Ll Satira s
aulas de natagdo, gerir as necessidades dos professores, propor Educa Lo Fris'r,a &
criagdo de novos servigos. Gerir os espacos e horarios das diversas i 5 ! 0 1
; R ZA . Desporto (Grau de
turmas e entidades.Assegurar a ligagdo com o chefe de divisdo. Gerir -
: complexidade 3)
05 contactos com os utilizadores
-Planaa.r e ministrar aulas de natagdo e de despur_tu adaptado., Licenciatura Educaco
|dinamizacdo de eventos. Estar presente nas reunides de servigo Especial e Reabilitacso
agendadas pelo chefe de divisao. Colaborar nas iniciativas da DD além 1 p (Grau de < 4] 1
de eventos. Zelar pelo bom estado do material e promover um bom |
complexidade 3)
ambiente entre colegas e alunos.
|Planear e ministrar aulas de natagdo, cumprir 0s seus objetivos i 3
¥ Licenciatura em
pedagdgicos, bem como a sua avaliacdo e controlo das i
) Educacdo Fisica e
turmas.coordenacdo e realizagdo de eventos. Estar presente nas 5 0 5
5 2 B Desporto (Grau de
reunides de servico agendadas pelo chefe de divisdo, Zelar pelo ;
1 el : G complexidade 3)
material, colaborar nas iniciativas promovidas pela divisdo.
Controlo financeiro no capitulo das receitas e despesas da piscina
|municipal, desenvolvimento de estudos e planeamento economico Licenciatura em
financeiro que permita rigor na aplicagdo de pregos nas mensalidades 1 Economia (Grau de o 1
e bilhetes de regime livre. Tem tambeém competéncias na drea do complexidade 3)
atendimento ao plblico e informagtes sobre os programas da DD,
Servico administrativo desempenhado na Bilheteira da Piscina i 120 Ano (Grau de 0 1
Municipal. Responsdwvel pela abertura ou fecho da Bilheteira. Complexidade 2)
Proceder ao arrumo da colegdo de bilhetes e a entrega, mediante a
percecdn do preco de bilhetes de acesso as instalacdes da Piscina
Municipal e é responsével pela entrega de toda a receita ao servico ou . 129 Ano (Grau de 0 "
encarregado responsavel; Presta informacdes ao utentes e colabora Complexidade 2)
na manutengdo didria do equipamento Municipal. Responsavel pela
abertura ou fecho da Bilheteira.
e 5 129 Ano (Grau de
Auxiliar ao cais e manutengao. 1 Complexidade 2) 0 1
Vigildncia no tangue da piscina, garante a seguranca € apoio
fisico/motor dos utentes, registo e controle das analises, tratamento 0 129 Ano (Grau de 0 1
da dgua, aspiragdo do tanque e limpeza do cais. Controle e gestéo de Complexidade 2)
produtos.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado 2 3 Area de formacdo Total de
S . ¢ Encarregado Assistente Carreiras p L
Chefe Divisao Técnico Coordenador Assistente Geral Operacional Operacional | Subsistentes académica efou Postos de Observagdes
(cD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) OPT;;C::;&I g (EO) a2 (A0) / Nomeados profissional Trabalho
N Lp N LP N | LP N LP N LP N LP N Le N Lp N LP
Escolaridade
Coordenagao do Servigo de higiene e limpeza, 1 Obrigataria (Grau de ] 1
Complexidade 1)
129 Ano (Grau de
Complexidade 2)
Servico de Higiene e Limpeza e Auxiliar ao cais. 1 3 1 3 LiNecessigans
Permanente
Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
Complexidade 1)
Escolaridade
Servico de manutencdo dos equipamentos e instalagbes. 1 Obrigatdria (Grau de ] 1
Complexidade 1)
i iat
Exerce fungBes de coordenador técnico, gestdo geral do balnedrio e Hicencra ur.a sm
: : . Educacdo Fisica e
piscina solario atldntico e executa plano de atividades da D.D.D.E., 1 Desporto (Grau de 1] 1
coordenador do projeto "Espinho em Forma”, registo de reclamagdes. complexidade 3)
Responsavel técnico de complexo de ténis, como tal gestao dos
horérios de utilizagdo e funcionamento desta infraestrutura. Licenclatura em
Coordenagso e realizagao de eventos, colaborar com a Escola de i Educagao Fisica e 0 1
natacdo sempre que necessario e justifique. Estar presente nas Desporto (Grau de
reunidies de servigo agendadas pelo chefe de divisdo. Zelar pelo complexidade 3)
material, colaborar nas iniciativas promovidas pela divisdo,
Servigo administrative especifico ao nivel dos RH, nomedamente 1 122 Ano (Grau de o 1
controlo de férias, faltas, dias compensatorios e outros, Complexidade 2)
Servico de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor,
Receciona o utente_,. Efetu.a e' controla a aplicagdo do tra_tamento de 120 Ano (Grau de
algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigo de 1 1] 1
: sk = ) % ; Complexidade 2)
limpeza e higienizacdo dos setores, apoio a recagdo & Servigo
administrativo.
Atendimento telefénico e presencial, servico administrativo, controlo
de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestao informatica, 4 120 Ano (Grau de 0 1
gestdo de pessoal, pocal e emiss&o guias (A3, A2, Al), registo de Complexidade 2)
reclamacties. Gestdo de stock de produtos.
Atendimento telefonico e presencial, servigo adminstrative, controlo
de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestao informatica, ¢ 129 Ano (Grau de o 1
pocal e emisao guias, registo de reclamacoes, apoio informatico e Complexidade 2)
tecnico de equipamentos.
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Cargos/ Carreiras/Caty ias
Encarregado " i Area de formacéo Total de
E d Assistent: Ci
Chefe Divisdo Técnico Coordenador Assistente ncarrega o oo e.n = ﬂr_re'“s académica efou Postos de Observacbes
(CD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Rpetacional. | jOperacional; |.Subslstentes profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AD}) / Nomeados
n N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N Lp
Responsavel pela QESII?D de pessoal do .b.alnEarlu marinha, .stm:k.s. ) 120 Ano (Grau de
recolha de algas e apoio ao plano de atividades do balneario e piscina 1 : 0 1
5 7 2 £ Complexidade 2)
solario atlantico e saldo da piscina solario atlantico.
Atendi it lefoni Enci i dmini: ti control
: endimento telefo IC.'EE p.rES nFlal. ser\rll;\n_a 1n|s::ra_ ivo, cm. rolo 129 Ano (Grau de
e tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestao informatica, 1 : (1] 1
i) - Complexidade 2)
gestdo de pessoal, pocal e emissao guias.
Servigo de limpeza, higienizagdo @ manutencdo dos recursos materiais
efou instalagBes. Informar o encarregado ou responsavel da Escolaridade 3 Necessidades
instalagdo por ocorréncias, necessidade de produtos & manter o seu 3 6 Obrigatdria (Grau de 3 6
: : Permanentes
stock devidamente organizada. Zelar pela conservacdo das Complexidade 1)
instalacoes e respectivo material instalado nas mesmas.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicacdo dos tratamentos.
Apaio fisico/motor do utente, servigo de limpeza e higienizagdo . 120 Ano (Grau de 3 Necessidades
Informar o encarregado ou director tecnico pelo registo de ocorréncias 3 1 3 1
Complexidade 2) Permanentes
ou necessidades de stock, bem como zelar por todos os equipamentos
desta instalacdo.
Servigo de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicacdo do tratamento de 1 129 Ano (Grau de 0 1
algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigo de Complexidade 2)
limpeza & higienizacdo dos setores.
Servigo de limpeza no setor de homens , rececdo e aplicacdo dos 1 It 120 Ano (Grau de 1 1 1 Mecessidade
tratamentos e apoio fisico/motor aos utentes. Complexidade 2) Permanente
Vigildncia no tanque da piscina, garante a seguranca e apoio :
: ; ; Escolaridade
fisico/motor dos utentes, registo e controle das andlises, tratamento
1 Obrigatdria (Grau de 1] 1
da dgua, aspiragdo do tangue e limpeza do cais. Controle e gestdo de c lexidad
orodutas. omplexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado ; Area de formagéo Total de
Encarregado Assistente Carreiras
Chefe Divisdo Técnico Coordenador Assistente Geral 1reg ; M académica efou Postos de Observaces
Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Pperacional: | ‘Operaciona), (-Subsistertes profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AD) / Nomeados
LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Manutencdo e vigildncia dos eguipamentos da casa das maguinas do
balnedrio marinho e Piscina Soldrio Atldntico. Manutengdo dos
eguipamentos dos servicos anexos. aspiracdo dos planos de dgua e
respectivo controlo de ph e Cl Informar encarregado ou director Escolaridade
tecnico das ocorréncias bem como da necessidade de material ou 3 Obrigatoria (Grau de 1] 3
intervengao.Sempre que necessario ou superiormente solicitado abrir Complexidade 1)
ou encerrar a instalagdo, Manter em bom estado de conservacdo e
inventariade as ferramentas e instrumentos de trabalho.Zelar pelo
bom funcionamento de toda a instalagao.
Eecolaridade 1 Necessidade
Efetua vigildncia noturna as instalagdes da Piscina Solario Atldntico 1 o Obrigatdria (Grau de 1 [1]
£ Permanente
Complexidade 1)
|Responsavel técnico pela Nave Paolivalente e Pavilhdo de Anta, Llcuenclatura gm
i " b Gestdo Desportiva ou
Colaboracdo na planificagdo e execugao do plano de actividades da by
1 Educacdo Fisica e o 1
DD e seus eventos. Assegurar a ligagdo com o chefe de divisdo. Gerir
¥ Desporto (Grau de
05 contactos com os utilizadores ;
complexidade 3)
Colabora com o responsavel técnico na elaboracdo e execucdo na Licenciatura em
|planificacdo e getsdo da utilizagdo dos espagos na Nave e Pavilhdo i Desporto (Grau de 0 1
Desportive de Anta complexidade 3)
Servico administrative, emissdo de guias, requisicies e mapas de 1 120 Ano (Grau de 0 1
ocupacdo. Complexidade 2)
Servigo administrativo, taxacdo dos equipamentos e recursos 1 122 Ano (Grau de 0 1
humanos. Complexidade 2)
Atendimento ao publico prestando todo o tipo de informagties sobre a
linstalagdo - Nave Polivalente. Colaboracdo na gestdo dos mapas de
utilizacéo dos balnedrios com as actividades e treinos, colaboragdo na 1 1 129 Ano (Grau de 1 1 1 Necessidade
analise das escalas de servigo e respectivas necessidades de servigo, Complexidade 2) Permanente
Colaboragdo na gestdo dos stocks de material & no zelo da instalagdo
e respectivos materiais.
Coordenagdo dos Servicas de m_anutengéo, ||mpElza e rececdo: Escalas 120 Ano (Grau de
de trabalho e servicos necessdrios para o cumprimento do 1 £ 1] 1
< 5 = Complexidade 2)
funcionamento das instalagdes.
Manutencdo das instalacBes desportivas da divisdo,montagem e
desmontagem dos seus equipamentos desportivos, balizas, piso,
tabelas , postes de voleibol e outros , apoio na montagem de palcos, 1 129 Ano (Grau de o 1
e putras tarefas necessarias ao bom funcionamento da Instalagdo Complexidade 2)
nomedamente abertura, encerramento destas e atendimento e
recepcdo dos utilizadores,
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado ) Area de formacio Total de
Chefe Divisdo Técnico Coordenador Assistente Geral Encorieqach iissier aHbe Car_relras académica efou Postos de Observaces
S ) F Operacional Operacional | Subsistentes %
(CD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional o profissional Trabalho
(EGD) (ED) (AD) / Nomeados
N LP N | LP N LP N Lp N | LP N LP N LP N | LP N LP
Atendimento presencial ao publico, apoio em eventos na montagem e
desmontagem de equipamentos, distribuicdo dos balnearios, vigilancia !
T : Escolaridade
e zelo das instalagies e apoio aos utentes. Informar o encarregado ou .
< 2 Obrigatoria (Grau de [1] 2
responsavel sempre que se registarem ocorréncias. Pode exercer as Complexidade 1)
suas fungies nas nave Polivalente de Espinho ou no Pavilhdo P
Napoledo Guerra.
Manutencdo das instalagdes desportivas da divisdo,montagem e 120 Ano (Grau de
desmontagem dos seus equipamentos desportivos | balizas, piso, Complexidade 2)
tabelas , postes de voleibol e outros , apoio na montagem de palcos e i 5 1 2 i Necessidade
aparelhagens de som, e outras tarefas necessarias ao bom Escolaridade Permanente
funcionamento da in_stalan;sn nomedamente a_l:tartura. encerramento Obrigatéria (Grau de
das mesmas , atendimento e recepcao dos utilizadores. Complexidade 1)
Servigo de limpeza: Manutengdo da limpeza nos edificios. Informar o
encarregado ou responsavel da instalagdo das ocorréncias, Escolaridade 1 Necessidad
necassidade de produtos bem como manter devidamente organizado b 4 Obrigatéria (Grau de 1 4 g
- Permanente
o stock dos mesmos. Zelar pela conservacao das instalagies e Complexidade 1)
respectivo material instalado nas mesmas.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado : i Area de formacgaao Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral ?::::iii? 0.&:;:::::' sias:::g::es académica e/ou Postos de Observacoes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AQ) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LpP N LP N Lp N LP N LP N LP N Lp N P
Licenciatura em Curso de
Estudos Superiores
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 5° e 159 do Especializadas em
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 Marketing Internacional o 1
previstos na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo. & Promogdo Turistica
{Grau de Complexidade
3)
) . N : . . . Licenciatura Psicologia
Garantir os apoios dos servigos de psicologia e orientagdo vocadional 1 (Grau de Complexidade 0 1
nos agrupamentos de escolas. 3)
) = . Licenciatura em
Acompanhar o processo de construcao e implementacao dos projetos psicologla (Grau de
em gue o municipio estabeleceu parcerias, monitorizagdo da Carta Complexidade 3);
Educativa, monitorizacdo do Projeto Educative Municipal, colaboracdo H
na elaboracdo de projetos e acompanhamento do reordenamento da
rede escolar nos seus varios niveis de ensino; Planeamento,
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de agbes de formagdo,
animacdo ou informacdo; Apresentacdo de propostas, de forma a dar
resposta as solicitaches e necessidades das criancas e dos jovens,
incluindo a dinamizacdo de algumas agies; Assegurar contacto
permanente com entidades envolvidas nas agbes; Criar equipas Mestrado em Gestdo
multidisciplinares, refletindo a transversalidade da area da Desportiva: Licenclatura
juventude; Controlarfavaliar a qualidade dos servigos prestados por em Administragio 1 Necessidade
terceiros, por forma a garantir o cumprimento dos objetivos 1 2 1 Educacional (Grau de 1 3 Berma e
estabelecidos, com niveis de qualidade acordados; Elaborar, Complexidade 3)
acompanhar e gerir a execucao do Plano de Atividades, bem como
Relatdrio de Execucdo, em consondncia com os objetivos
estabelecidos; Adotar procedimentos com vista a contratualizacdo de
parcerias e estabelecimento de protocolos, bem como a gestao de
parcerias; Detecdo de necessidades da comunidade educativa, com o
fim de propor a realizagdo de agbes de prevencdo e medidas
adequadas; Promover a implementacdo de projetos que tenham por
fim a resolucdo de problemas de adaptacdo e readaptacdo social dos Licenciatura em Linguas
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem e Literatura Moderna
psicolégica; Trabalho com diversos agentes, atuando nas areas da {Grau de Complexidade
educacdo e formacio. 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado Encarregado Assistente Carreiras Area de formacdo Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral : - . académica e/ou Postos de Observagies
Divisao (CD) | Superior (TS} | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Gperadonal Operacional: | Subsistentes profissional Trabalho
(EGO) (EOQ) (AQ) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
129 Ano (Grau de
Complexidade 2)
Desempenhar funciies de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas berm definidas e = : T
instrugoes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de L"cenc'amr‘l em Ciéncias
atuacdo comuns & instrumentais e nos varios dominios de atuagdo da Educagaq (Grau de
dos servicos técnicos centrais da Divisdo de Educacio e Juventude, Complexidade 3)
incluindo gestio de recursos humanaos, transportes, 4 0 4
manutenciio/reparacio de edificios, atividades de animacdo e de R R g
apoio a familia, componente de apoio a familia, refeigdes, fruta PR
2 % 2 Educacao Basica (Grau
escolar, secretaria, arquivo, expediente e outros projectos, de Complexidade 3)
programas e atividades no d&mbito das dreas da educacdio e da
juventude.
120 Ano (Grau de
Complexidade 2)
Participar no d.esanvol\rlmento do projeto educative da escola, 1 Necessidade
prestando apoio a alunos, docentes e encarregados de educacéo, o ATE Escaaiad P te
assegurando uma estreita colaboracdo no processo educativo. 427 AN Exeolw .a £ srmanane
T i 4 S 1 2 {Grau de Complexidade 1 2 Mobilidade
Participagao no desenvolvimento de projetos, atividades e tarefas 2) T o i
definidas pelo municipio no &mbito de projetos implementados ou a Heterrar
implementar nas escolas,
Mestrado Ensino 1% e 29
Ciclo do Ensino Basico
(Grau de Complexidade
3)
Licenciatura em
Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicagio de Comunicacdo (Grau de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Complexidade 3)
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo
dos servigos técnicos e admministratiwzs das es:col_as, im_:IL:uindo gestdo 1 6 1 Licenciatura em 1 7 1 Necessidade
de transportes, manutencdo/reparagdo de edificios, atividades de Educacio - Minor em Permanente
animacao e de apoio a familia, componente de apolo a familia, Pedagogia Sodial e da
refeigies, fruta escolar, secretaria, arquivo, expediente e outros Formacio (Grau de
projectos, programas e atividades no ambito das dreas da educagéo Complexidade 3)
e juventude.
129 Ano Escolaridade
(Grau de Complexidade
2)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregadn Encarregada Assistente Carreiras Area de formacas Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral 0 eg = 2 académica e/ou Postos de Observagbes
P : i s ; peracional | Operacional | Subsistentes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Cperacional profissional Trabalho
(EGO) (E0) (AO) / Nomeados
|Com éncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Fungies de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade organica
ou servicos, por cujos res:ultados € respeonsavel. Realizagdo das 1 Chefe de Servicos
atividades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal que 12° Ano (Grau de e
2 LA i 1] i de Administracdo
coordena e responsabllidade na avaliacdo dos trabalhadores afetos ao

Complexidade 2) Escolar
seu servigo segundo orientagties e diretivas superiores. Fungdes

exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Licenciatura em Relagfes

Publicas e Internacionais

(Grau de Complexidade
3)

Licenciatura em
Marketing, Publicidade &
Relactes Plblicas (Grau

de Complexidade 3)

Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugtes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo 8
nos Agrupamentos Escolares do Municipio de Espinhe, incluindo
gestdo de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

120 Ano Escolaridade
(Grau de Complexidade o 8
2)

Escolaridade Obrigatdria
(Grau de Complexidade
1)

Licencigtura em
Contabilidade e Gestdo
(Grau de Complexidade

3)
Funcdes de coordenagdo dos trabalhadores da carreira Assistente
Operacional presentes nas escolas, nomeadamente a organizagao das
escalas trabalhos, distribuicio dos trabalhadores, organizacdo de 1 1 1 1 2 1 Necessidade
hordrios, controlo e solicitacdo de material para o servico, reporte ao 120 Ano Escolaridade Permanente
coordenador de escola a atividade do setor, colaborar na avaliacdo p
dos trabalhadares afetos. (G ds Complexidade

2)
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Cargos/Carreiras/C; ias
Encarregado ; : Area de formacio Total de
L . Encarregado Assistente Carreiras pid -
Chefa Técnico Coordenador Assistente Geral o > L académica efou Postos de Observagbes
i iy gy peracional Operacional | Subsistentes >
Divisdo (CD) | Superior (TS} | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AD) / Nomeados

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Licenciatura Relagbes

Publicas e Internacionais
(Grau de Complexidade
3)
Licenciatura Bi-Etapica
em Radiologia
Licenciatura Gestao do
Patrimonio

Mestrado Microbiclogia
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em termos
de pfganizagﬁu, higiene e limpeza, garantir a gue‘irda dI?S_ESpav;OS, Licenciatura Gestdo e
vigilancia e acompanhamento dos alunos, Apoio as refeigies Contabilidade
escolares, atividades de animacdo e de apoio a familia, componente
de apoio a familia, atividades de enriquecimento curricular, visitas de
estudo, programas de férias, entre outros., Manutencido e
conservaciio de espagos verdes. Conservagéio, manutengio e boa Licenciatura Educagdo
utilizac&o de material e instalagbes. Participacdo no desenvolvimenta Social 13 Necessidades
de projetos, atividades e tarefas definidas pelo municipio no dmbito 33 131 33 131 = =

dos servigos dos estabelecimentos de ensino ou outros que pela
entidade empregadora sejam considerados necessarios. Além do
dever de cumprimento de diretivas e instrugies emanadas por
superiores hierdrquicos da entidade patronal, verifica-se ainda o
dever de cumprimento de diretivas e instrugbes de encarregados
operacionais, trabalhadores dos servigos administrativos do
estabelecimento de ensino, coordenadores de estabelecimento &
elementos das diregdes dos agrupamentos de escolas.

129 Ano Escolaridade
(Grau de Complexidade
2)

Escolaridade Obrigatdria
(Grau de Complexidade
1)

Permanentes
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Cargos/Carreiras/Categoria
Encarregado . Area de formacéo Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral ?:::ﬁiii? ;::"_:;:ﬁ: Sisri:g::es académica e/ou Postos de Observacbes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional o profissional Trabalho
(EGO) (ED) (AD) [ Nomeados
N LP N P | N LP N LP N | LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos arts 8¢ e 160 do Licenciatura em
Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais e das 1 Arquitetura (Grau de 4] 1
competéncias enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigente. complexidade 3)
Proceder a gestdo urbanistica a jusante dos processos de Licenciatura em
planeamento, integrando as componentes de apreciacdo, > Engenharia Civil (Grau o 2
licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem 2
- = de complexidade 3)
como a agoes de fiscalizagdo técnica.
Apreciar os pedidos relativos a operacdes urbanisticas, abrangidas
pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, sujeitos a controlo Licenciatura ;
i 3 A . 1 Necessidade
prévio nos termaos da lei. Apreciar pedidos de licenciamento que se 1 1 Arguitetura (Grau de 1 1 Pariaranie
refiram & utilizagdo do espaco publico, efou sua imagem e complexidade3)
funcionalidade.
zﬂpreciar os pedidos relativqs a opfragﬁes |:|rt_:anist_|cas de génese Llcsnaribiie&ri
ilegal, bem como proceder & gest&o urbanistica a jusante dos e
Engenharia Civil-Ramo
processos de planeamento, integrando as componentes de 1 Vias (Grau de 4] i
apreciagdo, licenciamento e gestdo dos processos de obras complexidade 3}
particulares sujeitos a controlo prévio nos termos da lei.
120 Ano Escolaridade
(Grau de
Proceder ao tratamento dos procedimentos administrativos a jusante complexidade 2)
dos processos de planeamento, integrando as componentes de apoio, 5 o 5
organizagdo e encaminhamento dos processos a apreciar no ambito
das competéncias da divisdo,
Escolaridade
Obrigatoria (Grau de
complexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado ) Area de formacio Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral Encarredado AssIstEnts Carrelras académica efou Postos de Observacies
L e far 3 Operacional Operacional | Subsistentas -
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional profissional Trabalho
(EGO) (ED) (AD) / Nomeados
Co ncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N Lp N LP
Exercicio das competéncias descritas nos artls 89 e 170 do Licenciatura em
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 Arquitetura (Grau de 0 1
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. complexidade 3)
Elaboracao de instrumentos de planeamento e gestao territorial;
Acompanhamento continuo do PDM; Participar na articulacdo entre os
serv?t;{':rs. municipais, de forma a garantir a e.xecugéu da estratégia do Mestiatoiein
Municipio; Acompanhar a elaboracdo ou revisdo de planos de Arquitetura (Grau de
urbanizacdo e de pormenor bem como outros estudos de interasse do mﬁ lexidade 3); 12 © 1
Municipio; Integrar os processos de delimitacdo de dreas de 1 1 P 5 1 1 Necessidade
i i SE Ano de Escolaridade
reabilitacdo urbana e de aprovacdo de operacfes de reabilitagdo (Grau de Permanente
urbana, nos termos legais aplicdveis; Acompanhar a elaboracao de complexidade 2)
estudos e planos promovidos por entidades externas; Promover a P
classificagdo,/desclassificagdo de imdveis, conjuntos ou sitios
considerados de interesse municipal e sistematizar a informacdo.
Acompanhar o estudo e implementacdo de projetos estruturantes de
nivel metropolitano e regional; Colaborar na recelha, tratamento,
sistematizacdo e divulgacdo de informacao estatistica caracterizadora
da realidade socioecondémica do municipio e participar na elaboragdo
de estudos de diagndstico da realidade concelhia; Colaborar em
estudos e/ou na procura de instrumentos que viabilizem econdmica e
financeiramente projetos de investimentos do Municipio,
considerando, nomeadamente o financiamento do investimento e as I )
; _ Licenciatura em
despesas de funcionamento dos futuros equipamentos; Elaborar PRy
outros estudos, projetos relativamente a assuntos de interesse do it i s 0 1
i X Paisagistica(Grau de
Municipio a pedido do Presidente da Cdmara; Acompanhar a - g
_ x i complexidade 3);
elaboracdo de estudos urbanisticos e planos promovidos por
entidades externas; Realizar e ou coordenar a elaboragao de
projetos, estudos e ou acdes gue visem a protecdo e defesa da
qualidade ambiental, do patrimonio natural e da biodiversidade, bem
comao a valorizagio e a requalificagdo ambiental, paisagistica e
urbanistica dos lugares; Promover a Classificacdo/Desclassificacdo de
iméveis, conjuntos ou sitios considerados de interesse municipal e
sistematizar a informacgdo.
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Co nci

ades

Cargos/Carreiras/Categorias

Manter o Sistema de Informacado Geografica do concelho de Espinho
articulando com as restantes unidades organicas do Municipio de
forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as
decisties e intervences da administragdo municipal, nomeadamente
as previstas para o cumprimento da legislagdo em vigor; Promover o
processamente de informagdo georreferenciada, dando continuidade
a0 apoio na elaboracdo dos planos municipais de ordenamento do
territdrio; Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia
digital e temdtica necessaria ao apoio das fungies de gestdo do
Municipio; Assegurar a validacdo da cartografia digital do concelho de
modo a poder integrar na sua base os diferentes estudos, projetos e
planos urbanisticos necessdrios ao funcionamento das outras
unidades organicas; Articular todos os planos, estudos e projetos
municipais nos dominios do ordenamento do territéric e urbanismo,
das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intencdes de
intervencao territorial dos diversos servigos os quais serdo
obrigateriamente incorporados no SIG para apoio as deliberacdes e
decisiies de gestdo municipal; Coordenar gradualmente, junto de
cada servi¢o, competéncias de utilizador em ambiente SIG que
funcionar8o na dependéncia técnica e hierdrquica dos respetivos
dirigentes, sem prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal,
designadamente ao nivel da definicdo das estruturas de dados, da
validacdo, acesso e seguranca da informacac e dos procedimentos de
exploragdo; Integrar os processos de delimitagdo de dreas de
reabilitacdo urbana e de aprovacdo de operagbes de reabilitagdo
urbana, nos termos legais aplicdveis; Colaborar com a DGADT, na
elaboragio do cadastro e inventariacdo sistematica de todo o
patriménio municipal com vista assegurar a sua eficiente gestdo;
Colaborar com a DGAFT nos processos de aquisicao de imowveis com
vista a implementacdo da estratégia municipal;

Encarregado ] ] Area de formagso Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral inc:::i%?;? Cf s::z:;':]l Sﬁiri;g:;s acadeémica efou Postos de Observacies
Divisgio (CD) | Superior (TS) | Téenico (CT) | Técnico (AT) | Operacional P P profissional Trabalho
(EGO) (EOQ) (AO) / Nomeados
N LP N | LP N | LP | N | LP N P | N | LP N | LP N LP N LP
Licenciatura em
Planeamento Urbano
(Grau de

complexidade 3)

129 Ano (Grau de

complexidade 2)
2 2 o 4

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

Licenciatura em
Geografia (Grau de
complexidade 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias
b : Encarregada Encarregado Assistente Carreiras Area d,e formagao Total.de =
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral o sl |5 cional | Subsi t académica efou Postos de Observagoes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Heraciang REFEEIAs DSISLeNEEs profissional Trabalho
(EGO) (EQ) {AO) /[ Nomeados
|Competéncias/ Atividades N Lp N LP N LP N Lp N LP N LP N LP N Le N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 80 e art,0 180 do Lucen_: It |:a gm
L 2 2 : Relagbes Publicas
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 (Grau de 0 1
previstos na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo. complexidade 3)
Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e
caracterizadores da realidade associativa a fim de se criar uma base
de dados com o registo municipal das Associagies e Coletividades
Concelhias, a qual servira de base para uma analise e decisdo dos
drgdos municipais sobre a atribuicdo de apoios e subsidios, de uma
forma criteriosa, justa e sistematizada; Acompanhar, divulgar e
registar as atividades programadas e desenvolvidas por todas as
associactes e coletividades concelhias, no sentido de contribuir para a i 120 Ano (Grau de o 1
promogao e dinamizagdo dos espagos e eventos socio -culturais, Complexidade 2)
incentivando e estimulando o empenho e o trabalho voluntario de
todos quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as
atividades pablicas e ao bem comum, na promogdo do desporto, da
cultura e do lazer. Apoio a responsdvel dos Servigos na coordenacdo
de eventos, festivais ou exposicdes. Coordenar equipa de
Operacionais nos eventos promovidos ou apoiados pelo Municipio de
Espinho,
opSeacD o Svennims e atos ek e o s gt o : itkact i I I
Complexidade 2)
Bvento.
Servigo de controle, planeamento e escala dos motoristas de
|transporte escolares. Apoio as coletividades que requisitam servigo de
Transportes do Municipio. Colaboracdo com outras Unidades 3 120 Ano (Grau de 0 1
Orgénicas sobre a conservacdo e manutencdo das viaturas, Assegurar Complexidade 2)
todos os procedimentos administrativos necessarios da
responsabilidade do servigo.
129 Ano (Grau de
Assegurar as competéncias do transporte escalar; Condugéo de Complexidade 2)
viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as necessidades
dos servigos municipais. Assegurar a manutencdo e conservacdo da 3 0 3
viatura designada, no que respeita & limpeza, estado dos matérias e Escolaridade
funcionamento. Qbrigatéria (Grau de
Complexidade 1)
Realizagdo de servicos administrativos varios no ambito do 129 Ano (Grau de idad
funcionamento da rececdo: check in e check out dos utentes, Complexidade 2) 1 Nocessiads
i ? - ) Permanente -
contabilidade didria, envio de Informac@es para o 5EF, registo de 1 4 1 4 Mobilidade
reclamagtes e outras, Por responsavel do Pargue ao corrente de todas et
as situaches ine_rentes a rececdo & ndo 56, para que este possa tomar alii
as devidas diligencias. Escolaridade
Obrigatoria (Grau de
Complexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias

5

Encarregado ) Area de formacio Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral ?f:;ﬁii‘:? c’: 5:;:1?::; sf:;::::es academica efou Postos de Observacies
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional P P profissional Trabalho
(EGO) (ED) (AD) / Nomeados
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N Lp
Procede & manutencdo do Parque de Campismo; Prestacdo de
informagdes e auxilio aos campistas que o solicitemn; Intervencéo na
resolucdo de eventuais anomalias nomeadamente, incéndios,
inundacdes e casos de delito; Cooperacdo com os agentes de policia e
autoridades administrativas na manutengao da ordem publica; Escolaridads
Funciies de natureza executiva de cardcter manual ou mecénico, com i 2 Necessidades
2 2 0 Obrigatdria (Grau de 2 o
grau de complexidade varidvel; Execucdo de tarefas de apoio Complexidade 1) Permanentas
elementares que podem comportar esforco fisico, designadamente, na P
drea de limpeza & manutencdo dos espacos e realizacdo de outros
trabalhos sempre que necessario; Garantir o funcionamento da
manutengao, limpeza e tratamento dos recursos materiais efou
instalagtes.
Prestacdo de informagtes e auxilio aos campistas que o solicitem;
Intervencdo na resolucdo de eventuais anomalias nomeadamente,
incéndios, inundacgoes e casos de delito; Cooperagdo com os agentes
de policia e autoridades administrativas na manutencéo da ordem Escolaridade sassis e
publica; Funcies de natureza executiva, de cardcter manual ou 8 1 Obrigatoria (Grau de 1 1
5o ] f 7] ] Permanente
mecanico, com grau de complexidade variavel; Execucéo de tarefas Complexidade 1)
de apoio elementares que podem comportar esforco fisica,
designadamente, na drea de limpeza e manutengdo dos espacos e
realizagdo de putros trabalhos sempre gue necessario.
Garantir a limpeza dos balnedrios, edificio principal e outras dreas do
Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Prestacdo de informacbes Etlaridads
e auxilio aos campistas que o solicitern; Intervencdo na resolugdo de 1 4 Obrigatéria (Grau de 1 a 1 Necessidade
eventuais anomalias nomeadamente, incéndios, inundacdes e casos : Permanente
7 = = 2 Complexidade 1)
de delito; Cooperacdo com os agentes de policia e autoridades
administrativas na manutencao da ordem publica.
Servigo de Portaria. Solicitar identificacdo a todos os que solicitem
entrada no Parque, campistas e ndo campistas. \erificar os cartdes de Escolaridade .
3 i : 2 4 sl 1 Necessidade
identificacdo de registo dos campistas. Reportar a rececao todas as 1 4 QObrigatoria (Grau de 1 4
: p Permanents
situacfies andmalas de que se aperceba ou que lhe sejam complexidade 1)
transmitidas.
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categoria:

Chefe

Divisdo (CD)

Tecnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente
Técnico (AT)

Encarregado

Geral

Operacianal
(EGO)

Encarregado
Operacional

(EO)

Assistente
Operacional
(AO)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formacdo
académica efou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacies

LP

N LP

N

LP

LP

LP

LP

N LP

N LP

LP

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 8% e 199 do
Regulamento dos Servicos Municipai e nos termos previstos na Lei
n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura
Preferencialmente em
Servigo Social (Grau
de complexidade 3);
Licenciatura
Preferencialmente em
Turismo {Grau de
complexidade 3)

Articular com as entidades da Rede Social; Prestar informacdes e
pareceres diversos; Colaborar na elaboracdo de candidaturas a
programas nacionais ou comunitarios que visem a inclusdo e o
aumento de competéncias pessoais, familiares e sociais dos
inquilinos municipais, assim como eventuais apoios para a
reabilitacdo dos complexos habitacionais municipais; Elaborar
propostas de melhoria nos procedimentos e atividades em curso na
DASIS; Apresentar propostas de iniciativas/atividades/projetos a
desenvolver pela DASIS; Realizar atendimento encaminhamento de
diversas situacdes apresentadas pelos municipes em termos de agdo
social; Articular com entidades externas; Apoiar o Programa Rede
Saocial no Concelho de Espinho; Apoiar a elaboracdo de documentos
diversos no Ambito da Rede Social; Apoiar a dinamizacdo de projetos
interinstitucionais, nomeadamente com a populacdo em situagdo de
s/abrigo, NPISAE, entre outros; Participar nas reunifes do Nucleo
Local de Insercdo (NLI) de Espinho; Coordenar o "Projeto de
Transporte de Municipes para o CHVNG/E" e "Projeto Rede de Apoio
Alimentar”; Coordenar o “Fundo de Emergéncia Social Municipal®;
Interlocutora para a temética do Acolhimento de Recolocados; Propor
e colaborar em iniciativas/projetos no ambito da intervengéo da
divisdo; Interlocutora da DASIS no dmbito do SGQ. Coordenar o
Plano de contingéncia para a populacdo em situacdo de s/ abrigo e da
articulacdo com as varias instituicies e dos apoios prestados pelas
mesmas no dmbito do COVID.

Licenciatura em
Psicologia (Grau de
complexidade 3);

Apoiar a DASIS, nomeadamente no que respeita a rececio e
acolhimento dos cidadads que se deslocam a DASIS/CPCI/FACE;
agendar reunides; agendar atendimentos; apoiar na organizacdo
dos processos dos arrendatarios de habitacdo soclal e processos de
acdo social; atendimento telefdnico & encaminhamento dos pedidos;
apoiar os técnicos da DASIS, nomeadaments no levantamento e
recolha de informacies diversas; apoiar na aplicagao/registo dos
inquéritos de satisfacdo no ambito do SGQ; apoiar o Projeto "Rede
de Apoio Alimentar' e as diversas atividades desenvolvidas ou a
desenvolver pela DASIS.

12° Ano (Grau de
Complexidade 2)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado Encarregado Assistente Carreiras Area de formacgao Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral Onera i?:nal dmeracional | Subsistentes académica efou Postos de Observacoes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional peas P 7 profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AD) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N | LP N LP | N LP | N LP N LP N LP | N | LP N | P

Exerce funcdes na gestdo da habitacdo social e da acdo social.
Acompanhamento social das familias residentes nos complexos
habitacionais municipais, nomeadamente no Complexo Habitacional
em Paramos: realizar atendimentos, visitas domiciliarias,
encaminhamentos, gestdo de conflitos; Elaborar informacies e
pareceres diversas, sobre pedidos de revisao de renda, alteragdo da
titularidade, permutas, transferéncias de habitacdo; Elaborar
procedimentos relativos & atualizacdo das rendas em vigor nos
complexos habitacionais municipais; Elaborar propostas para
atribuicdo dos fogos municipais vagos; Articular com outras unidades
orgénicas na resolugdo de problemas inerentes & gestio da habitacao
social; Gerir mensalmente o incumprimento no pagamento das
rendas; Elaborar propostas para atribuigdo dos fogoes municipais
vagos; Elaborar propostas tendentes & resolugdo do arrendamento
apoiade; Articular com outras unidades orgdnicas na resolugdo de
problemas inerentes as questdes da gestdo da habitagdo social;
Colaborar em atividades de animacdo socioeducativa e de educacdo
pela arte destinadas aos moradores nos complexos habitacionais
municipais; Colaborar na elaboragdo de candidaturas a programas
nacionais ou comunitarios que visem a inclusdo ou o aumento de
competéncias pessoais, familiares e sociais dos inquilinos municipais,
ou para apoios a reabilitacdo dos complexos habitacionais
municipais; Atualizar @ manter atualizados os processos familiares
dos agregados; situacBes apresentadas pelos municipes em termos
de agado social; Apresentar propostas de melhoria dos procedimentos
e atividades em curso na DASIS; Propor e colaborar em
iniciativas/projetos no dmbito da intervencdo da divisdo;
Acompanhar a temdtica dos Projetyos Inovadores no &mbito da Rede
Social; Dinamizar o projeto municipal de apolom & natalidade
"Cheque Bebé - Nascer em Espinho”; Dinamizar e acompanhar o
projeto VOAHR, promovido pela Pista Magica, no ambito da AMP;
Dinamizar & acompanhar o projeto "HUB Inovagdo Social®, promavido
pelo IES no d&mbito da AMP. Coordenar o projeto FESM criado no
ambito das medidas de apoio Covid.

Licenciatura Servico
1 Social (Grau de 0 1
complexidade 3)

Elaborar o Planos Municipais de Sadde e Acdo Social, assim como as
Cartas Municipais no &mbito da descentralizacdio de competéncias
das dreas da saiude e acdo social. Exercer fung@ies no ambito elaborar

; o i e Mestrado em
estudos socioecondmicos sempre que solicitado / necessario;

Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e atividades em Lic‘;ﬁ;:&%‘: ;em
curso na DASIS; Apresentar propostas de atividades de intervengao,
1 Recursos Humanos; 0 1

nomeadamente na drea do apoio psicoldgico as familias, aos idosos e
&s criancas, Prestar informacBes e pareceres diversos; Colaborar na
elaboragdo de candidaturas a programas nacionais ou comunitérios;
Acompanhar e dinamizar projetos da Divisdo, guando indicado.
Exercer fungGes no ambito do Gabinete "Espinho Acolhe® - Apaio ao
Emigrante, Imigrante & Migrante.

Licenciatura em
Psicologia (Grau de
complexidade 3);
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral
Divisdo (CD} | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional

(EGQ)
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Area de formagdo Total de
académica efou Postos de Observacies
profissional Trabalho

Encarregado | Assistente Carreiras
Operacional Operacional | Subsistentes
(EOD) (AD) / Nomeados

Competéncias/ Atividades

Apoiar as atividades/iniciativas direcionadas para a populacdo sénior
do concelho, no que respeita ao planeamento, a organizacdo e a
concegao de atividades lGdicas, ocupacionais e recreativas;
Acompanhar a tematica do envelhecimento no ambito da Rede
Social; Articular com entidades externas; Apoiar o planeamento e a
concecdo da Ceia Solidéria; Elaborar informagBes e pareceres
diversos; Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e
atividades a desenvolver junto da populacdo sénior, Desenvolver
acéies no &mbito da habitacdo social, nomeadamente no que respeita
& gestao/acompanhamento social das familias residentes no Conjunto
Habitacional da Ponte de Anta; Elaborar informacies e pareceres
diversos, nomeadamente face a pedidos de revisao de rendas,
transmissbes/alteracbes de titularidade, permutas, transferéncias;
Implementar procedimentos de atualizagdo de rendas; Gerir o Licenciatura em
incumprimento mensal no pagamento de rendas; Manter atualizados i Psicologia (Grau de o 1
os processos familiares dos agregados; Elaborar propostas para complexidade 3)
atribuicao dos fogos municipais vagos; Articular com outras unidades
organicas na resolucdo de problemas inerentes a gestao da habitacao
social; Apoiar a instrugdo de candidaturas a habitacdo social;
Analisar e avaliar candidaturas a habitacdo social; Colaborar em
atividades de animacdo socioeducativa e de intervencdo pela arte
destinadas aos moradores residentes em Anta; Apresentar propostas
de melhoria nos procedimentos e atividades a desenvolver no dmbito
da intervencao comunitaria; Atender, encaminhar e acompanhar as
situacies apresentadas pelos municipes em termos de agdo social;
Apresentar propostas de melhoria dos procedimentos e atividades em
curso na DASIS; Propor & colaborar em iniciativas/projetos no ambito
da intervencdo da divisdo. Cordenacdo do Projeto Bolsa de Psicélogos
criada no dmbito das medidas Covid.

Exercicio de fungdes no ambito do Gabinete "Espinho Acolhe” -

Apoio ao Emigrante, Imigrante e Migrante; Presta informacgoes
esclarecimentos diversos sobre a fidedignidade de propostas de
trabalho noutros paises e sohbre os tramites necessarios para a
integracdo, pedido de pensfes ao estrangeiro, apresentacdo de
provas de vida, resolucdo de problemas burocraticos com as
reformas estrangeiras, pedides de abonos; Interacao constante com
o Ministério dos Negdcios Estrangeiros, nomeadamente no divulgacao
de Campanhas e de ofertas de trabalho no estrangeiro; Acompanhar Licenciatura em
e encaminhar os emigrantes da didspora em termos da realizacdo de 1 Sociologia (Grau de o 1
investimento no nosso concelho; Elaborar o Relatdrio Anual de complexidade 3)
Atividades; Conselheira Municipal para a Cidadania e Igualdade de
Género, nomeadamente é a responsdvel por implementar o Plano
Municipal para a Promocao da Cidadania e Igualdade de Género;
Participar nas reunides ou formacao desenvolvidas pela CIG ou
outras entidades; Responsavel pelo Gabinete de Estudos e Apoio
Estratégico, no qual avalia algumas das atividades desenvolvidas
pelos servigos; elaborar diagndsticos, relatérios de Avaliagdo de
Projetos, planos e relatdrios diversos.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado

Chefe Teécnico Coordenador | Assistente Geral : : :

; : gy 7 Operacional | Operacional | Subsistentes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) Op?:\gc?)nal (EO) (A0) S Noreados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Apoio administrativo a DASIS, nomeadamente: apoiar 0s municipes
no preenchimento dos formuldrios da DASIS ; atualizar as listas e
documentos necessarios no funcionamento da Divisdo;
elaborar/atualizar os processos de candidatura a habitagdo social; de
arrendatédrios e ouitros necessarios; inserir informagoes na Medidata,
nomeadamente dos candidatos a habitacdo social, dos arrendatdrios
e agregados familiares; realizar contatos para recolha de informacao
diversa; elaboracdo de oficios; agendar reunides; agendar
atendimentos; organizar os processos de habitacdo social e os
processos de agdo social; realizar atendimento telefénico; Apoiar os
técnicos da DASIS, nomeadamente no levantamento e recolha de
informactes diversas; Gerir os pedidos/processos que dao entrada na
DASIS - Triagem (Aplicacdo Medidata); Articular com a DGRH;
Requsitar material necessério ao funcionamento da DASIS; Apoiar o 3 12, Ano (Grau de
5GQ; Apoio administrativo ao Polo da DASIS, sito no Edifico da Junta Complexidade 2)
de Freguesia, nomeadamente apoioc ao Projeto de Transporte de
Municipes para o CHVNG/E (acolher e atender os municipes; prestar
informacdes; registar os pedidos de transporte; preencher e
entregar o bilhete para o transporte; elaborar a lista semanal;
articular com a DACE e os motoristas (se necessdrio}), apoio as
atividades direcionadas para a populagdo sénior do concelho; apoio
administartivo a DASIS, nomeadamente a gestao de
correspondéncia, atendimento presencial, incumprimento do
pagamento mensal dos arrendatarios e outras tarefas de gestio
corrente designadas pela chefe de divisdo; Colaborar nas atividades
e projetos da Divisao , nomeadamente as direcionadas para a
populagdo sénior, incentivo a natalidade "Chegue bebé - Nascer em
Espinho” familia e estratos mais carenciados,

Area de formacgéo Total de
académica efou Postos de Observagies
profissional Trabalho

Encarregado Assistente Carreiras

Representar o Municipio na CPCJ de Espinho. Executar as seguintes
atividades; Analisar a sinalizacdo e planear o atendimento para
obtencdo do consentimente para intervencgdo da Comissdo; Avaliar
fatores de risco e de protecdo inerentes aos varios contextos de vida
da crianga/jovem sinalizada para desenvolvimento de relatério de
diagndstico; Analisar o relatdrio de avaliacdo diagndstica em sede da
reunido da Comissdo restrita; Contratualizar em situacbes em que
houve lugar a aplicagdo de medida de promogdo e protecdo;
Manitorizar a medida de promogéio e protecio para elaboragdo de
relatério de acompanhamento da sua execugdo; Avallar a evolugdo
do destinatario da medida de promogao & protecdo e deliberar
atraveés do relatdrio de acompanhamento; Promover e dinamizar
agbes de sensibilizacdo/prevencdo junto da comunidade; colaborar
nas diversas agties desenvolvidas pela CPOI.

Licenciatura em
Ciéncias Sociais -
1 Minor em Servigo 0 1

Social (Grau de
Complexidade 3);
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregada
Chefe Divisdo Técnico Coordenador | Assistente Geral
(CD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional
(EGQ)
Competéncias/Atividades N Lp N LP N LP N LP N P N P N LP N Lp N Lp

Area de formacao Total de
académica g/ou Postos de Observagdes
profissional Trabalho

Encarregado | Assistente Carreiras
Operacional | Operacional |Subsistentes /
(EQ) (AD) Nomeados

Exercer funges no @mbito da gestdo da habitacdo social e ao nivel
da ago social. Acompanhamento social das familias residentes nos|
complexos habitacionais municipais conforme necessidades sentidas;
atender, encaminhar, realizar visitas domicilidrias, gerir conflitos,
entre outros; Elaborar informages e pareceres diversos, face a
pedidos de reviso de renda, alteracdo da titularidade, permutas,
transferéncias  de  habitagdo, entre outros; Implementar
procedimentos relativos a atualizacdo das rendas, nos termos da Lei;
Elaborar estudos socioecondmicos sempre que solicitado / necessario;
Elaborar propostas para atribuicdo dos fogos municipais vagos;
Elaborar propostas tendentes & resolucio do arrendamento, sempre
que necessario; Articular com outras unidades orgénicas na resolugdo
de problemas inerentes as questBes da gestdo da habitacdo social Licenciatura na area
(nomeadamente obras municipais, jardinagem, higiene, entre das Ciéncias Soclals e 1 Necessidade
outras); Apoiar a instrugdo de candidaturas a habitagdo social; humanas (Grau de Permanente
Analisar e avaliar candidaturas a habitacdo social; Colaborar em Complexidade 3)
atividades de animacdo socioeducativa e de educagao pela arte
destinadas acs moradores nos complexcs habitacionais municipais;
Atualizar e manter atualizados os processos familiares dos agregados)
residentes nos complexos habitacionais municipais; Realizar o
atendimento/encaminhamento e acompanhamento de diversas|
situagbes apresentadas pelos municipes em termos de agdo social;
Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e atividades em
curso na DASIS; Apresentar propostas de atividades de intervencdo
comunitaria; Articular com entidades externas. Prestar informagbes e
pareceres diversos; Colaborar na elaboracdo de candidaturas a
programas nacionais ou comunitdrios; Acompanhar e dinamizar
projetos da Divisdo, quando indicado.

Exercer funges no dmbito da gestdo da habitacdo social e ao nivel
da educacdo social e gestdo habitacional e domeéstica dos residentes|
nos complexos habitacionais. Acompanhamento social, em articulagdo)
com os restantes técnicos superiores da Divisdo, das familias
residentes nos complexos habitacionais municipais conforme
necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar visitas
domicilidrias, gerir conflitos, entre outros; acompanhar e dinamizar
projetos habitacionais, sociais e educativos inovadores e propor Licenciatura em

outras solugdes gue deem resposta as necessidades sentidas pela Educacdo Social ou
populagdo e pela Divisdo. Dinamizar atividades de animacdo 1 Animagéo 1 0
socioeducativa e de educacdo pela arte destinadas aos moradores, Sociceducativa (Grau
nos complexos habitacionais municipais, a populagdo senior e a de complexidade 3)
outros grupes alve considerados adequados;  Apresentar propostas
de melhoria nos procedimentos e atividades em curso na DASIS;
Apresentar propostas de atividades de intervengdo comunitdria;
Articular com entidades externas. Prestar informacles e pareceres
diversos;, Colaborar na elaboracdo de candidaturas a programas
nacicnais ou comunitarios; Acompanhar e dinamizar projetos da
Divisdo, guando indicado.

1 Necessidade
Permanente
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Chefe

Divisdo (CD)

Técnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente
Técnico (AT)

Enc

arregado
Geral

Operacional

(EGO)

Encarregado
Operacional

(EQ)

Assistente
Operacional

(AQ)

Carreiras
Subsistentes
/ Nomeados

Area de formacao
académica efou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacdes

LP

LP

LP

LP

N

LP

LP

LP

LP

LP

Exercer fungdes no dmbito da gestdo da habitag3o social e ao nivel
da acdo social. Acompanhamento social das familias residentes nos
complexos habitacionais municipais conforme necessidades sentidas;
atender, encaminhar, realizar visitas domiciliarias, gerir conflitos,
entre outros; Elaborar informacées e pareceres diversos, face a
pedidos de revisdo de renda, alteragao da titularidade, permutas,
transferéncias de habitacdo, entre outros; Implementar
procedimentos relativos a atualizagdo das rendas, nos termos da Lei;
Elaborar estudos socioeconémicos sempre que salicitado /
necessario; Elaborar propostas para atribuicdo dos fogos municipais
vagos; Elaborar propostas tendentes a resolugdo do arrendamento,
sempre que necessario; Articular com outras unidades organicas na
resolucio de problemas inerentes as questdes da gestio da
habitagdo social (nomeadamente obras municipais, jardinagem,
higiene, entre outras); Apoiar a instrucdo de candidaturas a
habitacdo social; Analisar e avaliar candidaturas a habitagdo social;
Colaborar em atividades de animacado socioeducativa e de educagao
pela arte destinadas aos moradores nos complexos habitacionais
municipais; Atualizar e manter atualizados os processos familiares
dos agregados residentes nos complexos habitacionais municipais;
Realizar o atendimento/encaminhamento e acompanhamento de
diversas situacdes apresentadas pelos municipes em termos de agdo
social; Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e
atividades em curso na DASIS; Apresentar propostas de atividades
de intervencde comunitdria; Articular com entidades externas.
Prestar informaces e pareceres diversos; Colaborar na elaboracdo
de candidaturas a programas nacionais ou comunitarios; Acompanhar
e dinamizar projetos da Divisdo, quando indicado.

Licenciatura em
Gestdo de Recursos
Humanos e Psicologia
no Trabalho (Grau de
complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente -
Mobilidade
Interna a

deccorer

Exercer fungdes no ambito da gestdo da habitagdo social e ao nivel
da educacgo social e gestao habitacional e domeéstica dos residentes
nos complexos habitacionais, Acompanhamento social, em
articulagdo com os restantes técnicos superiores da Divisdo, das
familias residentes nos complexos habitacionais municipais conforme
necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar visitas
domiciliarias, gerir conflitos, entre outros; acompanhar e dinamizar
projetos habitacionais, sociais e educativos inovadores e propor
outras solucdes que deem resposta as necessidades sentidas pela
populacdo e pela Divisdo. Dinamizar atividades de animagdo
socioeducativa e de educacdo pela arte destinadas aos moradores
nos complexos habitacionais municipais, & populag3o séniore a
outros grupos alvo considerados adequados; Apresentar propostas
de melhoria nos procedimentos e atividades em curso na DASIS;
Apresentar propostas de atividades de intervencdo comunitaria;
Articular com entidades externas. Prestar informactes e pareceres
diversos; Colaborar na elaboragdo de candidaturas a programas
nacionais ou comunitdrios; Acompanhar e dinamizar projetos da
Divisdo, quando indicado.

Licenciatura em
Educacdo Social ou
Animacgdo
Socioeducativa (Grau
de complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado . . Area de formacao Total de
Eo . Encarregado Assistente Carreiras s _
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral Operacional | Operacional | Subsistentes académica efou Postos de Observagies
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional 3 P profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AQ) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N Lp N LP N LP | N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Mestrado em Historia
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 8° e art.? 209 do Contemporanea;
Requlamento da Organizacdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 Licenciatura em [1] 1
previstos na Lei n.0 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacdo. Histéria (Grau de
complexidade 3)
Elaborar e executar projetos de animacdo cultural; Propor projetos
no dominio da criatividade, interpretacdo artistica, bem como gerir 0s
prémios e concursos municipais que lhe forem afetos; emitir parecer
e apoiar pedidos de intervencdo em espacos culturais; avaliar o
interesse do Municipio na aceitacdo de doactes, herancas e legados;
promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas 2 ;
variadas manifestacBes; coordenar as agiies de planeamento e Licencratura om
avaliagdo no dmbito da divisdo da cultura, nomeadamente, no que se 1 Sesiig G ites iy o 1
refere a propostas de orcamento e plano de atividades; dinamizar e St (_Grau de
: A complexidade 3)
programar a atividade cultural do municipio; promover o apoio
financeiro, técnico ou material possivel a associagdes, coletividades
de cultura e recreio, estabelecimentos de ensino e outras entidades
publicas ou privadas que nao visem fins politico-partidarios; gerir e
dinamizar projetos de intercdmbio cultural; assegurar a realizacdo de
estudos de interesse socioculturais.
Mestrado em
Educacdo e
Conceber e planear servicos e Sistemas de informacdo; Estabelecer e Bibliotecas;
aplicar critérios de organizacdo e funcionamento de servigos; Definir Licenciatura em
procedimentos de recuperacdo e exploragdo de informacdo; apoiar e Psicologia; Pos-
orientar o utilizador dos servicos; Promover acdes de difusao afim de graduacdo em
tornar acessiveis as fontes de informacdo primaria, secundaria e Ciénclas Documentals
terciaria; Coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais 2 (Grau de L] 2
necessarios as atividades a desenvolver e proceder & avaliacdo dos complexidade 3)
resultades; Selecionar, classificar & indexar documentos sob a forma
textual, sonora, visual ou outra, .desenvolvendoeadaptando Mestrado em Cidncia
sistemas de tratamento automdtico ou manual, de acordo com as da Informagso e da
necessidades especificas dos utilizadores. Documentacdo (Grau
de complexidade 3)
Licenciatura em
Conceber & planear servicos e sistemas de informacso; estabelecer e Ciéncia da Informagdo
aplicar critérios de organizacio & funcionamento de servicos; definir (Gray de
procedimentos de recuperacdo e exploracio de informacio; apoiar e complexidade 3)
orientar o utilizador dos servicos; promover agbes de difusdo a fim
de b_l‘.lrrrar acessiveis as fontes I?ie informagao primaria, secundaria e Lic. em Linguas e
teraéna,'. conrderfar e supervisionar 0s recursos humanos _e materiais 2 Literatiias Classicas & 0 2
necessarios as atividades a desenvolver e proceder 4 avaliacio dos Portuguesa.
resultados; selecionar, classificar e indexar documentos sob a forma Especializacio
textual, sonora, visual ou outra, desenvolvendo e adaptando Ciéncias Documentais
sistemas de tratamento automatico ou manual, de acordo com as variante Bibliotecas e’
necessidades especificas dos utilizadores; coordenar o sistemna de Centros de
gestdo da qualidade dos SCM. Documentaciio (Grau
de complexidade 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado . . Area de formacdo Total de
Chefa Téenico Coordenador Assistante Geral Encarre.ga:ia Assnstgnte Careiras académica e/ou Postos de Observacdes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Operacional Operaclonal | Subsistentes profissional Trabalho
(EGO) (EO) (AO) / Nomeados
|Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Gestdo e arquitectura de sistemas de informacgdo (conceber e
desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementacdo dos
sistemas e tecnologias de informacdo; Definir e desenvalver as
medidas necessdrias & seqguranca e integridade da informacdo;
Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementacdo de > :
processos e sistemas informaticos). Infra-estruturas tecnolégicas L|cenc_|atura emr 2
; % 3 4 Engenharia Multimédia
{planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnolégicas; 2
ol 3 1 ramo Informatica ] 1
Assegurar a aplicacdo dos mecanismos de seguranca, (Grau de
confidencialidade e integridade da informacdo; Colaborar na complexidade 3)
formacdo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas
aplicacionais). Gestdo do Sistema de Conteldos Informaticos de
Redes de Bibliotecas, Arquivos e Centros de Documentacao.
Competéncias em educagdo e tecnologias digitais para a formacao de
funcionarios e professores da Rede de Bibliotecas.
Participar na execugdo de projetos de animacgdo cultural e do dominio
artes da criatividade, nomeadamente: organizagdo e execucdo de
exposigdes, festivais e outros eventos; Executar todas as tarefas de 120 Ano (Grau de
ambito administrativo e logistico necessarias a realizacdo de todas as complexidade 2)
atividades da sub-unidade orgénica - Promocio Cultural; Comunicar
com todos os servicos da Camara Municipal com vista ao bom éxito 3 0 3
das iniciativas ;Organizar processos e gerir o arquivo de todos os
documentos escritos e ou visuais (oficios, fax's, informacgdes, flier's,
bilhetes, regulamentos, etc..) produzidos por e para a Divisao; Apoiar Escolaridade
o5 agentes culturais locais nos projetos que desenvolvem em obrigatéria (Grau de
parceria com a Camara Municipal de Espinho. complexidade 1)
120 Ano (Grau de
complexidade 2);
Assistentes técnicos com formacao na drea da Biblioteca, incumbe
gengrlcamente, utllizandq s_.ls:cemas_manuais ou automatizados, 12° Ano e Curso
realizar tarefas como aquisigdo, registo, catalogagdo, cotagdo, Téenico Profissional de
armazenamento de espécies documentais, gestao de catdlogos, BAD (Grau de
servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliogréfica, 9 complexidade 2); 0 9
assim como a preparacao de instrumentos de difusdo, aplicando !
normas de funcionamento de Bibliotecas e servigos de
documentacdo, de acordo com métodos e procedimentos Licenciatura em
previamente estabelecidos. Documentacac e
Arquivistica (Grau de
complexidade 3)
Funcdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecanico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de z
complexidade varidgveis; Execucdo de tarefas de apoio elementares, .Escm.arldade
: SR 2 5 obrigatéria (Grau de 0 5
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo complexidade 1)
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sobre
a sua guarda, limpeza e a sua manutencdo.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado Area de formagao Total de
. Encarregado Assistente Carreiras 5 -
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral Overacional Operacional | Subsistentes académica efou Postos de Observacdes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional P P profissional Trabalho
(EGO) (EQ) (AQ) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Programacao museoldgica da Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Elaboragdo da carta arqueclégica do concelho; Trabalhos de
escavagdo e conservagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil;
Coordenagdo e Execugdo do Servige educative do Museu Municipal e Licenciatura em
Estacdo Arqueoldgica do Castro de Ovil; Montagem de exposicies; 3 Histdria, variante em 0 2
Servigo de eventos do Forum de Arte e Cultura; Visitas guiadas; Argueologia (Grau de
Servigo de inventariagdo, conservacao, e restauro do Museu complexidade 3)
Municipal; Servico de design e composicao digital; Servico de
investigacdo na area do patriménio histdrico; Elaboracdo de textos
para exposigdes, Servigo de recegdo.
Programacdo museoldgica de Estacdes Argueoldgicas e Museus; Mestrado em
montagem de exposigdes; Servico de eventos do Forum de Arte e Museologia;
Cultura; visitas guiadas; servico de inventariagdo, conservacio, e Licenciatura em
restauro do Museu Municipal; Servico de design e composicao digital; 1 Ciéncias Historicas, 0 1
servico de investigacdo na drea do patrimdnio historico; elaboracio ramo do Patrimanio
de textos para exposicoes; elaboracdo do regulamento do Museu (Grau de
Municipal; pareceres técnicos na drea do patriménio histérico. complexidade 3)
Coordenacio de projectos culturais; investigacio em historia local e Lian:;cE::rr:t:gs e
patrimonial; producdo de exposicées documentais e edigies: CEItur;s - Estudos
produgdo de suportes escritos para plataformas de informacgao P
L A . 1 Portugueses - Variante 0 1
digital; trabalho na base de dados do Inventdrio Nacional do 8
= h Portugués / Historia
Patriménio.; apoio ao processo de integracao na Rede Portuguesa de (Grau de
Museus: complexidade 3)
Colaboracdo na elaboragdo do Plano de Atividades; Apolo a eventos
= = : Escolaridade
do Forum de Arte e Cultura de Espinho; Servico de rececdo; s
: STt i 1 Obrigatoria (Grau de 0 1
Coordenacdo do servigo de vigiléncia e guardaria; Montagem de complexidade 1)
exposigdes; Servigo de vigilancia, P
Trabalhos de escavacac na Estacao Arqueoldgica do Castro de Qvil;
Limpeza e manutencdo da Estacdo Arqueoldgica do Castro de Ovil;
Inventariacdo, conservacao e restaur_o de mater_lms arqueologicos; 120 Ano (Grau de
Montagem e desmontagem de exposicies; Servico de restauro do 1 complexidade 2) 0 1
Museu Municipal; Elaboracdo de materiais didaticos para o servico P
educativo; Servigo de recegdo; Servico de eventos do Férum de Arte
e Cultura. Insergdo de dados no programa GISA.
Apolo ao servico de eventos do Museu e do Forum; Servigo de Escolaridade
\igilancia e Guardaria; Apoio ao servigo de recegdo. Atendimento ao 1 Obrigatoria {Grau de 0 i
publico na rececdo do Museu Municipal. complexidade 1)
Licenciatura em
Educacdo de Inféncia
Apoio ao servico de eventos do Museu e do Férum; Apoio ao servico (Grau de
de rececan. Atencllmeqto ao publico na rececao do Museu _Munlclpal. 4 complexidade 3) o a
Elaborar mapas mensais de entrada de visitantes, realizagido de
atividades e eventos e venda de merchandising. 120 Ano (Grau de
complexidade 2)
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Cargos/Carreiras/Categorias .
Encarregado g Area de formagdo Total de
Chefe Técnico Coordenador | Assistente Geral [;:;ca "elgad? c’? B strlentel % C: r_ri' as académica efou Postos de | Observacbes
Divisio (CD) | Superior (TS) | Téenico (CT) | Téenico (AT) | Operacional pe’;‘éma Pe’:‘g"”a ”Ns's e";es profissional Trabalho
(EGO) {EQ) (AD) / Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP — - N LP
Propor e programar projetos que cruzem a Arte com o Ambiente.
Crra_r a colaborar n{s construgao_ qe_objetos e espacos cénicos dos Mestrado em Are & 1
projetos desenvolvidos no Municipio, Programar e desenvolver * z
i £ P I Design para o Espaco Necessidade
projetos de intervencdo no espaco publico, Propor e gerir atividades pblico: Licenciatura PR
e workshops de ambito artistico e culturais dirigidas as diferentes 1 1 pread Ai‘t:es dstlcas - 1 1 Mobllidade
faixas etdrias. Propor e organizar intervencdes, exposicles e outros Pintura (Grau de Intercarreiras
eventos de artes pldsticas, pintura, escultura, videoarte, complexidade 3) ey
performance, etc., nos diversos espacos culturais do Municipio e em
espacos plblicos, Colaborar na realizagdo da Carta Cultural Concelhia.
Conceber e propor projetos originais na drea do servigo educative
para museus com diversos plblicos-alvos. Planificar e executar
Planos de Atividades anuais para o Servigo Educativo do Museu UitenGatura em
Municipal de Espinho, a pensar no cumprimento da missdo e vocacao - ° Ciclo d 1
do Projeto Musecldgico, indo ao encontro do estipulado pela Rede e”s'f“’ ce 1. Al i
Portuguesa de Museus, Coordenar o Servigoe Educative do Museu Ensino Basico (Grau Necessidade
: : i de complexidade 3); Permanente -
Municipal e representar esse servigo em assuntos da especialidade e 1 1 TR R ER F 4 1 1 Mobilidade
na realizacdo de atividades educativas criadas para a dinamizacao e Educaio de fritesenireiras
projecac dos equipamentos culturais municipais. Trabalhar e Infancia(Grau de . Haccoies
desenvolver projetos educativos especificos para publicos com omplexidade 3)
necessidades especiais. Dar formacado a outros trabalhadores que sEMpRdace
possam vir a integrar a equipa do Servigo Educative, Colaborar na
realizacdo da Carta Cultural Concelhia,
Conceber metodologias de intervencdo ao nivel da limpeza,
estabilizacdo, restauro, conservacdo, protecao e seguranca do espolio
museoldgico do Museu Municipal de Espinho. Trabalhar com
materiais inorgdnicos e orgdnicos como pétreos e argamassas,
azulejo, cerdmica, mosaico, vidro, metais e ligas, arquealdgicos e
etnograficos, talha e mobilidrio, téxteis, graficos e fotografias,
pintura, escultura e artes decorativas. Elaborar planos de T
conservacdo e propostas de tratamento do espdlio museolégico, e P S 1
apresentar um programa de conservacao preventiva das pecas. 1 Restauro(Grau de 1 0 Necessidade
realizar relatorios semestrais do estado de conservacdo do espolio : Permanente
museologico e arqueclagico do Museu Municipal e da Estagdo complexidade 3)
Arqueoldgica do Castro de Ovil, em exposicdo e reserva, e criar
condigBes qualificadas para a estabilizacdo das condicBes ambientais
em valores adequados & conservacdo desse espdlio, de acordo com a
funcdo museclogica da Conservacao imposta pela Rede Portuguesa
de Museus. Fazer o diagnodstico e intervencao dos achados
arqueologicos enao social; Colaborar em atividade
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Cargos/Carreiras/Categorias

Encarregado Erisirensda Fro Cafiairas Area de formacgéo Total de
Chefe Técnico Coordenador Assistente Geral o erau%rlal Hearasicnal Subsistentes académica efou Postos de Observagies
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Teécnico (CT) | Teécnico (AT) | Operacional P P profissional Trabalho
(EGO) {EOQ) (AO) / Nomeados
N Lp N | LP N LpP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura em
Gerir o canil municipal; Assegurar o servigo médico-veterinario em 1 Medicina Veterinaria o 1
todas as suas vertentes; (Grau de
complexidade 3)
: 2 = : Escolaridade :
Manutencao canil; Tratamento dos animais colocados no Canil; Apoio 5 : 1 Necessidade
1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1
ao veterinario municipal. Permanente
complexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encarregado ) ! Area de formagéo Total de
Chefe Técnico Coardenador Assistente Geral E”carre.gadu Ass'stE.ntE LAITRIraS académica e/ou Postos de Observactes
Divisdo (CD) | Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional Qperadional | ‘Qperscional  |-Subsistentes profissional Trabalho
(EO) (AD) / Nomeados
(EGO)
Com Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N Lp N LP
Dirigir o Servigo Municipal de Protecdo Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagbes de prote¢do & SOCOTo que
ocorrarm na drea do concelho; Promover a elaboragdo dos planos
prévios de intervengao com vista & articulagdo de meios face a
cendrios previsiveis; Promover reunities periddicas de trabalho sobre Licenciatura em
matérias de protegdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e Engenharia da
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo 1 Sequranca do Trabatho 0 1 Coordenador de
municipio; Comparacer no local das ocorréncias sempre que as + Mestrado em Riscos Protecdo Ciwil
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de e Protegao Civil (Grau
Coordenacdo Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema de Complexidade 3)
Integrado de Operacbes de Protecdo e Socorro (SIOPS). Sem prejuizo
da dependéncia hierarquica e funcional do presidente da cdmara, o
coordenador municipal de protegdo civil mantém uma permanente
articulagdo com o comandante operacional previsto no SIOPS.
Assegurar a pesquisa, andlise, selegio e difusdo da decumentagdo
com impertancia para a protecao civil; Inventariar e atualizar Licenciatura em
permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no Higiene e Seguranca
concelho, com interesse para as operagdes de protegdo e socorro; no Trabalho (Grau de
Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em Complexidade 3);
caso de acidente grave ou catdstrofe; Manter informacdo atualizada 1 Licenciatura + CAP de o 1
sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem Técnico Superior de
como sobre elementos relativos as condigdes de ocorréncia e a Seguranca e Higlene
respetiva respasta; Diligénciar sobre todas as matérias da do Trabalho (Nivel V)
competéncia do municipio no dmbito da Defesa da Floresta Contra (Grau de
Incéndios; Diligénciar sobre todas as matérias de assiténcia a Complexidade 3)
banhistas da competéncia do municipio
Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos
riscos gue possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude
estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua
cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das
suas consequéncias previsiveis; Propor medidas de seguranga face Licenciatura em
aos riscos inventariados; Elaborar planos prévios de intervengao de 1 Engenharia da 1 0 1 Necessidade
Ambito municipal; Preparar e executar exercicios e simulacros que Protecdo Civil (Grau de Permanentes
contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades Complexidade 3});
intervenientes nas agties de protegdo civil; Diligénciar sobre todas as
matérias da competéncia do municipio no dmbito da Defesa da
Floresta Contra Incéndios; Diligénciar sobre todas as matérias de
assiténcia a banhistas da competéncia do municipio
Emissao de pareceres, realizagao de vistorias e inspegdes na drea do .
respetivo municipio, para os edificios e recintos classificados nas 12 LicEnclatiraem .
28, 33 g 43 categorias de risco de seguranca contra incéndios em i Erfngenharla ol 1 1] 1 NecEssidade
edificios; Elaborago e atualizagio de medidas de autoprotegdo de Arqultetur_a(Grau d-l?. Permianente
i R Complexidade 3);
todos os edificios municipais
Realizar actes de sensibilizagdo e divulgagdo sobre a atividade de
protegdo civil; Promover campanhas de informagdo junto dos
municipas sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegdo
face aos riscos existentes e cendrios previsiveis; Difundir, na 1 120 ano (Grau de 1 o 1 Necessidade
iminé nda ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as Complexidade 2); Permanente
orientagBes e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face a
situagdo; Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de
dmbito municipal
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Mapa de Trabalhadores em Comissdo de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes
Cargo/Carreira/categoria N.© Posto Trabalho Observacgdes
Técnico Superior 8 Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores em Licenga Sem Vencimento
Cargo/Carreira/categoria N.© Posto Trabalho Observagses
Assistente Operacional 3 Licenca Sem Vencimento

Mapa de Trabalhadores em regime de Mobilidade (Trabalhadores da CME em outra entidade)
Cargo/Carreira/categoria N.© Postos Trabalho Observagses
Técnico Superior 1 Em Cedéncia de Interesse Publico
Assistente Técnico 1 Em Regime de Mobilidade Interna
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92
13
102

37

54
160

10

20

14
37

553

32

18

12
54

149

15

83

24

27

133

12

301

11

50

Lp

34

12
21

17

30

12

12

15

11
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