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INTRODUCAO

O Municipio de Espinho, na execu¢do de uma estratégia para
o territorio devidamente planeada em tempo, tem atingido
patamares de desenvoalvimento sustentado que até ha poucos

anos se pensavam inalcancaveis.

A reabilitacao do concelho de Espinho ao nivel urbanistico,
quer pela reabilitagao do edificado por privados, quer pelos
investimentos no espaco publico, s30 uma evidéncia do
desenvolvimento local,

Um concelho que, apostandoe na reducao de taxas e impostos
‘municipais, soube encetar um caminho credivel de recuperacio
econémica, com efeitos na criagio liquida de emprego e na
melhoria de rendimentos dos cidadaos. A politica orgamental
adoptada pelo Municipio de Espinho tem permitido também a
cada ano gue passa reduzir o endividamento municipal, reduzindo
ainda de forma consistente o esforgo no orgamento com o servigo
da divida.

Assim, vé-se reforcada a capacidade orcamental para o
investimento puablico e para as componentes sociais. Quanto

ao investimento publico, continuamos a grande obra de
requalificacao & superficie do canal féiroviario (ReCaFE), a
requalificacao da rede escolar, a renovagio dos sistemas das redes
de agua, saneamento e &guas pluviais e o inicio da requalificagdo
das vias estruturantes de acesso a cidade, rua 19, rua 33 e rua 20,
com a inclusao de ciclovias e a substituicao de infraestruturas.
Prevé-se ainda o inicio das obras de construcdo do estidio
municipal e a finalizacdo dos projetos da nova piscina municipal.
O total de investimento previsto é de 17,5 milhdes de euros e
representa 40,7% do orcamento municipal,
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A continuagio dos apoios sociais por via do cheque educacio

e cheque bébé, o fundo social de emergéncia, a promocao do
envethecimento ativo, em instalacdo do gabinete de apoio ao
emigrante e .a promogdo do empreendedorismo, sdo medidas
previstas no plano de atividades que propomos neste documento.
Esta tambeém inscrito no orgamento o apoio aos bombeiros

no ambito da melhoria dds servicos de socorro & populacao,
nomeadamente pelo apoio a trés equipas de intervencio
permanente.

Opera-se no ano 2020 a transferéncia de competéncias para as
freguesias no ambito da Lei 57/2019, de 30 de abril. A Camara
Municipal estabeleceu acordos com todas as freguesias nesse
ambito transferindo as competéncias de manutencao de espagos
verdes, limpeza de vias, manutengao de mobilidrio urbano, entre
outras. Acrescem outras delegagdes de competéncias por via de
contratos interadministrativos para gestao de praias, manutencio
de passadi¢os e investimento em infraestruturas e rede viaria. No
total, a Camara transfere para as freguesias 1,305 milhdes de euros
por ano, a maior de sempre.

Estes documentos previsionais, que sujeitamos 3 aprovacio dos .
brgaos autdrquicos, s40 mais um passo para a modernizag3o das

infraestruturas do nosso concelho e para a melhoria da qualidade
de vida dos espinhenses,

N

r% Municipal de Espinho

Presidente da Ca
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AUTORIZA(;OES NECESSARIAS A EXECUCAO DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS %\

2020 i ke

O Municipio de Espinho delibera solicitar a Exma. Assembleia Municipal, as seguintes
autorizagbes necessarias a execugao dos documentos previsionais para 2020.

a) Autorizacio para contracdo de empréstimos, a curto prazo, nos termos do n.° 2 do artigo 50° da Lei n°
73/2013, de 3 de setembro, conjugado com a alineaf) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro;

b) Autorizacio prévia genérica favoravel a assungao de compromissos plurianuais pela Camara Municipal
ou a sua reprogramacéo, durante o ano de 2020, que resuitem de planos ou programas/projetos
plurianuais legalmente aprovados e em conformidade com as Opges do Plano, para os efeitos previstos
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.2 do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho.

) Delegagao no Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do n° 3 do artigo 6° da Lei n° 8/2012, de

21 de fevereiro, a competéncia para autorizar a assungao de compromissos plurianuais, decorrentes de
contratos ndo previstos na alinea anterior, desde que 0s seus encargos ndo excedam o limite de 99 758,98
€, em cada um dos anos econdmicos seguintes aos da sua contratacdo e o prazo de execucao de 3 (trés)
anos; —— | =5
d) Delegagao no Presidente da Camara Municipal, a assungao de compromissos plurianuais, relativa a

despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo, desde que os compromissos assumidos |

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.2 12772012,
de 21 de junho, e em conformidade com o regime da despesa publica, até ao montante permitido por lei,

&) Autorizaciio para a celebracdo de contratos interadministrativos de delegagao de competéncias entre

a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia, ao abrigo da Lei n°. 50/2018, de 16 de agosto, e através do

Decreto-Lei n.° 57/2019, de 30 de abril, nos termos definidos na alinea k) do n.> 1 do artigo 25.2da Lei n.0 —
75/2013, de 12 de setembro.

Ern todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal serd presente uma informagao da qual constem
o0s compromissos plurianuais assumidos, ao abrigo da autorizacao prévia genérica e da presente
delegacao.
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"'ntelho de Espmho tem em curso um conjunto de investimentos publucos

’3.""1:ég|cos para o seu desenvolvumen‘to econdmico e social.
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2020

A previsao de receitas e despesas para o ano de 2020 é de 42 895 630 euros. A receita corrente atingird um valor de
24 290 630 euros que suportard 22 703 020 euros de despesa corrente, enquanto a receita de capital é de 18 605
000 euros (incluido 0 montante previsto para as Reposigbes nao obtidas) para uma despesa de capital de 20 192 610

RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2020
—— e e =

€uros.

Valores am Euros

RECEITA . DESPESA
C. DESIGNACAQ VALOR % C. DESIGNACAO VALQR %
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Q1 Impostos directos ©.657.230,00 15,52 01 Pessoal 10.205.920,00 23,79
02 Impostos Indirectos 1.677.650,00 3,91 02 Aqguisicdo de bens e servigos 9,248.480,00 21,56
04 Taxas, multas e outras penalidades 1.922.210,00 448 03 Juros e outros encargos 175.010,00 0,41
05 Rendimentos de propriadade 613.900,00 1,43 04 Transferéncas correntes 2.497.520,00 5,82
06 Transferéncias correntes 8.143.900,00 18,99 06 OCutras despesas correntes £76.090,00 1,34
07 Venda de bens e servigos correntes 5.108.510,00 11,91
08 Outras receltas correntes 167.230,00 0,39
TOTAL RECEITAS CORRENTES 24.290.630,00 56,63 TOTAL DESPESAS CORRENTES 22.703.020,00 52,93
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
09 Venda de Bens de Investimento 33.645,00 0,08 07 Aquisicdo de bens de capital 17.459.550,00 40,70
10 Transfer&ncias de capital 12.527.459,74 29,20 08 Transferdndas de capital 661.581,85 1,54
12 Passlvos financeiros 6.042.595,26 14,05 09 Alivos financeiros 26.827,25 0,06
15 Reposlgbies ndo obtidas 1.300,00 0,00 10 Passives financeiros 1.927.674,60 4,49
11 OQutras despesas de capital 116.976,30 0,27
TOTAL RECEITAS DE CAPITAL 18.605.000,00 43,37 TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 20.192.610,00 47,07
TOTAL DAS RECEITAS 42.895.630,00 100,00 TOTAL DAS DESPESAS 42.895.630,00 100,00
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2020

As Transferéncias Correntes e de Capital e a receita fiscal (48,15% e 19,43% da receita total,
respetivamente), assim como Aquisicéo de Bens e Servigos {21,56%), Pessoal {23,79%) e Aquisicao
de Bens de Capital {40,70%), sdo as rubricas que mais ressaltam na composicio deste Orcamento.

Apesar do preconizado no POCAL relativamente ao equilibrio
orcamental, isto &, a previsao das receitas correntes a arrecadar
serem suficientes para fazer face as despesas correntes,

o regime financeiro das autarquias locais e entidades
intermunicipais, constante na Lei n.° 73/2013, de 3 de

- 'setembro, determina ainda que as receitas correntes devem
ser pelo menos iguais as despesas correntes, acrescidas das
il - 20.192.610 -amortizagoes médias de empréstimos de médio e longo prazo.
. 1.587.610 - »Poupanca Corrente REGRA DO EQUILIBRIO ORCAMENTAL
mCorrente e ——— A
- ' DESIGNACAD | VALOR
el - S e ~ Receitas Cofrentes - © 24.290.630,00
- Despesas Correntes 22.703.020,00
Saldo Corrente - 1.587.610,00
| - Amortizac§o Média dos EMLP 930.299,01
' Excedente anual : 657.310,99

Receita Despesa

“ha



.'a

=t ESPINHO

cﬁ.wmmcm_

RECEITA PREVISIONAL

CRITERIOS DE AVALIA(;AO DA RECEITA

" A receita municipal prevista para 0 ano de 2020 aproxima-se dos 43 milhdes de euros.
No célculo das Receitas Correntes, foram consideradas:

TR

Receitas calculadas de acordo coma

média dos Gitimos 24 meses, de acordo com
a alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002,

Transferéncias correntes:

Participacdo do Municipio nas receitas do
Estado relativas ao IRS, IRC e IVA (inclui o F5M
consignado ac financiamento de despesas -
associadas a fungdes sociais, nomeadamente
educacao, salide ou agdo social), de acordo
com os montantes constantes do Gltimo
Orcamento de Estado aprovado.

!

Transferéncias correntes:

Comparticipagao através da Diregao

Geral dos Estabelecimentos Escolares de
despesas com educacio, nomeadamente as
transferéncias devidas pelas competéncias
do Municipio no ambito pessoal ndo docente
dos 19, 22, e 32, Ciclos.

4

Taxas, tarifas e precos (inclui a rubrica relativa
a venda de bens e servigos), com atualizagao
dos respetivos valores a cobrar;

Atualizacio do Tarifario da Agua, Residuos
Sélidos Urbanos e Saneamento, de acordo
com a alinea a) do Ponto 3.3.1 do POCAL,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002.

5

Aplicacdo de coimas e promogao dos
processos de execucio fiscal das dividas
relativas 3 Habitacdo Social (167 018,93 €) e
aos Servicos de Agua, Saneamento e
Residuos Soélidos (282 659,12 €).

: 6

Programas Operacionais Portugal 2020 -
Financiamento de diversos projetos
aprovados, entre 0s quais, Planos Integrados
e Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar (137 379,44 €) e Rii - Rota param a
Inovacao e Inclusio (142 367,59 €).
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-CRITERIOS DE AVALIA(;.&O DA RECEITA

8

No célculo das Receitas de Capital, Transferéncia de Capital
foram consideradas: fansIEtensg g apite

Administracdo pablica

7 Turismo de Portugal (TP)

Financiamento dos Projetos inseridos rio Plano

de Obras da Zona de jogo de Espinho para o ano

e . 2020 (2 970 101,47 €), das Receitas Préprias do Jogo-
21 doartigo 104.2 d -

e LEE X, A o (195.000,00 €) e do remanescente do Plano de Obras

Lei n.° 7172018, de 31'de dezembro, que _ { .
aprovou o Orcamento de Estado para 2020. para o ano 2018 nao transferidos (891 030,44 €). |

Exterior |

Venda de bens de investimento, calculados

Programas Operacionais Portugal 2020 |

Financiamento de diversos projetos aprovados,
entre os quais os relacionados com a Requalificacio

9 do Canal Ferroviario (2 047 351,32 €), com a

‘ Beneﬁaagao/ampllagao das Paragens de autocarro

Passivos Financeiros

Empréstimos de curto prazo no concelhe. {450 035 08 €} Rede de Ciclovias
Para ocorrer a dificuldades de tesouraria, no | | do Concelho de Espinho (1 864 447,89 €), com a
valor méximo de 1.000.000,00€, . requalificacao das escolas Sa Couto, Espinho 2 e

Empréstimos de médio € londo brazos Escola Bésica de Guetirn (2 381 147,57 €), com a
np ' n90 p rede de abastecimento de Agua e saneamento

_Em!:r_estlmo i Con.t LSl I\iacu:_ma_l d? | (685 977,69¢€), com a Eficiéncia Energética na |
Projetos de Investimento Autarquico no .

: estime e -
ambito do Portugal 3020 (3 242 585,26 € M‘l’gg':i“z:g;g kg‘n::rfl"; 1;5;:'(7297%6?0"3 =
utilizar em 2020 do montante total de 5 039 540, : :

822,11 €).. Fundo Ambiental . .
Empréstimo - Estédio Municipal, no montante ;;nar,'q'a'?.gntg & ?\uaﬁgf;gzrasz Mercado
global de 1 800 000,00 €. unicipal de Espinho { ,68 €).

| ‘ A

b
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RECEITAS PROPRIAS / RECEITAS “ALHEIAS”

As receitas préprias representam cerca de 37,7% da receita previsional. S3o constituidas pelo conjunto“Outras Receitas
Carrentes” - produto das vendas de bens e servigos (22,1%), os “lmpostos Locais” que representam 15,5% do total da receita, e a
“Jenda de Bens de Investimento” que representa 0,1% da receita previsional.

As transferéncias inscritas nos Documentos Previsionais para 2020 ascendem a 26 715 255,00 euros, sendo o montante das
correntes, constituida, entre outras, pelos fundos municipais correntes (Fundo de Equilibrio Financeiro, Fundo Social Municipal
e Participacdo Variavel no IRS) e por valores que deverao ser transferidos pela Administragéo Central como contrapartida de
despesas com pessoal nao docente dos 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos, e com-encargos escolares (alimentacio e transportes) entre outros.

As transferéncias de capital resultam fundamentalmente de financiamentos assegurados, quer através de protocolos celebrados
com a Administracio Central quer pelas candidaturas no dmbito dos Programas Portugal 2020. O Turismo de Portugal é outro
dos parceiros chave da Autarquia, com base nos impostos arrecadados pelo Estado na Zona de Jogo de Espinho, e cujas
comparticipacdes sao efetuadas através do Plano de Obras e das Receitas Proprias do Jogo. '

Designagao Valor %
Receitas Proprias 16.180,375,00 € 37.7%
Impostos Locais 6.657.230,00 € 15,5%
Outras Receitas Proprias Correntes 9.489.500,00 € ' 22,1%
Venda de Bens de Investimento 33.645,00 € 0,1%
Receitas "Alheias" 26.715.255,00 € 62,3%
Transfer&ncias Correntes 8.143.900,00 € 19,0%
Transferénclas de Capital 12.527.459,74 € 29,2%
Passivos Financeiros 6.042.595,26 € 14,1%
Reposigbes ndo abatidas nos pagamentos 1.300,00 € . 0,0%

Total das Receitas  42.895.630,00 € 100,0%
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APLICACOES DE FUNDOS

CRITERIOS DE AVALIACAO DA DESPESA

Na previséo da despesa para 2020, foram consideradas

ENCARGOS DE FUNCIONAMENTO SERVICO DA DIVIDA
Despesas com pessoal - calculadas nos termos Juros;
das alineas €) e f) do Ponto 3.3.1 do POCAL; Amortizagbes.

Aquisi¢do de bens e servigos;
Quiras despesas correntes.

TRANSFERENCIAS CORRENTES

(Inclui Descentralizagio e Delegacdo de competéncias nas Freguesias).

INVESTIMENTO GLOBAL

Aquisicao de bens de capital (PPI),
maioritariamente das quais
comparticipadas através de receita
consignada oriunda do Turismo de
Portugal e dos Programas Portugal 2020;

Transferéncias de capital (inclui delegacao
de competéncias nas Freguesias).
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ENCARGOS DE FUNCIONAMENTO, DE INVESTIMENTO E SERVICO DA DiVIDA

Os encargos de funcionamento absorvem 46,7% do total de recursos. A rubrica Despesas com Pessoal tem um peso nos encargos de
funcionamento de 51% e a rubrica Aquisicdo de Bens e Servigos tem um peso de 46,2% no total destes encargos. No tocante ao servigo
da divida, no ano 2020 atingira os 2 102 684,60 euros (inclui 1 milhao de euros previsto no empréstimo de curto prazo) os quais representam .
4,9% do total da despesa, e respeitando o Limite da Divida Total conforme consta do art 52¢ Lei n°73/2013, de 3 de setembro.

Para a vertente “Investimento” sao canalizados 42,3% dos recursos financeiros, percentagem que poderd vir a ser incrementada & medida
que forem assegurados os meios destinados a custear os investimentos previstos no Plano Plurianual de Investimentos cujo
financiamento nio se encontra, nesta data, definido. Inclui também os valores previstos para transferéncias de capital, as quais se
destinam a financiar despesas de capital das entidades recebedoras.

As Transferéncias Correntes incluem diversas contrapartidas, nomeadamente os casos dos apoios educacionais, sociais, culturais e desportivos.

Encarges de Funcionamento 20.030.490,00 € 46,7%
Pessoal 10.205.920,00 € 23,8%
Aquisicio de Bens e Servigos 9.248.480,00 € 21,6%
Qutras Despesas Correntes 576,090,000 € 1,2%
Servigo da Divida 2.102.684,60 € 4,9%
Juros e Qutros Encargos 175.010,00 € 0,4%
Passivos Financeiros 1.927.674,60 € 4,5%
Investimento Global 18.147.959,10 € 42,3%
Aquisicio de Bens de Capital - 17.459.550,00 € 40,7%
Transferéncias de Capital 661.581,85 € 1,5%
Ativos Flnanceiros 26,827,25 € 0,1%
Restantes Despesas 2.614.496,30 € 6,1%
Transferénclas Correntes 2.497.520,00 € 5,8%

Outras despesas de Capital 116.976,30 € 0,3%




- UGRANDLE.

As Grandes Opcoes do Plano para 2020 (Plano Plurianual de Investimentos e Plano de Atividades
mais relevantes da gestdao autarquica), com uma dotacéo global de 31 337 360,62 euros,
conjuntamente com as analises anteriores — nomeadamente no que diz respeito a receita —
permitem tracar a “panoramica”da estrutura de financiamento global.

De evidenciar as principais funcoes:

-

k.

N
£

b’
3

s
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FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

1.

AN

= Funcbes Gerais da autarquia
FUNCOES GERAIS Requalificagdo de Equipamentos Municipais
3 340 981,76€ FACE e Centro Multimeios, entre outros;
. Manutengao e beneficiagio de equipamentos
2[;;"2' ';g’;gggp‘o Cain municipais; Protegao Civil, Gestéo
g _ administrativa e financeira; Gestao de
PROTEGAO CIVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS imobilizado; Planeamento estratégico; Gestao
56828540€ da frota; Modernizagao administrativa.
: 2 .
FUNCOES SOCIAIS Funcdes Sociais da autarquia
24096 722,01€ ReCaFE - Requalificacdo do canal ferroviario de
SANEAMENTO Espinho; Educagdo — Requalificagao das Escolas
ENSINO NAO SUPERIOR 1794 168,95¢ Sa Couto, Espinho 2 e Escola Basica de Guetim;
4 134 635,19€ ABASTECIMENTO DE AGUA Requalificacdo da Habitacdo Social; Redes de
SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 2 349 270,90€ : abastecimento de Agua e Saneamento;
1235 587,85€ RESIDUOS SOLIDOS Construcao do Estadio Municipal; Construcao
SERVIGOS INDIVIDUAIS DE SAUDE 1082 260,00€ da Piscina N1duni§il|ﬁal: Requa:ﬁcat;;; 169 D
500,00€ ¥ construgao de ciclovias nas Ruas 33, 19 e 20;
ACAO SOCIAL Eg%gi%ﬁg&%%ﬂ%:%ﬂ:gf = Protecdo do meio ambiente e conservagao da
231 840,84€ 796 890,71€ natureza; Reabilitagdo urbana; Apoios de
HABITACAO AT émbito_social, cultural, desportivo e
47 413 56€ 164 426,65€ educacional.
ORDENAMENTO DO TERRITORIO DESPORTO, RECREIQ, LAZER
10 455 534,49€ 1804 192,87€
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FINANCIAMENTO DAS GRANDES OPGOES DO PLANO

—— - —— T
3 »
FU NCOES ECONOM'CAS Fung¢des Econdmicas da autarquia Energia e
2567 829,60€ lluminagao publica; Eficiéncia energética dos
edificios municipais; Feiras e Mercados; Turismo
- _ e comunicagao; Parque de Campismo; Gabinete
;Nﬁ)l:?;!slgfé 220l de Apoio ao Empreendedor de Espinho.
MERCADOS E FEIRAS .
1600,00 \ Grandes OpgGes do Plano 2020 -
TURISMO CLiL
1 270852,49¢€ 18000000
OQUTRAS FUNGOES ECONOMICAS
194 111,30€ g
4 14000000
L 12000000
OUTRAS FUNCOES
1331 827,25€ 20000009
. ) B000HIO
TRANSFERENCIAS ENTRE ADMINISTRACOES ;
1 305 000,00€ "t OZR
DIVERSAS NAQ ESPECIFICADAS ~ 4000000
26 827,25€
| 2000000 ——
Outras Fun¢des da autarquia 0

. - Ly " Fungdes Gerals Funcdes Sociais FungGes Econdmicas Out
Descentralizacio ¢ Delegacio de competéncias ¢ | pseSaR " unasRuneoes

para as freguesias; Fundo de Apoio Municipal. ‘ \ !‘- 0
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FUNDO
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Conclusac das Redes de Abastecimento
POSEUR-03-2012-FC-000373 | 425 901,00 €

Conclusio das Redes de Drenagem de Aguas
Residuais no Concelho de Espinho

POSEUR-03-2012-FC-000374 | 849 998,25 €

Invastimentos nos sistemas em baixa com vista
ao controlo e reducao de perdas nos sistemas de
distribuicdo e adugdo de agua
POSEUR-03-2012-FC-001259 | 476 312,79 €

~<AMBIENTAL -

Mercado Municipal de Espinho
FUNDO AMBIENTAL | 44 043,68 € ‘

Planos integrados e inovadores insucesso escolar de
combate ao insucesso escolar

NORTE-08-52656-FSE-000096 | 148 444,80 €

Rii - Rota para a Inovagao e Inclusao
NORTE-07-4234-FSE-000004 | 237 616,45 €
Requalificagio da Escola Basica n°2 de Espinho
NORTE-08-5673-FEDER-000126 | 680 000,00 €
Ampliagao e Requalifica¢ao da Escola Basica Sa Couto
NORTE-08-5673-FEDER-000127 | 1 530 000,00 €
Escola Basica de Guetim
NORTE-08-5673-FEDER-000142 | 340 000,00 €
Requalificagao do Canal Ferroviario - Construcao de
Ciclovia e de Plataforma Intermodal
NORTE-05-1406-FEDER-000082 | 842 852,47 €

Requalificacdo do Espago Canal Ferroviario (ReCaFE)

NORTE-05-2316-FEDER-000069 | 3 380 276,68 €

NORTE2020

FROGRAMA OPERACIONAL REGIONAL DO NORTE

Requalifica¢éo do Canal Ferroviario - Area
Envolvente aos Edificios de Habitacdo Social
NORTE-05-4943-FEDER-000061 | 462 424,50 €
Eficiéncia Energética na Administrat¢ao Local
NORTE-03-1203-FEDER-000206 | 373 268,00 €
Incluir pela Cultura

NORTE-PDCT-FSE | 65 652,18 €

Valor + Sénior

NORTE-PDCT-FSE | 5722248€
Beneficiagao/Ampliacdo das Paragens de Autocarro
ao longo do concelho
NORTE-05-1406-FEDER-000221 | 450 035,08 €
Rede de Ciclovias do Concelho de Espinho
NORTE-05-1406-FEDER-000216 | 3 320 378,42 €

Fa

O Municipio de
Espinho tem
aprovados
financiamentos
comunitarios em
diversas areas,
estando em curso
a execucao das
seguintes
candidaturas
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTO

Intervencdo no canal ferrovidrio, obra
designada por ReCaFE, que atravessa toda [V
a cidade de Espinho, em que esta prevista a
construcao de uma ciclovia, espagos verdas,
explanadas, requalificacao dos arruamentos,
construgao de um parque de estacionamento,
canstrucdo de um posto de turismo, _
construcdo de uma praca para eventos e uma

] LA IR

passagem supetior padonal a norte sobre a et

linha farrea.
Neste projeto foram estimados no PPl cerca
de 5,5 milhdes de euros a executar em 2020.

Nesta empreitada esta ainda prevista a
substituicdo das infraestruturas de agua e
saneamento, em articulacao corn o planc de
renovacao desta rede no centro da cidade,
que permitira melhorar o nivel de servigo
prestado.

A requalificacao abrange igualmente asul a
envolvente daestacao ferroviaria doVouga

e a.ariacao deum ponto intermodal de
transporteéspublicos. E a norte a praca do Rio
Largo esta atualmente a ser intervencionada
no ambitodo ReCaFE.
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Requalificacdo das escolas basicas Espinho 2,
Espinho 3, Sa Couto e de Guetim, inseridas no
plano de investimento para a reorganizacao

e requalificacao rede de escolas do concelho.
Todas as escolas serdo dotadas de cantina,
biblioteca, salas de atividades, espacos de
lazer e de todo o equipamento e mobiliario
necessario a uma escola deste tempo.

A intervencao na Escola Sa Couto que se
encontra em fase de concurso publico, ira
integrar os alunos da Escola Espinho 3, sendo
criadas as condicoes para a adaptacaodas
criangas de jardim de infancia e 1° ciclo. A
Escola JI de Guetim ja iniciou a obra para

'GU"e""t;:i'm, acolhendo os alunos/de 1° ciclo desta
escola. E estd também a decorrer a obra de
requalificacao da Escola Espinho2. =

s Estes investimentos de requalificacdo das

~ escolas do concelho estio inscritos no PPl de
2020 pelo montante de 4,1 milh6es de euros.

Requalifica¢do urbana que prevé a criacio de
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Requalificacdo urbana que prevé a criagéo de
uma rede de ciclovias, que ligara os principais
equipamentos publicos da cidade. As Ruas
20, 19 e 33 serao objeto de requalificagao,
estando prevista a criacdo de ciclovia e a
requalificacdo integral destes arruamentos,
nomeadamente ao nivel dos pavimentos,
passeios, arvores, iluminagao e mobiliario
urbano. Também aqui, serdo substituidas

as infraestruturas de dgua e saneamento,
enquadradas no plano de renovagao desta

rede.

Estas obras inserem-se no plano de
mobilidade do concelho, que incluia
implementacio de uma rede de bicicletas
publicas partilhadas. Estas intervengoes
permitem tornar o concelho mais atrativo,
incentivandeo o uso da bicicleta. Os residentes
e turistas poderao facilmente deslocar-se
com maior seguranca na drea concelhia. O
volume de investimento previsto em 2020

para o conjunto das intervengdes € de 4,1
milhdes de euros. Acresce ainda a este valor,
a beneficiacdo das paragens de autocarro

em todo o concelho, que se encontrando em
fase de concurso publico, se prevé tenha uma
execucao em 2020 de 529 mil euros,
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Na Rede de Agua e Saneamento estio
previstos investimentos na expansio da
rede para zonas ainda ndo servidas desta
infraestrutura e na renovagio/substituicio
da rede antiga, essencialmente no centro da
~cidade.

—

Ficou concluida a empreitada de expansio
da rede de dgua e saneamento que dotou
novas zonas do concelho desta infraestrutura I8
basica, essencial para a qualidade de vida
das pessoas, para a saude ptblica e para a
sustentabilidade ambiental do territério.
Decorre também a substituicao das condutas
de 4gua-e saneamento na Rua 8 e outras
areas abrangidas pela obra de requalificagéo

renovacao destas redes no nucleo central

.
da superficie do canal ferroviario. Estao ja i ’
concluidos os projetos de substituicdo da .
rede também nas ruas 20, 19 e 33, no 4mbito
do programa de requalificagao urbana e de
mobilidade, sendo que uma fatia consideravel”™
do custo destas intervencdes estd associada
as infraestruturas basicas e a reposigio de

pavimentos e passeios por forca disso.

e |

Esté concluido plano das intervencdes de

da cidade, estando a decorrer o concurso
publico para renovacao da rede a norte da
Rua 15, a requalificacao dos reservatérios de
agua e instalagao de sistemas de controlo e
eficiéncia.

-



Estao concluidos esprojetos do Estadio
Municipal'de Futebol, com os pareceres
do IPDJe:da ANPC por forma.a que o
concurse.possa decorrer;estando or¢cado
em 4,9 milhoes deeurgs, preve-se 0 inicio
da obra com uma execugao em 2020 de
1,7 milhées de euros.

A Piscina Municipal de Espinho tem
um nivel elevado de utilizagdo, tendo
o edificio e instalagdes atingido o fim
i o 7 de vida Gtil, Prevé-se a conclusio dos
o ) s /f.—;‘ projetas da nova piscina e a gstruturacéo
&3 : do financiamento das obras de construcéo
no dedurse de 2020.

b Estdo ainda previstos no Plano
_ FaEs /)  Plurianual de Investimentos propostas
M, S S T e de intervengao, tais como: iluminagio
' A /4 y . publica, espacos verdes, aquisi¢do

|

e, TRMNRE. de imobilizado, solucées de cidades TR

W s -

inteligentes, modernizacdo administrativa,
gestao de frota, etc.

!']:F‘Tir "
SaN

T,

I iy
A Reabilitacdo dos edificios de Habitagao Social é uma negessidade urgente &“E@ \
face ao estado de grande parte dos blocos habitacionais. Face ao processo = _- "‘\
de descentralizacdo é previsivel que a responsabilidade das obras de ; e
requalificacio seja transferida do Estado para os municipios. Contudo, ainda
nao esta definido o método de financiamento destas operagoes.

Q valor total do investimento inscrito

no PPl para execugae.no ano 2020 € de
18,2 milhdes de euros em que 17,5 tem
dotacde orcamental definida.
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No quadro seguinte, elencam-se as obras de grande relevancia financeira com comparticipacio comunitaria:

>

Reabilitacao da Rua 33 e Rua da Nave até 3 Escola Basica de Anta

Reabilitacao da Rua 20, entre a Rua 33e aentrada norte da cidade até ao Concelho de V.N.'Gaia
. Requalificagdo da Rua 19, desde a Rua 22 até a Rotunda

Reabilitagdo da zona norte do Concetho, entre a drea requalificada do RECAFE e a Rua 20

Candidatur_a. - Beneficiagao das paragens de autocatro |

Eficiéncia Energética na iluminagio publica - 22 Fase

Requalificacao da Escola Basica 5& Couto

Requalifica¢ao da Escola Basica N.° 2 de Espinho

Escola Basica de Guetim

Conclusdo das redes de abastecimento de aguae das redes de drenagem de aguas residuais
no Concelho de Espinho

Regualificacéo do espaco Canal Ferroviario [RECAFE)

2613 942,20€
1603 918,16€
1409 928,58€
1337 188,16€

529 453,04€

460408,63¢€

4902 000,00€
1457 371,48€
781633,93€
1501 057,99€

13 191 519,00€

1343 776,25€
708 755,77€
687 270,59€
580 575,80€
450 035,08€
373 284,48¢-

1 530000,00€
680 000,00€

340 000,00€

1275899,25€

4685 530,69€

TOTAL 29788 421,25€ 12 655 127,92€



85 ESPINHO

A s CAMARA MUNICIPAL

-

*®

PLANO PLURIANUAL DE

ATIVIDADES [PA

O Plano Plurianual de atividades contempla um
conjunto de programas e agoes nas areas da
cultura, desporto, accao social, educagao, turismo
e eventos. Prevé igualmente um conjunto de varias
funcionais, logisticas, de exploragao e financeiras.
Em 2020, verifica-se a continuidade da aposta

nos programas de apoio as familias, estando
previstas medidas nas dreas da Educag¢do e Acgao
Social, nomeadamente, o reforco do cheque-
educacao, a criagao do cheque natalidade e o
alargamento de fundo de emergéncia social.
Também estardo em revisdo a carta educativa e
diagndstico social, documentos muito relevantes
para o conhecimento e definigdo de estrategias
fundamentadas nestas areas.

A captacdo e organizagdo de eventos
internacionais de qualidade ao nivel da cultura,
turismo e desporto esta também presente no

PPA. Por exemplo, o FEST, o FIME, o Cinanima, a
Bienal de Artes, o Estatuas Vivas, o Mar Marionetas,

o Espinho Surf Destination, a etapa do Mundial

de Voleibol de Praia, o torneio AMB, o Festival
Oito20e4, o Sem Espinhas, o Reveillon de Verdo,

a Semana Santa, a Passagem de Ano, o Festival
Internacional de Folclore entre outros.

Mantém-se igualmente os apoios as festas
populares, as coletividades, ao futebol popular

e outros. Garante-se a renovacdo da bibliografia

da Biblioteca Municipal, exposicdes de arte, a
participacdo em feiras internacionais, as despesas
de manutencdo dos equipamentos municipais,
acoes de comunicagao e marketing.

No PPA estd prevista uma verva de 507 mil euros
para apoio a Associagao Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Espinho para garante
e melhoria do servico de socorro, nomeadamente
através de trés equipas de intervengdo permanente.
No dmbito da descentralizacao de competéncias
para as freguesias sao criados dois novos projetos
no plano de atividades, que ddo sequéncia ao
acordo celebrado com as Juntas de Freguesia para
uma transferéncia financeira total de 1,305 milhes
de euros.
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Cheque Bebé - Nascer em Espinho
Programa de apoio a Natalidade

Promover os nascimentos no concelho é o objetivo do programa “Cheque-Bebs, Nascer em
Espinho” criado pela Camara Municipal de Espinho para apoio a natalidade..

“Cheque -Bebé, Nascer em Espinho’, destina-se ao incentivo da riatalidade através de medidas

- criadas pela Camara Municipal de Espinho. Tem como objetwo promover a fixagdo de populacio
no concelho, a melhoria das condigbes de vida das familias residentes em Espinho, assim como o
aumento da natalidade, enquanto complemento 3s politicas de incentivo i familia.

O programa disponibiliza um apoio financeiro nos dois primeiros anos de vida aos bebés nascidbs
ou adotados a partir do dia 1 de janeiro de 2019, que se materializa com a atribuigdo de um

Programa de apoio
a natalidade

subsidio de €500,00 sempre que ocorra o nascimento ou que haja aadogao plena de um bebé e 2019

um subsidio de €250,00 no segundo ano devida do bebé.

Fundo de Emergéncia Social Municipal apoia familias
carénciadas em situagao de emergéncia social

A Camara Municipal de Espinho atribui anualmente 25 mil
euros em tratamentos dentarios e oftalmoldgicos a municipes
com dificuldades econémicas no dmbito do Programa Fundo
de Emergéncia Social Municipal.’

Este programa tem como finalidade disponibilizar um apoio

financeiro excecional e tempordrio a agregados familiares -
carenciados residentes no concelho de Espinho, em situacao
de emergéncia social, no ambito das despesas de satide
nas aréas da estomatologia e da oftalmologia, enquanto
especialidades médicas para as quais ndo existem respostas
suficientes no Servico Nacional de Satde, constituindo uma

Condigdes gerais e Candidatura em:
http://em-aspinho.pt

caréncia especifica identificada pela Rede Social de Espinho
e entidades de primeira linha de agao social no concelho.
Pretende, também, ser uma medida de.apoio promogio da

‘empregabilidade e da inser¢do na vida ativa.

O FESM destina-se a cidadaos nacionais ou equiparados no

- termos legais, de estratos sociais em sitiagio de comprovada

caréncia socioecondmica, que, por falta de meios, estio
impossibilitados de ter acesso a bens e servicos basicos
fundamentais para a melhoria da qualidade de vida.

O apoio a conceder tem como limite o valor de 1.000,00€ (mil

_euros) por agregado familiar. .
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Programa de atividades sénior

Plano de caréter social e de ocupacdo saudavel dos tempos livies da
populacio sénior com idade igual ou superior a 55 anos.

Dirigido aos municipes reformados e residentes no Concelho com
mais de 55 anos de idade, a Camara Municipal de Espinho implementa
programa de Atividades com o objetivo de desenvolver a ocupacao
saudavel dos tempos livres e o convivio entre a populagio sénior do
concelho.

O Programa de Atividades Sénior materializa-se na dinamizacao de
diferentes tipos de iniciativas com o objetivo principal de potenciar a
manutengao das capacidades, habilidades e destreza da populacao
sénior, motivando-a para uma vida ativa, participativa, solidaria, critica
e Util ao seu meio social.

Atividades:

Bailes séniores +55

Viagens seniores +55
Fastas tematicas

Dia metropolitano dos avds
Dia do consumidor sénior

Espinho Solidaric
Transporte Gratuito coletivo de passageiros residentes no concelho
para o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho (CHVNG/E)

Mais de 11 300 passageiros jé usufruiram do Transporte Gratuito
Coletivo para o Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho
disponibilizade pelo Municipio de Espinho.

Desde novembro de 2012 que o autocarro da Cdmara de Espinho faz
a ligacio entre a cidade e o CHVNGE - Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/ Espinho, no dmbito do projeto“Espinho Solidario” e que tem

- unidade hospitalar.

na sua génese o transporte gratuito e universal de municipes até a

O objetivo desta iniciativa é atenuar as dificuldades de acesso de
muitos espinhenses aos cuidados de salde, desde que em 2007 foi
criado o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia / Espinho, que agregou
o Hospital Nossa Sra. da Ajuda.

O acesso a este transporte & gratuito e universal para todos os
residentes no concelho que tenham necessidade de se deslocar ao
hospital de Gaia para consuitas, exames, tratamentos € cirurgias em
ambulatério marcadas.

Gabinete de Apoio ao Emigrante

O Gahinete de Apoio ao Emigrante {GAE) é uma estrutura de apoio

aos emigrantes residentes ou ndc em Portugal, bem como aos seus
familiares, que foi criada, no dia 12 de Janeirc de 2011, mediante a
celebracdo de um Protocolo de Colaboragéo entre a Direcgdo Geral

dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas (DGACCP) e o
Municipio de Espinho..

Este gabinete presta um servi¢o gratuito aos munl(cipes que estejarm ou
tenham estado emigrados, aos que estao em vias de regresso, a0s que
residem ainda no pais de acolhimento e aqueles que desejam emigrar,
apoiando-os na resolugao de diversos probiemas.

E um servico que se dirige a todos os Emigrantes e ex-Emigrantes

residentes ou n&do em Portugal:
Pré-reformado/a | Reformado/a | Invalido/a | Vidvo /a e filhos 6ifaos

Ou ainda descendentes na situagao de:
Candidatura ao ensino superior | com ambigSes empresarlals

1

b
"
ook
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PROJETO RIl - Rota para a Inovacdo e Inclusao

Ao potenciar a incluséo ativa, este projeto cofinanciado pelo NORTE
2020 (Programa Operacional Regional do Norte 2014/2020)

integrado no Acordo de Parceria PORTUGAL 2020 e no atual ciclo de
fundos estruturais da Unido Europeia destinados a Portugal, tem em
vista a promogao de oportunidades iguais e a participa¢do ativae a
melhoria da empregabilidade.

Face as lacunas identificadas, a autarquia-em conjunto com Associacio
de Desenvolvimentodo Concelho de Espinho vai promover indimeras
iniciativas estruturadas de divulgacao, sensibilizacao e capacitacao,
numa 6tica de promogao a inclusao social e combater a discriminacio,
reforcando a integracio das comunidades.

Objetivos operacionais e atividades do projeto

- Promover boas praticas de inclusdo ativa na regido, contribuindo
para as politicas publicas de incluso social, combate 3 pobreza e
aumento da empregabilidade;

- Criacao de parcerias com agentes representativos no, Setor plblico,
privado, movimento civico e na drea cientifica.

- Potenciar competéncias junto da comunidade, através de
ferramentas e instrumentos de cocriagdo orientadas para um puiblico
particularmente vulneravel ou em situagdes de exclusao;

- Desenvolvimento de agbes que promovam a troca de experiéncias
€ a aquisi¢ao de competéncias nas dreas das relacoes interpessoais,
competéncias profissionais e pessoais e estratégias de negécios.

Projeto na Escola eu tenho tudo

O Projeto Na Escola Eu Tenho Tudo surge de uma parceria,efetuada
com o Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira e Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida,

,,; ESPINHO
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Trata-se de uma acéo social destinada & comunidade escolar que

‘abrange vérias valéncias, desde psmomotr:cudadefreablIutagao

fisioterapia, terapia da fala, danca terapéutica, psicologia e hipoterapia/
equitacio terapéutica.

Este projeto surgiu da necessidade de disponibilizar as criancas com
Necessidades Educativas Especnals (NEE), a possibilidade de, em
contexto escolar, poderem beneficiar de um conjunto de servigos
terapéuticos visando nao s6 as suas aprendizagens académicas como
também as questdes relacionadas com o seu desenvolvimento pessoal
e social, sadde ¢ bem-estar. .

A Camara Municipal'de Espinho, através de estabelecimento de
protocolo com o Centro Social de Paramos, assegura as sessoes de
terapia da fala, fisioterapia, danca terapéutica e psicologia e com

o Aero Clube da Costa Verde (Secgao de Hipismo), as sessoes de
hipoterapia e equitacio terapéutica.

O Municipio de Espinho disponibiliza um técnico superior de Educacio
Especial e Reabilitagéo para a area da psicomotricidade/reabilitacio

e transporte dos alunos. A proposta de continuidade do projeto

surge tendo em considera¢ao os grandes beneficios que as medidas
implementadas tiveram para as criangas com necessidades educativas
especiais.

Programa Universidade Junior

A Camara Municipal de Espinho, consciente de que esta iniciativa é
mais um elemento distintivo da atencio que aste municipio atribui as
politicas de educacdo e juventude, associou-se ao programa apoiando
0s participantes residentes efou estudantes no concelho de Espinho.

0 apoio do Municipio de Espinho concretiza-se de duas formas:

- Através da atribuicdo de bolsas a jovens residentes no concelho e que
sejam estudantes oriundos de familias economicamente desfavorecidas.
- Disponibilizando transporte aos alunos residentes e/ou estudantes no
concelho, inscritos neste programa,
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Programa de oferta de Manuais Escolares _
Programa de Oferta de Cheque-Educagio aos Alunos dos 1°, 2° e 3°
Ciclos do Ensino Basico residentes no concelho de Espinho.

O Municipio de Espinho, desde o ano letivo 2011/2012 implementou
o Programa de Oferta de Manuais Escolares aos alunos do 1° ciclo
do ensino béasico. No ano letivo 2017/2018 a Camara Municipal de
Espinho entendeu aprovar um apoio as familias do concelho criando
para tal o cheque educagio.

Esta iniciativa de apoio aos agregados familiares, ira manter-se
beneficiando os alunos residentes na concelho de Espinho, que
frequentem os 1°, 2° e 3¢ ciclos do ensino basico e ensino secundario
nos estabelecimentos de ensino do concelho de Espinho.

Todos os alunos residentes e estudantes no municipio de Espinho
poderao receber o apoio da autarquia, mediante candidatura a este
programa.

Transportes e refeicbes escolares, AAAF E CAF para os alunos dos
estabelecimentos de Ensino do Concelho

As Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) e a
Componente de Apoio 3 Familia (CAF) inserem-se numa estratégia
alargada de articulagéo entre o funcionamento da escolae a
organizagio de respostas sociais no dominio do apoio a familia.
AAAF - as que se destinam a assegurar o acompanhamento das
criangas na educagdo pré-escolar antes e ou depois do perlodo didrio
de atividades educativas e durante os periodos de interrupgao destas
atividades;

CAF - o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.° cicle do ensino basico antes eou
depois das

componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos

de interrupgac letiva,

O Municipio de Espinho disponibilizada assim aos alunos do Concelho
Atividades de Animacao e de Apoio 3 Familia (AAAF) e Componente de
Apoio 3 Familia (CAF), bem como Refei¢bes e Transporte Escolar.
Qualquer crianca oficialmente inscrita nas escolas do pré-escolar ou 1°
ciclo do concelho de Espinho, pode beneficiar dos servigos prestados
pela AAAF/ CAF desde que o seu encarregado de educagao o solicite
nos prazos definidos.

Dia Mundial da Crian¢a

Comemoracdes juntam criancas do concelho no largo frente &
Cémara Municipal

A Camara Municipal de Espinho organiza anualmente no dia 1 junho
um conjunto de atividades no dmbito das comemoragdes do Dia
Mundial da Crianga.

Muita misica, coreografias, pinturas faciais e brincadeiras nos
insuflaveis, entre muitas outras atividades infantis, fizeram as delicias
de milhares de criancas, durante todo o dia, no Largo da Camara
Municipal Espinho e no Parque Joao de Deus.

Alunos finalistas do 4° ano do ensino basico visitam Zoo de Lishoa

O Municipio de Espinho promove anualmente uma visita ao Jardim
Zooldgico de Lisboa aos alunos do 4° ano do ensino basico das escolas
do concelho,

A iniciativa envolveu centenas de alunosdas escolas do concetho e
adultos, entre os quais professares, assistentes operacionais,
colaboradores do municipio, imprensa, Cruz Vermelha e FCAPE.

Um dosmomento mais alto da visita é o espetaculo na Baia dos
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‘Golfinhos, protagonizado por'leﬁés-marinhos e golfinhos.

Os alunos desfrutam ainda de uma viagem no teleférico onde podem
contemplar toda a vista area do jardim zooldgico.

O municipio, consciente.da importancia de fomentar novas
experiéncias as geracoes vindouras, proporciona um dia memoravel
para

todas as criancas presentes.

Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

As (AEC) inserem-se numa estratégia alargada de articulagéb entre

o funcionamento da escola e:a organizagdo de respostas sociais ho
domlmo do apoio a familia. ,

AEC - no 1.° ciclo do ensino basico as atividades de cardcter
facultativo e de natureza eminentemente ludlca formativa.e cultural
que incidam, nomeadamente, nos domfnios desportivo, artistico,
cientifico e tecnologico, de ligagdo da escola com o meio, de
solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacio.
Sao atividades complementares as aprendizagens do ensino curricular
para os alunos do 1.° ciclo do ensino basico de carater facultativo para
os alunos, com um cariz formativo, cultural e ludico.

No concelho de Espinho incidem nas seguintes dreas: atividade no
dominio desportivo; atividade nos dominios artistico, cientifico e

‘tecnolégico; atividade no dominio artistico, cientifico e tecnoldgico -

musica; aprendizagem da lingua inglesa.

Festival Internacional de Mdsica de Espinho

O Festival Internacional de Musica de Espinho sai para a rua e para
outros palcos da cidade. Ao longo de um més, o Auditério de Espinho
recebe espetaculos de diferentes géneros e origens,

CAMARA MUNICIPAL Z

Com mais de quatro décadas de existéncia, o Festival Internacional de

Mdsica de Espinho afirma-se como um Festival de caracteristicas Unicas

no Pais, suscitando a simpatia e a admiracio de muitos visitantes de
anualmente marcam presenca em Espinho.

O evento foi um dos primeiros “Festivais de Ver§o” a ser realizado no
nosso pals. Recebe hoje, alguns dos melhores intérpretes do mundo -
nas suas areas de atividade.

A proposta artistica para esta nova edi¢io do Festival Internacional de
Musica de Espinho - FIME, assenta numa programacio diversificada,

com projetos musicais de qualidade diferenciada.

Festival Novos Realizadores | Nove Cinema

O FEST - Festival Novos Realizadores | Novo Cinema é uma celebracio
(nica de novo cinema e de novos cineastas, O evento procura criar
um espago.onde jovens e promissores cineastas possam mostrar

e promover o seu trabalho, assim como desenvolver os seus
conhecimentos, partilhar oportunidades e criando novos. publlcos para
o cinema independente.

O festival divide-se em vérias categorias, competitivas e nao
competitivas, com duas categorias principais: curtas- metragens
{Competicao Lince de Prata); e longas-metragens de realizadores na
sua primeira ou segunda produgao, independentemente da sua idade
(Competigao Lince de Ouro).

O festival tem uma indubitavel sede por novas visdes e novas

_ perspetwas sobre o cinema, € toma importantes.passos para permltir

que estes promissores cineastas progridam nas suas carreiras.
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CINANIMA
Festival Internacional de Cinema de Animac¢éo de Espinho

O Festival Internacional de Cinema de Animagao de Espinho acontece
anualmente, ha 42 anos, na segunda semana de novembro.

O CINANIMA conta uma longa e valiosa histéria no contexto do
cinema de animac&o mundial, sendo ¢ Festival pioneiro em Portugal.
E 0 mais antigo do pais e o terceiro mais antigo do mundo. Contempla
um programa variadg, atrativo e imperdivel, com um concurso
internacional de obras de exceléncia - cujo vencedor do Grande -
Prémio passa para a short list dos Oscars© da academia de hollywod.

Festival Internacional de Marionetas de Espinho

Valorizando as memdrias e reconhecendo as gualidades culturais e
pedagdgicas do teatro de marionetas, Espinho organiza anuatmente o
Festival Internacional de Marionetas - Mar Marionetas.

Durante um més, o Festival tem para oferecer espetéculos, formagdes,
ateliers e exposigoes.

Do revivalismo das formas mais tradicionais as experiéncias mais
criativas, passando por propostas dirigidas aos mais novos, o publico
tem muito para ver, ouvir, fazer e sentir em cada edicao do Festival
Mar-Marionetas.

A Camara Municipal mantera a sua aposta na gqualidade dos
espetaculos, apresentados pelas mais prestigiadas companhias
nacionais e internacionais, afigurando-se como um dos principais
_eventos de promogio e divulgagio do atual panorama do mundo das
marionetas. '

“Mar Marionetas - o festival que nao se esquece!”.

Festival Qito24

O Festival Oito24 desde a sua estreia prende-se com um crescimento
continuo e sustentado. A opgao recaiu em transformar o Festival nao
como um dos momentos importantes da dinamica cultural da cidade,
mas sim como o grande momento de fruicaoc cultural do territério num
perfodo em que é procurado por indmeros turistas e visitantes.

E um festival que aposta num cartaz de elevado valor artistico nacional
e internacional, com diferentes disciplinas e dreas de agao (mdsica,
teatro de rua e circo contemporaneo,). Um programa para varios
publicos e com a perspetiva de reforgar a atratividade de Espinho.

Nas Gltimas edicbes, este festival tem conquistado o selo de qualidade
do EFFE Label - Europe for Festivals Festivals for Europe.

Espinho Cidade Encantada

Sob o tema “Cidade Encantada’, Espinho prepara nesta época do ano
uma agenda preenchida de animacgao e propostas para todos 0s gostos
e idades.

As ruas ganham uma nova sonoridade e um ¢olorido diferente, com
iluminacdes alusivas & quadra, musica, animagéo de rua, entre muitas
outras atividades culturais.

Um evento que pretende impulsionar e potenciar o comércio de rua
nesta época especial.

Réveillon de Verao

E uma festa humorada, descontraida e com atgum saudosismo a
mistura.

Na cidade de Espinho festeja-se o adeus as férias & areia nos pés, a
pele morena e ao Veréo.... Mas é também a celebracéo de um novo
arranque para o trabalho e as aulas.
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- Espinho Vive a Semana Santa

A Semana Santa em Espinho celebra uma tradicéo local que se afirma
ano a ano! Enquadrando-se num periodo histérico, a Semana Santa de
Espinhointegra no seu programa geral atos culturais e religiosos que

a tornam numa das mais belas recriacbes da Morte e Ressurreicio de
Cristo, do nosso pais.

Num ambiente caracterizado pela harmonia evangélica, sao retratados
os ultimos momentos de Jesus com os seus apdstolos.

Momentos solenes e emocionantes que a Semana Santa em Espinho
proporciona a milhares de visitantes.

Recriagdo do Vir-a-Banhos

“Vir a Banhos" recorda a época 4urea de Espinho, quando “vilbes e
fidalgos” faziam praia, mediante prescr:gao médica.

Reviver o passado do *Vir a Banhos", é viajar no tempo, regressar

ao passado, evocando o quotidiano das gentes que anualmente
procuravam as nossas-aguas terapéuticas.

A recriagdo de uma praia do inicio do séc. XX conta com a participacio
de uma centena de figurantes onde sao retratadas algumas das
principais personagens: banhistas vestidos a preceito, vildes, fidalgos,
teatro de robertos, fotdgrafo “a la minuta” e vendedores ambulantes,
marcam presenca nesta recriacao.

Para quem nos visita, este evento é uma viagem no tempo, onde
se poders conhecer e desfrutar dos costumes das gentes que

desfrutavam dos banhos da praia de Espinho e de uma estancia
turistica cheia de “glamour” para a época. -
Encontro Internacional de Estituas Vivas

O Encontro Internacional de Estatuas Vivas, constituiu um dos pontos
altos de animagédo de rua em Espinho.

Um dos mais prestigiados festivais no mundo, o Encontro Internacional

~de Estatuas Vivas & um modo privilegiado de aproximagio da arte

ao quotidiano onde 0s *homens estitua” ndo param de surpreender

o publico. O rigor técnico e a rara beleza plastlca das suas criacoes
artisticas constituem uma marca deste singular evento de veraol

O Encontro tem inicio na noite de sdbado com o Lu(g)ar de Eststuas
que reunird num ambiente magico, “estatuas” premiadas pelos Jdris nas
anteriores edi¢bes do Encontro.

A cada nova edicio, o Encontro Internacional de Estatuas Vivas

continua a atrair pessoas de todo o pais, conquistando a presenca do
publico pela originalidade, pela criatividade e imaginagao!

Espinho Surf Destination

A histéria de Espinho sempre esteve intimamente ligada ao mar, quer
através da pesca quer através do surf,

O mundo do surfinvade anualmente a cidade de Espintho com
competicbes nacionais e internacionais.

Desde 2014, Espinho recebe anualmente a competicdo Junior mais
aclamada da Europa - 0 Junior Pro Espinho by World Surf League e pelo
terceiro ano consecutivo pretende acolher a competicdo mundial do
Longboard Pro Tour.

A ultima edi¢ao da competicioLongBoard World Tour, conduziu até
Espinho os melhores atletas do mundo para uma prova do calendério
mundial da World Surf League. -

Além das reputadas competicdes o evento promove aulas de surf .
adaptado com os melhores surfistas do evento, cinema e mostra de
filmes na praia, batismo de surf, surf para carenciados, workshops de
fotografia e de shapes de pranchas (como fazer uma prancha de surf),
exposicdo de fotografias de surf, limpeza de praia com a Surf Rider
Foundation e aulas de fitness.
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MAPA DE PESSOAL

O planeamento da atividade e gestiio de
recursos humanos para cada exercicio
orgamental & planeada para cada atividade de
natureza permanente ou temporéria, tendo

em consideracao a misséo, as atribuigbes, 2
estratégia, os objetivos ficados, as competéncias
das unidades orgénicas e 0s recursos financeiros
disponiveis.

Os 6rgaos e servicos preveem anualmente o
respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta
as atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua
execucio. O Mapa de Pessoal contém a
indicacdo do nimero de postos de trabatho
de que 0 6rgao ou servigo carece para o

desenvolvimento das respetivas atividades.

Os mapas de pessoal sao aprovados, mantidos

e alterados pela entidade competente para a
aprovacio da proposta de orgamento e tornados
publicos por afixagdo no 6rgao ou servigo e
insercao em pagina eletronica da entidade,
assim devendo permanecer.

Assim, importa propor o presente Mapa de
Pessoal para o ano de 2020 cumprindo deste
forma os requisitos legais obrigatérios e
previstos na Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Publicas (LTFP - aprovada em anexo aLein®
35/2014, de 20 de junho; alterada peia Lei n.®
84/2015, de 7 de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20
de junho, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
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pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, Lein.°
70/2017, de 14 de agosto, pela Lei n.2 73/2017,
de 16 de agosto, com a redagao introduzida
pela Declaragie de Retificagdo n.° 28/2017, de
2 de outubro, pela Lei n.2 49/2018, de 14 de
agosto, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e
pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro).

Refira-se ainda de que a presente proposta

de Mapa de Pessoal para o ano de 2020, em
anexo vai de encontro ao Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais publicado
pelo Regulamento n.° 396/2017, no Diario da
Republica, 22 Série, n° 143, de 26 de julho de
2017 bem como as competéncias previstas em
cada unidade organica.
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QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAD ORCAMENTAL

2020-2023

Na al¢ada do principio da anualidade e plurianualidade previsto nos artigos 41.° e 44.° da Lei
n.273/2013, de 3 de setembro, o Municipio de Espinho-enquadra o seu orcamento num quadro

' plurianual de programacio orcamental (QPPO).

O artigo 47.° da Lei n. 73/2013, de 3 de setembro, prevé a publicacdo de um Decreto-Lei num prazo

de 120 diasquevird a regufamentar os elementos constantes dos documentos referidos no Capitulo
IV da mesma Lei.

Na auséncia desta regufamentagio, nio sendo possivel aferir qual o critério técnico a consuderar nos
termos no n.° 2 do artigo 44.° da mesma Lei, apresenta-se o quadro seguinte:

DESIGNAGAO 2020 2021 2022 2023

TOTAL DAS RECEITAS 42.895.630,00 44.113.450,00 35.700.750,00 35.700.750,00

TOTAL DAS DESPESAS 42.895.630,00 44.113.450,00 35.700.750,00 35.700.750,00
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RESUMO DAS RECEITAS E DESPESAS 2020

RESUMO DAS DESPESAS SEGUNDO A
CLASSIFICACAO ORGANICO-ECONOMICA 2020

Aquisicinde bens de

/ capital
Qutras despesas = 40,70%
correntes Transferéncias de
1,34% capltal
1,54%
Transferéncias ’
correntes R = /__Activos financeiros
5,82% S 0,06%
\_ Passivos financeiros
4.43%
Jurose outras |
encargos
0,41% Qutras despesas de
capital
Aquisicdode bens e 9.27%
servigos Pessoal
21,56% 23,79%

Valores em EUros

DESIGNACAD o1 02 VALOR %

DESPESAS CORRENTES

01 Pessoal 31.500,00 10,174.420,00 10.205.920,00 23,79
02 Aquisicio de bens e servigos 11.000,00 9.237.480,00 9.248.480,00 21,56
03 Juros e outros encarmos 175.010,00 175.010,00 041
04 Transferénclas correntes 2.497.520,00  2.497.520,00 582
06 Outras despesas correntas 2.500,00 573.590,00 576.090,00 1,34
TOTAL DESPESAS CORRENTES 45.000,00 22.658.020,00 22.703.020,00 52,93
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicio de bens de capital 17.459.550,00 17.459.550,00 40,70
07.01.01 Terrenos ' 1,000,00 1.000,00 0,00
07.01.02 Habitacbes 25.409,43 25.409,43 0,06
07.01.03 Edificios 5.623.797,27 5.623.797,27 13,11
07.01.04 Construgies diversas 10.997.829,91 10.997.823,91 25,64
07.01.05 Melhoramentos fundiarios 0,00 0,00
07.01.06 Material de transporte 2.191,65 2.191,85 0,01
07.01.07 Equipamento de informatica 60.500,00 £0.500,00 0,14
07.01.08 Sofware informatico 68.257,90 68,257,950 0,16
07.01.09 Equipamento administrativo 1.000,00 1.000,00 0,00
07.01.10 Equipamento basiwo 65.620,77 65.620,77 0,15
07.01.15 OQutros investimentos 513.943,07 6513.943,07 143
08 Transferéncias de capital 661.581,85 661.581,85 1,54
0% Activas financeiros 26.827,25 26.827,25 0,06
10 Passivos financeiros 1.927.674,60 1.927.674,60 4,49
11 Outras despesas de capital 116.976,30 116.976,30 0,27
TOTAL DESPESAS DE CAPITAL 0,00 20.192.610,00 20.192.610,00 47,07

TOTAL GERAL

45.000,00 42.850.630,00 42.895.620,00 100,00
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PREVISAC DO SERVICO DA DiVIDA PARA 2020
- Valoreg em Euros
Dalada * Dabade  Anes Visto do TC , - Capital Tema da Jura Encargos do ana Divida Divida
Caracherzasho dg emprastimo pvagha  coniolnghe  ceeor  NimRro Finalidads do smpréstimo - - 3 wn am
AN doweprist  dor  dorogieto Deta Contratado LA zado hical  Aclual  Anorizagao JUros Tolal 1 de Janaio 31 Dezembro
CURTO PRAZD
!/ Gurto Prage Dificuldades de Tesoursria 1.000.000,00 0,00 0,50% 0.50% 1.000.000,00 5.000,00 1.005.000,00 0,00 0,00
Total 1.000.000,00 ' 0,00 1.000.000,00  5.000,00 1.005.000,00 0,00 0,00
WEDIO ELONGO PRAZOS : e | _ . ) ,
CGD ! PER - Sihalda (4B fogos) 22.05-05 100605 22 " p54408 250705 Constr. habitagio social 7O3.083,72 72T A47.57 3,13% 0,18% 33.736,30 158,30  33.905,60  101.23344 6749714
CGD / PER - Paramos 22297 200386 19 1020738 040398  ° Consir. habitag3io social 2011.882,36 2.846.744,35 1,17% 0,18% 12335276 118108 124.533.86 680.053,29  555.700.51
CGD / Linha bonife. - Intampéries 040701 010801 16 Lol 2-AR001, B Fav. Rede Viaria do Concelho 007.506,79  BH7.835,21 4,80% 2,20% 56.486.56 54,10 ~ 56.540,66 98.430,07 41.043,51.
- BES / wtempéries 040701 230701 16 Lel2-AR2001, 5 Fev. Rede Viarla do Concelho - 1.995,191.59  1.596.153.27 4,668% 0,07% 895.667.84 625,30 9919314 10733559 98.667,75
CGD / IR QCA - Medida 1.1 290402 20-10-02 15 . 2362002 101002 Sanesam.Bésico N.Exp. Utb. 40487425 384,830,583 1,75% 0,61% 2152026 358,23 2187949 64.560,81 43.040.55°
BPI1f PER - Anta 031002 18-02-03 12 292502 06-01-03 Constr. habitago. s0G1a 1.854.230,00 1.954.239,00 0.81% 0,14% 10815092 1.207.55 100.358.47 BO5800,06  787.440.14
CGD ! PER - Guetim 094202 030603 12 368902 10.03.03  Constr. habitagSo soclal 44390800  443.906.00 0.81% 0,18% 25.032.44 155,23 25.507,67 890.511,44 64.679.00
CGD { PER - Silvalde (53 fogos) 08-12-02 260503 12 3542002 170203 Gonstr. habilagso social 1.042.605,00 1.042.605,00 0,31% 0,18% 51,089,985 778,98 51.868,96 43862867 347.53380
PAEL 2210412 161112 5 1808M2 0504-12  Papamento dhvidas fomec. BATETS075 B.176.750.75 2,78% 2,79% 40883752 15292425 S581.761,77 5.510,306,87 95.110.460,35
BP1/ Estédic Municipal . 1] Construgio Estadio Municipal  1.800.000,00 000 0,34% 000 6.102,00 €.102,00 0,00 1.800.000,00
BEI/ Contrap. Nacional Portugal 2020 1] o000 - 0,00 0,00 000 3.242.585,26

Projectos &mbito Portugat 2020  5.030.822, 11 _ 0.00 0,00%

Total

25.560.930,57 18.070.012,69

927.674,60 163.457,01 1.091.131,61

“8.085.660.25 12.200.570,91
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AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

TARIFA VARIAVEL

CLASSIFICACAD POR TIPO DE CONSUMIDORES (Valores
cujeltes 3IVA & taxa reduzida de 6% TARIFARIO = ABUA (AL) TARIFARIO - SANEAMENTO {AR) TARIFARIO - RESIDUOS SOLIDOS URBANGS (RSU)
mi ANQ DE2019 m! ANODE 1S m} AKODE 2019 .
TARIFS V ARIAVEL {Estimadios ut/New/Dé <) TARIFARIO PROPOSTO 2020 AECEITA FREVISTA 2024 (Estimaders DUt/ De TARIFARID PROPOSTO 2020 RECEITA PREYISTA 2020 \Estimadas Out/NowDed) TARIFARID PROPOSTO 3020 RECEITA PREVISTA 2020
Utilizad do Tipo Domésth
Utllizagso L 2
12 Escalfo  |AtE Sm? 587.054,67 0,6138€ 3650.334,15 € 565.009,33 05831 € 329.462,59 € 583.224,00 0,2455€ 14319316 €
20 Eeealds  |Deém’a 10m’ 288.310,67 09834 € 284.966,26 € 276.989,33 09390 € 260,087 44 € 287.208,00 03054 £ 113.550,55 €
20 Escalio  [DE 1L MP @25 o vosreesembens s nssssann 147.596,00 2,0600 € 304.047,76 € 139.840,00 19570 € 273.666,88 € 146.050,67 08240 € 120.345,75 £
A ESCAlE0  |ACHMA A0S 25 M7 1evssurnmrrrerr st ssstssstnsnss 11.698,67 2,1848 € 25,559,125 € 10.414,67 20756 € 2161627 € 9.821,33 08739€ 253306 €
Utilizadores do Tipo NAe Doméstico
Utllizagiie 2- Comérclo/indistria e Servigos Miblicos 227.856,00 1,945 € A43.38762 € 218.329,33 1,843 € 403.536,25 € 324.800,00 0,7782€ 174.94565 €
Utilizagio 3 - Institulghes Sam Fins Lucrativos g Autarqui 58.577.33 05722 € 3351795 € 55.213,33 0,5436 € 30.01342€ 56.677,33 0,2003 £ 11.350,77 €
Uthizacho 4 - Obras e Ligagties Provisdrlas 9.690,67 31212 ¢€ 3014651 € 0,00 0,0000 £ 0,00 € 0,00 0,0000 £ 000€
Undlizagko 5 - Concathos Limitrofes 16.670,67 1,7687 € 2948541 € 0,00 0,000D € 0,00 € Q.00 03,0000 € Q00 €
Uitillzacko 6 - Tarlfério Socal de utilldade piblica
iR EscalSo  |Até 5m’ 10.424,00 06138 € 6.398,25 £ 10.229,33 05831 € 5964,33 € 10.417,33 0,2455 € 255766 €
2 Fscaldo  |De 6m’al0m’ 5.209,33 0,9384€ 5.14831 € 5.100,00 09300 € 4.788,80 € 5.196,00 0,3954 £ 205429 €
3P EscalBo  [De 11M 225 M e cssiosinsirasns sonmsmsninee 3.34667 20600 € 6.894,13 € 3.244,00 19570 € 6.34851€ 3.329,33 08240 € 2.743,37 €
49 Eseaife  |Acmadas 25m® 121,33 21348 ¢ 265,09 € 118,67 “ 2,0?5'6 € 245,30 € 121,33 0,8739€ 106,04 €| -
Utlizadores Familias Numerasas B
Utilizagho - 5 Elementos
1 Escaldo  |Até 8 md 157067 0,6138 £ 964,08 € 1.570,67 0,5831€ 915,87 € 1570¢,67 0,2455 £ 38563 €
WEscalfo |De9m’al3m’ g 756,00 09884 € 747,23 € 756,00 0,9390 € 709,87 € 756,00 00,3954 € 298,89 €
30 Escalo Do 1’ 828 MY e e nssesins 708,00, 2,0600 € 1.458,48 € 708,00 19570 € 138556 ¢€ 708,00 08240 € 583,39¢€
ATESCAIB0  |ACIMB A0S ZBIN 1oorrireineecremscenrmssimssrsnsnes 38,67 21848 € 8448 € 38,67 20756 € 80,25 £ 38,67 03735 € 33,79€
Utilizago 7 - 6 Blemantos
19EscalBo  |Até11m? 913,33 06138€ 560,60 £ 913,33 0,5831€ 53257 € 913,33 0,2455 £ 22424 £
ZEscalio  |De 12mP a6 M crucinssirien - 160,00 0,9884 € 158,14 £ 160,00 09390 € 150,24 € 150,00 03954 € 63,26 €
W Eecalfo |De1?miadim’.. 325,33 2,0600 € 670,19 € 325,33 19570€ 636,66 € 325,33 0,8240 € 268,07 €
42 EsmlFo  |RAMados3Lm® s 73,33 2,1848 € 160,22 € 73,33 20756 € 152,21 ¢ 73,33 08739 € 64,09 €
Utllizaghio 8- 7 ou eals Elementos
12 Ecealia  |Até 24m? 154,67 D0,6138 € 9493 € 154,67 0,5831€ 90,19 £ 154,67 02455 € 3787 €
22 Escalde  |De 15 ma 19 m® 4,00 09834 £ 395 4€ 4,00 09390« 376 € 4,00 0,5954 € 1,58 €
0 EscalBo  |DE MM A3 s e esssesneins .00 20600 € 000 € 0,00 1,9570€ 0,00 £ 0,00 18240 € 0,00 €
49Escalfip  |AGIMA00S 39 MY o 0,00 21BAB £ 0,00& 0,00 20756 € 0,00& 0,00 08739 € 000¢€
|TOTAL DA TARIFA VARIAVEL 137130000 | 1.535.15360 €| 1.289.192,00 = 1340.38847€)  1.331,549,33 581.391,23 €
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AGUA, SANEAMENTO E RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

TARIFA FIXA ETOTAIS

CLASSIFICACAD FOR TIPO DE CONSUMIDORES {Valores

suleitos o IVA & taws recuaide de 6%) TARIFARIO - AGUA (A8) TARIFARIO - SANEAMENTO (AR} TARIFARIO - RESIDUOS SOLIDDS URBANOS (R3U)

W2 M édia de HE M ddia da

TARIFA ERIA, . TARIFARID PROPOSTO 2020 RECEITA PREVISTA 2020 i TARIFARIO PROPGSTON 2020 RECEITA PREVISTA 2020 W2 Midic o i TAREA o Nen y ,
consumicores consrmidores - io de consumidgres  TARFFARIC PROPOSTI T PREVISTA 2020

Tarifa de Disponibilidade e Utilizagio.do Sistema - [€/dla)

| Utilizadares do Tipo Doméstico 13,739 . 01323€|  663.579,82¢ 12,503 0,1323€| 60871217 € 13.003 01323€¢| 628.031,77¢€
Uillizadotes do Tipo N0 Demesticr 2,067 0,1323€ 99.834,01 € 1.591 0,323 € 7684369 € 1.577 0,3023 € 174.001,55 €
Utliizadores do TariférioSocial 208 0,0000 € 0o0€ 208 0,0000 € 0,00€ 208 0,0000 € 000€
utilizadores Famiilas Numerasas 27 0,1323¢€ 1.304,07 € 27 0,1323¢ 1.304,07 € .27 0,1323 € 1.304,07 €
Utentes sem abastedmente de dgus 0 0,5018 £ 0 0,3109 € D00 €

i Y i - T = Jli=—— == — ==l E—— ———— — = = = == — —— - - =T - S— == - —

| TITAL DA TARIFA FIXA 16041 764.717,91 £ AL asé.sss,mje }— - 14.815 _1 ) : 803.337,39 c

| = Al 1§ N ! 1 | -
TOTALDARECEITAAA ARe RS  S5711.84853¢ ' TOTAL DA RECETA A& 239587151 ¢ TOTAL DA RECEITA AR 2.027.248,41€ ey 'E':BRSU“ 1384.728,62€

/ o rume.
g,
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-39

AGUA E SANEAMENTO

TARIFAS SERVICOS AUXILIARES

TARIFAS DE SERVICOS AUXILIARES {Valores sujeitas a IVA taxa normal - 23%)

suspensdo e relniclo da ligagdo por incumprimente do uiilizador 2500€
Suspensio e relniclo da ligagio a pedido de utilizador 2580 €
Afericio e substituigdo do contador a pedido do utilizador 93,80 €
Contador desaparecido ou danificado 15 mm 4500 €
Contador desaparecido ou danificade DN 20 mm 50,00 €
Mudanga de local de Contador Mediante ar¢amanto
Leitura extraordindria do consumo de dgua a pedido do utilizador 18,75 €
VerificagSo Técnica 2500€
Vistoria e ensaios as canalizagbes interiores 40,00 €
Ligacdo para fornecimentos provisérios ' £0,00€
Qutros servigos a pedido do utilizador Mediante orcamento
Emissdo de 22 via de fatura de dgua a pedide do cliente 1,20 €
|Encargos com envio de avise de corte por incumpti mento de pagamento 1,65 €
IEnca rgos com envio de avisa de corte ¢/ registo 3,00€
Limpeza de fossas ou eoletores particulares: - Doméstico 6250€

- Industriais 125,10 €

Custos Administratives para a execu¢do de ramais domicillarios

10% do valor doramal

D) ARID A BA ) D g o alore eilto » A
Ramal de % ou1” até 20 metros 0,00 €
Ramal de 1. %" até 20 metros 0,00 €
Ramal de 1* até 20 metros 000€
Acima de 20 metros de extensda, por metro adicional de 1* 70,00 €
Acima de 20 metros de extensso, por metro adicional de 1. %° 75,00 €
Fma de 20 metros de extenso, por metro adicional de 2" 80,00 €
Amplia¢io de Ramal Mediante orcameants
|Ramal de incéndio até 6 metros até 2" 550,00 €
|Acima de 6 metros de extensao, por metro adicional de ramal de incéndio 80,00 €
|Fornecimento e alteracdo de localizagio de bocas-de-incendio de 2" 950,00 €

{




AGUA E SANEAMENTO

TARIFAS SERVICOS AUXILIARES

RAMAIS DOMICILIARIOS — SANEAMENTO - (Valores sujeitos a IVA taxa normal - 23%}
|Ramal de DN 125 mm até 20 metros o000 €

[Ramal de DN 160 mm até 20 metros 0,00 €
||Acima de 20 metros de extensfio, por metro adicional de DN 125 mm 30,00 €
incima de 20 metros de extensio, por metro adicional de DN 160 mm 35,00€
1 RAMAIS DOMICILIARIDS — AGUAS PLUVIAIS - {Valores sujeitos a WA taxa normal - 23%) ;
|Ramal de DN 125 mm até 6 metros 23000 €
[Ramal de DN 160 mm até & metros 280,00 €
lacima de 6 metros de extensgo, par metro adicional de DN 125 mm 30,00€
Acima de & metros de extensio, por metro adicipnal de DN 160 mm 35,00€
! TARIFA DE LIGACAD - [Valores isentos de 1VA)
USO DOMESTICO -
« TO 1sento
s T e isento
1_ ¢ T2 1sento
! s T3, isento
s T4 i;:anlao
) + TS5 tsento
USO COMERCID/INDUSTRIA E OUTROS
Por ¢cada m2 de Srea ; : G sento
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L.

TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

As verbas previstas no ano de 2020 ao abrigo das competéncias delegadas ou a delegar ao abrigo da Lei n.°50/2018,
de 16 de agosto, Lei 57/2019 de 30 de abril e nos termos da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, sao as seguintes:

QUADRO RESUMO DE DISTRIBUICAO FINANCEIRA DAS COMPETENCIAS A DESCENTRALIZAR NAS FREGUESIAS

Competéncias Art® 38 n°2

a) Gestio e manutenglio de espagos verdes
Componente fixa pf custos esirutura
Estabelecimentos comercials o sanigos
Area total dos espagos verdes a transferir

Components variavel antes de dlslnhuncﬁo de RH.

Espagos verdes total antes da distribuig@o de RH
Distribuig&o custo por afetagéio de RH

Compensagao financeira acordada RH -

Cotregao financeira acordada RH
% de distribuigdo da coregdo RH
Componente variavel ¢/ correcéio RH

% distribuigio da componente \ varidvel'
% distribuicdo gestéio espagos verdes

b) Limpeza de vias, espac¢os publicos, sargetas e sumidouros
Componanlae fixa pf custos estrutura

Rede vidria

Varrgdura urbana
Componente varlével

% distribvigdo impeza dgluas‘

€} Mobiliario urbano, reparacao & substituicio
% distribuicsio limpeza de vias

d} Gastio e manuteﬁg&o de maercados

Valor total no &mbito das competéncias a transterir...

30%
0%

A0%
60%

Anta e Guetim

90.933,12 €
12.000,00 €
93
68638
66.552,36 €
98.552,36 €
-57.619,24 €
50.000,00 €
7.619.24 €
-11,54%
78.933,12 €
26,00%
20,15%

151.684,62 €
12.000,00 €
98
3142

139.684,82 €

27,68%

7.500,00 €
23,08%

250.117.74 €

Espinho

H7.363,03 €
12.000,00 €
533 B
71.816

162.224,37 €
174.224,37 €.
-101.861,34 €

45, 000,00 €

56.861,34 €

-86,15%
105-3@3,03_ e
30.61%
37,62%

236.419.89€

~ 12.000,00 €

42
9.536

224.419,59 €

43.14%

15.000,00 €
46,15%

0,00 €

368.782,63 €

Paramos

A3.79%5,09 €
12.000,00 €
36
12.962
21.204,02 €
33.204,02 €
-19.412,93 €
30.000,00 €

10.587,07 €.

16,04%
31.791,00 €
12,04%
14,04%

51.843,75 €
12.000,00 €
51
r 0.
39.843,75 €
9,46%

5.000,00 €
15,38%

100.634,84 €

Silvalde

590.912,76 €
12.000,00 €

76 r
39.440

r

60.019,25 €~

72.019,25€
-42.108,49 €
30.000,00 €
-12.106.49 €.
 -18,34%
47.912,76 €
18,15%
19,20%

108.052,04 €
12.000,00 €
65
2263
96.052,04 €
19,72%

5.000,00 €
15.38%

6.000,00 €

178.964,79 €

312.000,00 €
48.000,00 €
738
182.856
330.000,00 €
378.000,00 €

-221.000,00 €

155.000,00 €

-66.000,00 €

264.000,00 €

548.000,00 €
48.000,00 €
256
14.931
500.000,00 €

32,500,00 €

6.000,00 €

898.500,00 €

¢

L}
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DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS

QUADRO RESUMO DE DELEGACAO DE OUTRAS COMPETENCIAS NAS FREGUESIAS

Contratos Interadministrativos Anta e Guetim Espinho Paramos Silvalde Total

[Manutengéio de passadicos 1.000,00 €]  10.000,00€  5.500,00€___ 16.500,00 €
‘Gestdo da praias ndo concessionadas 80.000,00 € 25.000,00€ = '25.000,00€_ 130,000.00 g_:
Investimento em infraestruturas e rede iaria | 80.000,00€  60.000,00€  60.000,00 €  50.000,00 €  260.000.00 €i

£0.000,00 € 95.000,00 € 90.500,00 €  406.500,00 €

Valor total dos Contratos Interadministratives... 141.000,00 €

TOTAL DAS TRANSFERENCIAS PARA AS FREGUESIAS

Total Geral {descentralizagio+delegagiol)... 307,74 € 509.782,63€ 19563484 € 269.464,79€ 1.305.000,00 €

.
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CAMARA MUNICIFAL

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES “M‘ ‘

—

Identificacio e descrigdo das responsabilidades contingentes nos termos da alinea a) do n° 1, T —
do artigo 46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Processo n.e 2381/04.8BEPRT
Ac3o Administrativa Especial: Antdnio da Fonseca Pereira | 50 000,00€

Processo n.° 548/11.1BEAVR
Acao Administrativa Comum: Jodo Norberto de Matos | 30 000 01€

Processo n.® 755/11.7BEAVR _ TR
Ag¢do Administrativa Especial: José Alves Sousa e outros | 15 750,00€

Processo n° 602/13.5BEAVR
Acao Administrativa Comum - Forma suméria: Celso Edgar Silva | 5 800,00€

Processo n.° 1022/14.0BEAVR
Acao Administrativa Comum: Rui Manuel Nunes | 4 278,78€

Processo n.® 1129/14.3BEAVR
Acao Administrativa Especial: STAL | 749,53€

Procasso n.° 344/14.4TBESP
Acao de Processo Comum: Novo Banco, S.A. | 1327 486,45€

Processo n° 1926/05.0BEPRT
Recurso Jurisdicional - Acio Administrativa Comum: Guitherme Varino & Filhos, Lda | 208 700,00€

Processo n.° 1743/16.2BEPRT
GEESTRADA — Gabinete de Engenharia de Estradas, Lda | 10 411,51€

’
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44 @ GAMARA MUNIGIPAL,
ENTIDADES PARTICIPADAS | {0 .
“Mapa das Entidades participadas nos termos da alinea ¢} do n.2 2, do artigo
46.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.
DENOMINAGAO SOCIAL NIF/NIPC PARTICIPACAO %%
GRUPO AUTARQUICO 2.769.324,01€ 0,82%
EMPRESAS PARTICIPADAS 661.030,00¢  0,34%
AGUAS DO NORTE 513606084  299.350,00€  0,20%)
AGUAS DO CENTRO LITORAL 513606181 . 361.680,00 € 0,90%
ASSOCIACOES DE MUNICiPIOS : " 2.005.315,90€C  3,82%
LIPOR _ 501394192 1.076.123,33€  3,96%)
AREA METROPOLITANA DO PORTO ' 502823305 140,237,586 €  2,98%
ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS TERRAS DE SANTA MARIA. 501651888 878.954,99€  16,67%
ANMP ' 501627413 : - € 0,32%
PESSOA COLETIVA PUBLICA - NATUREZA ASSOCIATIVA 12.978,11€ 1,16%
TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, ER’ 508905435 12,978,11€  1,16%)
' . OUTRAS Assocugées 7.200,00€  4,80%
' - ENERGAIA : 504454536 7.200,00 € 4,80%
QUOTIZACOES 72.738,00 €
ASSOCIAGAO "AMIGOS DO COLISEU® - - -503533114 72,00 €
ASSOCIACAO PORT. BIBL. ARQUI. DOCUMENTISTAS 501121250 180,00 €
ASSOCIACEO PORT. ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL , 501062769 100,00 €
ENERGAIA ' 504454536 2.746,00 €
oor TURISMO DO PORTO E NORTE DE PORTUGAL, ER 508905435 7.500,00 €
FUNDACAO SERRALVES 502266643 25.000,00 €
ASSOCIAGAO NACIONAL DE MUNICIPIOS PORTUGUESES - 501627413 4.756,00 €
ADSE 600000303 930,00 €
ASSOCIACAO' NACIONAL DE ASSEMBLEIAS MUNICIPAIS 513864202 1.250,00 €
- ASSOCIAGAOD, DE TURISMO DO PORTO - PORTO CONVENTION & VISITORS 503393517 1.500,00 € ‘
- AMP - AREA METROPOLITANA DO PORTO . 501627413 28.704,00 €

ToTAL 2.849.262,01¢  0,62%
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CAPACIDADE DE ENDIVIDAMENTO DO MUNICIPIO DE ESPINHO

I. Apuramento dos Limites (n. 1 do artigo 52.° da Lei n.273/2013, de 3 de setembro)

ENQUADRAMENTO LEGAL 2016 - 2018
Média Receita Corrente 3 anos {Cobranga Liquida) 22820544,64 €
150% - Limite da Divida Total 34 230816,96 €

1I. Verificagdo do cumprirﬁento dos Limites (n.° 1 do artigo 52.° da Lei n. 73/2013, de 3 de setembro)

(2) Divida Total de operacées orcamentais do Municipio a 30/09/2019

ENDIVIDAMENTO TOTAL 2019
(1) Limite da Divida Total para 2019 3423081696 €
2262244248 &€

(3) Contribuigdo de SM, AM, SEL e Entidades Participadas a 30/09/2019

1852773,66€

{4) Divida Total a 30/09/2019

2447521614 €

(5) Margem Endividamento Total a 30/09/2019 [(1)-(4)]

975560082 €

&
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NORMAS DE EXECUCAO ORCAMENTAL

ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

dut.

Nos termos do estabelecido na alinea d) do n.>1do art.” 46 do novo reglme financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais aprovado pelaLei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacéo atual.

Capitulo !
Ambito e principios genéricos

Artigo 1°

-Objeto
O presente articulado estabelece regras e
procedimentos complementares e necessarios
a execugdo do or¢amento em conformidade
com a alinea d} do n.* 1 do art.” 46.° Lei n.>-
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, e em reforgo das disposicoes .
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e do Decrato-Lei no 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteragdes, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o
quadro normativo aplicivel 3 execucio dos
Documentos Previsionais do Municipio no
ano de 2020, atentos os objetivos de rlgor e
contencao orcamental.

Artigo 2°
Execugao orcamental
1°) Na execugao dos documentos previsionais
deve ter-se em atencdo os principios da

-utilizagao racional das dotacdes aprovadas e

da gestao eficiente da tesouraria.

29) Os servigos municipais sao responsaveis

pela gestao do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade,

e tomarao as medidas necessarias 3 sua
otimizagdo e rigorosa utilizacdo, face as

-medidas de contencao de despesa e de gestio

orcamental definidas pelo Executivo Municipal,
bem como as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em obediéncia

a Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso (LCPA).

3°) A adequacdo dos fluxos monetarios das
receitas as despesas realizadas, de modo a
preservar o equilibrio financeiro, com base nas
seguintes regras:

a) Registo, no infcio do ano econdmico,

de todos os compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura (ou
documento equivalente) e ndo pagos; -

b) Registo, na inicio do ano econémico, de
todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

¢} Registo dos compromissos decorrentes

de reescalonamento dos compromissos

contratualizados para 2020 e para 0s anos

- futuros;

Artigo 3°
Modificacbes ao Orcamento
e &s Grandes Opgdes do Plano
A Camara Municipal, baseada em critérios
de economia, eficacia e eficiéncia, tomaré as
medidas necessarias a gestao rigorosa das
despesas publicas locais, recrientando, através
do mecanismo das modificagées orcamentais
as dotacgdes disponiveis de forma a permitir

- uma melhor satisfacao das necessidades

coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposte no nimero
8.3.1 do POCAL, atenta as seguintes regra:

- a) As dotagdes inscritas no-Orgamento,

comparticipadas por Fundos Comunitérios, ou
outros, s¢ poderao ser utilizadas para reforgos .
de outras iniciativas no valor da contrapartida
do préprio Municipio.,

Artigo 4°
Registo contabilistico
1°) Os servigos municipais s&o responséveis
pela correta identifica¢ao da receita, a liquidar

. e cobrar pela Divisdo de Gestao Administrativa,
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Financeira @ Turismo {DGAFT). Sao também
responsaveis pela realizagio da despesa,
bem como pela entrega atempada, junto da
DGAFT-Contabilidade, dos correspondentes
documentos justificativos.
29) As faturas ou documentos equivalentes
devem ser enviadas pelos fornecedores -
diretamente para o Apartado 700 - 4500-901
Espinho. As faturas indevidamente recebidas
nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a DGAFT-Contabilidade,
no prazo maximo de 2 dias Gteis.

39) Os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos, sao os constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5¢
Gestao dos bens méveis e imoveis da
Autarquia
1°) A Gestao do Patriménio Municipal
executar-se-& nos termos da Norma de
Controlo Interno.
2°} As aquisi¢des de imobilizado efetuam-
se de acordo com as Grandes Opg¢des do
Ptano, nomeadamente ¢ Plano Plurianuat de
Investimentos e com base nas orientagdes
do Grgao Executivo, através de requisicdes
externas ou documento equivalente,.
designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelo Presidente da Camara ou
Vereador com competéncia delegada para
autorizar despesa, apds verificagao do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6°

Gestao de existéncias
19) O stock de artigos (existéncias) &
um recurso de gestio a usar apenas no
estritamente necessario a execugdo das
atividades desenvolvidas pelos servigos.
29) A regra € a de aquisi¢ao de artigos por
fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.
3¢) Todos os artigos saidos de armazém, afetos
a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, devem ser objeto de
registo no sistema de gestdo de existéncias,
devendo expressamente identificar-se o fim a
que se destinam. ‘
49) Qs procedimentos, responsabilidades
especificas e documentagéo de suporte, no
ambito da Gestao de existéncias, constam da
Norma de Controlo Interno.

Capitulo Il
Receita orgamental
Secg¢iol
Principios

Artigo 7°
Principios gerais para a arrecadacado
de receitas
1°) Nenhuma receita pode ser liquidada
e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscrigao no artigo orgamental adequado,
podendo, no entanto, ser cobrada para além

dos valores inscritos no Or¢amento.

29) As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31
de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgcamento do ano
em que a cobranga se efetuar.

39) A liquidagdo ¢ cobranga de taxas e outras
receitas municipais sao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais
em vigor que estabelegam as regras a observar
para o efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em
vigor.

4°%) Em conformidade com o n.’ 1 do artigo

9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto

pode proceder-se a atualizagio do valor

das taxas com base no critério fixado
regulamentarmente.

5¢) Devem ainda ser cobradas outras receitas
proprias da Autarquia relativamente a bens

e servicos prestados, sempre que se torne
pertinente, mediante informagao justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade orgénica 4 unidade responsavel pela
gestdo financeira.

Seccao li
Entraga das receitas cobradas

Artigo 8°
Cobrangas palos servi¢os municipais |

. 1°) As receitas cobradas pelos diversos

servicos municipais dao entrada, em regra, na
Tesouraria, no préprio dia da cobranga ateé a

3=
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hora estabelecida para o encerramento das

‘operacdes;

2°) Quando se trate de servicos externos,

a entrega faz-se, em regra, no dia Gtil
imediato ao da cobranga, mediante guias

de recebimento previamente assinadas pelo

servigo emitente que cobsar as receitas.

3°) Quando se trate de servigos externos

a receita referente a cobrancas feitas por
entidade diversa do tesoureiro, deve ser
depositada, pelos servicos designados para o
efeito, na conta bancaria indicadapela unidade
responsavel pela gestio financeira.

4°) Nos casos referidos no ndmero 3 a entidade
depositante deve, apds efetuado o depdsito,
proceder a entrega, na Tesouraria, das guias de
recebimento e dos comprovativos de depésito,
para contabilizagado. -

‘Secgiolll
Isengdes e redugoes

Artigo 9°
Isengdes e redugdes de tributos

19) No exercfcio econémico de 2020, para
efeitos do dispasto no n® 2 do artigo 16° da Lei
n° 73/2013, de 3 de Setembro, na sua redacao
atual, sdo fixados os seguintes montantes:
a) 50.000,00 € por pessoa coletiva;
b) 10.000, € por pessoa singular, -
2°) Até aos limites fixados no n® anterior pode a
Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada, conceder dispensas totais

. ou parciais de taxas ¢ outras receitas, dentro

dos parametros estabelecidos no sistema
regulamentar municipal, em respeito pelo
principio da legalidade tributéria previsto

no n°9 do art. 16° do Lei n°® 73/2013, de 3 de
Setembro, na sua redacao atual.

39 Os apoios a entidades terceiras nos termos
fixados no artigo 15° relevam para os limites
previstos na alinea a) do n° 1 do presente
artigo.

4°) No ambito das empreitadas de obras
publicas, ficam os adjudicatérios dispensados
de pagamento das taxas devidas, nio
isentando aqueles de requererem & Cdmara

o respetivo licenciamento, autorizacio ou
comunicacdo, a que haja lugar, nos termos do
lei ou regulamento.

5°) As isencdes ou redugdes concedidas a favor
de pessoas singulares ou coletivas dos setores
privado, cooperativo e social, bem como

das entidades piblicas fora do perimetro do
setor das administracoes pablicas no ambito
do Sistema Europeu de Contas Nacionais ¢ -
Regionais, sdo consideradas um beneficio
concedido para efeitos da Lei n° 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do artigo 3° do mesmo
diploma, e concorrem para o coémputo dos
demais beneficios concedidos em numerario e
ou em espécie.

Capitulo 1l :
Despeasa orcamental

Seccao |

{16

Principios e regras

Artigo 10° _
Principios gerais para a realizacio da despesa
1°) Na execucao do orcamento da despesa
devem ser respeitados os principios e
regras definidos na legislagao em vigore
ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacio da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
constantes do Decreto- Lei n.°127/2012, de 21
de junho.
2%} Nenhum compromisso pode ser
assumido sem que tenham sido cumpridas,
cumulativamente, as seguintes condigbes:
a) Verificada a conformidade legal e a
regularidade financeira da despesa, nos termos
dalej;
b} Registado previamente a realiza¢ao da
despesa no sistema informético de apoio 3
execugdo orcamental;
¢) Emitido um numero de compromisso
valido e sequencial que € refletido na nota de
encomenda.
39) Nenhum compromisso pode ser assumido
$em que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis. .
4°) As despesas s6 podem ser cabimentadas,
comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura or¢amental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, cor dotagéo igual ou
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superior ao valor do cabimento e compromisso
e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

59) As ordens de pagamento da despesa
caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regutarmente
assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas
do orcamento do ano seguinte.

6%) Tendo em vista o pagamento dos encargos
assumidos por conta do or¢amento do ano em
prazo exequivel, fica a unidade responsavel
pela gestéo financeira autorizada a definir uma
data limite para apresentagao das requisi¢des
externas para aquisicao de bens e servicos e
para a recegdo das faturas.

: Artigo 11¢

Tramitagao dos processos de despesa
19} Em 2020 o5 servigos responsaveis devem
utilizar obrigatoriamente a plataforma
eletrénica para todas as aquisicoes de bens,
servicos, empreitadas ou concessdes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou
nao. S
29) A aplicacdo do n.° anterior pode
ser dispensada quando seja adotado o
procedimento de ajuste direto simplificado.
3% Em cada processo de aquisicao de despesa
- PAD apresentada deve estar justificada a
necessidade de realizagdo da despesa.
4% Cumpre 3 DGAFT-SAC realizar e coordenar

|

toda a tramitacao administrativa dos processos |
aquisitivos de bens e servicos, em articulagcao |
com os demais servigos.

59) Para efeitos do referido no ndmero anterior
cada unidade, ou equiparada, responsabiliza-

se pela definicdo exata das carateristicas
técnicas especificas, nomeadamente, dos bens

-afou servicos a adquirir, as quais constam do

caderno de encargos a elaborar pela unidade
responsavel pela contratagao.

Artigo 12°

Gestdo de contratos
1°) Sem prejuizo do disposto no artigo |
anterior, compete a cada uma das unidades '
requisitantes monitorizar a gesto dos -
contratos em vigor, reportando a unidade
responsavel pela contratagao o seu término.
29) As questdes relacionadas com a |
execucdo dos contratas, como as eventuais |
modificagdes, incumprimentos contratuais,
apuramento de responsabilidades ou |
aplicacdo de penalidades, entre outras, ‘ |
devem ser remetidas a unidade responsavel
pela contratagac para que esta assegure a
competente andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 13° .
Realizacdo da despesa '
A realizacio de despesas efetuadas pelos |
servicos municipais, deve obedecer ao |
conjunto de normas e disposicoes legais
apliciveis e as regras de instrugdo de processos

sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

Seccéo Il
Autorizacao da despesa e pagamentos

Artigo 14°

Competéncias
1°) SA0 competentes para autorizar despesas,
nos termos do n’ 1 do artige 18.°, conjugado
com o5 n*s 2 e 3 do art® 22° ambos do Decreto-
Lei n.° 197/99, 8 de junho:
a) Sem limite, a Cdmara Municipal;
b) Até 748.196,85 € (sem IVA), o Presidente de
Camara (deliberacao do Executivo de 27 de
outubro de 2017);
¢) Até ao montante de 748,196,385 € (sem
IVA) nas empreitadas, e até ao montante de
149.639,37 € (sem IVA) nas aquisi¢des de bens
e servicos, 0 Vereador com competéncias

" delegadas do Pelouro financeiro {Despacho n®

75/2017, de 27 de outubro).

2°) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a competéncia para autorizar o
pagamento das despesas, independentemente
da entidade gue as autorizou, é do Presidente
da Camara Municipal e do Vereador com
competéncias delegadas do Pelouro financeiro
nos termos da alinea h} don.° 1 do art®35°do
Anexc | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15¢
Apoios a entidades terceiras
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Os apoios a entidades terceiras, excluindo
frequesias, que se traduzam na reducéo do
preco de prestagdes de servi¢os e/ou na
cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do
respetivo Pelouro ou unidade organica
competente que a submete a decisio do
Presidente da Camara e submissao, para
aprovacdo, 8 Cdmara Municipal nos termos da
alineau}do n.° 1 do art.” 33.° do Anexo | da Lei
n.*-75/2013, de 12 de setembro,
Artigo 16°

Assuncio de compromissos plurianuais
Para efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1
do art.° 6. e n.”4 do artigo 16.%, ambos da
Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro e do art* 12°
do Decreto-Lein. 127/2012, de 21 de junho,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal,
a assuncao de compromissos plurianuais,
nos termas constantes das Autorizacdes
necessarias a execugao dos DP 2020 que
integram os Documentos Previsionais 2020.

Artigo 17°
Autorizagoes assumidas

Consideram-se autorizadas na data do seu
vencimento e desde que as compromissos
assumidos estejam em conformidade com as
regras e procedimentos previstos na LCPA e no
‘Decreto-Lei n“ 127/2012, de 21-de junho, as
seguintes despesas:

- Vencimentos, remuneracdes e abonos diver

s0s a pessoal e eleitos locais;

- Encargos com pessoal (ADSE CGA SSeou
tros);
- Encargos com cobrangas de contribuicoes,
impostos e outras receitas mumqpals,
- Auxilios econdmicos &s escolas; '
- Contratos de avenca e tarefs;
- Despesas com correio e comumcar;oas
- Encargos com empréstimos e locacao finan
ceira;
- Encargos bancérios diversos;
- Encargos com energia elétrica, dgua e gés;
- Encargos com tratamento de aguas residuais
erecolha de RSU's;
- Aqwsu;ao de impressos indispenséveis ao
funcionamento dos servicos;
- Registos em Conservatérias e obtengao de
certiddes; '
- Operacoes de tesouraria; .
- Despesas com publicitagdes obrigatdrias;
- Pagamento de rendas e condominios;
- Renovagdes de assinaturas do Didrio da
Replblica e outras publicacdes;
- Emissdes e renovagdes de licencas de circula
¢30 de viaturas e de transportes de pesscal;
- Emissdes e renovagdes de cartdes tacografi
Cos e cartdes de transportes de criangas;
- Inspecao periddica a veiculos; B
- Seguros diversos;
- Encargos com processos jUdICIaIS (taxas de
justica e custas judiciais); ,
- Encargos com processos notariais;
- Portagens de viaturas com identificadores,
afetas a frota municipal.

NITS

Seccso Il
Protocolos e contratos interadministrativos

- Artigo 18°
Protocolos e contratos mteradmlmstratwos

1°) Os protocolos e contratos
interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para a Autarquia,
devem obter o prévio parecer da DGAFT
para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.
2°) Compete a DGAFTY proceder aos registos

contabilisticos adequados 3 execuc3o dos

protocolos e contratos interadministrativos
referidos no ponto anterior.

Capitulo IV
Disposicoes finais e transitdrias

Artigo 19° -

Davidas sobre a execugdo do Orcamento
As duvidas que se suscitem na execucdo do
Or¢camento e na aplicagéo ou interpretacio
das presentes normas sao resolvidas por
despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificacdo &
Camara Municipal e Assembleia Municipal
guando sefam da sua competéncia,
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ENCERRAMENTO

Os Documentos Previsionais do Municipio de Espinho, cujo Orcamento importa tanto na Receita como na Despesa, no total de
guarenta e dois milhdes, oitocentos e noventa e cinco mil e seiscentos e trinta euros {42 895 630,00 euros), foram aprovados
pela Camara Municipal em reunido realizada em 31 de outubro de 2019 para ser presente a Assembleia Municipal.

Joaquim José Pinto Moreira Carlos Nuno Lacerda Lopes
%—-’%
Antonio Vicente de Amorim Alves Pinto Adelino Miguel Lino Moreira Reis

s nds R

Maria urdes Santos G

Ana Paula Africano de Sousa e Silva
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Joaguim José Pinto Moreira
Anténio Vicente de Amorim Alves Pinto.
Maria de Lurdes Santos Ganicho

Quirino Manuel Mesquita de Jesus
Carlos Nuno Lacerda Lopes
Adelino Miguel Lino Moreira Reis
‘Ana Paula Africano de Sousa e Silva

......
.....

Guy Alberto Correia da Costa Viseu
Filomena Maia Gomes

Ricardo Bastos Sousa

Anténio José Nunes Teixeira Lopes.
Maria Susana Gomes de Castro Valente
lorge Eduardo da Nave Pina

José Emanuel Teixeira Carvalhinho
Jodo Manuel Oliveira Passos

Rosa Martins de Freitas Duarte

José Maria Pereira de Carvalho e Sa
Jorge Manuel Pinto Oliveira Carvalho

Joao Paulo Sobral do Couto Silva Carapeto
Teresa Manuel Dias Leite de Carvalho e Magalhies

=

B E B

D

Guilhermino Pedro de Sousa Pereira
. Henrique José Pedro Cierc
Anténio Manuel Pinto de Oliveira
Joana Raquel da Silva Devezas
Dicgo dos Santos Pedrosa

. José Adolfo Carvalho Rocha
! "Graﬁ;a_"_!-l'erminia_ Conceicdo Dias Pereira
_Antonio:Manuel de Seusa-Andrade |
: —_ “Nuno Pifito-de AIme:da '
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HMICIPIC DE BSPINRO b0 KED 2020
PAGIRA t 1
DESPBSAS |PREVISRO)
REALTZADG —
CEIECTIVG DESCRICAY e — | A B CURSO [FINANC[AMENTD) | AHOS SEGUIATER TOTAL
TAGAN. ATE PRGAM. PREV PREVISHG
1-007-2019 OE QOT-DEZ TGTAL DEFINIDG iAo DEPIHDO 201 2022 2023 O0TROS

1. Ppes aEpaATs 2,148,790, 29 3,340,981,7¢ 3,340,995, 16 1.4480. 429,35 2,350,551, 6% 2,482,932, 68 2278, 250,00 1%.031.135,59
1.1 I.‘Servicos gerais de adnlnistracio 1,931,986, 32 2.772.696,36 1.172.696, 36 1.076.629,25 1.786._551, 40' 1.918.532, 48 1.707, 250, 00 11594, 046,20 |

piblica
1.1.1. Adninistracae geral 1,921,966, 31 2.T72.696,36 z.772.696, 36 1.876,62%,25 -1.786.551, 66 1,918,932, 58 1.707.250, 00 11.994.0486, 20
L2, Sequranca ¢ orden pibiicas 2L3.803, 98 568.285,40 568,265, 40 564,000, 00 364.000,00 56¢,000,00 564,000, 00 1,037,089, 38
1.1.1. Froteccdo civil e luta contrs 112,803,598 . 56B.28S,40 SBB.2E5, 40 564.00%, 00 * 364000, 00 S&4.000, 00 L1000 o] 1 1.037. 085,18

inclndios -
2. FUSOBE SOCTALS. 9.486.519,97 24.096.722,01 23370722 41 TeH. 000, 00 17,103,470, 6% 9.290.931,2% [N EN R £.441.000,00 © ML 03,9
2.1, Egucacly 763.313, 85 5.370.223,04 5.370.223,04 3.010. 645,42 360.000,00 560.000, 00 560.000,00 10824.182,131
2.1.1. fosine nde superioc 241.714, 03 4.134.635,19 1.134,635,1% 7.485.551,18 20.000,00 20.4004, 00 20.400, 00 6502902, 40
2.1.2. Servigs auxiliares de eesino 520,539, 82 1.235.5687,85 1.235.587,05 124.002,24 340,000, 00 520, 000,00 540.000, 00 3,901,279, 41
2.2, Sadde s00,00 500,00 10.000,00 10,000, 00 19.900, 00 10.400,490 40, 590,00
2,3.1. Serviges individuals de gaide 500,00 500,00 10.000, 00 10,000, 00 10,000,900 10,900, 00 40,500, 00
2.3, Sequranca ¢ accdo sockels 52,673,682 231.840,84 231.B40. B4 _55.000,00 55000, 00 55.004, 00 55,400, 40 504,714, 66
2.31.2. Aegfio social 52.87%,82 231940, 84 © 340,84 _ 55.000,00 ‘55,000, 00 55.000,00 - 55,000,490 504714, 66
2.4, Habitagio & servicos colectivos B.112.205,08 16.525.530, 61 15,799,538, 61 126000, 00 13.165.931, M 6,200,091, 26 5,420,000, 00 5. 545,900,090 51.%69. 766,89
2.4.1. Habitagho 56,212,064, 41.413,56 47,413, 425.000,00 145.000, 00 85,000, 00 95.000, 60 £43.626,20
2.4.2. Orderamente do ferritéric 4,576,196, 36 10,455,534, 48 10,485,834, 49 4.45,117,69 845,041, 26 20.171.939,80
2.4.3. Sameamento | 1.661.148, 74 1.7494.168,55 1.794.188,45. 1,550,800, 00 2.000.000, 00 2.050. 000,00 2,100,000, 80 11.555.317, 6%
2.4.4. Abastecinesto de ﬁql.la 1,069,292, 07 2. 049270, 50 1.@3.210.90 126,006, 00 '1.%61. 504, 00 1.750,000, 00 1,800,000, 00 1.830.000,00 10.780,069, 57
2.4.5. Reslduos sélides 598, 629, 58 1.082.260,00 1.082.260,00 1.000,000,00 1.025.000,00 1.050, 000,00 1.075.000, 90 5.630.869, 58
2.4.6, Proteccioe do meio ambiente & 150, 46, 6% 196.890,71 196.850,71 55306, 28 435000, b0 435,000, 00 435.000, 00 D EXT ML 65

conservacko da natureza
2.5. Servicos cultorals, recreatlves e 558,127, 22 1.968.619,52 1.968.615, 52" 11,090, 33 7,465,000, 00 1,968,000,00 71.900,00 11.172. 446,07

ratigioses
2.5.1. Culturz 146.727, 86 164.426,65 164,426,565 132,340,100 120.000, 00 122,500,100 125.000, 00 BL0.9%94,51
2.5.2. Desports, reerain & larer 411,359, 36 1.904.192, 87 1.404.182,87 1.804._5851,33 2. 145000, 00 1,845,500, 00 146.000,00 10.261.04%5,56
3 - Fungbas econtmican 1.533.370,38 2.567.325,60 2,561,828 60 13.365. 340, 67 1.456.300,00 1.705.904,00 1.761,00¢, 00 22.624. 060,65
1.z Ingstria = engrgia 927. 099,04 2.101.265,81 2,101.265,01 11,104,963, 92 1.410.00¢, 00. 1.460. 000, 0O 1,510,000, 00 20.515.330, 17
1.4. Comérein a turismo 63§.333, 50 272,452, 1% 172,452, 49 109,374, 75 95000, 00 91.¢0d, ¢o ' G2.004, 00 1.799.560, 4
1.4, Marcsdos e feiras 1. 600,00 1.608, 00 | ' 1.600,40
3.4.2. Turismo £34.333, 50 110.852, 4% 270.452, 99 0. IM. 1S 85,000, 00 91,000,400 52,000, 00 1.196.560, 14
3.5, (utras fungles econdmices 67,937, 4 M. 118,30 194,111, 30 149.000,00 131. 500, b0 5d, 000, 40 154, 000, G §75.549,14
4. Quirey foxcdas 0 26.827,25 1.331.627.88 | 1.331.827,1% | 1,305,000, 00 1,585 080,00 1,308 000,40 1.305.500,00 6.2740. 654,5)
4.2 transferdaties ertre administraches 1.305.000, 00 1.305.000, 30 1.305.000,00 1,305,000, 10 L. 305,900,100 1.305.&00, L11] €.525. 000, 00
4.3 Diversas ndo especificadas 26,427, 25 6,027, 2% 26.827,23 - 83,604, 50

TOTAL GEBRL ... 13.291.507, 89 31,337,260, 62 30,611,160, B2 126000, 00 34,294,840, 81 14.402.142 84 13.505.932, 6B 11.7786. 250, 00 118.6810.034, 66
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PAGINA : 1
FONTE OE GESPESAS DE INVESTIMENTO ({PREVISAC)
FURCIONAL |  CODIGD/ANO/URERD [EiR () FORHA TINAMCTAMENGG | FESPON- DATES REALIZAMD
Do - DA BE { SAVEL RNO EW SURSO | FINANCTAMENT) ANDS SEGDIKTES T0TRL
Q8. JERG. PROJ. PESCRICRD CLASSIFIC.  |REALIZAGRD 2K| PhGAS, ATE | BAGAM. FREV r PREVISTO
rcho BOOMMELR x | R | EC | micIe ‘ EIH 1-QUF-Z01% |DE QUI-DEL | TOTAL DEFIMIDG  WAG DEFIN 2021 222 2023 | 0UTA0S
1L | FougiEs GEIAIS ‘ 618,502,599 09,492, 96 | 309.192,98 546089, 60 | 246.500,00 | 327.350,00| 137,284,00 |1.515.085,55
1.1, Sarvigre gerale de 618,802,095 205,1%2,96 | 399,152 ,96 206.009,60 | 244.500,00 | 327.250,00 | 127.250,00 |1,915.08555
sdninistrachs piblics
1.1.1. I Administracas geral §10.802,99 305.152,96| 149.142,9¢ 206,089,860 | 246.500,00 | 327.250,00 | 127.250,00 | 1.915.005,55
1,15, 07 10152 Gestdo de Frota Ozfo010602 UTRA BEBA | 2015/01/01| 2018/12/31|4 1.306, 40 1.143,35 114335 2,529, %
111 6 1016[1 Nogerpizecho Aominimtrative  |QAET011% WTRR DeAPT |2016/01/08| 2018/12/50( ¢ | 12.200,00 969,% 349,49 13.269,%
1.L.1. i3 20171 Modernizacde Administrativa iITRA DGAET | 2017/91/0t| 2040/12/21( 3 38,414, 55 0.1, 68, 544, 2%
114 % 2013(1 02/U0108 22.908,75
1.1.1. % 2017(1 0209011902 4,515,480
1.1.3. 0% |E017|1 024078115 1.64¢, 90
1.1.1. i3 | Moderniza¢de Administrativa OOTAA DEAET | 201801701 202212430 | 176.477,30 3.072,99 B, 69 166,585, B9
11,3, 0 2018(1 07 /470108 .13, 3% ‘
1.1.1. 06 181 024070114 k%, 50
1.1.1, ik 2016(2 Geatda de Frota ouTRa DSBA | 2013/01/01) 20227127310 | 74,215, ¢B 20.177,23 94,308,
1li @ 0182 02409914601 548,30 '
1,11, i 214|2 Q207011202 15,628, 93
115, o8 1018|3 Manutencho ¢ Beneficiacin de |Q2/07CLONOY OUTRA DKM |200401/01| 2022722/ 21|0 | 193,568, 58 420,32 128,32 199,994, 90
Bquipamen:os Municipada
1.1.2 {6 W1 Wodernizagic Armislstraciws  |02/070108 OlITRA DOAPT |2019/01/01( 2023/10/35(0 | 93.062, 93 37.21%, 00|  31.21%,74 1+045, 50 137,328,258
1,13, LH 2013(2 Gestdo e Froa o | nzdoTon1902 QUTRY DSER | 2019/01491( 2022/12£91| 0 7,48 ' 19,450,008 10.150,00 10,517, 43
1.1 14 2019(3 Masitenclo & Baneficiacie de QUTRA POE [ 2019/01701( 10231125316 | 16,749,723 55,163, 42 19154
tquipamenros Munitipais -
1.1.5. 1] 3|3 | 0z 07010486 15,092,452
11,5 b 29133 0207010411 7,518,220
1.1.2. ] 20183 024070110 2.558, 46
1.1.2 13 s\ 2t Elaneament Bstratégico 2400115 THA | TERE | 201%/01/0%) 2023/12/31(0 45,257, 80| 45,297, 60 X1.658, 50 B 956,16
1.1.1. 143 3026{1 Wocdernizagde Mninistrativa  |02/0F0107F OUTEA DERET | 2020/01701| 2024/13431( D 60,500, 00 66,500, 00 61.500,80)  61,500,00| 9:.250,00( $2.250,00( 168.00C,00
1S Bals ) 232 |2 Geszdo de Frota 02707411202 OGTRR DSRL | 2020401001( MOR4F12431| 0 1.000, 00 1,800, 00 1901, 0
L1 i3 Pk Manutencho ¢ Beneficlagdo de |0ZSOTHIOHE CUTRA DOM | 2020/01/01| 2034712/3L| 0 25.000,00| 28,900, 0k 25.008,00  25,000,00| 25.000,00 25.000,00 25.00{.00
Equipamentos Municipale -
1.1, 19 202612 fequalificacds dos Edificies |02/07710201 SMPREITAGR DO | 2020/01/01| 20247127 31| & 1.099,00  1.300,00 150.000, 60| 150004, 60| 260,000, %0 501.00¢, 0
Monicipais
1.1.3 14 202013 Gestio de Tuobilizade oUTRA OGAET | 2020/0:1/D1| 2024712731/ 0 2,100, 00 2.90t, 04
1.1 18 2026(13 027070101 1.906,00
LL.i. L] 292413 Q2070109 1.30C,00
1.1.2 15 2020|168 Planeamanta Estratégico 42/070115 OUTHA DEPE | 2020/0170L| 2024/12431(0 10.050,00) 18,300 ,00 18.000,60  0.060,00 18.090,00 19.600.00) 50,000, 00
2, MR 30CTALS i 5719276, 69 L0727, 72 | LGETTIZT, T2 | TI6000,00 | 11686219,20 J029091,26 | 2420000,00) 720.000,00 | 41756314,67
2.1, Rancachs 245.948,93 4153101,70 | 4163101, 78 2468528,18 5.867.6T9,8%
2.1.1 | Ensino nios sumparior 242.714,03 4133135,1% | A23335,19 2485563,18 | 6.941. 402,40
2.1k a8 b |Comtro Escolac do Guatin 13.835,65 | 13.835,65 13.835,65
212 LT 08| 5 Prejetos 024070115 QTR 15,8 053 2008401/02| 200071273214 13.83%5,66) 13,535, 65 13,835,685
-7 P 10 14 Cangas Becolar e Rapinda o | 13.805,02 | 13.e09,92 13.609,02
P 1301 20102 Projetas 02/070115 SUMA 15.0) §5.0| BM | 2010/01/02) 2018/12/71 4 13,009,682 13.309,62 13,809,832
2% 11 2014 26 iwgualificaio das Escolas AM, DIE. 15.0) 85.0| DOM  |2004700504) 20197120313 2172908, SH 2465553, 18 £.630.461,78
8.6, 2,3 |
L1 1t 2014 % 02/07010305 2155394, 48
1.1, n 2014|285 02400115 4.514,18
RN n 29|27 Sequalificagie das Bacolas do OUTRA 153:| 5.0 £OM | 2017401701 HZ0A2/3H D | 242.714,03 1932681, 14 2,175.295,11
Coacelho | | |
A TRAMSPORTAR ... | B61.517,02 42320, 15| 2509747,01 rTS1642, 76| 246.500,00 327.250,00) 121.450,00(5.756.487,35
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‘umrciero oe esprme | D0 AMO 2020
EAGINR : 2
- " OPONTE OF - DESPISKS DR TNVESTIMENTO (EREVIZAD)
FONCIONAL | DODIGO/AKO/MMERD dores FORMR FIMPNCTANERTY |RESEOH- DATAS REALIZBD0 = -
) ok [ T SAVEL ——————T1————  #M0 3 CURSO |FIEANCIANENTCH RROS SEGUINTES TOTAL
OBJ. {ERG. ERON, . DESCRIGAD - CBASSIFIC,  |REARLIACKO | | ~|EX| BAGAM. ATE |PRGAM. PREV— r . FREFISTO
| Lo - ELOMOMICA. MO|Aa | HECIO FIN 1-01=201% [DE ODT-DEZ | BOTAL DEFINICO w0 DSFTR| 2001 | 2022 2023 TROS
A TRAMSEORTAR ... | 861,517,0¢ 4442220,15| 2509747,04 ST5L642, T8 246,500,00| 327.250,00| 127,250, 00(0.756,487,95
2.1.1. 11 Fii kb 02{11030:305 . | 1871747, 840
.11, 1 201727 o |02/0T0LE 0,833, 34
2.1.2. Servipos anwiliaves dy emsdng 3,234,%0 19.966,%9 | 19.966,5% 3,075,00| ° 26.276,49
AL 05 2008|4 ° |Eefeigdes Escolazes - 0Z/RTOLL0Z | OUTRA [Ed  |201B/01/0 |2008/12/34(0 | 3,23¢,90 LYL.BIS, 39| 13.B16,59 3.005,00 20.126,48
1212, 0§ 2019(21 Frojetos Educativas, 2197011402 CUTHA W 200000 | 2021250 5.150;00|  5.1%50,00 g 5,150, 00
| Pedagdyicos, Lidicos & de- )
Gcupagdn de Tampos Livres R
212, 0% 20244 Refeigtes Escolares 0207011002 |OUTRA DEJ  (2020/0)F01 [2024712/21|0 ‘ 500,00 500,00 500, 00
1.2 6 2020(15  |Projetos Bdvcativos, 0z/07011002  |OpTRRL D&J  |20E0/OL/0L|2026M12/31(0 500,00 500,00 506,00
PedagSoicos, Lidicos s de [
Otupagdo de Tempos Livrss ; I
2.2, Saida . | 500,00 500,00 I0,600,00 | 10.000,80 | 10,000,00 | 14.080,00|  40.500,00
2.2.1. Sorvipes indiwidunis de srbde | 50,00 So0,00 10.405,00 | 10.000,00 | 10.064,00| 10.000,00 |  40.500,00
2.2.1, [15] 2020 (2% & Gatide e 102707011002 |QUTES DARIS |2220/01/01|2024512/31|0 500, 00 500,00 10.000, 00| +0.000,00| 10.000,00( 14.000,%0|  #0.500,00
2.4 Habdtacks o sacvices | . 5425089, 48 11565212, 37 | 16839233, 37 [ 726000,00 | §525137,6% | 1415091,26 | TI0.00G,00 | 710,000,00 | 25550521,B0
olyctives .
|2ae1. Rabitaghs 3 4.308,03 25.609,43 | 5,400, 43 950.000,00 | 76.000,00 | 29.000,60| 10,000,00 | 509.797,46
L 01 2018|253 Reabilitecdc e Beneliclagio da BUTEA DR |2018/01401 (202211243110 | 31.5M,96 ) 31,574,396
! Rabitacdo Secial = _
4.1, 0 201993 Reabilitacdn ¢ Bensficiagio 4a|02/07030203  |cOtsR DM (2009401400 [2023/28450 (0 | 12.813,07 15,409, 43| 15.408,43 20.222,58
#abltaglo Saeial ) | :
2.4.1. ay 202¢ (20 Aesbilitagdc ¢ Beneficiacio de|02/07010203 {UTRE DOM (2020700100 | 2024712131 |0 10.000,00( 10.600,00 350.000.00  T0.000,00  10.000.00| LB.00C, 30| 450.000,00
Aabitacho Secial : ’
12.4.2, Oedorummtc ds mrrltdris 481519¢,36 1050534, 49 (10450534, 49 HAS(27,63 | 045.080,26 20116939,80
4.2, 02 20188 tequalificacle Droana 02707010401 - |EMPREITADA J oM (2015700004 | 201612431 (3 15.400,53( 15.460,53 15,406, 53
2.4.2 fix] 201518 Intervencto o Cangl - EMPREITADR| 50,0 13.0| 35.0| DoW  [2005/00/0% | 2020712/31|2 | 4398009, 69 5309948, 51 ) 0.908, 155,10
Terroviario e Articulaglo com ' |
1 Invalwenta i
4.5 03 20156 02701010401 5337%63,09 ‘ |
20,2, 03 2015|6 ) 20y 171.957,43
NN 02 2016|5 Reqeeliftcacho Debana . |ENBAEITADA Do (1016701000 |JOLBALIFE & 3.193,75 9.543,8% ‘ 12,43, 60
L6 a2 20183 02 /0TI140 ' : 3.582,20 * '
2.4.2. 02 2016 (5 [ EE ) - 5.361,65
2.4.4. 02 20175 Requilificacho Debana . EMPREITADA DM |2007/00/00 | 20181224204 | 29.746,00 9,900, 118,747, 08
2.4.2. ¢ |02 2017(5 02711016401 2.993,30
24,8, 9z 20175 B2A0MLLE BE. D07, 14 i
8.2 5 201718 Prograns de Hobilidade 92/07011S ENERZITADA Do 201710 (2008702721 (1 | 30.996,00 T.749,00)  7.743,00 I8 M5 00
4.2 12 201726 |Regeneragho Urbane do Bairre |92/070115 BHPREITADR DoW 2017701701 |2018/12/31(1 3.500,2%)  3,898,26 3.938,26
Biacatdrio
2.4.2. 02 2018(5 kequelificacdo Urbana GIRA Do |2QIRfUR/0L | 202271243 |0 | 10Z.627.64] 5,123, 22 ‘ 156,951, 06
4.2 02 EL:IE 07 f07T01 0405 1,240,90
L5 02 ‘|2618(5 02/07016413 36,383,197
2.4.2, 02 2014 (5 02/0301i5 13,193,285
2.4.2. 2 20185 hequalificacdo Orbana UTRE DOM  |200%/00/90 [2019/13¢31|Q | 10.597,59 120,322, 61 130,920, 49
2.4.2. 02 HELH . 02/UR1040% 92,330,901
4z 2 0195 02/07010412 i 17 696,16
.42 02 20195 0270115 ] 20. 295,00 | |
A TRRUSEORTAR ... 5435335.311 | 10296259, 19| 10208259, 19 3111'.'11.1!| 326.500,00| 347.250,00| 147.250,00| i9719713,26
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MOSICIRIG bE RSPTHEC o Ao 2020
. PAGINA : 3
FOMIE [E : DESPESAS DE INVESTIMEWRO (PREVISAD)
PURCIONAL | CODIGO/RNG/HUMERD CODIGE FORMA FIMABCLAMENZ0 | RESPON- DATHS REALIZADO —
oo DA e BAVEL AHD EM CURSD {FIEAMCTAMENTO) AHS SEGUIRTES 107AL
0Bd. (ERG, PROJ, CESCRIGRD CLASSIFIC.  |REALIZAGAC TX| PAGHM. ATE | 2AGAN. PREY PREYISTO
| ACCAD ECHIONTCR | A | FC INICIE ‘ FEN 1-00T-2019 |DE OFI-0EZ | POTAL DEFERIDG  WAD DEFIN 202t 2022 ’ 023 OITR08
. 4 TRANSPORTAR ... | 5495136, 3% 10290259, 19 10236259, 19 | NU4715, 78 326,500,00) 347.250,90| 147,250,0( 29718315, 24
z2.4.2. 2 | 2020(5 I!ieq%:alif;cacao Ugkana WIRA poW | 2020/01/01| 2020/12F31| 0 19,000, 00 | 1uu.uoo.no| 06000, 00 610.60¢, 08
2.4.2, 0 0|5 02407010401 5,06¢, 00
2.4.2, 02 0:8(% 0207010412 5.00¢, 00 |
2.4.2, [t | 2026| 22 BeneficiagiofAmpllacks cas 02407010412 ENPRZITAGY 15.0) 85.0| poM | 202001/02| 2024/12f31|0 525.453,04| 52%.453,04 529,453, 04
Faragens de hetocerra ac longs
| do coecelho
242 (M 2020{23 Uada ne Ciclaviss do Concelhs |01/070L0401 EMPREITACA 15.3) 85.0| DoM | 2e20/U0/02| 20idf12/31(0 4100026,43 4300926, 43 545117, 69) 545.091, 24| 4.560.235,38
de Eapinho
2.4.2, n 026{18 freas de Reghilitagda Urbana |02/UF0115 EMPRELTADR DOPL | 2020/91/01) 20041124310 1.000,00  1.00¢,00 1.90¢, 00
2.4.3. Sansamento $90.009,45 19643, 02| 43.443,82 306,000,40 | 300.000,00 | 00,000,050 | 200.000,00 | 1.824.533,27
2.4.3, €2 W17|6 Gesclo da Bede de Saneawenco | DZAGFILIS EMFREITADR DSEA | 2017/01/01| 20187124324 | 45.3835,39 1.229,98)  1.225,98 50.468,35
2.4.3, i} w7 thras na tede de Eaneamants  |02/07010413 EMPRETIADA| 15.0 85.3| DSBA |20:07/01/01| 2019/12/31|3 6.186,53| 6,168,593 5.188,53
S§aice
243 0z 2018(6 Gastdn 4a Rede de Seogamentq | 02/030115 EMFRETTALA, OSER | 201881751 2022412310 | #9.592, %0 30.306,31| 30.39¢.31 78.308,41
2.4.3. ] 28| (bras na Rede de Sapeanentc (02707010402 EMEREITADR| 13.0 | #5.)| psBA | 2018/01/01 1022412731 0 | 40516, 590,00 500,00 405.91€, 91
Btateo
2.4.3. (1 Ll (hras D2 eds de Saneaments SMBAETTADS| 15.0 85,3 DSBA |2015/01/D1(2023/12/30(0 | TE.344.06 3,829,00 B2 114,85
Bagico
2.4.3, 03 118|1 Q2401919402 50¢,00
2.4.3, 03 2013[7* 02707010407 508,00
243 |3 2187 02079115 | 2.329,00
4.3 17 1920(8 Gesthc de Rede de Saneazentn EMPRETTADA DSBA | 2020401701| 2024112431 (0 1,590, 08 300.000, 0| 309,000,00) 200,008, 30 104090, 00| L.i01. 300,00
2.4.3. (2 0216 D24T010402 1,30, 08
2.4.3. t2 1H026(8 024070115 54¢, 00 .
2.4.4. | Rhmatecinante de qoa 215.65¢,42 1035320,50 | 313,329, 5172600000 | 630,020,00 | 400.000,00| 408.000,03| 400.000,08 | 3.085.043,9
24,4, 2 wne(s Gestio o Beds de Agua EMFFEITALR DSBA | 2018/01/01) 2082/12/31|D | 196.513,19 15.310,38 211,823,467
2udad, 02 20189 02/07014407 500,00
144, 2 018(8 0z/0T01LS ) 14.81¢, 19
244, ] 2018(8 Gestla da Beds de Agoa ra Ared EMPRELTADN 0SBA | 2039/00/0K| 2083/22730( 0 | 20.191,13 1022512, 13 326000, 00| 23¢.020, 00 1,272.32¢, 26
Cescre] de Eapdnhe
204, 2 20i3(® 02 /0107 250, 554,00
244, 02 20138 02407011002 5.52%,11
244, 02 2020(7 Gestia da Rede de fous ENPIEITATR DSBR | 2020/01/0L| 20247127319 1.500, 00 466, 000, ¢0 400,000, 60| 400,000, 30| 400,090, 00( 1. 601.50C, 8¢
2.4.4. 12 anan(7 02407010407 1.206,0¢
T4, (02 ah2e|? 02470114 [ 50C, 0¢
245, Sesidoom #61idca 2.410,80 1.000,00|  1.000.00 9.410,80
2.4.5. 2 2018|9 Besiduos §élidos Trbancs OUTFA | 95BR |2018/01f01|2022/12/31(0 | 2.410,80 | 2,410,880
2.4.5. 2 2378 hesidnos S41idos Urbanos 0207011200 QUTiR DSBA | 2020/01701| 2924/12/33(0 1.000,00(  1,000,8 | 100500
2.4.6. Bratecsiy do meic asbimnte w 4.480,42 536,12 5.36,12 §.,794,5¢
consarvapio da naturezm
2.4.6. 1 201910 Eapagos Vardes Urbanes 0207311002 |O0TRA 0SBA |2018/010/01( 20237127330 | 4.490,42 216,12 318,12 | 4.796,54
1.4.6 13 2020/9 Espages Varces Urbanos 02/07)10405  |OUTEA [SEA | 2030/01/01| 2024/12/21( 0 5.600,00{  5.00¢,00 5,000,010
2.5, Sarvicoa coltuzais, 19.265,28 168083%2,57 | 1684852,57 F664453,03 | 2200000,00 | 170000000 9.297.600,18
| racuatives & religicsas | . 1
2.5.1, | s | 250,00 2.814,08 2.510,08
& TRAMSEORTAR ... | 6269811,40 14078028, 11| 15302026, 11| 176000, 67 8289455, 47| 197151, 26) Lod72t0. 00| B4T.250,00) 3437ITHE.24
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- DESPESA CONTIWUR
- Comcwics

oG 2Ry 0% |
BAGTHA : 4
FORTE DE DESPESAS DE IMVESTIMERTO (EREVISKG) - ;
TORCIONAL CADTG0/ B IHERD [l dz] FURMA FIMRNCINMENTO |RESTOR- ERTAS RENLI 2410
¢! b2 I kvl ARQ EM (RSO {FTMAMCIAMENTO) HOS SESUINTES TOTAL
CBJ. /PRE. PROJ. DESCRICAG CLASSIFIC. REALE 2ACRD PRGRM. RTE |EMGAM. EREV PHEVISTO
Accho ECOPCHICA AR FC 1RGO Fin 1-QuT-E019 |DE QUT-DED fOTRE  ° DEFIMIOD  NAD DRFIN| 2021 2022 023 HITRIE
B TRANSPORTAR ... &209811,40 16020024, 11| 15302026, 11| 726000, 00| £259655, dT| 1371591, 26| 1047250, 00| B47.250, 00| 24373M0E,24
L5 02 2016 |14 Centra Intarpretativo do 02 /07010403 GUTRR 15.0| 63.0) Dok |2016/00/01 (2022/12/11|1 Z.310,08 2.510,08 ‘ 2.510,08
9z Le0 Museoldgico do Casirg [ R 5
de Oril | '
2.5.2, Duwports, recteio o lazes 46, 268,20 1eAziat 49 | 1682362 49 I6H453,33 | T00000,00 | 1700000,00 #.295.104,10
2.5.2 [ 2018|182 Conatrocdo da Piscina POTIE GUTRA oM |Z018/01/00 |2020/22/31(0 | 25.516,35 L6 724,000 16.724,00 500,000,060 2260600,00) Y7000, 00 §.442.241,35
Hunicipal dg Eapinho : H
2.9.2. L5 201%(19 Consirucio Jo Estidio OUTHA 201870050 2029.?121'311!] 32,151,103 1865654, £3 3bedd5E, 3 £.852.859,75
Municipal de Espinhs '
.52, 5 201313 02/07010202 1592226, 61
2.5.2. 13 zmln 2070115 3.4, 82
3. Fonpdes exominicas - 7.642,00 AT2.629,32 | 472425, 000,00 | 24.000,00 34.000,D0 | 24.000,00 | 576.261,32
3.2. Indfintrin & anprgin . ) 457. 767,32 | 457.761,22 10.000,00 | 10.005,00 0.000,00 | 1000000 497.76.7
3.2, 0% 201713 Efigidneda Enexgética dos 427070115 ENPAEITADN o] JMTLA (2018712431 (4 172,20 112,10 172, i
Edificios Muntcipais |
Lz 02 2019 (20 luminaglo PObIlea e Energia  |A2/07T010404 QUTBA DO |2019/01/01 |20£3712/31|0 455.005,12| 455.005,12 485,095, 12
k-2 02 200014 Tluminagdn Pihlicsy & Bnecgia (02707610404 OTTRA L. 00010 | 2024712791 (0 | 1,000,00 1.600, 00 19.000,03| 10.000,00) 10.900,00| 10.000,40 41.000,00
k-2 05 2020 |11 Eficidpcia Znergética des EXPRETTADE Dok | 2020401401 | 2024112731 | 1,300, 00 1.500,00
Bdificios Mnicipais |
S 15 2020|1} 02f07010413 1.000, %0
L {5 202011 020118 Son, 30 .
1.5, tutrar fmgbes sconbedcas 7.622,00 14,862,000 | 14,052,00 14.000,00 | 1£.600,00 | -14.000,00 14.004,00 | 78.494,00
RN L] 201923 ntervencles ne? {emitérics (02707010212 OUTRA | DEBR  |201%/01/01 |2023/12731 | 1.632,8 862,00 862,90 8.4584,00
5 2 202% |10 Intervencbey Urbanas & ADM. DIN. DM [F0E0A0LAGL | BOSLI0NE |0 1,500, 80 1. 560,00 1.500,00 1,500, 00 1500, 00 7.500,00
infragstrutiuras i
1.5 {2 2024 |10 02 /070004 0 | 1.000,30 |
A%, 2 2029 |10 02/ YT010602 500,00
3,5 |04 202017 intervencies nos Cemitérigs (02707010412 OUTRR DSER | Z0Z0/01/00 | 2026112701 |0 ‘ 12.800,00)  12.500,00 12.500,00) 12.500,00) 12.500,00) 12.500, 06 62, 500,04
TOTAL GERAL ..... | 635711, 88 l$105550.q0 17439350, 00| 726000, U0 11979309, 60| 4095541, 26 2‘}11250.00[ BT1.250, 0044, 247,461, 14
PREES & EXECTOGEO
4 - P INICTRDR
1 - cOM EROJECTO PECHICS
2 - RNDDICADE - |
31 - mEOCAD FISICR ATE %01
1 - mmEcoChd eiSICR SUPERICE A 5%% B da de | B de de
3 ’ )
9
P
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MRIICTPIC DA ERFIRHO DO ANO 2020
PAGINA : 1
TORTE BE GESPESAS NE THUESTIMENTO (EREVISAO)
FONCIONEL | CODIGQ ARG HIMERD wbeise " PORMA PINAHCIANENTY | RESROM- OATAS REALIZADG — . -
| [ BL —— SAVEL ——{  AM0 EW CURSC |FTHANCIAMENTO) ANOS SESUINIES TUTAL
0AF, /16, PROJ. CESCRIGHT CiASSIFIC. | REALIEACKY Y| PhGAM, ATE | PAGAM. PREV PREVISTO
AOCA0 ECOMIMICA o mo| K INICIO 201 1-007-2019 |DE OUT-DEZ | TOTAL DEFINIDG WAU CEFIN 2021 fivk] DITROS
1. TOROIES CERAIS | L525047, 30 NE7ed ad | MILTEE 00 2151559,5% 2104081 60| Z)5SE2,68| 2144000,00 1211:05,03
1.1, Bervigor gerais éa 1919183, 32 6350340 | 2463503,40 1590639, 65 1540051, 60 | 1S91662,60 | 1590000,00 | 100TE9E0,ES
| aduinistrapho piblioa
1.1.1 Adminiatracao quzel 13191493, 92 2EI503,40 | 2663803, 10 1590539,65  1540051,50 | 1590682, 68| 1580000,00 | 10078940 ,65
.11 [l 20161 Gearap Financeisa FHOIILAOE [OUTRA DGAFE | 2016/61/D1| £019/31/31) ¢ 4.268,96 La5.M| L2sH 5,584, 20
11,1 ] W[ Hanueengdc ¢ Beneficiacho de | 32/02021% OUTRA DoM | 2016/01/01 | 20i8/33/ 31| ¢ 2,67 112,67 12,67
Syuipamentos Hunlcipais
.11 %8 01171 Gestdc Financeiza 0Z/TECR0I05  |OTIAA DGRFE | 2017/01/00| 2025712431 ( & | 25.000, 00, 25.009,80|  25.000,00 50,400, 30
1.1.1. 12 m1|2 Gastde Administrativa GFTIA DGAET | 2017401701 | 202043243L( 3 | 179,955, 50 237,93 1.435,68 212,763, ik
1.1.1. 02 112 2f00: 0 1. 552
1Ll 2 2011|2 22/016208 n.ann
LLL z w0112 22482021402 21.67%,00
LLL 2 013(2 1208010102 | 13,948, 84
1.1.1. 03 017(3 Gestdo da Frota TITRA DSBA | 20LT/0LAOL| 2020/12/31(4 | 31,924, 96 58.51%, 04 7.292,30 107.536,32
1.1.1. 03 mi3 124026206 51,357, 80
L1 [iK] i3 02102022459 i 1,461, 24
LLL [il] 017(4 Manvrencde ¢ Peneilciacdc de |D2/0602010199 |OUTRA bo | 2017/01/0L| 201845271 | ¢ 41,36 41,3 47,36
Equipamentos Monicipais
L1.1L i 2911|% Mlaneamants Eetratigice QHTRA DPEE | 2QIT/GLI0L|2000723431(4
L1 13 2417| 2 Salde e Seguranga o Trabalhe Lili, kY DGRE | 2017701501 (2910012430 ( 0
LLI1. 0 0129 Qualificaclo dos Profissiorais FRa DGRE | 2017/GL/O1|2018712/0L| 0
da powiniscrachke Pibilce Lecal .
111 i W18 Gestde Financeirza TRR LGAPT |7016/01/01|2022/12/5L (0 | 22,830, 45 331,980,439 16.000,00 760,527, 44
L1 i 2081 N21a205.019% TN
1.1 n 20181 12/020.08 1.795,09
Flotlyflg ol mef1 0270202255 2,135,89
1.LL |02 20181 0270202604 1.895, 90
LL1, 3 20181 D2/020209 506, 08
L1.1L n 0181 24626210 2962, 4%
L [ 1918(1 024028217 90¢, 00
111, [ 2018(1 934020712 26.668,27
Lt [oad 2018/ 1 824026212 16.400, 76 '
110 at 208[1 02402022402 42,7141, 26
L |0 20181 BHg20RE02 2,507,272
1.1.1. o] 2018|1 2022503 18€, 00
L1, 5 2018(1 32402622512 173,04
LLL 0 20181 9202022599 e, 00
L1.1. n 2018(1 02403020 62, €5
1010 |6 2018[1 0270447010502 34.M¢, 38
111 (51 20181 | 9276602010139 3,662, 00
LLL [~ 2018[1 32/66020307 59,426, 04
1.1,1. [ 29181 02706020302 T5.HE, 01
LY ' 2018(1 Dz/oa020304 §.£37,. 60
111, i 131 12466020305 122,13
1.1 ot 2018(1 gafeacioiot 43,708,689
1L 02 20182 Gestdo Rdeindstrativa OUTRA £ | 2018761001 | 2022422431 G | 114.181,60 §7.656,29 2.665,00 184.503,90
Lalale 02 2082 020620209 | .500,00
A TRAMGPORTAR ... | T16.77¢,00 5721510 50B.054,73 37,392, 98 1.381,374,10
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’ MmIciFIe U EERTRO 0 AN 2020 |
PAGTHR : 2
. FONTE DE DESPESAS DE THVESTIFENTG (PREVISAO]
FUSCIONKL | CODIGOf M0/ HUNERD uililcey FORMA FINANCIRMENTY |BESPOM= DATAS - REALTEARS - —
.o’ o T SAVEL BNO EH CURSD (FIMARCIAMENTO) ARYS SECUENTES TGTAL
0BJ. /ERE. EROJ. DEECRICKD Ciashitie.  [reaLizacho - EX|FAGAN, ATE |PAGAM. PREY PREFIST0
Acho BLONGMICA as K INIC1D FIM 1-091-201% |DE 9F-DEZ | TOTAL DSFINIDG WAQ DEFIR 027 i ni LR0S
' L TRAMSEORTAR ... | T76.770.00 567.211,12| 500.05¢, 13 17.392, 29 1.98L.3%, 10
131 7] 2318|2 /020211 L. 241,86
. [+ 2010|2 021020319 3.953,75 .
wiada 2 2008 (2 02/01022502 §.1185 |
1L 12 2013|2 02/07022503 1. 004,60 |
LIt [¥] 208|2 02/02022599 2.460,00
.t i, 2 2018 |2 02706020303 35.614,33 '
LiL 0’z FuL1P) 02/080701%9 2.102, 58
1.1 3 208(3 Gestde de Frota CTTAA DSBA | 2018701701 |2022712/31(0 | 130,733,586 165,117,71 16.089, 76| 17,173, 6¢ 359.714,91
111, e} 2018 (3 2 0292010201 "1 o13d0591
1.1 03 20183 2010202 1 6, 664,61
1.1.1. 03 20183 © 2RI 150,
L1.L 13 2B (3 02702012102 1.041,77 |
1.1.5L. Ik mE|3 42702012104 750, 00
LG k] 2016 |3 G2/02012155. 5,00 |
L1 3 8 (3 021020203 4,348, 0%
Ll [iE] 8|3 027020206 §5.461,75
1.1.1. 93 a3 . 02/020710 " 5, 00
1.1.1. i3 mie |3 02402023598 ) 133,42
111, [ 194 Hanutensde e Beneficiacdo de OUTRA K |2008/01701 (F022/a2/R1|0 | D387 98 49,761, 56 3.819,72 81.49¢,26
Equipamentos Municipais .
1L, i) 2919 |4 02/02012199 14.084,13
L1t i 018 |4 02/020219 2:.908, B4
115 it} bOENE] 02/0202259% 13.530, 0¢ N
LLi, (i 2010 |4 02/060301019¢ 84, 59 [~
LLi. |63 2018 |5 Planesnento Estratégice O0T3R UPFE | 2008700701 | 262E/11F3E|0
111, ] 2018 |28 fatde £ Segerangs oo Trabalhe (0202622002 OOTRA DGRA - (201801701 | 20221243110 | 13.350,00 -6.975,00]  5.37%, 00 20.925,00
) 10 2018|228 Cualificagdn doa Profissionaiz|02/020217 OUTRA DGR |2019/01701 | 202271272110 BN Y, 17 11,27 3.383,58
da kdeinistracio Pablica Lecal 8
111 12 208 |30 Esthglos e Lanttatos de QIR DERH (2018701 /00 |20REF1EAAL|0 | 20,9752 19,592, 66 39.651,18
Emprege Insergdo
4,13, 12 FE T 024020210 L7196, 10
1.1.1, 12 2016 |30 0204108020102 13,996, 56
111, [ 2918(1 Gestds Pinanceirs CUTRA DGAFT |2619/01/01 [2025/12/31|0 | 274.384,90 206,546, 48 465.531,38
Lia. 13 0181 | ) 0240361 079% 5 150, 00
Lii. (1} 20i3|1 02f020108 KL% 1)
1.1.1. n nme1 0202012199 300, 08
1L1.1. n 0191 - 027920218 00,00
e ] 2019(1 t2/020211 500, 90
111, 0L 2018(1 nz/o20212 260 590, 00
1.1.1. iy 291 02706020301 1.320,51
L1l 14 20182 Gantds hdninistrativa | ‘ 00TAR DSAFT [2019/01/01 |2023/12/21(0 | 11.081,14 12,028,170 ) 30,630, 96| 14.730,48 128.531,28
1:1.1. 14 20152 T2/010107 16,450, 00
114 02 0192 | 127020305 15,151, 4
1.1.3, 02 20132 012/020203 41,35
114 02 Wiz 12/02022503 2.669,00
A TRRHSFORTAR ... | 1269084, 41 1007048, 50| 1054115, 6% | 107.992,42| - £2.504, %5 2.508.621, 14
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BNTIOADE .
PLANG DE ATIYIOADES HONTCTIPAL-FONC FLANC DOTMOES INZCIAIS
WHICIPLY Tl REPIHUO B0 ARO 2020
PAGTNA : 3
FONIE DE DESPESAS JE DNVESTINENTO (PREVISAD]
FONCIOMAL | COLION/RHOSWUNER] Hp15G FORMA FIMARCIAMENTG |RESSOH- DATAS REALEZALG
o, DA 1 1 SAYEL — AHD EH CORSG | EIRAMCTAMENTO} B¥O3 SESUTHTES TOTAL
08I, fbRG. FALS. DESERICAD CLASOIFIC. | REALIZAGES EA| PAGAY. ATE | PAGRY. PREV PREVISTS
HOCRE BCONONICH A | A | EC INICIO FIM 1-011=201% | 06 O0T-0EZ | TOTAL JEFIMIDD KAG DEEEM 2021 208 23 OITROS
& TRAKSPORTAR ... | 143084,41 1047040, 60 1181115, €% 167,992, 42]  42.504,3¢ 2.506.62],79
144, 02 2 92/02¢22599 . 5.92¢,91
11 |6 20183 Gaarde du Froca fun, £ ngeA | 2UL4/C1/01|202342543L| 0 4862, 50 47.082, 59| 21,847,235 20.547,24|  1.982, 49| 103,722, 04
111 e 219(3 22/02012102 € 2,1
1.1, ik} 2019(3 02/02C206 16.341, 2
111 fiE) 2mely 02/06020304 8,00
1.1.1, I} 2084 Hanorengio ¢ Bereficiacha da [i130:)) DOM  [2O1S/01/01|2023/22/31(¢ | 21.3%2,63 50,554, 39 71,907, 98
Eguipamentos Municipais
1.1.1, il 294 02402012154 19.392,11
1.LL ] 2019{4 Q{20203 634, 60
111 [} 20184 12142022599 3,522, 68
1.1.1. 2] 201926 $aide & Segursnga no Trabaihe OUTRA DGR |2019/01/01|2019/:2/31(0 | 2.114,9% 25,267, 7 27.481,87
L e 19|28 BIMa0E0T 24,599,
1.1.1. 27 101926 02402522199 168, 51
LLL. 0 2019|2%  |Qualificacie dos Eroflsaignais DR DGRE | 20L9/01/01|2523715738(0 | 4.256,00 1,162, 40 5.425,90
da Adrinistracio Pabiica Local
L1 il 19|24 024020216 93,00
1,1.1. i 2019(88 12402022559 363,40
1.1.1. 1z 019|320 2sthglos ¥ Concratos de B2AG2C210 QUTAR 5.0 2.8 DORH | 2019781/01(2023212/31(0 | 11.81L,39 196, 00 B§, 00 1L.407, 39
Sngrego Sosecclo
L1.1. 4 1|1 Geatdc Financeira QUIRA DGART | 2020/6/01( 2024221310 163,064, 54 900.000, 00 900, 000, 08| 556,000,856 350.3C0.00(4.¢61.E6(, 54
1.1, [ 020|1 ,- n2Ae16E | 1.00¢, 00
1.1.1. [+ 29221 92462420299 2,000,100
LL1, [+ 20201 024020108 13.00¢, 00
LLI, 34 20201 227020518 1500, 40
1.L1. [ 201 202612153 14,593, 27
1.1.1, o 242001 224620203 3,706,100
1.1.1. €@ 2020(1 094626206 5, 306,00
L1 [ 23201 o2ae2i2ie 1.50¢,00
1,1.1. (38 2020(1 DRp02021% 4.00C, 00
LLL o 2029(1 024020213 6.00¢, 50
1.1.1. 44 |1 02i020217 06, 00
LLL (34 20201, 02402622401 RERL K
1.1, [ 20201 ORIUBELEAL2 12.106,00
LLL 54 |t . areneE02 616,00
1.1.1, 01 2020(1 02f02(22501 12,708, 00
L. 2 2020/ 1 22402023502 2,500, 00
1.1.1 51 200(1 0202022503 2,606, 00
1.1 n 2000(1 n2/02022512 J50¢, 20
LLL it 2000(1 02/02022599 6.80C, 00
1.1.1. [od 2081 /030290 1596, 7%
1,11, (4 20201 0202650285 1.00¢, 00
Lid., . 8 #020[1 02403050202 1,506, 00
1.1.1. [l 2020(1 2204010002 06, 00
L 2 2020(1 014440102 02, 00
LLL [ zuznl 1 P2/44050L 0401 1,50, 0y
B TEAKSEORTER ... | 1513193, % 1590967, 40 1481772,91 1EIRE49, 65 970.051,60| 52%.68%, 56| 951.300,00| 7. 214N, 68
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EHTIDADRE
PLAKOD DE ATIVIOADEE MONICTIPRL-FPUNC PLARD DOTAGEES FEICIATS
HMITIPIO 0B BSENMD ) ) ‘ 0O ARG 2020 v
PAGIHA : ¢
FORTE DE UESPESAS DE EWVESTIMENIO (PREVISAD) : T
FONCTOMAL | DODIGU/AND/HIMERD coDIGe FORMR FENANCIAMERTO |RESEON- DATAS REALIZADG - - 2
o ) g SAVEL G EM CORSG [FENNRCIAMEHTO) AROS SEGUINTRS ITAL
DBJ. /PRG. PROJ. BRSCRICAD CEASSIFIC,  |REALIZACHD EX|FAGRM. ATE |PAGAH, PHEV PREVISTD |
1= BoCatMiCA N Mo | R BIcIo EIM 1-001-2010 (D OUT-DEZ | TOTAL OEFIEIDO WA GEFIN HLENY 2082 2083 QITR0S

& TRANSPORTAR ... | L333183,32 1990967, 40 141772,91 1035539, 65| 970.051,60| $91.682,69| 950.000.00(7. 211, 926,65
1.1.1. n W01 b2/B4070101 150,000, 00
1.1 |0 20241 0340407010502 : 29.454,85
1.1.1. H 2024 (1 02/0406020201 MG, 59
Ll m 20281 12/0602010159 24.100,00
1Ll |m 0201 02/05020102 ' 18.000,00
1.1.1, 1] 20241 2704020301 105, 360,00
1.1.1. [0} 20281 12/64076302 | 45,006, 00
111, 0 20251 ' 02/640102 1,00
L. n W1 D2/G8q70101 0,000,090
1.1.1. [} 2000[1 D2/0a0802 i 1,95
111, [ 20231 127110201 116,976, 30
111, 0z 2020|2 Gestae Adainistrativa 0OTR: DGRFT | 2020701461 (2024712431 (0 161,736, 00 200.000,00 200.000,00 23¢.000,00| 250.000,00(1.001,736,90
101, 0 Wz 124020205 .500,00
111 13 M2 (2 1240201208 10€.000, 00 |
111, 0? 20282 22/02021483 53.136,00
1.1.1. 02 2024|2 a2i20217 500,00
1.1, 0 2023 |2 124020218 7.000,00
111, 0”2 2202 12/620219 100,00 -
111, 0z 2029|2 12/08074194 9.500,08
111 03 0241 |seotlio ce Prota OOTRR. DSER | 2020/0140% |2024712/31 [0 154,200, 00 200.000,00 216.000,00| 220.000,00| 225,000,00|1,011,200,90
3111 [k} 20z (3 027026140201 200,00
AN n 20292 2402010202 ) 100.000, 00
111, 03 202011 firdl kil 16,000,00
111, 03 2020(1 221010112 . 2,000,00
1.1.1, 03 0203 224020114 Z.000,00
1.1, 113 H S 02402012192 160000
111, 03 020|3 : 0202002104 : 5,000,060
111 ]} 0204 Manutencdc & Beneficiacle de o0 DO | 2020/01401 |2028/12/31(0 97,250, 00 100.000,00 | 100.000,00 100,000, 00| 100.000,00| 463.250,00

Equipamentas Muricipais . -
1,11, 1] 2020 (4 02/02012193 17,790, 00
1.1.1. 7] 2023 |4 0220203 25,500, 00
.11 04 w204 12fG20210 150, 00
1.1.1. 04 2204 D2402022599 21-.50¢, 48
1.1.1. 04 W04 [ 0276402010155 . 5 : 2.000, 00
1.1.1. LH 20235 Plaresments BstTatégice 00TRR GRS |2020/01701 (2024712728 |0 500,00 10.000,0¢| 15.000,60| 25,000,00 10.000,00(  £0.500,00
1.1.3. 05 20285 121020118 - 100, 20
11,3, 08 225 02102012198 150, 00
1.1.1. 05 0208 . 02/02022539 ) 21,08
111, 09 203 (28 Salide & Sequranga no Trabalbe OUTRR DGR | 2020708401 2020412491 |0 1,750,00 5,000,000 © 5.000,00| 5.000,00( 5.000,00 Z3.7%LD0
1.1, 0 2020 28 . 224020107 1060, 00
1.1.1. 0 2020 |28 Q202012199 2 2.740,00
111, gL} 020 |24 Qualificacic dos Profissionais v OUTRR DERA |?I]2_l:lr'01flll 2024/12/11|0 12,008, 01 15,000,006 -15.600,00| 15.000,00| 15.000,00)  72.000,00
da Adeiniateacks Pidslica Local i ’

111, 0 208029 - 127020215 6.500,00
1.1.0. 10 2020(29 12/620216° 5. 004, 00

A TRAMSBORTAR ... | 1917183,32 2042400, 98| 2441903, 40 1562515, 65| 1503051, 60| 1566682, 69| 1553000,00|9.957. 840, 55|
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ENTIDADE

PLASMC DE ATIVIGADES MOWICIPAL-FUNRC. BLANOD

DOTAROES INZCZATS

MMICIPDO CT ZSPINEC D0 MRO 2020
PAGINA : 5
PONTZ DE UESPESAS JE INVESTIMENTO [PREVISAQ)
FUNCLGHAL | CODIGO/AuO/IHMER e 1] FORMA PINASCIANENTO | RESEON- IATAR REALIZACG >
| .M oA i1 - SAVEL 7 N0 EM CORSD | FINRRCIRMENTO) AWOE SESCINTES TOTAL
DEJ. /ERG. EROT, DESCRICHY CLASSIFLC. | REARTZAGAN E¥| choaM. ATE | PasAM. OREV BREYISTO
: HCCRG EGURIMICA R | s E mIce 2] 1-00T-Z019 |0E GUI-DEY | TOTAL DEETHIDD HAO DEFIR 021 2023 w3 lidlnd
& TRAMSPORTAR ... | 1313183,32 403,40 2441803, 40 1565539, 65 1515051,60| 1566682, 66| 153506Q,00! 9.957. 660, 65
1.1.1. 10 2020029 02fQ2022954 | e, 0t
LA 12 2030|340 Estigios ¢ Conrratos de CUTRA OGRE | 202010101 2024 £12431| 0 £1.100,00 25,009, 00  25.000.00) 25,440, 00 25,000,001 121, 106, 90
Emprego Insercho .
1.1.1. 1 2020|330 B2 rbd0die 1,100,400
1.1.1. 32 20| 36 G2/ 04C02018] 15, tot, 45
1.1.1. 12 202030 02f0400020182 5,000, 00
1.2 Sequranca & ordan piblivss 212803, 99 560.205,40 | 588 28 4 564.000,00  564,000,00 | 564,000,00 | 564.000,00 | 9.037.069,38
| -5 W Protecoiic eivil o luts contre 212.803,9 E58. 205,40 | 508.205, 40 SH.MIJ,OO| 564.000,00 | 6400000 | S64.000,00 | 3.037.08%,38
incindios
121, LIS 017(6 Pritecic Clvil QJTRR DSEBR | 29R7/01 /00| 20ERS 127380
1.2.1. L oL Provecho Civil J2f0202 1459 GJIRA DSBA | 201B/G1/01 | FWZTFIES3L 0 1.155, 40 4,295,860 1.:5%, 40
IRER Gl Juiak 113 pratecie Clvil OTTRA DSEA | 20190¢1/00| 202301243110 | 212.603,98 507.029, 60 SET. 000,00, 507.000,00| S07.900,00 507.900,00) 2.747.833, 50
whL 3 Male 262022559 26,60 )
1.2.L L 20196 $2AACTOI0509 £97.000, 00
1.2.1. 1 206 |Frote¢aﬂ Civil GIFfRA O5AA | 20ZO070L/IL|2024732/31|0 57,004, 00 57,000,060  51.000,08 57.000,00( ST.000, 00 630G, 0O
1.2, 18 Rl HafOMEY 13,60¢, 0¢
1.2.1. i) 02| 6 02762021493 20. 600,00
L2 o frra]] P2/ 42622005 17,506, 00
.45 [/ 0|6 22702622395 £.50L, 00 |
2. PUNCOBS SOCIAIS | 3767243,20 EEBI00L, 29| GEH2HM4. 29 SELRARL, A0 SA6S000,00 | $353000,00 | 5721000.00 | Z15400%,06
2.1. Bocharin 17964 92 171712, 26| 112126 42,017,254 | 560.000,00 | 550.000,00 | SE0.0OY,00 | 3.956. 503, 4
25181 | Englno nio superloz 1.500,08 1.800,00 m,m,w| 20.000,80| 20.000,00| 20.000,00 4L.500,00
1.1, L} 0| 1¢ Atividades de Aniwacie e Apolo|0Z/0203219% CUTRA DEd FRROF01 01| 2024122731 0 1,500, 08 1.506, 00 0.040,00  fe.obb, 00| 26.000,00) 20.000,00 #1.500, 30
4 Familia e Compongrte de
Apoio & Familia _ X
2.1.2. Eazviced sonilisren de analne 517.364,92 W68 ,26| 1215621,26 522,017, 24 580.000,00 | 540.000,00| 340.000,00 3.875,003,42
FA N 0Q 01T B Projetos Educat ivas, D2/ G4ET0L0503 | QUTRA DEJ 2017/01 /00 | 2019722131 3 1.200,60 1,200, 90 1. 208, 20
Podagigices, Tdicos B de o
deupacde de Tempos “ivras
2,1.2 2 2019/ pzojetse Educatives, GUTRA DE) 018FOLS0L| MEZFLZIA0 | 269,835, 8T 23,518, 2 . | 143,102,199
Pedagigices, Tadicos & de |
Ocupecas gy Tempos Livres
1.2 2 JHEIE] ’ 92702622511 15,613, 80
1.2 &2 8|2 221G 1.632, 45
2l {2 2018|9 D2/GA070L060F ] 321,87
2.1.2. 03 2013(9 Aeteipdes Excolares P2fGENzEs1a GlTRE TET 2016/01/01| 20224327310 | 162.714,15 133,844, 56( 473,544,564 189,962, 97 wiE. (B1, b8
2.1.2. K] 2018(1¢ Atividaden de hrimacdo & Rpoia|D270202259% OOIRR DEF 20L8701/01 (2022425032 0 3511, 65 170, 97 17,37 1, 682,62
i Tamilia & Comporerte de
Apeio 3 Pamilla
F 6L 20197 HEC - Rtividades YITRR ih] 2015M01/01| 202341 8/31( 0 233,051, 61 234, 057,61
| Eors quecineats Cutricular
1.2 |ex 21911 02020285 209,456, 0
Iy - |G’. 0197 O!fﬂdt“l‘ﬂl'lll 23,367, 6L
. B THMRSPORTAR ... | 1881858, 97 3764700, 06 176470C, 1364502, 621 2124051, 6% 2175667,88) I18J00,0C) 14974%73,93
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ENTIDADE ] 3
. PLANO DE RTIVEDADES HOWNICIPAL-TONC PLARG torapdas INICIALS
Mpcieto B Bsprend [ ’ oo AN 2020
PAGERR : §
I
FORYE OF 6 ‘ DESBESAS DE TNVESTIMENTO {PREVISAQ!
‘mmm ClU TG0 RO MERG et &) EORA FIVENCLANENTD |RESPOM- DATAS BERLLZRLG —
[ : oA E SAVEL AN EN CDRSD | FINANCEAMENTO) ARG5S SESUINTES 1AL
OB.J. FPRG. RO, OBSCALCRG CLASSIFIC.  |REALIZACAD Bt|PACKY, ATE | PREAM.. PREY FREVISIO
] RLOMMICA LI S ® Initlo m 1-007-201% |IE DUT-DEZ | TOTAL DEFTNIZO KRO DEFTH 2021 1022 FLFE] QUTROS .
"k TRANSEURTAR ... | 1981958,9% IT64THC, 06| 376400, 06| 2364502, 62| F124051,60| 21715682,68| 2E64000, 00| 14594075,03
2.1.2 ‘EI? |2019 4 Prejetos Educat ives, OTTRA R (2019401700 | 20834124150 §1.34%,81 307,831, 69 32,054, 2] | wl.2ann
Prdagbaices, Lidicos e de
dcvpasdo die Tedgod Liveey |
212 @ |mefs 0202012189 | 1165, 63 (
2.1.2. 02 2019|8 . 02702022506 | T9.965, 01 [
2,1.2. 02 20198 42/00022514 [ 28,938, 00 ) :
7.1.2, 0z 23198 2/ 02022593 113,715,00
2.1.2. 02 2019(8 | G2 080010 156,08
2.1.2. i 0198 240407010503 £.200,0¢
2.1.2. pird oln|e G2/0g09620202 ] §7.650, Q¢
.32 |03 Fb ] Nefeighes Bscolares 02/02012159  |OWTRA DEV (201940101 |2023/12/31(0 §3,4 1,096,310  4.096,3] . . 4,139,758
2.3.2 0L 2020 (1 AEC - Atividades UTRE DBJ  [2020/01/01|2029/12/31|0 94804, 00 ) 100,000, 60| - 100,000,00 | £00.000,90) 100.500, 00| 194.800,50
Enriguerisents Cozrieular |
2.1.2. 01 2807 LEZLELEF1S TR 85,340, | |
2.1.2 n 2080 |7 02404070104 | © 2,300,080
2.1.2. |1} N 3] 020117010503, 300,90
PR R 0 2§08 Projetos Educatives, 02/010B020207 | OUYRA DEJ  |2020/01/01 |2024£12731|D T6.400, 00| 5. 400,06 B0.000,00( §0,C0006) 80,000,080 90.000,00| - 395,400, 00
Pedagbnices, Lidieos a de
. Ceupatdo de Tenpos Livras R
2.1.2. 03 20:0(% Befeigdes Decolares 02020258 |QUTRA 2020701701 |2024£12/31|0 ) 1.000,00/  1.000,00 120.000,00| 160.008,00| 350.000,00| 360.000,00(1.201.000,90
2.3. Segurance a acgho aocisis i i 52973, 21, 860,84 | 230040, 84 5500000 | 55.000,00 | S55.040,00 | %5.000,00 | S504.714,08
2.3.2 Acglo soedial 52,873, 4 23194084 | 291,840,804 55.000,00. B5.000,00 | 5500000 S5.000.80 | ST 6
2.3.2, an 2018 |11 Tafervenclo Socisl oUTRA DRSTS (2018701701 |2022/12/31 (% €58,10 151,147 ) 1.599,%7
2.3.2., [0 018 (11 |02/02012193 62,02
2.3.2. 0 2014(11 10202022599 3.000, b0
2.3.2, 0 12018111 T2/06030305 458,45
2.3.2. 02 2018 |32 Hab!tagles Social 02/0203259% OOTRA ORSLS |2008/01 /0% | 2022712/3% (0 | 20.640,99 §.610,00| B.E1O, 0 9,250, 99
2.3.2, 0 HOEN ] Intarvanpdo Sasial QIFTRE DASTS (2009701408 | 2023712428 (0 | 31.574,73 163,689, 37 195,264, 10
2.3.2, on 2019|11 0207012199 1.383, 1
2.3.2, 0 01911 03/0107010503 . 162,500, 00 ) .
23,2 i} 240011 Takervensis Soeial L |eomha PASIS |2020/01/01 20247127310 55.000,00 55.000,00| 95.000,40| 55.00%,%0 55.000,00| 275.060,00
2.3.2, LH 31 12/0201215% 1.400,00
.32 L 2020 |11 12/02022509 . |- L.ooo,00
2,32, 01 10 |11 012402032559 - 3.008,00 -
2.3.2. 0i 2020 |11 ) D2/0407010503 ) - 5. 000, 00
EA N 02 202032  |Babitagho Social 12/02022550 U DASIS |2020/01701 |2024/12/21(0 1.000,00)  1.00B,00 . 1,300, 00
2.4 Mabitagho @ sasvioes | 2687148, 60 A9603¢5,24 | Ap6030%,24 A601794,25 | 4565000,00 | 471000000 | 4835000,00 | 2641324508
avlactivos y
2.4.1, abitapis n 11.42¢,61 22.004,13 | 2%.804,13 15.008,00 |  15.000,00 | 7500008 TS.t00,00 | 338,828,
245, L 2018[38  (Aeabilikagdo ¢ Beneficlacko da QAR oM |201B/Q1/01|2022/12/31(0 | 11,884,610 17,004,13 i 28.928,74
Aabitaglo Sacial . . ’
241 0z 010 |36 02102022599 16.511,78
4.1, 02 2010 |36~ . 02/08G2010199 §.192,33
|24 02 202036  |Reabilitsplin w BeneEiciacio da|02/0202250%  [ouswa 08 | 2020701501 (2024412731 |4 5.000,00)  5,008,00 15.000,00| 75.000,00) 74.000,00| 75.000,0¢) 305,000, 00
Habitagdo Sordal ) . | '
B TRANSPORTAR ... | 210805085 4502755, 0%| 4502755,01 2828556, 03 2194051, 60| 2045682, 60| J8M000,00| 17915996, 35
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ENTIDADE
PLANDG DE ATIVIDADES KOKICIPAL-FENC PLAND 0OTAGDES THICIAIS
WMLeieTo oh ESETHRS 0O AMD 2020
PAGINA : 7
FONTE OF DESPESAS DR IHUESTINEWTO (EREVISAS)
FUBCIQHAE | Q0GTS0/AND/HINERG fuili) (1} FORMA FIRANCTAMEWED | RESEQN- DATAS REALIZANG
00 Da b3 — SAVEL — AHD EH CORSH (FIMANCTAMBETG) A0S SESDIKIES *9THL
CRI. JPRG. BADY. BESCRECRD CLASSIFIZ.  |MEALIEMCRO FX| BAGRY, ATE | PAGAM, PREY PHEVI
et BLLHANECH am | a | THICIE FIN 1-0CT-261% | DE OU1-DEZ | TOTAL DEFINIDG MAQ £EFIM 2021 2022 2023 UTR05

A TRRWSEDRZAN ... | 210005065 502755, 03| 4502755, 00 1926566, 88| 2794051,60) 2649602, 6R| 2834000, 00| 17911096, 45
2.4.2 Ordenanents do tacrlticie [ £.00b,00|  5.000,00 5,000,00
24,2 1 2020(12 Instrumencos de Gestio QLAG2DUI0 | GUTRA DPPE | 2020/L1201|2024413/31|0 5.000,00)  5.000,40 5,002,350

i Territorial
2.4.3. Sanasmento 1080259, 2% 17560525,13| 1730325,13 2650008,00  1700000,00 | 175000000 | 1684000 0 | 9,730,784, 42
1.4.3. bl 2812 teatdc Ga Redn de &cnuaneato AR DSBA  |2016/01/01| 2022/12/%:(0 | 1000289,2% 132.525,13 ’ 1,212,784, 62
2.8,3. 4 2018|133 92/02022508 129.805,5% |
TR B HOUIFH 9240662010159 %57
7.4, b 202013 Gestas da Rede de Saneasanty GHITRA DEBA | 2020741701 202471273 0 1418000, 00 1650000,00 700000,40{ 1750000,00 1890400, 00|2.518. 000, 00
2.4.3. 10 20|13 02402023504 159200¢, 00
24,1 61 2020(1% D2/0602010159 36. 006,00
2.4.4, Mhastecimnko de Aqan 052996, 28 13095aL, 38 | 1308008, 39 13514868,00  1354000,00 | 1400000,00| 1450000,00 | T.604.026,04
2k 6l 2001 Gestio da Rede de Agua 0202022003 |OOTRA DSER | 201701700 | 2018 /127314 9.384,13 §.990,1F  9.38,11 18.783,24
1.4.4. [ 2018/ 14 Gastho da Rede de Agua OUTRA DSBA | 2018/01/01 (20224024310 | B4C.163,74 1,117,29 £51.301,92
2.4.4. 4t EIEIRT] 22402611601 1€, 06
24,60 |er 208|18 02/020121 59 1499, 6]
Zodk, (02 2008\ 62/02022003 4400, 00
AN 61 2016 14 92{02022004 NI N
244, n 2N 02 /5662050109 14, 60
i H 2018( 14 Gastdo da Rede de Aquz 92/9302255%  [DUTRR DSBA | 20R$/C1700|2023f22/31( 10 2.618,M 30,750,900 36,750, 06 31.489,08 . £5.296,19
L [ 2020(1¢ Gestdo da Rede de Agque CUTRA DSBR | 2020/1/0% | 2054 £2 2731 0 1256680, 40 130C000,00 1350000, U1 F4CO800,00 1450900,00( 5,756, 642, 30
7.4.4. 01 2020(14 D2/120L1601 | 1025300,00
2kl 01 202014 402022003 152.530,00
244, 14 2000 1 92 /0602010139 8%, 956,00
2.4.5. Residuos sélidos 596.198,78 1051260,00 | 2041260, 00 1000000,00  1025000,00 | 145000000 | 1075000,00 |%.427 488,70
2.5 Jex 2018018 Reslduca $41ides Urbaros DUTRA DSER | 2018403404 (2072/12/31|0 | $8E.198, 79 90. 260, 00 586.458,78
a5 | 2918|115 02403622001 61. €64, 00 l
2.4.5. ] 201818 02 /0602020002 4.200,00 i 1
245, |0z 20181t 02 /0862010L 24,405, 00
2.4.5 [ 202018 Rmaidues Shlises Frbanca TRR DSEA " 202001701 20:4/1203L (0 991,009, 00 mnmu.ua] 1975000, 80) 1050000,00 1075300,00( 5,141,900, 30
4.9 [ix] 202¢[15 2240202200% §69.000, 80 i
245, bl 2026(18 D2 /0600020 16, €06, 60 |
2.8, e} 2026(15 D2 0BG 8E0L 242.40¢, 00
FXER Protacyde do malc ashiants & 146, 266,27 791.874,59 | L5, 5 5A5,305,25  433.000,00 | 435.000,00| 435.000,00 |2 428 147,11
ccasarvigio J4 oatureca
248, b2 FLi kB V] digiene = Limpeza Ucoam 02/0457020503  |ADM, DIR, DS | 200741091 2062/12/31|0 2.000, 00 4.000,00  4.00C, 00 §.000, 0 +2:000, 10
2.4.6. £2 2817 ._q_ane ¢ linpeza Drbany 02/02022549  |OUTRR DSBA | 201B/01/01|2088/14f 3|0 1.127, 31 307503 2.075,83 i 16.203,14
o606 |02 EEBT brotecde ag Neic Asbiente e OUTRR DSRA | 2019701400 (2023/22/31|0 | 56.239,94 212,457, 54 ' 146.366,2% 136,983, 33
Praias

2.4.6. [ 2013|16 RN 522,50
1.6 [} 2019/ 16 fraitrhrraliy 28,485, 04
4.8, [ 2019/ 16 92402022539 . 14,476, 00
.46, o2 2014[17 aigene o Limpaza Urbene AR DSBA  [2019/01/01|2023/22f3L| 0 | 76,903, 12 151,072, 58 227,576, 10
Tadabe G2 202917 pziezcor T48. 794, 00
RN o 261917 dzs0anizhIn 2.77,59

B TRANSEORTARM ... | 4700371, 64 9026097, 50 5030081, 0 6578351, 14 634B05L, 60| 7049682, 48| 7159000,00) 4185554456
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PLANO DE ATIVIDADES MUWILIPAL-FUHC PLAYS DOTMES INICIALS '
wowtctess ox eevnmy BO WD 2020 |
- PAGINA : §
EQRIE DE DESPESAS DF INVESTIMENDO (PHEVISMY -
FusC08AL | CODIGO/ARD/SUMERD il (-] FORMA FIMRNCTAKERTO |RESHOM- DATAS REALIZALD —
o “Dh 5 ShrEL | ARG EN CORSO {ETHANCEAMENTO) AMO5 SESUIHTES TUTRL
087 FERG. EROJ. DESCRIGHT CLASSTFIC.  |FERLIZRCAD ; EX|PAGRN. ATE |PAGAM. PREV - PREVI5TO0
Acchn ECONMICA A (M | E nce | £ 1-(UT-2015 (DG OUF-DEE | TOTAL DECIAIDO KA DEEEH 202 TN 2023 OUTROS
A TRAMSPORTAR .. | 478337184 9020087, 50| 9020087, 50 6979351, 14| €88051, 60| 7045602,66| T159000,00| 4LE55SLL, 56
2.4.8 o 2020(16  |Trotesde do Meio Aoblente ¢ GUTRA DEEA | 2020701401 |2023712/31 |0 31,510, 00 35,000,090 35.000,00| 15.000,00 35.000,06| ¥77.513,90
Pralas
4.6, o 2020 (16 02/620111 | ¥aD, 00
246, a 2020 |16 02/02012198 2,300, 00
2.8.6. 61 2028|146 02/0202249% 14,130, 0¢
2.4.6. o 2020 |16 0270407010503 20,000, 08
2.4.6. (1] 202016 02/0602430: 220,00 |
2.4.6, 02 020(17  |siglene e Limpers Ozdana GURA DSER 2020700701 [2023712/31 |0 163,458, 64 | 380.000,00| 400.00D,00) 440.000,00) 460.900,00|1.963.550, 54
2.4.6, [ 0217 02/a2202 | 330.008, 64
2.4.8, 2 20217 024020203 | 108,00
2.4.6, [ 2020(17 02/02022507 100,00 )
2.4.6, @ 2020|117 02/0202351% 254,00
2.4.5. 02 202017 02/02022599 3.000,00
2.5. Survicos exdturais, 509.850, 203.226,55 | 283.7¢,95 276,040,00 | 265.000,00 | 260.000,00 | 271,000,00 |1,674.425,09
recreativos o raligiosos I
2.5.1. © |[cubtem : . ) 18, 797,86 161.514,57 | 161916, 87 132.340,00 | 120.000,00 | 122,508,080 | 135.000,00 | 808.404,43
2.5.1. n 017|1F  |Intesvengic Celtural 0OTRA OCH | 2017/01/01|2018/12/31 |4
2.5.1. 0 2017|136  |Centro Interpretativg 4o’ CUTRA 15.0 BS.0| DO (201770101 2008/12/21 |2
Hicien Museoldgice do Castro
dn Owil : .
2.5.L ] 2018[1f  |Intervengdv Gultural TOTRA DCH 201970108 |2622/12/31 (0 | 40.295,91 1.415,29 | -41.711,20
2.5.1. 0 2018 |18 024020120 511,64
2.5.1. n 2018 |15 02102012193 i 843,88
2.5.1. 0 2019(12 | Intervengdo Cultursl QUTRA DCH  [2019/01/02 |2023/12/31(0 | 106.431,9% 43,031, 2 14.840,00 164.303,23
2.5.1. 3% 201915 2/ 020123 T
5L 0 201912 02/02012199 36,600, %4 [
2.5.1. 6t 201915 1024002250501 5,00
2.5.L n 201915 02702022539 567,00
5.1 3 201915 027040761, 5,100,00
2.5.1, 0 - (202012 Intervencls Cultural ) oZroe0TCin: OUTRA DCH (2020701701 |2024712/31 |0 117,470, 00| 117.470,00 127,500, 00 120,000,090 1322.900,00| 125.600,00) 502.470,00
2.5.2. |Dasporte, reirwic ¢ azer N 363.131,08 121.810.39 | 12L.B1G,38 144,500,00 | 145.000,00 | 145,500,090 | 146.000,00 |1.065.941 46
R 018[19  |Promecdo do Pesporio COTRR 0D | TO18/01701(2022712/31|0 | 167,122,590 6.834,07 i | 173.95¢,97
.52 H 201819 0242010299 96, 00 |
252 |6 201819 0212012104 156,68
5.2, o 201819 D2/Q2412139 £00,00 '
8z |0 201418 02020211 150,00
PR 01418 121020218 5.79¢, 81
.52, ot 201318 02402023598 60,00 .
25k 0 018(11 |Apoio &s Celarividadas (02103022595 [ADW. DER. DACE |2018/01/01|2002/32/31 (0 | 23.045,00 81440 4,914,400 27.959,40
252, (o 1319 |Pronoglc do Despozto TR DD - |3019M0LF01 202371231 |0 | 167.091,43 505391 . 175.145,34
23,2, o 201313 02/02012139 i E.1%0,00
35.2. ol 2019(19 G2/020202 1.903, 0
5.2, 03 019(21  |Apbits As Coletlvidades 02/62¢:15 QUTEA BRCE |2009/01401 (20237124310 | 5.871,75 1.004,00|  1.008,00 £.879,75
152 L 200(19 |Prowecdo do Pesporte TR 00 |2020/GLA0L 2024022431 (0 24,600, 00 23.000,00| 23.300,00| 24.300,00 24.500,00| 117.00.00
2.5.2. a1 2020 (19 k21020, 029% 1.0, 90
A TRANSBOGTAR ... | 5294290,58 9646303, 00| 9624583, 04 1548631, 14| THITS5L,60| 1627082, 58| 1R300, 00| 45306833, 69
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PAGIRR : Y
FCNTE DE [ SBSERSAS DE TNUESTIMERTC |PREVISA)
FONCIOHAL | OGIGO/AED/WUMERD 200150 ORR FIRACIANESTD | RESEQN- DRTAS REALLZADG -
o A £ - SAVEL —{ A0 EH CURSY (FINARCTAMENTO} A0S SEGUIKTES TOTAL
0BT, /ERG, PROJ, DESCRIGAQ CLASSIFI,  |BEALIZAGRD - x| BAGAM. ATE | PAGAM. PREV) T PREVISTO
MCCAG ECORIMICR AT | M I THICIR 1% 1~T-2009 | DT OUT-DEL | TOTAL SEFINIDO  HAD DEFIH 2021 nn 2023 SUTROS
B TRARSEQRTAR ... | S293230,50 9645393, 09 9624963,09 1540691, 14| T44T55L, 60 TERILAZ, 6B 1743500, 00| 45306533, 09
2.5.2 1 202918 02402012198 13.0¢, 60
2.5.2 Bl 207019 H2H028202 4,50¢, D0
2.5.2 L 2529|19 302023310 1,16, 00
2.5.2, X mnan(14 D2H02022599 2.09C, 00
2.5.2 [ 2020{2¢  |apoio a Tniciatives 02F040T0I02  [chTRA OB | 2020/81/00| 2024/12/31| 0 71,500,000 71.%50C,00 71.500,000  73,506,00| T1.900,00) 71.5C0.D¢| 357.501,0
[BpaTLivas
2.5.2. [} 02|71  |Apoio &g foletividadss CRTRA DACE | 2020/01/01| 29247124310 §.96C, 66| 50,000,000 50,000,00) G5E.000,00 5030000 206.403,00
250 " 2020|211 B2F020115 1.01%, 840
2.5.2. 03 nwfa | 02702022199 £, 206,09
2.5.2. | 2020|21 2240407010% 690, 00
3. Pungdes econbaioss 1625738, 37 2095200,28 | 2095200,20 13341340,67 | 1632500,00 | 152000,00 | §T3I000,00| I2112799,32
3.2, Iniistis & whergin 927.090,04 TEAMOE 40| 164495, 48 130F6965,92 | 140000000 | 1450000,00| 150000000 20037583,45
2.0, o2 2002| 2% Aegularizaclo da Divida & EBF |02/08(10102 ikex] DGAET | 2002/61/02| 20224227313 10, 00 1€, 80 11746365, 52 1146975, 92
1.2, &2 Heln Energia 0262010299 GHTRR. DOM  [20L6/C1/01(2020/202/38( 3 | 1224, 04 §1.465,56 67,485,546 | 209,719, 30
2.2, n 2me|n2 Znergia ouThY DOW | 2019401701 2022/12/31(0 | 184.189, B2 245,026, W 1.029,213,15
1.2 . 2018|122 42102010283 13
3.2, 11 a1 ozfuzgees 195,151,723
1.2 [ e 02703050202 2.404,51
1.2, [ 218{ 22 Enerqia 32020307 RA DM | 2015/01/08( 2923712/ 31| 0 84,29 233, 93| 213,99 953,28
32 1 2000|2: Energia OUTRA DOM | 2020401401 2024 /LEF21| 0 1330700, 001 1350000, 00 *490000,03 1450000,80) 2300000, 00)7.930.700,20
3.2 L 20| ez Gero20ngas 2.060¢, 0D
32 0L 200032 227020202 678,70, 00
3.2 |02 bLED ) 0242022501 650.69C, 00
34, Combrein ¢ tuzime 630,333, %0 25248 | 2N ARG 109.3M,75 | 95,000,600 | 91.000,00 | 92.000,001.2¢9.160,74
3.4.1. Maroados ¢ feirms 1.600,00|  1.540,00 | L.ed0,00
3.1 [} 02| 33 Gestdo de Feiras @ Xercados OUTRA CSBA | 2020/01/01)| 2024712431 0 1.800,00 ' .40, 30
4.1, 0 20|33 Q34026218 1.50¢, 00
4.1, o il k£ . 202022559 106,00
3.4.2, Turigao 638.393,50 270,852 4% | 270.052,4% 109.29,75  $5.000,00 | 9L.0O000 |  92.040,00 | 1.296.560, M
34,2 [ 201821 |Comunicagdo & Riendimenco CUTAA TGAET |2008/01/31| 202271273 (0 | 7&,703,22 189,32 145,806, 54
Municipal
3.4.0. oY 2149|22 02AI2GLII03 1.445,4
4.2 33 18|23 02402012199 £.£13,30
32, [ 291823 02402821489 23,032, 90
L4, [ 28|23 . 214026217 €.575,17
A NN-N L ko ClFS] HL{0262:599 14,410,085
e, (3 2018|273 . D2/04070104 20, 126,86
niz 3 201024 Promogds e Apoiv ao Turisms outeR DGATT |2018/01/01|20:2/12/38(0 | 32619, 12.536,05 43.195,07
3.4.2. G2 2058[ 24 32012103 11,794, 97
162, (6 2018(74 02402022595 36,08 |
14,2, 43 2018(31 Tventos de [ntecesse Cultural QUIRA DRCE  [JUEBACI/0| 202242200 0 | 210094, £1.225,39 263.319,93
£ Taristice
3.4.5, [} 2018(91 02402050239 6,60
1.4.2 05 2013| 31 D220 9189 1.179,09
KRN 95 FRILIE D2fO2L1L &€, 00
B TEANSEDRTAR ... | 653776,40 11506746, 34| 11 46L42C, 04 20767157, 061 9963051, 40| J19968Z,54) 9363000,00| €634430:,08
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BPLANO DE RTIVIDADES HUNICIPAL-FUHGC ELANC DOTRGIES IHICIAIS
WICipIo IR ESERUO ’ 00 AN 2020
PAGIEA : 10
FONTE DE DESEESAS DE ‘[HVESTIMEWTO (PREVISRO)
FOKCIOHAL | CODIGD/ANO/ MUNERD el lead TORMR. FINBRCTAMENTD (BESPON- DATAS REALIZARG - . {
oo b e shvps ANO EH CIRSD | FINARCTAMENTO) .. BNOS SEGUINTES TOTAL
OB, JORS . ERir. PESCRICAD | CLRESIFIC,  |REALIINGRD EX|EAGAM. AZE FAGRM. PREV - PREVISTO
BGED | | ECCHMICA Mok | K IKICIO FIM 1-0U7-2019 (DB OOT-0EZ | TOTAL DEFINIDD KRO DEFI® | = 2021 i 2023 OUTRO4
% TRANSPORTAR ... | 6537745,40 11506746, 34| 11461420, 14 HRETLSY, U6 BO6NOLL, €0 | 9139682, 60| 9345002,00| 6634438%,00
(N 05 201831 f24020213 10
3.2 05 201431 024024217 1,471, 45
4.2 05 201831 0340202350502 25,09, b0
e fis poalm 02103824395 o | asesees i |
Led |u 2019|235 |Comuniceglo e Atendiments OMRA DGAPT 2018701700 202312435 (0 9.172,13 690,67 | 2.068,30)
Hunicipai
LR i 019|233 V244262259 £9¢, 00 .
L4L 0 201923 02/0602010199 t,
.42 2 w19 | 4 Prooncde ¢ hpoio as Torisms QIFTRA BGAET 20170101 |b023/12/32 (0 | 2,584, 50 731,69 3.316,28
L4 02 2009|240 024020212 25,16
34,2, 02 009|24 02402022539 : 110,51
I 05 2019|311 Eventos de Interesss Coltoral OUTRR DACE | 2009/01/01 (2023412512 |0 | 305,160, 10 £1.615,17 15.374,75 406.150, 12
¢ Turlatico .
4.8 % 20093 83/02612103 39,3
3.4.2. 05 2019 |31 02102012193 1,690, 64 ‘
34.2 5 2019|31 027020218 59,073, 9
1.4.3, 0% 20193 0270202250502 1.897,1%
1.4.2, s 2019|131 02402022439 §.029, 95
3.4.2, 0% 201931 B2/ 04070101 £.008, 00
4.2, 15 019(31 |02/ 0802010199 64,31 .
‘3.2, 01 20e0(23 Comunicacio = Atendinento ORTRR DGAET | 2020401401 |2024 112430 |0 5.000, 00 . 25,000,080 25,000,00) 29.000,00| 25.000.00| 196.003,00
| Henicipal : |
L2, it M6(23 ) 827020880 5.000, 00
[ 3 " 0|2 02702042599 } 1.0, 90
1.2, 12 2020 |24 Promocdo & ApoiD 30 Tucisme QUTRR DEAFT | 02001401 | 2024325310 4.200,00 25.000,00  23.000,00( 35.000,80| 25.000,.00| 104.200,00
A2 i+ 20|24 S 02/0201213% . - 1.750, 00 '
4.4 12 2N 270202250502 50, b
B8 o2 2020 |24 02702042588 00, 00
&2 2 w022y | 02/04070303 1406, 00
A2, L% ] 202425 Parqoe de Camplimg 02402022599 COTRY URCE | 2020/01701 |2024/12/3L |0 2.000,00)  2.000, 00 5.000,00  5.000,00 12. 000,90
&2, s 20703 |31 Zwentos de Interssse Cultuzal (02/04810i0] oUTRR DRCE (2020701701 | 2024712471 |0 38.750,00)  38.750,00 39,000,060 40.000,00| 4i.000,00| d42.000,00| 200.750,00
& Teristica '
3.3, Cutras fonglos aconbmicen §0.308, 89 L79.249,30 | 119.249,30 135.000,00 | 137.580,00 | 240,000,090 | 145.000,00 | 787.055,13
1.5 L4 2007|34 Operasdes Orbanistices 02/0202259%  |GUTRA DOEL  2017/01/00 |2020012/3L(3 | 7.91,36 481,22 4914, 22 12.725,58
1.5, 3 201824 Intexrengles Urbagas e ADM. DIR. DM | 2018/01401 |2022/12/31 )0 8, 7 5,
Equipamentos Muricipals ] |
1.5, 05 2018|38 Mrmazém e Setvigos BAsicos ¢ QUTAR D5BA | 201601401 [2022/03/01(0 | S2.045, 20 43,9 15,486,149
(bess Municipais
1.5 [ M8 (35 021020104 2073,
2.5 05 201835 P2/0201L7 254,00
L5, 05 08|35 02/03012199 Luns s
5. 0% 2018|125 |Armazén de Servicos Bhsicoy e (OHPERA DSER 2018401701 [2023/1L373L |0 42.397,09 43.197,09
fhraa Bunicipais
1.5, 15 2019|3 0202010 108, 2¢
3.5 o5 2019 | 3 0202012198 41,288, 85
B TRAHSZORTAR ... | §S18950, 95 11712283, 3913711383, 37 2087652141 906405L,60 F249682,60| 45700C, 00| 67317518, i1
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PAGINA : 12
FONIE TE 3 CESFESAS OF THVESTIMENTO (PRIVISNO)
BOMCTANAL | OOOIR0/MAO/NUMERG s fe] FGRMA FINARCIRAMENT) |HESPON- CRTAS REALIZADD
Do [} 614 SAYEL R0 EM CURSD {FIMAHCIANEATI] - BHOS SECUINTES TOTAL
087, FRG. EROJ. JESCRIGAD cLasSEFI(. | REALTZRCRO EX| BREAK. ATE | PAGAM, PREV t r PREVESTO
RCGAD ECONOMICE | M " THICIO FIM 1-G0T=2019 |DE OTT-DEZ | TOTAL DEFINIDO HAD OEFIH 028 | 221 T3 OUTROS
A TRAMSOORTAR ... | 63L3368,95 11711363, 37| 1171183, 37 206T6531,81| 5064053, 60| 92DOGOZ, 58| H45T000, 00| €731T618,41
5 L1 019|138 GAEE - Gabineta de Apols ae  [02/5{4T0HOG 0TRA DGEFT | M010/08 /02| 20LF12131( 0
Enpreendwicr o2 Eapirho
3.5 g 0|34 Cperacies Ortanisticas 0202922599 GUTRA BOFL | 20207101 2024512/31( 0 | 100, 0 100, 00 108, 10
1t 03 20|26 Intorvenghes Jtmanas ADM, DIR. pod | Z020/0% /93| 2024/12/31| 0 1500, 00 25.000,00) 25.006,00 25,000,060 25.000,00 101,504, 00
Equipamentos Moalcipada
3.5, o3 020(26 2702912158 500,00
3.5 ] 2026| 26 | 02/ 198020201 1.008,50
3.5 05 2020{35 Ariazem de Servigos Basices € HUTRA DSEA | 2020401701 ZE24F12/3Y| 0 A7, BiE, 09 110.000, 00| 12.506,00/ 115.000,90 120.000,00 S69.500,00
fhras Manicipaiz
3.5 05 2020|358 02772015299 s50.000,00
3.5, 5 2020 35 0272t 52.500,00
1.5 05 2024t 35 02029117 4.000,00
3.5, 0 103%|35 02/0692910L99 | 56, 09
4. Dukras funglas [ 26.827,25 1331927,25 | 133l@27, 25 1305000, 00 | 130500000 13050¢0,00 | 1305000,00 | 6 .578.654,50
12, Eransfacinging satee 1305000, 08 | 1303080, 00 1305000,00 | 130500000 | 1305000,00 | 130500900 | 6.528.000,00
ndmindatrngbes
4. n o LIF Teansferénciad para az : QUTRA DEART 2018401701 2022/12/31|0
Frequesias i
4.2, n 2020(27 Deiegacic do competéneiss para OUTRE DERET | 2020/ 0140L| 202471213810 406,506,090 106, 500,00 436.50¢,00( 406.50¢, 00| 406,00, 90| 2.032.500, 20
a8 Freguesias
1.3, an 0620|2 0279495010202 §1.608,00
1.5, n 20|27 0270405010204 ' 35.000,00
+.2. n w020| 2t 0270495010205 30,500, 64
iz 0 00 27 02/ 080501020; 645 000, 00
1.2 o 0|21 0274805010204 0,008, 00
4.2 o1 20|21 020805010208 60,009, 00
(-8 ol 20221 0274805010206 0. 000, 00 -
|42, 02 Hidky LespenkralizavEo pore % . UTRA OGAET | 2020/01/03|2024/12731(0 B9E.50¢, CO 299.500,00| §94,500,00) &9E.500,00) §35.500,0|4.452.500,00
Frequesias
| 4.2, 02 1| (210425010202 368,782, €3
Li. 0z L AL040591 0304 100,634, 84 |
[R-3 i3 102037 020495010205 178.364, 19
1.3, 0z 202037 0270405010205 46,317,
4.3, Divarsas i aspacitiowis 26.821,25 26.827,25 | 26.827.25 53.654,50
43 n 101635 Fundo ds hpolo Menicipal 0203080207 | OUTRR DENFE | 2026/01/01| 20224127315 | 26.823,28 26.827,25) 16.821,15 | 53.654,50
* TUTAL GERAL ..... §345798, 20 | 1325001, £2| 1ILEAELL, 2 22306531, 81 10506551, €0 LOT34882, 48| 19957000, 0 1456:31:,;%
fa3E2 0E ExEcoogls
G - #AD TNICIADA =
1 - COM FROJECTD TETHICO
2 - ADJULICAOA
3 - meeengho FisIca vk 500 Bm _ de 0000000 de_ Bn__de  de____
4 - purctodo eisTon seealoR A Go%
5 - DESPESA comTinua
§ - COSCLEIDA
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1222 ESPINHO

@7 CAMARAMUNIG
L.

ENTIDADE

RESBUMO DAS

MUNICIPIO ESPINH

RECEITAS

DAhS

DESPESAS

APROVACOES 3
Executivo
Deliberativo 'S

DOTAGSES INICIATS DO ANO 2020

RECEITAS HONTANTE % DESPESHAS MONTANTE %
RECEITAS CORRENTES N DESPESAS CORRENTES N
01 Impostos Diretos B 6.657.230,00( 15.5 01 Dewspesas coin o .Pessoal 10.205.920,00| 23.8
D2 Impostos Indiretos B 1.677.6850,00| . 3.9 02 Aquisiclo de Bens = Serviges 9.246.480,00| 21.6
04 Taxas, Multas e Qutras Penalldades 1.%22.210, 00 4.5 03 Jureos e Qutres Encargos 175.010,00 0.4
35 Rendimentes de Propriedade 613.900,00( 1.4 04 Transferéncias Correntes 2.497.520,00| 5.8
06 Transfer&ncias Correntes 8.1432.900,00| 19.0 05 Subsidios
07 Vanda de Hens e Serviceo= Correntes 5.108.510,00| 11,9 06 Ouiraa Despesas Correntes 576.090,00 1.3
08 Outras Receitas Correntes 167.230,00 0.4 -
: TOTAL DAS DESPESRS CORRENTES 22.703.020,00| 52,9
TOTAL DAS RECEITAS CORREWTES 24,290.630,00| S6.6 - 1
DCESPESAS DE CAPITAL |
RECEITAS DE CRFITAL
07 Aquisicic de Bens de Capital 17.459,550,00| 40.7
0% Vendas de Bans de Investimento _ 33,645, 00 0.1 108 Transfaréncias de Capital 561.581,85 1.5
10 Transferédncias da Capital 12.527._45%9,74| 29.2 09 RAtives Financeiros 26,0827,25 0.1
11 Atives Financeiros 10 Passivos Financeiros 1,827.674,60| 4.5
12 Passives Financeiros g 6,042,595, 26| 14.1 11 Outras Despesas de Capital 116.976,30 0.3
13 Outras Receitas de Capital
: - TOTAL DAS DESPESAS DE CRPITAL 20.192.610,00| 47.1
TOTAL DAS BRECEITAS DE CAPITAL 19.603.700, 00| 43.4 -
_ ' TOTAL GERAL | 42.895.630,00100.0
OUTRAS RECEITAS . d
15 Reposicies H3c Bbatidas nos Pagamentos 1.300,00 0.0
0.0

TOTAL DRS DQUTRAS RECEITAS

1.300, 00

« TOTAL GERAL

42.895.630,00

100,90
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L@y CAMARA MUNICIRAL

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA
MUNICIPTIC DE ES5PINHO |

POTACOES INICIAILS

DO ANG Z0Z0

PAGINA : 1

CODIGOR DE S I GNATIGASOQ MONTANTHE

RECET I TAH-S CORREMNWNTERS 24 .290.630,00
o1 Inpostos Diretos 6,657.230,00
o1, 02 Cutsom &_657.230,00
al1.c2.02 Impoats Municipal sobra Imdveis 4.348.800,00
01.02.03 Imposte DUnics de Cizculaglo 683 .600,00
01.02.04 Inpaeste Municipal sobre as Transmissfes Onerosas da Im&veis 1.28%,£200,00
a1.42.05 Derxrama 338.400, 00
o1_02.07 Inmpostos Abolidas 220,00
OL.02.07.01 Contribuilgls Autidrguica | ia,00
01.02.07.02 Impeste Municipal de Sisa 209,00
01.02.07.03 Imposte Municipal sobre Veiculos | 10, 00
01.02.9% Ifmpostos Diretos Diversos | 10, 00
-3 : Inpostos Indiratas 1.677.650,00
0oz.02 cutros 1.4577.650,00
oZ.02.06 Inpostoas Ipndiretos Especificos das Antarquias Locais 1.8677.850,00

02_.02_06.01

02.02.06.01_01
02,02.06.01.99
Q02.02.06.02

02.02.06.02.01
02.02.0&6.02_02
02.02.06,02.03
02.02.06.02,04
0Z.02.06.0Z.05
02.02.06.02._06
G2.02.06.02.89
02.02.06.03

U2.02.06.03.01
02.02.06.03.02
H2._.02.06.03.03
DZ.02.06.03.04
D2.02.06.03.05
02.02.06.03.99
02.02.06.04

02.02.06.05

0Z2.02.06.05.01
Uz .02.06.05.02
02.02.06.05.03
02.02.086.05.04
02.02.06.05.99
02.02.06.06

02.02.06.07

02.02.0&6.08

02 _.02_06.9%

02.02.06.98.01
02.02.06.99.02
0z2,02.06.29.05
02.02_06.59.99

02.02.06.585_55.031
€2.02.06,.599.99.99

o4

Mercados &« Feiras

Inscriches a Emissdas de Cartdes

Diversos

Loteaments e Qhran

Apreciagso de EBrojetos

Titulos de OperagSes Urbanisticas

Regimes Juridicos Especiais

Wistoxias

Taxa Municipal de Urbanlzagico

Compensacidaes Devidas por Araas Nido Cedidas
Piversaa

Coupache da Via Publica

COcupagSc da Via Poblica por Motivos de Cbhras
Qcupacio do Espago A&rec

Ooupacia Diversas do Solo

Contrucdes ou InstalacSes Bapeciais Solo/Subsolo
Ocupag®es Divarsas do Subsolo

Diversas

Canideos

Publicidade

Antncios e Frisos Lumlnosos

Fublicidade Corzida

Publicidade mMével

Painédis a Bandeilrolas

Diversas

Saneamento

Utilizacac da Rede ViaAria Municipal
Arrendameénto Urbanc

Outros

Taxa Municipal de Direitos de Pasaagem
Taxa de Depdsito da Ficha Técnica de Habitacio
Taxa de Gest&c de Residuos - TGR

Outros .

Emolumentos & Tawxas da Secrataria

Diveraas

Taxnn, Maltas @ Cutrans Panalidadmss

863.310,00
10,00

863 .300,00
184.1290,00
45,200,00
4% .500,00
10,00

300,00
67.000,00
25.10¢,00

10,00
44.920,00
30.800,00
1.600Q,00
11.900,00
10,00
10,00
400,00
10,00
S0, 00
10,008
10,00
10,00
10,00
10,00
504.300,00
10,00
10,00
80.920, 00
9.800,00|
10,00
3Z.400,00
38 .710, 00
10,00
38.700,00
1.922.210,00

Q-
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MUNICIPIO DE ESFINHO

ENTIDADE

ORCAMENTC DA RECEITA

DOTAGOES INICIRIS
DG ANGO 2020

PAGINA : 2

CODIGOS DE S I GNAGCADO MOMNT.RENTHE
04 .01 Taxans 1.873.500,00
od . 01.23 Taxas Especificas das Autarquias Loocaia - L.B73.800,00
04.01.23.01 Marcados a Fairams 20,00
04 .01 .23_.01.01 Inscrisio 2 EmissfSaes de Cartdes L0, 30
04.01.22.01.9% Diversos ID,OD!

04.01.23.02

Lotaamanto & Obras

145.410,00

04.01.23.02.01 Apreciacia de Projetos .52.700,00
04.01.23.02.02 Tituloa da- Operacdas Urkani=ticos= 48.700, 00
04.01.23.02.03 Regimes=s Juridicos Especiais 10,00
04.01.23.02.04 vistorias 1.500,00
04.01.23.02.05 Taxa HMunicipal de Urbanazacao 42,400, Q0
04.01.23.02.06 Conpensacées Devidas por Areas Nio ‘Cedidas 2.100,00
04.01_23_03 Docupacice 4a Via Publica 45 .530,00
04.01.23_.03_01, Coupacic da Via Pidblica por Meotivos de Obras 11.700,00
04.01.23.03.02 Csupasdc do Espago Aerea 10,00
04,01.23.03.03 COcupag¢des Diversas do Soloe 33.800,00
04.01.23.03.04 Ocupacdes Diwversaa do Subszolo 10,00
04.01.23.03_99 Diversas 10,00
04.01.23.04 Canidecs 12,00
04.01.22.05 Caga, Uso & Porte de Arma 10,00
04.01.22.0¢ ‘Sangananto 1.523.000,00
04.01.22.:07 Arrendaments Urbhanos 19,00
o4.01.23_ 99 Outras 159.519,00
04,.01.23.59,.01 Taxa de Depdalto da'Flcha Técrnica de Habitagao 10,00
04.01_.23,2%.02 Taxa de Emissdc do Caertificsdo de Registo 400, 00
04.01.23.99._05 Taxa de Gastioc de Residuoa - TGCR . a7 _5404,400
04.01L.23,.99,.95 - Cutras ' ) 51.200,00
04.01.23.9%.8%,.01 Emolumentos & Taxas de Secretarla 4.000,00
04,01.23,929.99.02 Regilsto de Ciliclomotores € OQutros Velculos 100,00
04.01.23.99.99, 589 Diversas . 57.100,00
o0& .02 . Multas a Dutras Pﬂnllldldﬂl 48 .710 ,00
04.02_ 01 Juros de Mora L7.200,00
04.02.02 Juros Compengatdérics ) 10,00
04 .02.04 Coimas & Penalidades por Contra-ordenacbes . 30,700,040
04 .02.99 Multes € Pemalidades Divarsas 100, 00
[+] Randimentos de Propriadade . €13 ,900,00
08 .02 Jurea — Sociedades Financeiza 510,90
05.02.01 Bancos e Qutras Instituigfes Financeairas 500, 00
05.02.02 Companhias de Seguros & Fundes de Pensdes: 10, a0
05.03 ) Juros = AdministracSss Phblicoas - . 10,00 .
0%.03.01 Administragio Central - Estado ‘ ) . 19,00
o3 _0%7 Dividendos » FParticipagdes nos Lucres de Sociedades - Cuase—socisdades nso 32 .230,00
financveicas
05.07.01 Empresas Piblicas ) 10, 00
05.07.02 Empresas BPiblicaa Munidipails e Intermunicipais ) 32.500, 00
08 .07.02 Emprasas Privadas 10,00
05.07 .89 Quitxas 10, 00
a5.09 Farticipagdas nos Lucros de AdwministragSes Piablicaas - 20,00
05.09.01 Associaclies de Mpnicipiosa 10,00
05.08.95 Cutras 10, 00

o5.10 5 | Rendms 580.830, 00
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MUNIGCIFIC DE ESPINHO

ENTIDADE
OFRSAMEMTO DA RECEITA

poTAGCOES INICIRIS
DO ANOC 2020

PAGIHA = 3

CAHBISOS DE S IGNAGCADAOQ MOQMHNWNTANTHE
05.10.01 Terrenos 10, 00
0S5.10.99 Outros S580,820,00
05.10.992.01 EDP SBO.819Q, 00

05.10Q.289.02
0s

06.01
06.01.01
06.01.01.01%
06.01.01.02
05.01.01.959
06.01.02
a06.02
06.02.01
as.02.02
05.03
06.02.01
06.03.01.01
06.03.0L1.02
0&.02.01 .03
06.032.01.99
06.03.01.952.01

06.03.01.985.02
06.03.01.928.03
0€.03.01.59.04
06.03.01.99.05
06.03.01.9%.08
06.03.01.99.07
06.03.01.99,89
06.03.06
06.D03.06.02
06,02.06.03
06.03.06.04
06.03.06.05
06.03.06_.99
96.03.07
06.03.07,01
08.03.07.01.01
06€.603.07.01.02
06.03.07.01.03
06.03.07.02
06.03.0%

06.03.08.01

0G5 .03.05.01.02
08 .03.02.01.99
0€6.,03.09.99
0&6.05

06 .05.01
06.05,01.04
06.05.01.04.01L

Bens dode Dominico Privads da Autarguia

Transfarinocias Correntas

Sociadadas s Quase—-scciedades NS&o Finanoairan

Pablicas

Empresas Publicas

Empresas Publicas Municipais e Intermunicipais

Qutras

FPrivadas

Sociwedadeas Financaizras

Bancos 8 Outras Instituigdes Financeiras

companhiags de Segures & Fundos de Fenades

Adwinistracihs Cantral

Estado

Funde de Equilibric Financeiro

Fundoe Social Municipal

Participac¢hs Variaval no IRS

cutrow

Plreca&c Geral dos Estabelecimentos Escolares — Dirschioe de Sexvigces da
Regiido Horte

pDirecAs Geral das butarqguias Locais (DGAL)

Direcle Garal do Livre, do Arguive e das Bibliotecas (DGLAB)

Junta de Cré&dlite Publica

Pirscsc Geral de Administracéo Intezna (Rdministragdo Eleitoral)
Institutos para o Desenvelvimento Social

Centro Operativo o Tecnolégice Hoartofruticola Nacienal (COTHN)
Diversas

Eatado — ParticipagSco Comanitaria em Projestos Ceo-—finansiados

Funde Social Europesu

Funde Europsu para a Investigagio.e Inovagao

Programs Operacional da Regifie Norte (ON2 - O Hove Horte)

Programa Fortugal 2020
Cutros

Zarvices & PFundoes Autdnomas
Tuzriemo de Portugal (TP}
PIQTUR

Plano de Obras

Recelitas Prdéprias do Jogo
cucroes .
Servigos e Fundos Autdpnomos - Subsistama de Procagho A Panilia = Politicaa
Ativas de Emprego & Formacice Profissional

Instituts ds Emprago a Formaclo Profissional {IBFF)

Programa de Estégiocs Profissionails

outros FProgramas de Empreges e Inserqic

Diversas

Administracio Local

Continantes

AsscciagiSas de Manicipios

Area Metropeolitana do Porto

10,00
$.143_500,00
40,00

30,00

10, 00

10, 00

10,00

ic, 00

20,00

10,00

10,00
7.856.730,00
7.453.802, 98
3.645.1998,00
$75.300,00
1.430.551,00
1.742.752,98
1.609._182,98

10,00
10,00
10,00

11.640,00
24.300,00
%5_900C, C0
1.700,.00
225 667,02
279.747,02
4.800, 00
10,00
10.00)|
41.100,00
40,00
30,00
10,00
10,00
10,00
10,00
37.220,00

37.210,900
10,00
37.200Q,00
140,00
10,00
10,00
10,00
14,00

%
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ENTIDADE

MUNICIPTO DE ESFINHO

ORCAMENTS DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS
DO RNO 2020

PAGINA : <

CODIGOS DDE 85 I N AGC A O M OMNT AZNTE
o0& .a8 Paarus ] 3 semy 287 .100, 00
06 _08_01 Familims 287 .100,00

06,08.01.01

06 .0H.01.02
06.08.01.99

07 i

o7.01

07.01,08
07.91.0a.01
07.01.08.02
07.01.08.25
07,001,989
07.91.99.01
07.01.99.02
07.01.92.89

o07.02

07.02.04a
07.02.08.01
07.02.08.01.01
07.02.08.02
07.03:08.02.01
07.02.08.02_088
07.02.008.02.93.01
07.02.08,02.99.02
07.02.08.02.99, 939
07.02.08.032
07.02.08,03,.01
07.02.08.03.99
07F.02.08.03.99.01
07.02.08.03.98.02
07.02.08.03, 93,89
©7.02.08.04
07.02.08.04.01
07.02.08.04.02
07.02.08.04,03
07.02.08.04.04
07.02.08.04.99
07.02.09
07.02.08.01
07.02.02.02
07.02.09.04
07.02.09.04.01
a7.02.00.04,02
07.02.09.04.03
07.02.09.04.04
07.02.09.04.59
Q7.02.06.05

07 .02_058,.06
07.02.098.07
a7.02.09.08
07.02.08.00

Comparticipagdoc na Componente Apoio & Familia (CAF)

Comparticipacdo nas Refeicoes Escolares

Diversas ’ -

Venda da Bans & Sexvigcos Correntes

Vanda de Bans
Mercadorias
Hakitacdoe Social
Agua

Sutros

Outzos

Papral, Vidro e Ouktros Produtos de Reciclagem

Sucatas

Diversas
Barxvicos

Barvicos Sodciais,
Baxvigos Socimis

Balneéarie Marinhc

Racreativos,

Sarvicos Racreativos

Turismo Sénior
Cutros

Culturais

3

-

de Desporto

Pizscina ScoléArio AtlEntico - Fisgina Descobesrta
Piscina Solarioc Atlantico = FPigcina Coberta
Cutros Scrvicos Recraatives
Barvicos Culturais

Turisme Ienior
Qutxon

Bikblioteca Municipal
FACE - Musau Muanicipal
Qutros Servigos Culturais

Fisaecina Municipal
Campos -de Ténis
Nawve Desportiva

‘Servigos Desportives

Paviilh&8c Desportcive de Anta
Qutros- Equipamentos & Servicoes Deasportivos

Saneamento
Residuos So6lidos

Bervicos Espacificos das Autarguias

Tzabalhos por Conta de Particulares
Venda de Plantas Topogréficas e Cépias

IndemnizacSes
Agua I
Seneamento
Diverams
Cemitérios
Mercacos @ Felras

Farques de Estaclonamanto
Pargue de. Campismo
Canideos & Catideos

81._.400, 00
205.000,00
700,00
5.108.510,00
2.572.330,00
2.8571.910, 00
10,00
Z.570.200,00
1.000, 00
420,00

10,00

10,00

400, 00
2.094.780, 00
E1l.370,00

2062.020 .00

10,00
292, 010,00

- 110.400,00
181.600, 00

10,00

1.120,00

10,00

1.110,00

200, 00

200, 00

10,00

180.730,00

176_500, 00

10,00

10,00

10, 00

4.200, 00

1.583,. 400,00

S 10, 00|
1_.384.800, D0

31.840,00

10,20

10, 00

31.600,00

10, 40

10,00

20.1.00, 0D

10,00

16, 00

129.700, 00

10, 00|

=
[€2]
Y,
L

EO
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EHNTIBRDE
DOTACOES INICILIS
oo ANC 2020

ORGAMENTO DA RECEITA
MUNICIPIQ DE ESFINHO

PAGINA @ 5

CODLGEOS DE S I GNA AMGCGL&EO MONTANTHE
Q7.02.059.99 Sutros 17.120,00
07.02.09.95.01 Aluguer de Contadorea 10,00
07.02.09.92.02 Diverans . 17.100, 00
07.02.05.99.03 Reeqnbolao de Seguros 10,00
07.02.99 Cutzos ' 10,00
O7.02.92.01 Encargoes de Coebranga de Receitas 10, 00
07.03 Fanc=as 441 . 400,00
ov.03,.01 Habilicagies 329 .700,00

a7.03.0x1.01 Habitcac&os Social 3226.300,00

Q7.03.01.02 Outras Mabitagdes 3.4290,00
G7.03.02 Edificios L07.100Q,00
07.03.929 QuULIas 4.600,00
08 Cutras Feceitas Correntes 167 .230,00
0a.01 outras ) 167.230,00
o/ .01 .98 outras 17 .230,00
08.01.92.01 IndemnizacSes por Deterioracio, Roubo e Extravieo dea Bans Patrimonials 10,00
PE.0L.99.02 Indemnizacses de Estrages Provocades por Outrém em Viaturas ou em gualsguer 200,00
Cutros Equipamantos Pertencentes ag hAutarguias Lecais

08.01.22.03 IVA Reembolsado 10,00
08_.01_.92_04 IVA Inversis da Liguidagio . 10,090
08.01.98.,. 29 Diversas . 1e7.000,00

RECEITHSAS D E C A PITAL 18. 603 .700,00
o9 Vandas de Bans da Investioento 33.645,00
09.01 Tarranss 10,00
09.01.01 Socimdadas & GOuase-soasisdades Financealras 10,00
og.02 Habitagias 33.625.00
09.02.01L Sociedades e Quase-saciedades Financelras 33.625,00
0g._.04 Cutros Bens de Investimdanto . 10,00
am.o04.01 Bociadades & Ouasas=—saciadades Finanoceiras’ 10,00
Q9.04.01.03 Sutros ' 190,00
19 Transfardncias de Capital 12.527.459.,74
10.01 Sociedadas & Quass-sociaedades Hico Financeizas 40, 00
10.01.01 Fablicas 30,00
10.01.01.01 Enprasas Pabhlicas : 39,00
10.01.01.01.03 InfraEstruturas de Portugal, S.A. 140, 00
10.01.01.02 Empres Pablicas Municipals e Intermunicipais 14,00
10.01.01.99 outras ) 10,00
10.01.02 Privadas . 10,00
10.03 Administracise Cantral 12.527.410,00
A10.03.0L Eatads 568 .461,00
10.03.01.01 Fundo de BEguililkrioc Financeiro 405.022. 00
10.03.01.04 Cooparacioc Téonica a Financeira . 10,00
10.03.01.04.95 Diversas - 10,00
10.4032.01.408 Art.35°, n®* 3 da Lei n® 73/2013 183.4159,00
10.03.01. 99 Cutxas 10,00
10,03.01.99.39 Diversas 10,00
10.03.07 Estade — Participacfc Comunitixia em Frojstos Co-—financiados 7.802 766, 02
10.03.07.0L | FEDER T.899.366,02
10.032.07.02.02 Programa Operacisnal Tematice Valeorizagioc do Territorio (POVT) 10,00
10.03.07.02.06 Programa Operacional da Regiio Norte(ON2 - O Novo Norte) 70.300, 00

7,774,202, 24

10.02.07.01.07 Programa Portugal 2020




ENTIDADE

MUNICEPICO DE ESPINHO

CRCAMENTC DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANMO 2020

CODIGDS

PAGINA = &

DE S IGHNATC GA EAO®Q

10.032.07.01.08
10.03.07.0L.0%
10.03.07.01L.99
10.03.07.02
10.03.08
10.03 .08 . .02
19.03.,068.02.01
,10.03.08.0Z2.02
10.032.08.02_03
16.03.08.93
10_.09

10.098.01
10.05.01.01

iz

12.03

12.06.0Z.01
12.06.02.02

12.0&.02.03
a5

15.0L
15.01.01

M ONTANTE

Fundo de Protecio da Recursds Hidricos {FPRH)

Fundo ambilental

outras L

Fundo da Coesad

Saxvicos e« Fundos Autdénomos

Turismse da Portugal {TF)

Flanoc de Ubras 5 a .

Projetos: de Acio Local {(EBEAL)

Racomitns Préodprias do Jogo

Jutros

Fmsto do Mundo

Unifc Burcpeia “ InestituicbBas

Fundo Social Europeau

Fassivos Financeiros

Emprastimcs a Curts FPrazo

Sociedades Plnanceiras .

Enphridtimas a Médio a Longo Prasos

Soaiadadas Finanasiras

Enprestime — Divida Consolldada EDP :
Emprestimo « Contrapartlda Nacional de Projectos de Investimento Autdrguice
ne Smeite do Portugal 2020 -
Emprastimo — Estidic Municipal

CUOTR AS REBECEITD RS .

Feposicies Nac Abatidas nos FROEDCOS

Reposicden N&o Abatidas nos Pagamantos

‘Reposigtas Ndo Abatidas nosm Pagamantos

- 10,00

44.043, 68
10.800, 00
3.400,00
4.056.182,98
4.058.141, 91
3.861,131, 21
10,00
125.000, 00
41,07

0,74

9,74

2,74

6.042 .595,26
1.000.000,00
1.4000.000,00
8.042.595,26
5,042,595,26
141,00
3.242.585,2%

1.800,000,00
1,390,00
1.300,00
1.300.,00
1.300,00

TOTAL DAS RECEITAS

Em ) de

4Z2.895,630,00
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EHNTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA DOTACOES INICIAIS
MUNICIFIC DE ESPINEO { POR CLASSIFTCAQAC ORGANICA/ECONOMICA ) DO ANO 2020
PAGINA 1 1
CLASSTITVFTIGCACGCSES M ONTANTE
CODLES
ORGANICA ECONOMICA DE & I GHWHAGAO ' CRGANICA ECONOMICA
[ ) ASSEMBLEILIA MUNICIFPAL 45.000,00C
DE 8 PESAS CORRBRENTES 45 .940 ,00
=3 8 Daspesss aom © Fessoxl 31.500,00
oL.02 Albencs Varléaveis ou Eventunis 31 .%00,00
QoL.02.04 Ajudas da Custo 2.500, 00
o1.02.13 Chitros Suplamontos e Frdmios 25.000,00
0L.D2.13.03 Senhas de Presanga 29,000, 4
o2 Aquisipic da Bens & SBervigos 11.000,00
Q2.01 Aquisichc da Pens 1.000,00
g2.01.08 Material de Escritérie 500, 00
| n2.01.15 Préamlios, Condecoractes e Ofartas 500, Q0
oZ.0D2 Aquisicho da Servigos 19.000,00
| gz.02.10 Transportes 1.500, 00
0Z.02,146 SeminaAricos, Exposigdes & Similares 1.000, 00
oz.0z2.17 Fublicidade 7.500, 00
06 i Ccutras Daspasas Corrantas & .%00,00
06,02 Bivarsas Z2.500,00
o86.02.03 Succas 2.5%00,00
06.02.03.05 cCucras o 2.500, 00
oz CAMARA MUNICIPAL E SERVIQOS MUNICIPALS 42 _850.630,00

oL
oL.01
01.01.01

0l1.01.04

01.01.04.01
01L.01.04.02

01.01.04.03
01.01.04.04

QL.01.03
01.01L.06
01.01.06.01
01.01.06&, 02

o1.01.06.03
01L.01.0&.04

c3.01.07
cl1.01.08
oL.0L.09
01.01.0%2.01
01.01.09.0Z2
O1.01.02.03
01.01.09.99
Q1L.0r.10
01.01.10.01

DE S PEZESAS CORRENTHE S
Daspasas com o Passoal
FRearunaragias Corztss & DParmanantas
Titulares de Grghos de Soberania e Mambros da
Srglios Autdrguicos )
Fesscoal dos Quadros — Regime Jdo Contzato
Individual de Trabalho
Passcal am Funsdes
Altaractes Obrigatérias de Posiciasanamanto
Remuneratdrio
Alteragdms Facultativas de FPosiclionamenta
Remunaracarioc
Recsrutamants de FPegscal para Novos FPostos de
Trabalho
Pesscal para além dos Quadras
Foasscoal Contratade a TaIimo
FPessoal em Funcdes
AltarasSas Obrigatérias de Fosicionamentoa
Remuneratdrio
Alterag®es Facultatlvas de Posicionamentao
FRemuneratocio
Recrutamantno de Pesacal para Novos FPosoos oe
Trabalho
Passcoal em Regime de Tarafa ou Avenga
Passocal Aguardande Aposentagiic
Poasscal en Qualdguer Cutra Situagio
Gabinetes de Apoioc Pessceal
Comisssic de Servigo (Cargos Dirigentes)
Mobilidadsa o
Sutrs
Cracificagdas
Memnbros dos Qrgfes Auvtarquicos

22.6%58,.020,00
10.174.420,00
7.558.640,00

1£4.500, 00

5.026.710,00

4.5836,700,00
40.0006,00

10,00
5Q.00Q, 00

10.00
40, 00
i0,0aQ
10, 00

10, 00
10,00

55.800, 00
10.000,00
539. 280,00
149.130, 00
245.0Q030,00
28.840,00
16.280,00
ac, o0
10,00

ﬂ()ﬂ'
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CLAS S I FICragolbBesSs

M ODNTANTLTRE

_%

coODrsos
QRGANIGCA ECONOMICA DESIGNAACCUAO ORGANTCA ECONGMESA
01.01.10.0%2 Pessoal dos Quadros | 10,00
ol.0l1.10.%99 Sutros 10D, 00 |
21.01.11 Reprasantagac 55.360, 00
01,01.12 Suplementos e Prémios 10, 00. |
©1.01.13 Subsidic de RefeigciSo 571.5%530, 00
ol.0l1.14 Subsidios de Férias e Natal 963,810, 00
ol1.01.18 Remuneragdes por Daenga & Materxrnidade / L76.560, 00
- Paternidade
oL.02 Abonos VariAvais ou Evantuais 290 .5%0, 00
01.02.01 Gratificacdes Varidvais ou Eventuiis 10,00
Ql.02.02 Horas Bxtraordindrias 158.520,00
01.02.03 Alimentaglec = Alojamento 10,00
01.02.04 Ajudas de Custeo 23.920,00
01.02.05 Abono para Falhas 28.240,400
Ql.02.086 Formaciao 10,00
01,0207 Colaboraclia Téanion e BEspecialiaada 20,00
01.02,07.01 Participagdes Emolumentares 10,00
0lL.02.07.02 Particlipag¢des €m Custas de Execugcdes Fiscais 10,00
0l1.02.,08 Substdios & Abonos de Fixac#o, Residé&ncia a 10,00
. Alsjaments i
01.02.,10 Subsidio de Trabalho Noturno 1z.870, 00
01.02.121 Subsilidic de Turno Z26.850, 00
01.02.12 Indemnizagdes por Cesamcfo de Fungdes Z25_.000, 00
01.902.13 cutroa Suplemeantos & EPxémios 15.020,00

01.02.13.01
01.02.323.02

21.02.13.03
01.02.74

01,03
|@1.03.01
|o1.03.02
|01:03.03
|01.03.04
|o1,03,05
01.03.05.01

01L.03.05.02

01.03.05.03
91L.03.06
21.03.08
01 .03.09
91.03.0%2.01

01.032.0%.02
o91.03.10
01.03.10.01
01.03.10,285
oz

02 . 0%

02 .01.02

0z2.01.92.02

|02,01.02.99%9

01.02.13.02.01

01.03.05.02.01
01.03.05.02.0Z2

02.01.02.,.01

Frémiocs da Decsempenhao

OCutros

Partictpa¢6es em Custas de Execu¢&es Fiscais
Senhas de Presanca

dutres aAabonos e€m Numerario ou Espécile
Saguranga Social

Encargos com A Saliss :

ODutres Encargos oom a Saﬁde

Subszsidico Familliar a Criangas & Jovens

Qutraz Prestaglies Famillares

Contribulsbes para & Ssguranga Soocial .
Assisténecia na Doenca dos Funeionadrins Piblicos
{ADSE)

Saguranga Sogiml do Passcoal en Reagime de Contrato
de Trabalhe em Fungdeas Pablicae (RCTEF)

Caixa Geral de Aposentacdhes

Segurang¢s Sociml — Ragimea Geral

Outros

Aclidentes em Servigo & Doengas Profissionals
Cutrzaszs Pensdes -

Seguros

Seguros de Acidentes da Trabhalhé e Doencas
Profissionais

Saguroes de Saivde

Cutrxas Despaesas de Seguranga Social
Eventualidsade Maternidade, Paternidade e Adoclo
Cutras Despesas de Saguranca Social

Aqgquisgicis da Dans a Sarvigo-

Aquisiclo da Bans -
Combuativals = Lubrificantes

Gasollna

Gasoleo

Qutros

10, 00
10,00
10,00

15.000, 00
10,00

2.32EK .190,00

272.530,00
10,00
57.620,00
10,00

'1.801.760,00

133.840,00

1.667.910,00

1.191.430,00

476.480,00
10,00
10,00

45.006G,00

130.210,00

130.200, 00

10,00
18.040.00
18.030,00

19,00

$.237.480, 00
1,870.719,15

418.443,13

13,605, 9%
186,654, 81
218.172,41




1255 ESPINHO
© _me CAMARA MUNIGIPAL

PAGINA : 3

CLRSSITFIGCATGDODES

M OCNTANTE

0z2_01.21.02
02.01.21.03
42,01 .21.04
02.01.21.59
oZ.02
Q2.02.01
02.02.02
ag2.02.03
Qz2_0z.04
0z.02.05
0o2.02.0¢
D2.02.09
o2.02.10
czZ.02.11
ozZ.02.12
QZ2.02.13
Q2.02.14
D2.02.14.01
02.0z.14 .89
oz.02,15
Q2.-.02.16
0z.02.17%
o2.02.18
oz2.02.19
aQ2.02,.20
o2_02.20.01
Qz.02.20.02
Q2.02.20.03
02.02.20.04
02.02.20.05
02.02.24
02,02 24.01
0z2.02.24.02
02.02_.24.03
o2.02.25
02.02.25.01
02.02.25.02
02.92.25.03
cz2.02.25.04
oxR.02.25._08

02.02.25.05.

02.02.25.05%5
Q2.02.25.06
DZ2.02.25.07

o1
.02

AgQuisicéc de Pneus e de Camaras de Ar
Material de Promogaoc Turiatica
Material Elétrico e de Pichelaria
Divarsos

Agquisichc de Saervigos

Encargos de InstalagbHas

«Limpeza e Higieng

Comservacio de Bens

Locacio de Edificios

LocagSe do Material de Infosrmatica
Locagae de Materisl de Transpoerte
Comanicacées -

Transportes

Fepraesentacdo doa Servigcos

Seguros

Deglocagdes « Estadas

Eatudes, Pareceras, Projetos e Consultadoria
Asoesmsorias

Outros Eatudea

Formagio

Seminarics, BAposSigles ¢ Similares
Fuklicidade

Vigil3ncia @ SedJguranga

Amainst&ncia Tecnica )

Cutros Trabalhos Espacializados
Depésito de Residucs S46lidos na LIPOR
Seguranca € Saidde ne Trakalho
Serviges Informatlicos de Gest&o
Analises Laboratoriais de Agua
Pratcachs Civil

Enoargos de Cobrandéa dé Racsircas
Encargos de Cobranga Fiscal
Encargos de Cobranca Bancarcia
‘Outros Encargos <e Liguidagac € Cobranga
Cuteros Saxvigos

Emclumentos as Tribunal &de Contas
Emclumantos ac Notdrio Privades
Emolumentos do Registo Predial
Iluvminacio Puoblica

AgSo de Cardter Cultural & Turistioco
Animacis Cultural

Promeogée Turistica

Transpertes Bacolares

Servigo de Jardinagem

o CODIGOS
CORGANICA BECONOSMICA DE S IGNAGHAG ORGANICH ECONIMICA
OZ.031.04 Limpe=za = Higiene 73.344, 58
Q2.01.07 Veatudris = Artigos Pesscsais 25.598.,77
02.01.08 Material de Escritoric 14.681,086
02.01.11 Matarial de Consumd Clinico 13.860, 00
Qz2.01.12 Material da Transporiia - Pegas 2.000,00
0z2.01.14 cutroe Material - Pecas 2.000,00
0z.0l.15 Prémios, Condecoragdez & Ofartas 2.018,00
0Z.01.16 Mercundorias para Venda 1.025.210,00
02.01,16.01 Agua 1.025.214¢,00
a2.01.17 Farramentas e Utensilios 4.254,400
az.o1.13 Livros = Documsntachs Thaenica 1.600,4Q0
az,o01.20 Material de EducacSfo, Cultura e Racreio 6.308, 98
oz.01.21 Outros wanm 2A1 .400 .23

7.740, 54
13.284,57
5.900,00
254.475,12

7.366.760,.85

874.125,22
534.706,55
34.287, 65
1.895, 20
49.691, 44
154.507, 37
145,106, 62
11.3179,7%
10.0L0, 00
227.379,43
22.800,76
134.319,94
82,0246, 24
52,293, 70
7.293, 00
5.000, 00
13.705,87
73.357, 99
32.295,26
923 656,72
730.660, 00
6.973,00
166,324,111
2.197, 6
17.500, 00
203 .378 .48
188,241, 26
14,527,222
610, 0G

3.908.062,806

34.700, 00
9,241, 85
5.5495,00

650,000, 00
33.742.19

25, 00
A3.71L7,.18
79.9065, 061
197.559, 04
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PAGTHA : 4

CLASSIFICAGOES

M CNTANTHE ‘

ORGANICA

CODIGOS
ECONOMICA

DE STIGN ARCGCIAO

ORGANICA

ECONOMICA

[c2.02.2%.08
02.02.25,09
02.02.25.10
02.02.25.11

|o2.02.28.12

0z2.02.25.13

Q2.02.25 .34

02.02.25.99

o3

03.01

53.01.03

02.,01,03.01
03.01.03.02

03.01.03.02.

03.01.03.02
03.0¢1.03.02
03.01.03.02
03.01.02.02

03.01.03.02
03.01.03.02
03.01.03.02
03.01.03.02

03.02
03.02.01
03.05
03.05.02
03.05.02.01
03.05,.02,02
03.05.02.99
o4

04.01
04.01.01
04.01.01,02
4 .0%1 .02

04d .05
04.05.01
04.05.01.02
04.05.01.02
04.05.01.02
04.05.01.02
04.05,01.02
04.05.01.04
04.0%.01.04
04.07
04.07.0L1
|04.07.01.01
04.07.01.02
04.07.01.03
04.07.02.04
04.07.01.05

04.07.01.05.
04.07.0L.05.

o4.08

03.01.4032_02

ki 3
.04
.05
« 06
.07
-11
.12
-13
.24

-26

-D2
-04
.05
.06

-01

Dz
o3

Tratamento de Aguas Residuais pela SIMRIA
Apeoio Social

Promogio do Desporto

Sensibilizacéde Embiantal

Condeminies

Rafaigles Escolares )
Servigos de Carater Educative

Qutroes Sarvigos

Jurea & Outrosa Encapgos

Juros dm Divida Pbbliom :
Sociwdades Financeizas - Bancos & Outras
Instituigies Pinancaixos

Empréstimos de Curto Prazo

Emprastimos de Médio a Longe Praza

CED / PER - Silvalde

CGD / PER — Paramos

CED / Linhe Bonificada - Intemp&rcias

BES / Intempériess ' I
CGD /. IIT QCA - Medida 1.1 - Saneamento Bisicoe

NHovas Expansadaes Urbanas
BEI / PER - Anta i

cED [/ PER T Guetim

CED / PER =~ Silvalde

Médio e Longo Pragzo - Regulsrizsclo Dividas a
Foranacadaraes {[FPAEL) .

Empréstime — Construgio do Estadio Muanicipal

Outros Encargos Corrsntes da Divide Fiblica
Despesas Diversas
Outros au:os )

outran

Despesas Diversas

Juros <de Mora

Outroszs

Transfaxéncias Correntes
Sociedades & Quase=gsooladacdes Nia Financeairse
Piblicas

Outras

Privadas

Admdinistrasico Local

Continantes

Fraguoziao

Es=spinho

Paramos

Silvalde

Anta 2 Guatim

Associagbes de Municipios

Associagdia de Municipieos Terras de Santa Manrila
Inatituigdes Sem Fine Lucrativos
Instlituigbes Sem Fina Lucrativos
AchHes de Interessze Cultural
Agdes de Intermsse Desportivo,

| Agcbas de’ Interesse Turistice
Ag@e Cientifica & Educativa
Aglc sao:a;

| cCcbD. Trabazlhadores da C2mara de Esplnho

| Outras AgtSax de Ambite Social

Familimms

3

Recreloc & Lazex

1.711.505,56
1.200,00
1.700,00
250, 00
1.773,04
474.544,56
339,241, 84
361,600, 81
17%.010, 00
168,457, 02
1668 .4587 ,02

5.000,00
1£3. 4587 ,02
169, 30
1.181, 08
54,10
525, 30
359,23
1.207,55
155,23
778, 98
152. 424,25
6.102, 00
1.563,43
1.563,43
4.089,55 |
4,989,555
1.Q00,00
3,986, 57
_ 2,898
Z_497 .E20,00
1.000,00
500,00
500,00
SCG0,00

1.058,700,00
1.068% . 700,00
1.054.700,00
452.997,63
\136.844,84
‘211.524,79
253,332,774

1.000,00

1,000,400
1L.261.552,79

1.261 882,79 -

B 318.010, 00
71.5C0,00

1.000,00

57.570,92

| 813 .471,87
| ' %8.800,00
| 784,671,687
| 1795.267,2L
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CORCANICA

cCODIEOS
ECONGMICA

pPE S I GHNAQGCLEO

ORGANICA

ECONGMIGA

04.08 .02
04.08,.02.01
04.08,02.01.01
04.08.02.01.02
04.08.02.02
04.08.02.02.01
04.08.02.02.02
o6

o0&, 02

o6.02.41
Q6.02.01.0L
0&.02,01.01.0¢1
06.02.01.01.99
DE.02.01.02
o6. 02 .03
06.02.03.01
06.02.02.02
06.02.03.04
06.02.03_05

o7

o07.01
07.01.0@1
07F.01.02
07.0L.0D02.03
0T7.01.03
07.01.03.0L
Q7.01.03.02
07.01.03.¢5
07.01.03.07
o7.01.04
07.01.04.01
07.01.04,02
07.01.04.049
07.01.04.05
07.01.04.086
o7.01L.04.07%
G?.01.04.059
Q7.0L.04.12
07.01.04.13
07.01.08
67.01.06, 02
07.0L.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
c7.01.10.01
07.01.10.02
o7.0L.15

os

o8.01
08.01.01
08._02.01.01
08.01.01.02
Da.p1.02
08.05

Jutsas

Contrats
Cuatram
Indemniz
utras

Divarsas
Impostos

Outras

Sutcas
Cucras R
Iva Pago
Servigos
Cueras

Texrrenca

Instalacg
Inatalac
Escolas
Cutros

Viadutos
Sisctemas
Iluvninacg
FRrgues
Instalag
Captagio
Sinailiza
Cemnitéaril
outros
Material
Recalhs
Sutros

Software

Cutros
coutros I

Pablicas

outras
Frivedas

Programas Ocupacicnaiws
Belsas de BEstaglie

a Emprego—Inse;cac

aghas

«» Tajxad

Raatituicses da ImMpostos

aestituisles

Bancarios

Habitacons
Reparacico e Beneficiacgdo
Haifimioa

S8es de Servigos
“mz Deaportivas

.Construaias Diversaw

, AFTUAMEntTOos &
de Drenagem e
doc Pablica

= Jardins

&2s8 Dasportivas
= Distribuicio
oS e Transito
o8

da Transporte

de Residuos

Informatlco

nvestinentos

Adpinistzagic Loce)

Cutras Despesas Corrantes

impostos a Taxas Pagos Fals Autarguia
Taxa de Gestdo de Resicducos — TGR

@ Taxasz Cobrados

DE S PESAS DE CAPITAL
Aquisiglo da Bans da Capital
Investimentos

e Recreativas

Obras Complementares
Aguas Resliduals

& Recreatiwvas
da Agua

BEgquipaments de Informatica
EQquipamenta Adminlatractivo

Egquipamentoe BAesico
Equipamanto de Recolha de Residuos

Transferénacias <e Capital
Sociedades & Quass—mocisdades Nico Financeirms

Empresas POoblicas Municipseis e Intermunicipals

17%.267,21
aA3.866,56
15.000, 00
18.8R6,56

145.380,65

1.3240,59

144.0403, 06

573.590,00

573,580,00

216,530,993

200.530,93

ToAa4.200D, DO
156,330, 93
18.000, 0O

35%,.059,07

167.368,55

120.246, 01

5.837, 60
s1.808&, 31
20.1%2.610,00
17.459.550,00
17.459.550,00
1.000, 00
25.409,43
25.409, 43
5.623,.797 .27
1.000,00
1.582.226,67
4.040.142, 28
. azg, 32
10.997.825,91
9.5%4.452,53
2.000,00
4B8.095,12
5.000,00
50.082,82
292.594, 00
1.000,00
13.362,00

613.23%, 44

2_191,65

548, 30
1.943,35
60.500,00
66 .257., 90
1.000,00
&5. 620,77
1.000, 00
£4.620,77

613.943,07

&661. 581,85

359.977,32

2E5 . 9€7 , 32

56,108, 86
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S L'AS 851 FIrcagdees

M ONTANTE

CODIGOS )

ORGANICA ECONOMICA DE 3 TIGHWATGADO ORGANICR ECONOMICA
68.0%.01 Coantinents 260 ,000,00
08.05.01.02 Preguasias . 260.900,00
ogB_03.01.02,02 Espinho ED.D0Q, OO
0B.05.02.02.04 Faramos 60,000, 0O
0B.05.01.02.08 Bilwvalde 60.000, Q0
08.05%.01.02.08 Anta = Guetim 20.000,00
o8 _07 Instituiglies Sem Finy Lhacrstives 31.602,58
08.07.01 Instituicdes Sem Fins Lucrativos 31.602.88
0f.07.01.01 Acgtes de Interessa Cultural 20_000, an
o2_07.01.5%% Outras Transferdéncias 11.602, 58
o8.0a Familias 1,95
08.08.02 outras 1,953
o9 . Ativos Financairos 26.827 ,25

| 09.08 Unidades de Partiocipagic 26.827, 25
| o9%.08 .02 Sociedades & DQuasa—sociadades Nieo Financeirae -— 26.827.,25
: Palkblicass )
| 02.08.02.02 FParticipaglec no Fundo d= Apciec Mun;capal 26.827,.25
| 10 Passivos Financeizros 1.927.674,60
10.05 Empréstimos a Curte FPrazo _ 1.000.000,00
| 1¢,0%.03 Sociadades Financeiras - Bancos e Outras 1.000.000, 00
Instituigdes Financairas
| 10.06 Empréstimos a Médico @ Longo Prazos B 927 .674,60
10,06,03 Sociedades Finanaeirasa - Bancos & Cutras 927.674,60
Inostituicdens Financairas
10.06.03.01 CGDh /S PER -~ Silwvalde 33.736, 20
10_06,.03%,04 CEh / PER - Paramos 123.352; 78
: 10.06.03.05 CGD / Linha Benifacada - Intempéries 56.486, 56
10.0&.03.086 BEES / Intempéries ' 98.667,. 84
10.06.03.07 CED / IIT OQCR - Medida 1.1 - Saneaments Biasiss 21.520,24
- Nowvas Expansdes Urbanas
i6.08.03,.11 BPI / PER - Anta 108.150, 22
10.06.03.12. CED / PER - Guetim 25.832, 44
10.06.03.13 CGD / PER - Silvalde . 51.08B9, 98
10.06.03.24 Média & Longo Praza - Ragularizacdo Dividas a 408 .837, 52
Fornecedores {(PAREL) ;
i1 Cutras Despasas de Capital LLG.9276,30
11.02 Diveraams 116.976,30
11.02.01 RestituicSes 116.976, 30
TOEAL SERAL DAS DESPESAS i 42.885_630, 00
Eirm de de ‘ Em

de

Se
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Ca Carrelras/Categorizs
‘Encarregads | Area de formaglic Total de
Chefe Divislio|  Téond Conrdanad te Geral Encarvegado (| Assistente Eah acodémica efou Postos de | Observaghles
: . Operacional | Operacional |Subsistertes / | Wi
{CD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) Op{sé‘aﬁccl}\:;nal (EQ) (A Nomeados profissional Trabalho
ipetdncias/ Atividades Nl [N [w [ N[Nl | ]| N][w]|n]rw N | P

Chefia o Gabineta da Presiddacia ¢ VereacZo, tomanda declsﬁes
eficientes para um bom Rwclonamerto dos servicos da Chmara,
Apcio tcnkce 0 Presiiente & arlentecio dos membros do GAPY, 1 Habiliaclo Adequada | 1 - | © m
Exercici das competEncias, de acordo com o art® 99 do Regulamente
da Organizaclo dos Servicos Municipals. : '
Exerciciy des competdnclas, de a_oofdo oM o attd 39 do Ragulamants
da Organizacdo dus Servigos Municipals, nomesdaments: Preparar ¢
efétusr o5 contacos exterlores, organlzar 25 agendas, marcando as
reuniies com entidades axtemas 8 Cm 05 diversos responsdvels dos o 12 Ano de o 1 Adjunto do
servicos municipals, e assegurar 8 comaspondéncia protoecolar; Escolaridade Presidente
Coordener a8 informaglio instituclonel a dispondbilizar & comunicacso
soctal; Asseguesr as funeBes protocolares nes cedménlas e atos
ofictais do Municiplg,
Assegurar o apoko admindstrative e as atividades de secretarado Mestrado Economia
necessarias a0 desempenho 08 amddade dos Vereadores, Gestio da 2 une\;:atua &m 0 2 sm
mrrespo;dénda :unldp:lcao < lnrnrni?—?f:mq
Exerce funcles de conducdo da viatura da preskiiéncla, tendo ‘em

i Escolaridade b Maotorista
atengio & seguranga dos uiDiZRdores & dos bens, Culds da 1. cbrigatino Q 1 Presidéncia

NOTA:

As atribuigBes encontram-se da acords com o vartido na Constituicho da Repiblica n:rtuguesa {artes 2350 ¢ 54} o 4

peta Lel n.e 35/2014, de 20 de junho;

:--corno di

ranUTencao dB viatura gue Jhe fo) distribwica, i

posto nos artos 329 e ss da Lel n? 75/2013, de 12 de setemmbro e as disposigles do art® 29 ds LTFP, aprovada

Acresce 35 competénciasfatribuigdes previstas, b taratarizacio das carrelras do reglme geral a desoricBo constante no n.° 2 do artige 88. da Lel Geral do Trabaiho e Funcdes Piblicas, apmvadn pala Lei n.9 35/2014, de 20 de junho (ANBXO);

LEGENDA:
N - Mecassidades;
LP - Lugares Preenchidas;




Cargos/ Cameiras, orias Ao
Encarregado . e formagho
Chefe Divisdo| Téemco | Coordenador | assistence | eral | Cresmedats | SeSEne sunes /| acasémica erou
{<) Superior (TS) | Tdenica (CT) | Téenico (AT) Opfézc;nel ) (80) Nomeades profissional

Comptncae/mmidudes [ w[w|w s w e [w]w ol wle]l |
Everclio das competénclas descritas nos artds ‘89 e 100 da m"'w:",“:ie
Rexulamento de Orgenizacio dos Servigos- Municipals & nos tarmos 1 Gﬁ: aé_:,a d Sl
previstos na Lei n° 272004, de 15 de Janeiro, na actual redacgio. )

Assequrar @ regularidade coniebllistica da despesa & supervisionar g
curnpriments das normas de contabilidade e fiscatidede mpliclvels;
Preparar os Documentos de Prestachio de Condas; Executar o
encerramento mensal. das contas; Apcio np controlo e Qestdo de
tesouracls,

Licenciatura em Gestéial
& Contabllidade {Grau
de complesidade 1)

Elaboraglo de candidaturas a diversos financiamentos; Monitorizagio
da execugdo das cpndidaturas comunitdnias; Acompanhamento €
cantrolo de financiamentos.

Ucenclatura em
Plangamento Urbana
{Gray de compexidada
3)

Lizendetura em
Plancamento ¢ criagic de uma base de dados de projetos Arquitetura (Grau de
estratégices, com vista 4 submissio de possiveis candidaturas 3 complexidade 3); 2 Necessidades
fundos comuntkados/financiamentos diversos, em articulacie com as Licenciatura em Gastio Permanentss
£erviges municipals. de Empresas {Grau d@
complexidade 3)
ASSEOUrar O ACOMPERNBMENto € Controlg da execucho financeira dus 12° Ana (Grau de
projetas de investimento & do planoe plurianual de investimentos no lexidade *
sau todo, barm caima, da despesd. S0P e 2)
Assegurar 8 Ingerigio e definigde no plano  pluranual de
stimentos dos prajetos objeta de financlaments & 434 respectivas 12 AT“JS":: ;le
despesas argamentals; Classificagho documentos: Requisices. Cormplexica }
Procedimentos conducentes & adjudicacio, d¢ empreftadas de cbras o
publicas, de aquisiches de bens o servigos, assim coma de concessies| R;Imia:qglem
de abrss @ gervigns pabticos pelo Municplo, bem Como 08 HroCessos Publm ”G cas :‘
administrativos para a reallzacio dos diverses procadimentos, e n:l(a [2u de
indeperdentamente da sua natureza, dasde o Seu inice ou complexidade 3}
langamentp até & respactivas adjudicacio & onwrataglo, decorrentes) i idade
da ragime juridico (nserto no Cﬂdigo dos Contratos POblicos e demais| : i
legistaglo compl jecer com ag unldades competantes paTmAEnIE
do Deparcamento de Gestao Finenceira as dillgénclas para a prévia Licendaturh em
cablmentacio das despesas € demais actos de natureza financeical PV P— Fi:;a :ablu
que se afigurem necess3rios; Comunicar regulacmente as unidades Gray de b lexidade
arglinicas proponentes, o astado da tramitacdo dos procedimantos da (Grau 0;';"9
contratagio.
Todo o trabathe sdministrative relscionade ©om a  stividade 122 Ano {Grau de
contabllistica & financalra. compiexidade 2}

Proceder ac cumprimente atempado das vobrigaglies fscals ¢
paraflseals; Controlar as operacBes de tusourdria; Gerir @ monitorizar
os saldos banchrios: Pracader 35 reconcliacles bancirias. Apolo Mo
cantrole ¢ gestiio de tesouraria.,

Licenclatura em Gestaao)
2 Contabliidade {Grau
de complexidade 3)
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Ca ‘Carreiras/Categorlas P
] Encamegada . ‘Area oe formacho Total de
Chefe Divisio| Témion | Coordenador | Assistente .|  Germ ﬁ;‘;‘;’:ﬂ::‘l’ o“::::'xxl L Soreres. ;| eeadémica asou Postac de | Observaghes
Co Su r Téenles Téenlco (AT cional rofissfonal Trabalh
{cD) periar (TS} o (CT) | T (AT Opt{e:m’ (E0} Q) Nomeades profis . o
Competinclas/ Atividait N[ | N[ |N|[w|N[w|nNn|[p|N|[w]|~N|[w]|N]|Lw N |
Proceder a0 cumprimento stempado das obrigaghes flscals e I 120 Aﬁ o (Grau de
parafiscals; Frocessar as oparagles de tesouraria; Gonferr oS 1 wmm: 3 ] 1
pagamentos & recebimentos com o didrio de msourarta. 2)
Proceder a0 registe contabiNstico né dphica patrimenial ¢ de custos; 1 129 Ano (Grau de o 1
Atendimento aos fomecedores e o seu controlo. camplexidade 2)
Assegurar 4 regulsridade contablfistica da despesa e supervisionar o Licenclatura em
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplichvels; 1 Contobilidede e ¢ 1
Preparar 05 Documentos de Prestacdo de Contas: Controlo de AdministracTo (Grau
|ml:|raru;as de receitas. de complesidade 3)
Manutencio da Tesouraria; Depdsitos Bancarios; Atendiments aos q 120 Ano (Grau de o -
servicos emissores de receita. complexidade 2)
Aszequrar a efiiente gestSo dos bans mévels munieipals; Coordenar, Licenciatura em
a5 acgles respeitantes & adminlstragdo coments de tados o5 bens 1 Cortabilidade = Gestio 0 i
patrimorvals & 3 gestdiv da carielra de seguras; ASSegURar a {Grau de campheidade .
reguiaridade contabilistica do Imobiiizado & do seu financlamento, 3)
Blaborar o cadastro e InventariagBo slstemética de todo o patrimdénlo 120 Ao (Grau de
municipal; Efectuar a conferdncia periddica entre o lmabilizade & o5 1 comptexidade 2) L] 3
registos,
Elabocar o cadastro e inventariacBo sistemadtica de todo o patriménio
imnobilizado do Municiplo & sssegursr & sus eficlente gestiio; .
Promover a inscricko nag matrizes predials e na conservatéria do 1 1. 12° Ano (Gray de 0 2
registe predial de bodos 95 bens imdvels propriedade do municlple; complexidade 2)
Garir & Teceita ingrente avs fmdvels munkipais, inclulnde habitacio
sorial.
Imsplementar o slstema de cobranga cogrciva; Instruir 8 tramitar os 2 12¢ Aro (Grau de o 2
processes de contra-ordenacdio dentro dos prazas kegals. complexidade 2)
Assegurar o apolo adminlstrative @ de secwtarlade zos Orglos
Municipais; Asseg as resp bilidades refatives aos atos .
eleitorais.e refarendarios; Assegurar a-organizaciio e dar sequéncla a 1 129 Ano {Grau de o
todos 08 processos & assuntos de carficter admninigtrative quando rido complexidade 2) 1
exigtarn  outras  unidades orginicas  com  gssa vocacdo,
d o a amnissdio da certidbes e autenticagbes.
Emilir & instrubr os mpecum processos relatlvos 2 Ilé'endarnentus
diversos nidc abrangldos por outras unidades orgdnicas; Assequrar a
organizacio e dar sequénela b todos 04 procedsas & assuntos de 1 12 Ano (Grau de 1 Mecessidade
cardcter adminlstrative quande nao existam cutras unldades 3 compleidade 2) - = a Parmanente
orgdnicas com essa vacagBo, designadamente & de certidier '
e autenticaghes.
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Cargos/ Carreiras/ Cabegoriac e
Encaregada de formacio Total de
Chefe Divisio| Téonlo | Coordenador |  Assistente Geral g‘“;g’::‘l' KFinicmiried| m ;| académica eou Postos s | Observacfes
< Supetior (TS) | Téenleo (CT) | Técnico (AT) | Opeacional ”(Eo) "e("m) "'" e profissioral Trabalho
[EE0)
Competdncan/iividad N LP N || N LP N | LP N ] N LP N WP | N LP N | LP
Assegurar @ expediente geral, designagdamente receciio & expediglol . 12° Ano (Grau @
da comresponddnela e de outros documentos: Efetuar atendimento a0 1 (Grauge | 4 | 4
plblies. complexidade 2}
Elaborar minutas de contratos & demals grocedimentos necessirios &
sua execugdo; Monitorlzar e controlar todo o dpo de cantratos &
protocolps <o municiplo com  outras  entidedes; Assequrar 3 Curso Geral de
organizacdo ¢ dar sequéncid @ tedos 0% processos & assuntos de 1 Sacratariade (Grau de| © 1
eardrter adminlstrative quendo ndo existam outras  unidades complaxidade 2)
orginicas com essa vocagho, desionadamants 2 emissio de rertidies!
e autenticaches.
Plscallzar e fazer cumprr o regulamentos, posturas municipars €
dernais dispositivos legals relativas a dreas de ocupacko da via
piblica, publicidada, énsito, obras particulares, abertura €| "
funclonamento de estabelecimentos comerctais ou Industriais, Tairas e 129 Ano+ Curso de 1 Necessidade
mercados, preservacio do smbiente nabural, deposicSo, remocio, Fiscel Municpal Parmanentes;
porte, Lr ko & destiio final dos residuns sélidos, piblicos, minlstrado pato CEFA 120 Ano+ Curso
clomésu:ns & comercials, preservagio do patriménls, seguranca no 1 1 2 1 3 de Fizcal
trabalno, fiscalizackio prevemiva do terdtdrio designadamente nal Municipal
alahoracin dos competentes autos de notiﬁa.ipanldpaoﬁes: Prestar ministrade pelo
informaciies sobre situacles de Facto tom wista & Instrucio de CEFA
processos munldipais nas raas de sua atuaclio espedifica; Exarcer as me::‘(';:;u =
demais fun. ua | m cometidas par lel ou por despacho
et P piRee Complextdace 1)
Proceder 3 limpeza no edIficio dos Paces do Concelho, gestie dos Escotaridade
|servigos do Bar e assegurar 2 execuiBio de diversos serviges 4 Obrigatdela {Grau da 0 4
correntes. N Cornplexidade &)
Assagurat a concegdo, adminlstragdo, T renclio e adequed
expioragSo  dos  siktemas  informidticos  cemtraks, redes  de
comunicacies, sites & bases 02 dados Instafzdes, Induindoe o5
respectivos glstemas de proterBo, seguranca e controfo de acesso da
sua respongabllidade direta ou atribuidos 3 exploragido de outras
entidades; Conceber e aplicar uma politica de seguwranca de protecic 2 Nec=ssidades
de datios; Assegurar a ntegraciio e gestip dos sistemas munidpais 1 1 1 2 120 Ana (Girau de 2 a Permanentes; 1
de camunlcagBes, compreendendo as redes de voz € dades, rede Mia, Complexidade 2} Mobilidade:
rede mbvel, via ridio & ¢lstemas da vipliéncia; Garantlr ¢ bom Intercarrelras
funclonamento das aplicacies infncmétlcas exisbenbes a a adquiir,
estabelecendo pontos de contbacte <om os f p Bvels
pelas mesmas; Promover as agoes necessdnas de preparagio g
informacdo gmorreferenciada para disponibllizar publicamente na
péglna da Internet do Munidplo.
Gerlr o5 sistemas de informacse & documentacdo, bem como as Licenciaturs =m
bases de dados do munlcpio; Gerlr a Bibfistacanomia @ Arguivo 1 Engenharta o 1
Documerital; Apaiar na gestio das TIC's; Avallar, selecionar e Trformatica (Grau da
arganizar documentos € Informagdo ne dmblto das TIC's, complexidede 3)
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arges /Casraivas /Categorlas

Encatregede Area de formagio Totat de
Chefe Divisio| Téinico | Coordenador | Assistenta Geral | Gcarregade | Aedlstente | Carrciras académica efou | Postosde | Observagdes
o) Superior (TS) | Tdnico (CT) | Téenlen (AT) | Operscianal | ©P=™® peracional | Subsistentes / profissional Trabatho :
(B0} (ED) ()] Momeados
Competincias/Atividades N e N LeP N Le N | N P N | P N L N P N LP
Estudar &s medidas de organizagio estrutural & funcional dos servigos
munlcipals, am conformidade com as necessidades decnrrentes dos
piams de atividades, ds continug modemizacio sdministrativa e do
imento tecnaldgics; Reslizar projetos de Investigagdo e
desenvolvimente que visem a avaliagiio das teawoiogias de 1 Geﬁiaah('?raﬁnce P 1
icomunicaciies adeguadas para o munldgplo; Propor & aguklcdo de 8 lexldade 3
melas adequades & molhora da eheidnels & da produbividade dos complexidade 3)
|serviges ma uellizaglo de metedos e circultos de  trabalho
convenientes na perspetiva da simplificacio & da modemizacko -
administrativas,
Fomantar novos modelos de gestdo dos servicos, arentades para os
resultados straveés da resngenharia de grooissos; Elaborar estudos @
projetas tendertes a knpulsionar os processos de descentrallzago & .
[desconcentraglo de servigos munldpals e recurses a eles afetos; 3 3 Li:e!ndal ?u r:an(aaé-arzad:a 3 5 | 2 Necessidades
Assegurar 8 athvidade permanente de deshurocratizecdo e plexidade 3} Parmanentes
simpfficacso adrvnlsteativa, propande medidas de raclanalizagBo de SRR
clncultos & procedimentos;apole na gestdio do sistema de gest3o de
qualidade e certificagiio,
AM.E. - Atendiriente Municipal de Espivhge - Exercer fungbes de
chefla no Atendimento ag Munkdpe, romeadamenta, a cotrdenagso,
orientagiio & supervisio das atividades e recursos do Atendiments; .
Promaver & assegurar a proximidade dos Servicos aoe CldadSoe, bem 1 12° Ang {Grau d= ° 1
como, garantir a coordenacko técnica & administrativa do Complexidada 2}
atendimemte, om0 unidede de efikidnola ¢ eficicia da acgSo;
[Dentiflcar | corrigir procedimentos de hloque|u propondo  as
nacessdrias accies da malharia.
A.M.E. - Atendimente Municipal de Esp - Desenvohlimento de 12 Ano {Grau de
tarcfas ne  drea administrativa, epolo logistto e fongdes de Complexidade 2)
stendimento presencial ¢ personalizade ae Municipe. Apolo afde )
todos o5 Servigos da Autarqula; Assegursr a5 serviges de receclo, 2 12 1 2 13 2 Necessiades
proceder ao reglsto de sntradas dos regquarimentos e sua remessa Permanentes
a0y Servi(os respectivos, asshm como, proceder & cobranga de todas Escolaritade.
as taxas, Obrigatéria (Grau de
Complexidade 1)
Desampenha fungbes extenslves a todos os serviges awnldpals,
prestando a?oio Jusidico transversal no Ambito das stribuigdes do
municipio; alsborar Iﬂfomones" * pATACATAS; Essaquiar & Instrucdo R
de bt 5 disclpll ; realizar de decisko final nos N Licencizturs em Divelto 1 Neressid
i 1 (Grau de complexidade| 1L 0 ade
de contraordenaclio compet@ncia da awtarquia; elaborar Parmanante
pmpnstas de normas imkernas & regulamentos; assegurer apoio A
téenlco-juridies ace servicns @ 4rgios sutlrqudcst sobre quastdes su
processos que |he sejam submetides.
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Cargos/ Camreiras/ C orlas

Entamegado Area de formagdo Total de
Técnice | Coordenador | Assistents Gel | Shcirradndo | ASLARR | et académica efou Pastas de
Superior (TS) | Técnico {CT) | Técnico (AT} | Operacional N{EO;-I profissional Trabalho
yos [wfew|~frwe JERES - pw ]
Elaborar InformacBas bcnico-juridicas @ de propostas de declsdo final
no  &mbita das  pr denacionals & outros daj
competéncia de autarqula; Prestar apolo e informnagle técnico- g
furidica sobre guestfes ou processas qua the sejaim Submetidos; Liservdatura am Diraito)
Elaborar, projetos de posturss ¢ requiamentos municlpaiss Assegurar 1 {Grau de plexldad ] 1
& Instrugho das processos discipiinares a trabathadares do Munliclpio; 3)
Agompanhar ¢ aconseiar as agdes de Ascalizaclo da competéngia da
autarquia; Executar oulras atividades de apoio geral ou
especiallzado, na droa juridica no quadre de atribuigles do municiplo.
Preparar as cerimonlas protocolares qua sBo da responsabllidade dof
Munbeipin, bem como dar apoio as relagles pratocolares que of
Municpio, per (Mermédio dos seus Srgbos ou membros, estabelaca
com eniddades ou organizaglies clvis, politicas, militares ou relighosas; Licanciaturs am
Organizar & coordenar eventos promovidos pele Municipio em Relagoes Publicas ¢
articulag@o com 05 services municipais enwolvides, Colaborar o 2 Bublicidade {Grau da ] F 4
arganizar eventos ande o Munldpio & parceiro cu co-organlzador em) Comptexidade 3)
articulacio com os servigos municipals envoividos, Coordenar ¢
implamankar circuitos cemunicaclonais dedicados k-
divulgacSo/promogEos munidpad. Articular e desenvolvar cAmpanhes
de Marketing/comunicacio do Munidpio.
i Licenciatura em Gastiol
de Marketing {Grau de
Complexidade 3};
Crlagio e desenvolvimento de campanhas de Marketing/comunicagio
do Munldpio; Estabelecer contactos e elaborar estratégias del 1y dades
marketing/ comunicacie no Smbio da COCOPEraclo COM 05 parceires) R Permanentes; 1
institucionais, Estabclecer e coordenar uma eficaz  gestin dos| rd 2 1 1 3 2 Mobiidad E'
espagos publicitdnos dedicados 3 divulgago de infermacio municipal, T e
Apuiar na organizaglio de eventos, actividades cultureis, bem como Licendatura em
apoio logistico € protecslar. Marketing {Grau da
Complexidade 3)
Desenvolver & crlar melas e supories de comunicagda ll;?: atividades
& aventos municlpais através da organizacaa e distibuicao do Boletim .
Municlpal. Prowogdo e organlzaﬁo da agenda cultural em articulacSo a Umi::mf ;rnal‘:"&:;w a .
com iodas as  wnidad &nices do Municipio. Produglo ¢ Comptexidade 3)
divulgacio de SupDrtes comuml;admais de cargcer Inforrhatlvo para
espacos publiciténios dedicados & divulgagdo de informagdo municipal,
Fungdo de atendimento telefénleo/posto da atendiments bo ddadbo; Eseolanidade
gpoip  teleffnico a todos o5 servigos da Autarqula e seu 1 Obrigatdeia [Graude | O 1
encaminhamesto . Complexidade L)
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Cargos /Carvelrns/ Categorias ” _
Encarregado : ‘e de formagio Total de
Chefe Diviskn| Técnico | Coorgenador | Assistente Geral %"W:im o":::‘;ml I Cansiiee académica ajou Postns de | ObservacBes
(CD} | Superior {TS} | Técnlon (CT) | Téenleo {AT) | Oparscional. | OPe" P ubsistentes’y profissional Trabalha
] ) (E60) (EX) {AO} Nomeados
Competéndas/Atividades N | Lp N e N || N WP | N | P N LP N P | N Lp N |
Implmentigde de agdes de desenvolvimento turfstice para o Licendatura am
Conteiht B nivel local, regional, nacional & internadonal; Baboragio Turismo (Grau de
de cincultos e percurses turisticos: Organizacio de Iniciativas que tem idade 3);
por objetive vatarizar ¢ promover os recursos turkticos locals; 3 1 .:u" ul pn;":tum ern' 3 1 3 Necessidades
Programar, executsr @ coordenar aglies de promogfo e animagss 'Purtugués & Francls Permanentes
turistica do Concefho, em parceria com entidades do setor; {Grau de -
Etaboracio & organizacin da conteddos para suportes de divulgaciia Complexidnos 3
turistica; Coordenacko dos serviges da Lofa Interativa de Tudsma. . P )
Licenciaturs Turlsmo
Al:endlmento praencial 2 oersanaiizado na Loja Interativa do (Grau de
e 3 & cipet; & lizagZo da oo dp 31
infoﬂ'nai;so turistica disponivel na Loja | tiva; Recolha e 2 o -9 2
organizacdc dos conteddas da agenda mensal; Apoiv s atividades ks m};:':ﬂdl:mda
realizadas no dmbleo do desenvehimenta do turisma locat, Complexidade 2
Arendimentn . presendal € personalizedo na Loja Interative . do
Turisteo, 2 visitantes e municipes. Atuslizacio de hases de dodog Licendiatura em
diversas (No]amrllo, RestauracBo, Artesanato e owkros). Resposts a 1 Partugués @ Frances ° 1
didas de mesc dising & informagies virias sobre Espinho, Apolo . {Grav de
as atividades realizsgas no dmbita do deservalvimente do Tunismo Complaxidade 3)
local, r
\Atendimento  p ial e per fizade wa Loja Interativa de
Turismo, & wvisitantes e muyniclpes; ElkebovagBc de textos de ¢ Liténciatura Turismo
divutaackio turistics; Elsborsclo de pércursos ¢ crcultos turistices, 1 {Grau de ] 1
Apoic 3= atividades realizadas no Smbitn de dessavalviments deo Complaxidade 3)
turiemo local,
Crischo & atualizacho de bases de dados divarsas: Pesquisas diversas 129 An Escolaridade
na internet; Criacdo e manutencdo do programa /[ hage da dados para 1 (Grau de a 1
astatisticas da Lofa Interatlva do Turlsmo. Complexidade 2}
Couordenaciio do¢ Arquive Municlpal; vertficagio do preenchimento das
pulas de remesse; apolo documental 3 estudantes/NVESUGaOOres; e e
pesquisa e fornecimento de leglslacio nos vérlos departamentos: Inguas e s
contagens de tempo de servica de funciondries pars efeltos de Clisslcas &
amm;ao, higlenizaglo e restawro de documentaclo; pesquisa de 1 Fortuguesa. o 1
ot (50 para vArios servigos; verficacdo da decumentagio a :a’e‘”mﬂ“ ‘"‘E
elirnlnar, inmrpurac&o de documentecdo das divisiies da C.M.B.; <l Documertta
cervign de  atendimente do  Arquive Munidipal: amuivo de variante Arquivo {Grau
[docurmentacdoe corente; gest3o do Programa GISA. de complexidade 3)
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Cargos/ Carreiras/ Lateg orlas

NOTA:
As atribulglies encontram-se de acorde comn o vertido na Corstltuil;ﬁn da Repiblica Portuguesa (art%s 2359 e ss) em conjugacso com o disposto nos anifs 320 & 58 da Lei n0 7572013, da 12 de setembro @ as disposiclies do art® 25 da LTFP, aprovads
pela Lai 2 35/2014, de 20 de junho;
Acrasta ds competdncias/atribuiches pravistas, d coratenzacio Gas Cormeiras ¢0 regime geral 8 cescriGHo Constamte No M. 2 do artigo 85,2 do Lel Geral do Trabathe em Funedes Plblicas, aprovado pela Lel n*© 35/2014, de 20 de junho {ANEXD);

LEGENDA:
N - Necessldades;
LP - Lugares Pregnchidos;

Encarregado ) Area de Form Total da
Técnion | Coordenador | Assitente | Gersr | {Avesdy | festwee | EAMARS el B il TS
Superior (T5) | Téendco (CT) | Técnico (AT) | Operacionsl (E0) 40) Novasdos profissionat Trabalho
{EGO)
Competénclas/Atividades W w[wlw|wfew|w]|e[n|w[nwjw]n]w E | oilns
Servigo de nececdo; Incorporagiio de decumentagdo das divisies da 120 Ano Esoolar!dade e
C.M.E.; Servigo de atendimento de Arquive Municipal; Conferéncia dal Curso Téenico
documentac®o ¢ seu acondiclonamento; Higienizacda e restauro de Profisslonal da BAD
documentaclo; Contagens da tempo da servige de funciondrios paral 1 1 a 2
afeltos de aposentaglo; Appio documentsal 2
estudanies/investigadores; Pesquisa & formecimenta de legisiocie aosl Escolaridade
varias departamentos; Registo de entradas € saldas das requisighes Qbrigatdria (Grow de
de documentacio na base de dades. complexidade 1)
Varificagias do  preenchimanto das guias da remasta;r  Apolo|
documenial a estudantes /i i ; Pesquisa e fornecimento de
leglslacho aos varias ﬂewl'tamenm. Conugm de tempo de servigo
de funclondrics para efeitos de aposentagio; Higlenizagdo e restauro| 12¢ Ano ascolaridade
de documentagia; Pesquisa de documentacSo para varios servigos; 2 (Grau de L] 2
Verlficac®e da documentag3a a2 eliminar;  Encorporaco  de Complexidade 2}
documentacBo das divisiies da C.M.E.; Servigo de atendimento do
Arquivo Municipal; Arquivo de documentaciic corrénte; Servigd e
receco.
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Cargos/Carrabras/Catagorias
Encarregado
Geral
Operacional
(EGO}

" Asslstente
Téenien (AT)

Téenico
Superior (TS)

Chefa Divisdo
{cD)

Coordenador
Téenico {CT)

Encarmregads
Operacione

(E0)

Assistente

Operacional
-{AQ}

Carreiras
Subsistentes f
Nomeados

Area ae formacdo
académica efou
profisslonal

Total de
Postos de
Trabalhe

Ommracﬁe'_s

tompetiindas/Atlvidades

L [ N (P | N || N | P

LP

LP

N |

Exercicip das competdnclas descrias nos artts 8° e 110 do
Regulamento da Organizacio dos Servicos Munldpais ¢ nos termos
previstos na Lef n.9 272004, de 15 de janelro, na stusl redsgio.

Ucenclaturs em Gestio
de Recurgos Humanos
e Paieologls do
Trabalho (Grau de
Complexidade 3}

GestSo de todo 0 processe de avallacde de desempenho (SIADAP),
I:lern como garantir e transm%l:lr 2k oﬁantagﬁes & Informagdes

tes sobwe a maté dos dy relevBo
dos trabalhadores; enviar u reporte de lnl‘vnrlnal;ao wia SIAL para &
DGAL (saldo inidal; pessoal a0 servico trimestral @ semestral, RH
Oréementt de Estado, Swérsas alteraghes & oulebs) & oudrag
entidades; claborar o Balango Soclal da Autarguia @ envier para as
entidades compeientes; monitarizar ¢ pland de prevencso de rscos ¢
Infracties conexas & elaborar o relatdvio de exequrdo para envio para
o Tribunal da Contas, DGAL & para o Secrobiria S Eatpde;
Acompanhar permanentemente toda 2 legisiasdo vigente na drea de
gestae de retursos humangs da sdministraglio local; promover|
estudos B propir medidas que visem garantir a gestao adequacia dos
recursdt humanos afetos a0 Municipio; Elaboragin de andlises e
relatérios em diversas dreas da gesto dos recursos humsnos;
Assegurar v cumprimento das disposigles aplicdveis em sede de
comunicacho referantes ds prastacles de servico & suas renovaghas;
proceder 3 estimativa anual. das verbas » orgamentar em despesa

dos

com pessoal. Assegurar todas as tarefas inere

emprege de INSerpS0 € COMTAlYs eMprego de Insercdo+ ou OULros
projetas de cardter soclsl promovido pelo IEFP ou outra entidade;
Recaclonar, anallsar e responder aos padidos de estdol. Proceder a
toda a tramitagco referente av trabalho a favor da comunidade junto
des entidades competentes ¢ das dhversas wnidades orgdnicas ou
servicos do  munidpho.Elaborar toda a tramitacdp refativa ao
Programa de Estipios Profissionals na Administracio Local (PEPAL),
Extdgios corriculares, de muita curta duragle & oulios; Elaborer ¢
gerir ¢ mapa de pessoal do Municipio; Elzborar ¢ Manual de Descrigae
de Fungles tendo em conslderagdo o mapa e pesscal e as
competéncias definfdas nos termos do SIADAP; Elborar toda a
tramita¢Bo ralativa a procedimentos concursals.,

Licenciatura em
Administrapho Piblica
(Grau de
Complexidade 3)

v

Assegurar o cumprimento dac obrigacies legals do Municipie em
rnatéria de segurangs, higiene & zalwle no teabalho; orgemizar os
processes de acidentes de brabalho ¢ doengas profissionals bem como
o controlo dos S2gUres No qua se rafere 3 Indemnizaclies; assegurar a
medicina no trabalho a0s trabathadores; efetuar aclies de
sénsiblizacio a do excddaredimenta futte dos brabalhadores sobre os
problemas inerentes 3 saldde, higlens e seguranga dos seus postos de
trebalhv; «laborer o3 planca de emergéncla ntema dos edificos
munlcipals; Assegurar @ comunicac3o com a5 diversas entidades na
&tea da 9ua tompeténca. Manter atualizado e propor alteraglas sos
subprocessos &, IT's, PT's afetos no &mbito do SGQ db Divisiio de
Gestdo de Recursos Humanos.

Lcendatura em
Engenharia do.
Ambiente [Eray de
Complexidade 3);
Licenciatyra + CAF de
Ténico Superiar de
- Seguranga & Higlene
da Trabalho (Nivel VI)

Necessldades
Permanentes
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Competéncias/ Atividades

93

Chafe Divisio

(€0)

Técnico
Superior {T5}

Coorgenador
Téenice (CT)

Asgistente
Técnlco {AT)

Cargos/ Carreiras/ Categurias

Encarregado
Geral
Operacional
(EGQ)

Encarregade
Qperactional
{EO})

Asgistente
Qperacional
{AQ)

Carrelras
Subsistentes /
Nomeados

Area de Formago
académica efou
proflaslanat

Total de
POSIOS de
Trabalha

Observacbes

i

e

u STerpE]

N

Lp

N LP

N | e

N |

N | P

N | P

Asgequrar ¢ cumprimento das obrigagbes legals do Municlplo &m
matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho; organizar os
processos de addentes de trabalha & doancas profissionals bam coms
o controlo dos seguros; assequtar a medicna no trabalhe aos
trabahadores; efetuar agles de sensibilizaglo £ de esclarecimento
Junto dos trabalhadores sobre os problamas Inerentes & sadde,
higlene @ seguranga dos saus péskas de trabalha; efaborar oz planas
de emergénoia intema dos edifidos municipais; Assegurar a
comunicacio com as diversas entidades na drea da sua competéneia,
Gestin das modalidades dos horérios ce trabalhe do municipio.
Manter atualizado e propor alteragies aos subprocessos, IT's & PT's
afetos no &mbito do 5GQ de Divislio de Gestdo de Recurses|
Humanos. Compilar a informagdo refererie & DivisSo de Gestio de
Rerursos Humanos para envio para 8 Conta de Geréncia; Controlo
dos crédltos de bhibras & dispensas 4oz delegadas/dirigentes sindleals o
dos Eleitos Locais.

Leenclatura em
Cigncias
SodaisfAdministracio
Pablica/Direlto {Grau
de Compiexidade 3}

1 Necessidade
Perranente

Covrdenar todo o trabaiho efetuade na subunidade orgdnica, bern
como no langamento de faltas, firias, licencas & outras situaches no
sisterna informdtice para efeitos de processamento; atuallzar oF
abonos de familiz, bern como todas as outras prestacies saciaks
reativas aos descendentes dos trabalhadores;: apolo administrative
#0s processos discplinares da competéneia da Divisdn de Gastio
Administrativa, Finencelra e Turdsmo; atualizar 0% dades dos
trabalhadores sobre a retencdo ne fonte (IRS); elaborar &5
declaracies de IRS e conferBnein das retancBes de acordd com a
categorla de trabatho dependerve ou penslondsta;  elabovar
Informasies sobre assuntos relockonados com recursos humanos
tende em vista preparar 3 tomada de declsdo superior; anallsar o5
documentos antregues (prova anual de rendimenios, da composicdo
do agregade famliiar) para efeltos de atribuicio/manubamncie do
|direito ap abono de familia para criangas e jovens, e determinagio do
respetiva montante; Elaborar conjuntamente os maepas obrigatdeios)
dentra dos prozos determinados para as diversas antidades; snallsar
& controlar mensalmenta a taza da exacucSo das despesas de

129 Ane Escolaridade
{Grau de
Complexklade 2)

Elaborar o8 mapag de Mitlas anuals das diferentes divisbes e serviges;
1ancar nas apicacdes Informéticas as virias participagdes de ausdncia
20 servign, indluinds Rrias, maternidade, licengas sem remuneragio,
taltas, para a concretizeg@e dos vandmentos; ; preparar 05 Processos
de verificaglio de doenca e junta médica; remater as folhas de ponto
para as divisies ou servipos com trabalhadores que nd0 efetuam
ragista blométrico. Verificar o cumprimanta do Regulamento Interno
de Hordrios de Trabalho da CHME no que se refere a3 dompetinsias
atribuidas, EMILr & argulvar nos processos Indlvidubis © mapa anual
de assiduldade.

129 Ano Escolaridade
{Grau de
Complexidade 2}
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Encarregado
Geral

Oparacional

Ca iy

Area de farmagtie
acadédmica efon
profisslonal

Total de
Postos de
Trabalto

Encarregada
Operacional

Assistente
Gperaclonal

—Carreiras
Subsistentes f
Nomeados

Coordenaor
TFécnlon (CT)

Chefie Dlvisiiy Dbservagies

o

Asglstente
Téenleo {(AT)

Téenico
Superiar (TS}

{£60)

(EQ)

(A

Compatincins/Atividades

N [

Lp

N [ LP

N | P

R

N Lp

N | P

Processar os venchimentos -dos trabalhedores, de acorde com a

tegistago em vigos, nomeadamemte, descontes obrigatérios, abonos,
reductes remuneratérias, suspensdo ou reducle dos subsidlos
consoante as casos impostos por lei; organizar, manter atuslizados
o8 processos individuals e Bs aplicacies Informdtcas; elaborar mapas
e ficheivos de descontes pam diversas entidades; atuakizar os
elementos referentes & mudenca de nivel remuneratéeio dos
trabalhadores; contabllizar 2 processar o trabalhe suplementar;
entregar/enviar o5 recibos de vencdmentos avs tabalhadores.-

120 And Estolaridade
(Gray de
Complexidade 2)

Insirvir os pedidos de aposentagio, Indulndo pedidos de contagem
de tempo de servige e simulagles; elaborar testos (avisos,
despeches, etc) com vista & publicacko em Dléric da Repiblicas;
Proceder a0 controke dos pedidos de acumulagSo de fungdes; AnaFsar
& controlar o= padidos dé lcanca sem remuneracio.

12% Ano Escolaridade
{Grau de
Complexidede 2}

Garantic 0 alendimento da Divisio de Gestdn de Recwrsos Hamanes
dlarfamente; proceder is Inscricles, cantelamentos, renovagdes dos
cartdes do ADSE; proceder 3s aheragles de dados pessoals dos
trabalhadores € ‘seus famillares;; cassificar e  arquiver a
eorrespondéncia da Divis3o de Gest30 de Recussos Humanos;
anallsar 08 cocumentas entreques {prova da situadBo escolar) para
efeitos de removacle o3 ADSE pars registo nd ADSE DIRETAG
Proceder & andlise & controln do estatuto trabalhador-estudante;
Elaboraciio dos mapas mensals nos termes definidos) Processar as
compartidpacies dos trabalhadores referenkes & ADSE. DigRelizar,
proceder aos registos ¢ fnalizar am papel na aplicagio informitica.

120 anc' Escolaridads
{Grau de
Complexidade 2}.
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‘Compatincias/Atividades

Cargos/ Carralras/ Categoring

Técnica
Superiar (TS}

Coordenador
Técmien (CT)

Assistenta
Técnico (AT)

Encarregada
Gerat
Oparacianal
(EG0O)

Encarregado
Operadonal
(€0}

Asgistente
Operacional
{A0)

Cameiras
Subslstentes /
Momeados

Aren de Formaclio
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observaries

N LP

P

N | e

N P

N |

N | L

Elaborer oficios em resposts a notificacies das Financas, Tribunais o
cutras entidades, em que o8 mesmos sl informados da situaglo
contratual e respetivo vendmento dos trabalhadores com proCeassos
de diversas naturczas; Inserir na aplicacio informaties os descontos

comunicagdes necessarias; Garantir que o8 trabalhadores aufiram na
minimn a RMMG: Baberar &8 mepas de férias anuals das diferantes;
divisSes & servigos; langer nas aplicacies nformdticas as vidas
participastes de auséncia ao servigo, incluindo férias, matarnidade,
licancas sem remuneracdo, foltas, pam a <oncretizacéo dos
vancinnantos! preparar os processas da verificacla de doenca e junta
midica; remeter as folhas de ponto para as divisGes ou servigas com
trabathadores que ndo efetuam reqiste biométrice; Contrglar o
trabaihc supleméntar e 03  descansos  COMpensatdnos,
nomeadamente verficando os registos nos terminais biométricos,
soficande ace dirigentes ¢ responsiveis adequada fundamenitocho,
conteode dos limites legals no que se refere ao trabalho suplementar;
Gerlr o5 descansos compensatiifios e contas corrantes dacarrentes do
trabalho suplementar de todos os trabslhadores. Verificar o
cutnprimento do Regulamento Interno da Hordrlos de Trabalho d2
CME no que se refere 5 competéncias atribuidas. Manter Atualizado
¢ propor alteragles aas subprocessas, IT's & FT's efetos no 3mbito
do SGQ da Divisio de Gestdo de Recursos Humanos; Emitir ¢
arquivar nos  processos individuais o  mapa  anuai  de
assiduldade. Assegurar o cumpriments da disposto no que respelta as
norvas de registo ¢ oontrolo da pontuaiidade ¢ assiduidade des
wrabalhadores, bem como o neglsto € atalizagdo das marcacbes dos
trabalhadaras nos terminais; Gerir, configurar & proceder a
manuter;3o dos Equipamentos Biométricas do Sarvidor)

comunicados pelas entidades referidas bem como, as demals|

120 Ano Escolaridade
{Grau da
Complexidade 2}
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CompatBncias/Atividodes

Chafe Divisin

[Lele)]

Técnlco
Superior (15}

Coordenador
Témieo (CT)

Assistente
Técnico (AT)

Carges /Carreiras/Categorias
Encanegado

Geral
Operacional’
(EGO)

Encarregsdo

Operacional
(E9

Agsistente
Gperadcional
(AQY

Carreiras
Subsistentes
Nomeados

Area de formagdo
académica &fou
profizsional

Total de
Pottas de
Trabatho

Obsarvactes

N |

N |

Lp

N[ e

N | p

N | tp

|Elaborar oficlos em resposta a noticag8es das Finangas, Tribunals ¢
autras entidades, em que o3 mesmes sBo Informados da situacio
contratual @ raspative vencimento dos trabalhadores com processos
de diversas naturezas; Inserir na aplicagBo informdticn os descontos

icados pelas entidades referidas befn como, as demais
comunicagies recessdnas; Garontir que os trabathadores sufiram no
minimo & RMMG; Elaborar ¢s mapas de féras amumis das diferentes
Idivlsas e servigos; lancar nes apliceches informdtcas as vdras
porticipages de auséncia a0 servigo, induindo férias, matermlidade,
licengas  sem  remuncracio, faltas, para & concretizecto dos
|vencimentos;; praparar 05 processos de verificacso de doenga @ junta
médica; remeter ag fofhas de ponto pars as divis8es ou servigos com
trabalhadores que nde efetusm registo blométrico; Controlar o
trabalhe  suplementar e oS - descansos - compensatérips,
nomeadamente verificands og registos nes terminais blométricos,
solicltands sos divigentes e responsdvels adequada fund: A,
controfo dos limites begais ne que se refere ag trabetho suplementar;
Gerlr os descansos compensatérios e contas correntes decorrentes do
trabalho suplementar de todos o rabalbadores, Verlicar o
cumprimento do Regulaments Interno de Hordrios de Trabalho da
CME no gue se refere s competéncias atribuidas. Emitiv e arquivar
nos processos individuals o mapa anudl de assiduidade.Assequrar ¢
cumprimento do disposto no que respeita as normas da registo &
cotitrolo db partusiidade e assiduldatle dos brabalbaderes, bem como
o reglsto ‘e atualizoglo. das marcaciies dos trabakhiadores nos
terminais; Gerir, configurar e proceder d@  manuencio . dos

Licenclaturs Animacao
Secia-Culteral {Grau
de Complexidade 3);

120 anode

Estolandade (Grau de

Complexidada 2)

L Necessidade
Permanante

Register tode a decumentacdo refgrante 3 Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos; eleborar os indicaddres que permitam quantificar
ne tempos mddios de respostas e outros; organizar tods & formagdo,
que & sclicitada a pedido dos trabalhadores ¢ autorizeda pelos
supariores hlerdmulcos; planear € organizar a5 aghes de formagSo
Internas e externas tendo em vista 2 valorizacdo profiasional dos
trabalhadores & a slevacEs dos indices da preparac3o necessdrios an
axerdicio de fumgBes e & melhoris do funclonamento dos diferentes
servigos; ; elaborar ¢ relatérlo anual de formagdo e proceder & sua
divulgagso, execusio e avallacio;. esctarecer os trabalhadores sobre
o procedimente da formacss;. Pesquisa e consulta de diversos sitos
(nstitucionais e de outros com o abjetive de difundir normas, notas
. [informetivas e oulres relevantes pora . a gestSo dos recursos
Fumancs. Garantir o atendimento de Divisie de Gest#o de Recursos

NOTAx

As- ambtﬁgags ENCOMTEM-2& e dcordo com o vertide na ConstitulgSo da Replblics Portuguess (artes 235¢ ¢ sz) em uonjugagﬁo com o disposte nos art®s 32° @ s» da Lel n® 75/2013,

pel: Lef n.© 35/2014, de 20 de junho;

.

12% Ano Escolaridade
(Grau de
Compilexidade 2}

Humanes diariamente.

G& 12 de setembro ¢ as disposicies do art® 29 da LTFP, aprovada

Agresce 35 cnnmeténdas{alnbuicﬁes previstas, s caraterizacio das carreiras do regime geral a desmqﬁc constante no . 8 2 do artige 88.9 da Lei Geral do Trabakho em Funpocs Publlcas, aprovado pala Lei .0 35/2014, de 20 de junho {ANEXO);

LEGENDA:
N - Necessidades;
LP - Lugares Preenchidos;
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Cargos/ Caméiras/ Cokagosias

Encarregado Arma de farrmacso
Chefe DivisBo| Téenlco | Coordamadur | Assistente Geral f;’:m' el e Subotones /| Beadémics efou Observagies «
[(wa)} Superior (TS} | Técnleo (CT) | Téonico (AT) OpeEr?;céonat (EOY (A0} Nomsados P
V Ay o I e iy o “n | p = S
Competdnclas/Atividades | N N | P | I
Licenciaturs
Evarcids dns competincias descritas nos artts 80 ¢ 120 do Regulaments Prefarenclalments em
da Organizaciio dos Servigos Municipals & nss tarmos previstas na Lel n.9 Engenharia Amblente
2/2004, de 15 de Janeiro, na atual redaglio, {Grau da complexidade
3}

Exerce com avtoncmia e responsabilidade fungdes de estudo, concepclo ¢
adoptagse de mébpdos e processpe cientifico-tecnlcos, Inerentes &
réspectiva licenciatura, inseridas, nomeadamente, nas seguintes dominlcs
de actividade: Andlise, astudas & amlssio d& pareseres, Numa perspectiva
macrescdpica, st Atlea, integrada nos tos que lhe s3o submatidos, Licencistura em
para ratamento & luz das ciéngas do amblante; Elaboracho de propostas i Engenharia do
fundamentanas de soluglio de problemas concretes na érea ambiental; Ambiente {Gray de
Preparaciio, elaboracldo e acompanhamento de projectos ambientals; complexidade 3)

PartlcipagBo, com ewentual coordenagln, em aquipas interdisciplingise
compostas por bé P ou ; Intervencio no didlogo
privileglada com Quitres ramos de especiafidedes para & prossecusic de
objectivos com conteddo pluridisciplinar.

Jardins: - Realizar & su coordanar & slaboracla de projatos, estudes & cu
ogles que visem a peotecle @ defesa da qualidade amblental, do
patriménie natural e da biodiversidede, bem como a valorizagho e 3
requalificagdo amblental e paisagistica; Eleborage de projeins de
requalificecBo de aespages verdes municipals; Acompanhamento  dos
Lrabalbos didrios dos Jarding

Licenciatura em
Arquitstura Palgagista
{Grau de complexidade

N

1 Mecassidade
Parmanante

Pamque de Maquinas = Exerce com autonoma & responsabilidade funcles
do estude, concepplo e adaptec3 de mdétodos e processos chantifico-
téonicos, inaremtes & respactiva licendabtura, inseridas, nomeadamente,
nos segulntes dominfos de actividade: Andllse, estudos ¢ emissdo de
pareceres, numa perspective macroscoplca, sistemdlica, integrada nos
Bssuntos que ihe sB0 submetidos, para tatamenks; Gestio da frota
municipal; ElaboracSs de planus de  manutencls de  instataces,
equipamentes, mbiquines e automévels: Perticpacia, com  eventual
coordenagdu, am  equipas interdisciplineres compostes por &
supesiores ou outros; Indervengdo no idlogo privilegiada cam outros)
ramos de aspecialidades para a prossecuclo de abjectivos com contelds
pludidigziplinar.

Licenclatura am
Engenharia do
AmblentesMecdnica
(Grau de complexidads)
3

t MNacessidade
Permanente

Executar a5 tarafas inerentes i recepciio & distribulg3o dos requerimentos,
corresponddnciag ¢ outros documentos relatives ao camitérda; Atender o
plitlico nos assuntos relstivas &s suas atribuicBes @ encaminhd-lo para os|
|servigos adequades cuando for caso disso; Minutar e dactiografar o
expedients da divisdo e relativo a cemitérios; Colabarar na elaboracho de
propostas de inerrugBes, ordens de servigo, despachus, posturas e

q Arkos a0 mxercisio das actividades da divieBe; Executan
tarefas que no Smblio das svas stribuigles Ihe sefam supariormante
solictadas. .

129 Ang (Seau de
campiexidade 2)

Executar as taréfas inerentas 3 recepcdo e distibulclo dos requerimentos,
correspondéndcias & autros documentns relativos A divisho & 868 SSUNLOS(
relacionados com 8 feira; Atender ¢ piiblico nos assuntos ralativos ds suas
atrlbulsdes & encaminhg-lo pera o3 serviges adequados quande for caso
disso; Minuter @ dactilografar o expediente da divisho; Colaborar oo
elaborar3o de propostas de instrugles, ordens de servico, despachos,]
posturas e regulamentos necessdrins a0 exergico das actividades da
divisSo; Executar tarsfis que no Smblto das suas atribuighes he sejam
superionments solicitadas.

12¢ And (Grau de
complexidade 2)

1 Macessidade
Permanente
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Carges /Carvelres/Categorias

Total da

EncarTegace . Area de formacin
Chefe Divisbo| Téenloo | Coordenador | Assistente Geral Ec"“""”:? t‘;“ SRS Y A académica efou Fostes de ObservatBes
D) Superior (TS) | Téenien {CT) | Técnico (AT On?racioﬂal © (E®) "Tm) Nomeados prafissional Teabaths
EGD)

Compatincias/Atividad ‘N || nw || N || N | N[ | N N N N | L
CoordenagSin dos trabalhos de recolha de Residuos S&Iidog trbanos,
fmpeza de terrenos dominie pabiico e muntcipals , Nmpeza de praias, Escolzridade
orpanizacdo das escalas trabathas, distribuicho das equipas de intervencio, 1 ObH 15 (Craw de o 1
organizagau de hordrios, controlo & solicitacis de matetial para o service, gatd m‘ d;:
reports a0 chefe de divisko A atividade do setor, colabora na avaliscio dos complaxidade 1)
trabs'hadores afatos, ’ '
Armazenar 0sHens aduiriies, assegurandc na sua recepgio a verficachs Eseolaridada . .
quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo aproviskanamento segundo 1 Obrigatétia (Graw de L] 1
critdrios de economia & eftcidncia, cemplexidade 1}
Cantonelrs -de Limpeza - Remocho dos residuos sélidos urbanos;
Transporte dos residuos a desting fina! (Liper 1 e Lipor I); Umpeza de
terrancs, siivados & valetas; Corte da vegetaclo que cresce nas bermas,
valetas, banquetas & taludes, d= modo a facilitar a cortarvacio & malhorar
ws condicdes de dremagem & vislbilidade; Remoclo de monturélras de Escolaridade
entuihos ou lixo, sltuadas nas bermes; Remogio de cartazes e limpeza de . ] Chrigatoria {Grau de o A
inscrighes murals; Gestdo, Incluindo & manutencldo e lavagem dos complexidade L}
equipamentos de deposichu de residuos (comtentores, papeleiras, ec);
Captura de cBes: Operages de desrabizagho; Recolhba dos residuas

lorizdweis: Apok a actividades de card cultural & social promovidas
pele autarquia; Apoip acs mais variades serviges Camardnios, metitvigles
Lubrificador - Procede & lubrifcagho de maquinas ou equipamientos
utllizando ferramentas € materiais apropriados com wists & conservac®o ¢
normal funclonamanto; Verifica & ancha até & altura requerida os nivels de Escoleridad
lgo existantes nos diversos érglios das méquinas: Mude lubrificantes; 1 Obrigaténia (;r‘:u de!| o 1
Fazer pequenas afinagies, aperta pegas com Migs ou chama a atenclo do mga al) ”
encaregado para defeitos detetadss a fim de serem reparados; Quanta mplexidad
nacessirio procede 4 mudanca de pnaug nas visturas munitipals. Realiza a
limpeza e lavagem da viaturas & méquinas, . .
Fungbms de naturezs executiva de cardeter manudl o mecAnica
indispensivels ac funcionamente do . servigo, d e t - Eroolaridade
trabalhos de apolo b Hmpeza € onservacio de espacos plblicos, bem 2 Qbrigatéria (Grou de 0 2
COMO OUros Drabalhos Similares ou complementanas, Possuir carta de compisidade 1}
canduco de ligeirns.
Apoio acs ecocentros. GestSo e erganizagio do espago. Triagem de 2 Dbﬂ:m:?;:u da o 2
materiais para valorzagio complexidade 1)
Limpeza, manutencio e apolo aos sanitddos piblicos; Umpeza de Escolaridade
gabirwtes & edificios. & omﬁﬂé";’:g ;'e o 8

A

Executam fungles de recolhas especilices, nomeadaments rcolhas porta- . wsm::::;f:u sl o 3
R RIEIDMETD; complexidade 1}
Apoio’ e Empeza do mercado municpal de E's_pinho. GestEn global do . n E’;—gl:‘:;f:u n . A
grarcado complexidada 1)
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Cargos/Carreltaa/ Categorias iren
Encatregade . de fermagio Total de
Chefe Divisio| Técnico | Goordenader | Assistente Gesat %“D?m' o Wil (it || oosdémmicn sjou | Postos de Observaghes
{cD) Superlor (TS} Técnuico (CT) | Técnice {AT) | Qperacional o ""(m""', J Sl profisslonal Trabathe .
(E60)
Competénclas/Atividadas I wJe | w[e[w[we| || w][p ]|~ ]|w|[nw]w|N]|w| N[
Coordenagdo dos trabathos de Parques @ Jardins Funclss dos assistentes
cperaclonaks efetes ae seu setor de atividede, por cujos resultados & Escolandade
responsdvel, Realizaglio de tarefas de programag8o, organizacdo ¢ contralol Obrigatéria (Grau-da " 1
chs trabalhos a executar pelo pessoal sob sud coordenacks. Assegurer a complexidade 1)
pestio corvente do pessoal. Reparta an chefe ds divisao 2 atividade do
s4tor, colabora na avaliagio dos trabalhadoms afetos.
Jardinetro ~ Flantagdo de drvores de allnhaments em diversos armuamentos
G e5pacos verdes; Manutencho viveira municipal; Exacugdo de novos|
jardins e alteragies a jarding existentas; Manuten;so dos jardins piblicos, Escolaridade
do Parque escolar dp concetho, e instituicBes de cardcver sccial; Corte de QObrigatéria (Grau de | O 21
relvados e manutencio dos espegos verves municipais; Poda dag arvores complexidade 1}
existentes nos 4spacos verndes e mryamentos; Construcdo 8 Manutengso
dos slsternas de rega.
Reslizaci da inumaches, sumacles, paquencs amanjes ne cemitério, Obn:::h:;r?::;‘:;u da 3 2 3l ecessidodes
Qestlo e limpeza do espage cerndterial. complexidate 1) Parmanentes
Funcles de Chefa de Pessoal da carreira de Assistente Operacional afeto
30 parque mutomévet. Coardenaclio geral de todas as tarefas Inerentes 3
manuteng3e / reparagdo do parmue automével ¢ distribulgls das tarefs Escolaridade
dos motoristas. Tarmbém ¢ reponsavel pela organizacio das escala Obrigatdria (Grau de o 1
trabalhos, distribuicho das equipas e Intervencda, organizagde d complexidade 1)
horérios, controlo e selicitacso de material para o servigs, raport ag ch
de divisio & atividade do setor, eofabiova na avaliagio dos trabalhada
afetos.
Condugfo de visturas ([gelras, procadendo a4 trancporte da petsans de o 1
|acordo com a5 necessidades dos sarviges anuniclpais; Apolo avs oradoes
Condugio de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletives bem comio de Escotaridade
carga, de passageleos ¢ madquinas ou vaiculos especlals, procedendo ao Ohrigatéria (Grau de o @
transporte de pessoms, materials ¢ mercadorias de acordt com @ complexidade 1)
necessidades dos servigos municipais;
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Cargoes /Carraires / Categorias
Encarregada
Assistente

Geral
Técnloo [AT) | Operadonal
o (EGO)

100

Total de
Postos de
Trabalha

Area de farmagde
académica efou
profissional

Encarregado
Gperadonal
(E0)

Assichatrbe

Oberadonal
(A0}

Carralrs
Subsictentes |
Nomeadas

Técnlco
Superior (TS}

Chafe DivisSo
€

Cocrdenador
Téenleo {CT)

Observagies

Competincias/Atividades

5

LpP

N | P

N[ e

N |

Exarce # vigildncle da respetiva drea dos Armazéns Municipais que estio
sob 2 sua responsabllidade, assegurando a vertfica(lio -de todas as
condibes bdsicas de sequranch, a fim de pravenir 2 ocorréncla de
eventuals acidentes; negista toda® as antradas o saldas de pessoas e
viaturas nas Instalaglies durante o perfodo em causa; contréls o sisterma de
afarme & torra as medidas que e impedem em cazos e emergéncle,
comunicando com as entklades compatentes para intervirem em cada
situacBo, & Quem prasts a sus colaboracio; elabora relatdrios sobre a
atividade desenvolvida am cada peringo de vighinga.

Escolarkiade
Obrgstéria (Graw da
complexidade 1)

Opera véicuio sutomotor tips escavadora, acionsnds o comandos de
marcha @ diregdo, condugzinde-o em trajeto indicado, para mavimentacio,
escavagdo & extragdo de makeriais, aterre a qurta e knga distincia,

Escolaridade
Cbrigatéria (Grau de
complexidade 1)

1 Macessidage
Permanente

Exercer wdas as athvidades necessirias ao aormal funcionaments de toda
a rede de abastecinénto de d0ua 2 de saneamento na_dren do mumiiplo;
Garantir a¢ ligacties & fiscatizar as instalacBes pasticularas na vartente da
Hgua & esaolos; Flscalizar & gorr smpraltsdas pablicas o organlzagic dos
lprocessos de execucdo de obras por administragio diretn; Assag as
funglies relativas & planificegdo, execuclio, controlo de custos, s de
vistoria & medigle de trabalhos, centas finais & autas de receslio provisira
e definittva das obras municipais;  Assegurar o planeamento,
implamantacss ¢ gestdo dos sistemas de ganesmento bisito o respetivos
Iplance de seguranca; Zelar paia ¢Ho dos st de saneaments
bdsico & pelo adequado fi dos geus Grglios e equipamentes
eletromerdnicos; Assegurar a realizagdic periddica de andllses da Sgua de
sbastecimento pdblico; Colaborar na elaboragho dos cadastros  dos
|sistermas de distribulgila de Sgus, samearnento e sistemas de drenagem de
dguas pluviais; Garantir & o dade dos sist de dgua, de
dreragem de Jguas residuals @ pluviais, promover astudes de
AmMpIRGHD/TeNIvacEn & assegurar a sua execucdo; Executar procedimentas
da contratagSe plblica para empraltadas / prestacks de  servigos.
regulamentos @ planos de gesto e de seguranga; Anafisar prjetos de
especialidades de cbras parthoulares = de projetos de infraestruturas
piblcas contratadas externaments; Elaborar e ou celaborer em pareceres,
plancs e estudos diversos na &mbito do Setor; Participar nas vistorias de
salubridade, de recagiies proviztres & definitvas de obras da Urbanizacso;
Exmcuter outras stividedes de apolo-geral ou especializacs da DivisBo,

Licanciatura em
Engenharia Chil {Greu
de complexidade 3)

2 Wecassidades
Parmanentes
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Cargos/ Cartgiras/ Catsgorias

Encamregado . Area de formagio Toral de
Chefe Divislo Assistents Garal gm":%m dh:::gl::l académica afou Postos de Obsurvacdes
(<o} Téenlco {AT) | Operacional P‘T:m (A0) profissional Trabalho
(EGWY)
Competéndas/Atividad N | R || N | P | N|LP]|N]| L | s
Fungbes de Chefia Témica ¢ Administrativa em subunidade orgénica ou
gervicas, por sujos resultados é respensdvel. Realizac8o das atividades de .
programacio e organizagio do bebabho dn pessoal que coordena & 129 Ano (Grau de 0 1
responsabllidade na svaliagio dos trebslhadores afetos ao seu servigo wmplaxidade 2)
segundo oriemagbes e diretivas superiores. Funglies exercidas com relative
Qrau de autonomia e responsabilidade.
Apoia administrativo ac sator de dgues @ to, Atendiment
presencial € telefnlte aos cidadSos, encaminhamente e agendamenta de -~
servicos € avarias. Emissdic de avisos & notificagdes sobre anomelias & 1 2 120 And {Grau de 1 2
aventusis werbps devidas ao Municipio sobra sarvicos prestados. Registal complexidade 2) h
em aplicaclke informdtica pripria registes de lelturas e contagens de
de agua.
Coordenaclo dos dhos de abasteciments da dgua, organizacds das
eacalag trabalhm, distribuiglio das equipas de intervangdn, arganizacio de Escotaridade
Rorérias, controir @ solickocde de material para o servigo, reportd a0 chefe 1 Obrigatéria {Grau de [} 1
de divisho a atividade do setor, colabora na avalingie dos trabahadores complexidade 1)
afatins.
Coordenago dos trabalhes de Saneamento, , orgonizagho das escalas
trabalhos, distribuicio das equipas de imtervenglo, organizaglic de Escolaridixie
hordrios, controlp e sollcitagEo de material para o servico, reporta 8o chefe 1 Qbrigatiria (Grau de o 1
de divislic a stividade 85 setsr, colabors na avaliagdo dos trabalhadora complexidade 1}
afetes,
Eccolaridade
Procede dizriamente 3 leiturs & registn dos contadores particulares exigtam 3 Obrigatdria (Graude | O 3
complexidade 1)
Canalizader - Fungdes da naturaza executive de cardcter manusl ou
mecanica indispensdveis ap fundoramento 40 SeMvigo, NOMeadamente)
executar trabalhos de manutengSo a instalacio de redes de distribulglio de Escodaridade 2 Negessidodes
dgus & respectivos ramaks de ligacio, to de tubagens e 2 12 Obrigatbria (Grau de 2 12 e
acessdrios, instalagic e remaglc de contadores, Bem como cutros complaxidade 1)
trabalhos similares ou complemantares. Possulc carta de condugio de
Higeiros.
Sanesmento « Executd ramais de sanemaneto, reabllitacio de coletores d
drenagem de Aguas residuais downdsticas e pluviais, terefas 43 Escolaridade 1 2 Nacessidades
desobsh-ul;io, Iimpaza dn colectores & chixar de wislta,  utilizandd 2 ? Obrigatéiia {Grau de 2 7 PerianBntes
Fer juadas, bem comec outros trabalhos simiares o complexidade 1)
complementares.
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rgos /Carrelras /Categorias ' >
Chefe Dwisio| Tésnico | Coordenador | Assistente aj%ma,do S ork sctial sty A;:awﬁr;;mmp Poatos de Observages
[{ol0)] Su'perlor {TS) | Téenico (CT) | Téenico (AT) O-p?é‘.:::;nal (B0} (A0) Nomeados pt | Trabalho

Competdncias/Atividndes il N e | N[ N[N v N[ N]w]| N |
Exetuta tarefas de S0 o ki das  equipamentos Escolaridade
setromeciinicos das éstegbes clevatdring. do Municlo, ubiizandd v I3 Obrigatirty (Grande || & ||| & 1 Necessidade
ferramentas adequadas, bems tomo outros tabelhos similares ou : gawsria (iarau de Permanente
comnplementares. ) complexidads 1)

“

NOTA:

As atribuitdes encontramese de acordo com o vertidg na Constituicic: da Rephblica Portunuen (ant2s 2359 & 55) &M CONfugACEn com ¢ disposto nos art“s 32 @53 da L&l n® 75/2013, de 12 de setembro & as disposiclies do art? 2% da LTFP, apravade pals Lel 0o

35/1014, de 20 de junhe;

Acresce a5 compaténclasfatribuiches previstas, a caraterizacio das carreiras do regime gersl a descrigiio constante no n,® 2 do artigo 88,9 de Lel Geral do Trabalho em Funcdes Pibicas, aprovado pela Lei n. 35/2014, de 20 de]unho {ANEXC);

LEGENDA:
H - Necessidades;
LP - Lugares Preenchidos:



Cargos/ Carreires, orias =
Encarvegado Ares da formaghio Total de
Chefe Divislo Técmico Coordenador | Assistente Geral %nfr::%m? amlit;'ﬁil SUE:;:’:::! ; académica efou Pastos da Observagdes
(CD) | Superior (TS)| Técnico (CT) | Téenico (AT) | Operacional | P 2oy s i - profissional Trabatho
{EGQ)
Competdncias! Atividades N | P | N | P| N | P N || N P N | | N P | N L N |
Exarcicic des competéngias  gescritas nes ar®s BT e 139 Lleancintura
doRegulamento da Qrganizacio dos Sarvigos Municipals 8 nas termos i Preferencialmente em | 0 i
previstos na Lel 0.0 2/2004, oe 15 de janeiro, na stual radacia. Engenhara Civil
Programar, realizar e ammpanhar a axacugin de proJectos de
infraestruturas, edificios = municipals, de Infra- .
estrutias Urbanas e outras dreas de espagus pdblice {Engenharia).
Assegurar a coordenaghko e fscalizacdo das ™ actividades dos) IReneenratem
operadoras piiddicos au privados que inkervenham ou ocuperm o - .
+ 3 1 Engenharia Civil (Grau| @ 1
espago plblico e Mscalizar, ou acompanhar @ fiscalizaghe por de comptexidade 3)
entidades  externas, de wdas as  empreitadas  mwunicipals)
designadamente no que respelta 8o cumprimente do  projects,
especificacdes do caderno de encarmes, qualidade e prazes de
execugio.
Flacalizar, ou acompanhar s Asealizaciio por entidades externas no
que i qualidade de intervengSo no espago piblico diz respeito e
empreitadas municipais deslgnadamente ¢ que  respeita  ao Licenclatura em
cumprimento do projecto, especificacdes do caderno dé¢ encargos, Engenharla Civil {Grau
qusiidade = prazas de axecuclo, através da  definigio e 1 de pomplexidade 3) + 31 o |1 Necessidade
implementacio de metodologias de cantrolo de enecucﬁo de obra. CAP da Técnico de Permanente
ExecugBo da projetes 4 demais contributos na que as competéncias) Sepuranga e Higlane
do DOM o)z repeito. Fiscalizar obras particulares, no 3mbio da DOPL, . do Trabalho {Nivel ¥}
no que se refere ds atribuigbas consagredas no Regime Juridico da
wrbanizacio e edificacio- RIEU,
Fiscailzar, ou acompanhar a fiscalizagdo por entidsdas axtemds no
que 3 qualtdade de Intervencio no eepaco piblice diz respeito o
empreitadas municipais  desigradamente no  que  raspeita 20 Licenciatura am
cumprimento o prajecto, especficacties do cadernc de encargas, Arquitetyre (Grau de
qualidade e prazos e execupdio, atraves da definicio e g complexidade 3) + L ° 1 Necesskiade:
implementacio de metndologlas de controlo de execuclo de obra. CAP de Técnico de Parmanente
ExacugBo de projetos ¢ demals contributes no que 35 compelénclas Seguranga e Higiene
do DOM diz repelto. Fiscalizar obras particulares, no Smbka da DOPL, do Trabalhe (Nivel V)
no que s& refere s atribuicbes consagradas no Regime Juridico da '
urbanlzatio e edificaglo~ RIEU.
Haborar proposta de intervencdo anual na Rede de iiuminagio
piblica do concellbe tende em consid a melh ’:_I; da efid&ncla umal“n;ar::m
energéticn, acualizar o cadastre da rede de fuminagdo publica em 2 =
estreita colabaracio com a edp, ¢ proceder ac acompannamentd das 3 m%;‘x 1 L 1;?;?:;1?
intervengBes efectuadas nas redes slectricas ¢ ¢ de telecnmunicagies Energi
rgia {Grau da
do concelho, Desenvolver projectos da especialidade. Propor e complexidade 3)
promover solugbes de eficlenciz energética nos edificios plblicos.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Encariegade . | Ares de formagie Total d&
Chefe Divisso| _ Témnico | coordenador | Assisterve | Geral il Omeraciorat |Sutaentes ;| acatémicaciou | Postosce | Observagses
rior Ecricn Téenleo (AT) | D) chonal - i |
{CD}) perior (TS) {cn) {AT) p?’E-aGO} (EC) (A0} Nomeados | . P l
patinclas/Atividad N || N |LP N |w | N |[wv ]| N|Pp | N | |~N P | N | P N Lp
Programar, reallzar ¢ acompanhar @ execuglic de projectos de
infreestruturas, edificios e equipamentos municipals, de infra-
ostruturas urbanas & outras dreas de espagns piblico (arguitetura). ]
Elaborar estudos de desenho urbano e ¢e desenho do espago pltdico, Licenciatura em
Fiscalizar, ou acompanher o fAscalizeclo por entidades externas, de 3 Arquitetura (Grau de 0 3
todas a5 empreftadas munidpals deslgnadamente no gue respeita ag cormplexidade 3)
cumpiments 46 projacts, especificaches do caderno de encarges,
qualidade e prazos de execuclio, abawvés da  definiglo e
implementacic de metodoiogias de contrale de execugdc de obra.
Elaborar planos de seguranca e sadde em projete, em consondnda
com 03 projetos de infreestruturds, edifidos e equipamentos
municipals, de infra-estruturas urbanas e outras dreas de espagos
publice, Analizar e prupor a aprovaglio de desenvolvimenty de plancs 120 Ano (Grau d
de segurara e sautde. Acompanhar e fiscallzar a Impe/mantacio do fol(Ceauius]
degenvolvimantd dos plands de ssquisncs « ssude. Andissr e propor| 1 mﬂ:‘;{m) d: 1 o |1 Mecessidade
B sprovagBo da implementacio de 0S5, O Senl end e, € Sequranca & Higie : Permanente
a compilegio téonica no fecho das empreltadas 2o nivel da seguranca 4 919 b ':ﬁ'; Nhii ﬁ?
e salde, Assepurar a3 comunicacSio de abertura de estakeiros' das STl ¥
empreftadas  municpais.  Assegurar o acompanhamerto  ds
fscalizagho por entidades enternas, de todas as empreitadas
municipals, ac rvel da sagwranga e saude em odta. '
Executar 8 tarefas inerertes @ recepg@o e ﬁlsﬁ'lbull;in dos
requedimentas, correspondéncias e ocutros dotumentos melatves &
divisSo; Atender o pablice nos assumos relativos a5 sues atribulgies
e encaminhé-lo para o3 services adequader quando for caso disso; )
Minutar & dactlloprafar o expediente da divisBo; Colaberar ns 1| 1 12 Aro (Sruse W 2l 2 Tassey
elaboragiic de propostas de instrugdes, ordens de servigo, despachos, complexidade Z) peribe
posturas e regulamentos necessdrios av exercido das actividades da -
divisBo; Executar tarefss que no §mbito das suas atribuictes Ihe
sefam superiormente aollcitadas.
120 Ano; Curso
Profissional Niver FE1
Apoio da DivisBo de Obras Municlpals em tarefas administrativas, M.:.:u;;:t Emp;,.‘:i
deserho, projecto e topografia L 3 o . . 0 &
O =0po : {Grau de complaxidads
3}
120 Ana (Grau de
complexidade 2}
Fupgdes . de  organizagBo, controle e execucdc dos  trabalhos N
executados por administiacso diteta em «spuco pliblics. Promover a N Licendatura em
manutenglo @ reparagiic de pasesios e amuamentos. Planear ¢ Engenharia Civil (Grau | 0 1
assegurar 8 execuqae de obras por edmindstragiio direta, de complexidade 3);
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Cargos/Carrei ari
Encasrregad Area de formagao Totak de .
Chefe Divisso| Técmico | Caordenador | Assistente Gup | Snoagedo) Amiente || Saraires )| académica ejou Postsde | ObservacBes
Supertor (15} | Téenico (CT) | Téanico (AT | Operacional | “PEECS P‘(":“m“ Nb*omm““ D: profissional Trabalho
e e =g = ——f4———f T [ | :
5 N | N [P | N N ”v!!-‘“_ N et et e v | | [LLE =
Encarregado - Fungdes de Chefla de Pessoal da carreira de A Escolaridnda
Operacional afeto 20 servigo de amuamentos, passetos e edificlos, i Qbrigatéria (Grau da a
Coordenaglio geral de todas 25 @refas inerentes & execucdo das| comptexidade 1)
obras & distribuicio das tarefas dos fundondrios.
Eletricista - Manutengio dos ] wos  munidpalis; Integra
equipa de Intervengio rdpida nos balrros sociais, com vista & 1 b ﬁm:_?:?;_d:u I
satisfacdo das necessidades prementes & urgentes nas habitaghes complexidade 1}
socials sob a rasponsabilidade du Municiple.
Caloeteires - Fungdes de neturezs emecutiva, de carcter manual gu
mecanico, enquadradas em diretlvas gerais bem definidas & cam
g.raus de complexidade varﬁveis tarefas d4e apaio elementaras Escotaridade
is ao fund > dos érglos e servigos, podendo B Dbrigatdris (Grau de [1]
compon.ar esforgo fisico; rﬁponsahilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sus guarda e pela sua corveta utllizagdo, procedendo quando
recestinio, & manutengho & raparacio dos mesmes.
Carpinteiros - FungBes de natureza exaculiva, de caracter manual ou
mecBnico, enquadradas em diretlvas gerals bem definidas & com
graus de complesidads varl&veis- tarafas de epolos elementares| N . Escolaridade
is a0 fund » dos drgles & servicos, podendo 1 Obrigatérla (Grav de 0
cnmpwtar esforgo fislco; respnnsamlldade pelos equipameentes sab complexidade 1)
SUa guardz & pals sua correts utilzagdo, procedendo quando
necassdrio, & manutengio e reparagio dog rmiesmos.,
Eletricistas - Funglies de natureza execulive, de¢ caracter manual ou
mec8nivo, enquadradas em diretivas perais bem definidas € com )
greus de complexidade \.-arléveis' tarefas de apoio elementares| Escolardade
dl dvels: ao Funch y dos Grg3os @ sarvidos, podends F Qbrigatdda (Grau de o
cumpnrtar esforgo fisico; responsahnldads pelos equipamentos sob complexidade 1}
sua guarda e pela sua correl@ utillzagdo, procedendo quando)
necessario, & manutengio e reparacio dos mesmos.
Semalheiros - Fungles de natureza executive, de carbcter manual o
mecénico, enquadradas em diretivas gerals bem definides e com
graus de complexidade varilveis; torefas de apolo elamentares) Escolaridade
indlspensévels ao fundonamento dos drglos @ servigos, podendn 1 Qbrigatéria (Grau de 1]
comportar esforge fislco; responsabilldade pelps equipamentas sob complaxidade 1)
sua guarda e pela sua correta ubilizagdo, protedendo quando
necessdrio, & rnanuteng%o & reparagdo dos mesmos.
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Catrairas orias
. Area de Formagio Tokslde |
Crefe Divisfo| Téonicn | Cooedenador | Assistente |  Gersl | GhoAmednds | fetienne | BAERS | Cacggmicaeron | postsde | Gbservagtes
m 1} Sy Téend Téeni
{ .) perior {TS) oo (CT) | Téemicn (AT) Op;zelz:g;mal (EQ) (A0) P 408 proflesional Trabatho .
(Competéncias/ Atividedes Njw | N[ n || N|w|[n]|p | N|w|n|we|n]|w] B I Y
Trolhas - FungBes de natureza executlva, de caracter manual ou
|mecéinico, enquadradas em diretivas gerals bem definides e com
graus - de . complexidade varldvels; tarafas de apoio elementares Escolaridade
Indispansdvals a0 funconaments dos Srgfos e services, podends 5 Obrigatétla (Grau de a 5
.comportar. esforgo fisice; responsabliidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sup Correta utilizagdo, procedendo quando
' |mecessério, & manutencdo € reparagio dos Mesmus.
Pintores -- Funcées de natureza .executiva, de caracter ‘mapual ou
macinico, enquadradas em diretivas gerals bem definides & com R
graus de complexidade varldvels; tarefas' de apolo elementares ) ] . Escolaridade
dvels ao fundonamento dos Srghts e servigns, podends = 4 Obrigatdria {Grau de o 4
oumpwtar esforge fisico; responsebilidage pelos equipsmentos sob ’ com plexddade 1} i
sua guarda & pela sua correta Rilizagdo, procedendo quande .
necessirlo, 3 manutencio @ reparagic dos Mesmvs,
[Cantonelros = Funghes de natureza execulive, de carpcter manusl ou
mecanico, enquadmdas em diretivas gerals bem definldes & com
grous de - complexidade varidveis; tarefas de apolo elementares . ’ Escolaridade
indispenedvels ao fundonamente dos Grgdcs & servigos, podends 1 Ohrlgatéria (Grau de ] 1
comportar esforco fisico; responsablidade pales equipamentos sob complexidade 1}
sua guarda & pela sup corvets ullizacZo, procedendo. gquando |
necessdrio, & manutengio e reparagdo dos mesmos.
Canalizador / Picheleiro - Efétuar a montagem, a conservacic e a
reparacdo de redes e equipamentos de dguas fias @ quentes, de = Escolaridade .
Bauecimento cantral e de conducSo de dguas pluvials e resTdusls em 1 ‘Obrigatbria (Gravde | 1 o |1 Necessidade ’
edificios  municpats, de acordo tom os regulamentos técnicos comptexkipde 1} i L :
inerentes e as medidas de seguranca, higlene e saide no trabalho.
Asfatiadores - Funcies de natureza exedutiva, de caracter manual ou
meclnica, enquadradas em diretivas gerais bam definldas & com
graus de complexidade varidvels; tarefas de apoie elementares| -+ Escolaridade N
indispensdvels ao funcionamento dos Org3os e sdrvigos, podende 3 Obrigatdria (Grau de 1] 3
comportar esforco fisico; responsabilldade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda & pela sua correta utliizaglo, procedendo quendo
necessdrio, & manutencdo e reparagdo dos masmos.
Furcdes de naturern execuliva, de. caracter manval our mecénico,
enguadradas em direttvas gersls bem definidas & com graus de . !
complexidade varidveis; tarefas de apoio «f es Indispensiveis - Esuolaridade
a0 funclonamenta dos 4rgies @ servigos, podenda comportar esforgo “ 1 Obwigathvia (Gra0 de 1] 1
fisico; responsabilidade pels equipamentos sch sua guarda e pely compleddade 1)
sua correta utllizaclo, procedande quande necassdrio, 3 manutengio :

= reparagio dos mesmas.

NOTA: .

As atribulg&u encontram-se de acondo cam ¢ vertido na Constitulclo da Repiblica Porkuguesa (a|t°.s 235° e s5) em mtduqa;&o com o disposte nos arts 32¢ e 55 da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro e as disposigles do art® 29 da LTFP, aprovada
pela Lel n.© 3572014, de 20 de junho;

Acresce s mmpeténcias!atribu)g&_es pnwiuas,_a cAratafizagio das carreiras do regime geral a dasaricio sonstante no NS 2 do Srtige BB.0 da Lel Geral do Trabalho em Funcles PUBIIcas, aprovade peta Led m.® 35/2014, de 20 de junha (ANEXQ): -
LEGENDA:

W - Mecescidades;

LP - Lugares Preenchidos;
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Cargos/ Carreleas/ Catagarias i
Encarregado . Area de farmacls Total de
ChefeDivissa| Teunice | Goordenader | Assistente Geral g‘::m%:‘i‘,’ ;‘:“mml o et ;| scedémica efou Postos de | Observagdes
(o]} Superior {TS) | Técnbo {CT)} | Técnice (AT) | Operacianal (EQ) (AD) Nomesdos profissional Trabakho
(EGO)
‘Competéncias/Atlvidadas N w | N[ n][w|[n]w|[n]e]| vt~ ]|w]| | N | e
Exercicle <ot competéngias descritas nos artds 89 e 14° do Licenslatura am
Regularmento da Organizacio dos .Serviges Munkdpais ¢ nos termos 1 Educay3o Fisica e ;] 1
previstos na Lei n.® 272004, de 15 de janeirs, na atual redagio. g Desporto
Coordenacke da Piscna Municipal de Esplnho, planear = ministrar] T
aulas de natscio, gerir &s necessidades dos professores, propor ELicenu o el
crlachn de novos servigos. Gerr 05 espagos & hordrias das diversas) 1 ﬁ": rm:! n(Grau £ a 1
turmas e entidedes.Assegurar a ligagdo com o chefe de divisSa. Gerir Desp lexiade 3)
03 contactos com o5 utilizadores 350 g
Planear & min/strar avles de nalacdo = de  desporto adaptade, -
dinamizacde de eventos. Estar presente nas reunifes de servigo éﬂfifzmﬁft:ﬂaz
agendadas pelo chefe de dlvisao. Colaborar nas iniclativas da DD 1 (Gr:u 3¢ cormpilaxd dide a 1
além de eventos, 2elar pela bom estado de materisl & promover um 3) k!
bom amblente entre colegas € alunos,
Planear e ministrar  aules de natagle, cumpric o5 seus objetivas .
pedagdgicos, bam como B Sua avaliacic e controlo  das Eﬂ m;kmé:i;me
turmas.Coordenagdo e realizacis de eventos. Estar presente nas 6 Desporto (Grou de [}] 6
reunides de servign agendadas pele chefe de divisBo. Zelsr pelo c::,' plexidade 3)
material, colaborar nas inicativas promuvidas pela divisdo.
Controle financeird no caplkuo das receitas e despesas da plsdna
municipal, desenvolvimento de estudos e planeéamente ECONGMICD, Ligenclatura em
financeiro que permita rigor na aplicaciio de precos nas rmansalldades 1 Economia {Grau de 0 i
o bllhates de regime fivre. Tem também competdncias na drea do complaxidade 3)
atendlments a0 pablico & Infgrmagiies sobre of pregramas da DO
Servigo administratlve desempenhado na Bilheteira da Piscinal 1 12° Ang [(Grau de a 1
Municlpal, Responsdvel pela abertura ou fecho da Bilbetelrs, Complexidada 2)
Proceder 20 armuma ds colagde de bllbetes ¢ & entregs, mediante a
percecio do praco de bllhetes de peesso s instalagies da Piscina
Municlpad e & responsdvel pela entrega d@ toda a recelta a0 servigo 1 129 Ano [Grau de o 1
ou encarregado responsdvel; Fresta Informacles ap utenies e Complexidade 2)
colabora na manutenco didria  do  equipamento  Municipal
Responsdvel pela abertura ou fecho da Bilhetelra.
]
Auxiliar a0 cals & manutenglo, 1 mg;:: g)’ o | 1
Vigilinda no tanque da pisCing, garande 8 Seguranca ¢ 2poio Escolaridade
fisico/motor dos utentes, regiatn & controle das andlises, tratamanto Obrigatéria {Grat de P 1
da Zgua, aspiragio do tanque ¢ limpeza do cais, Controle ¢ gestio de Complaxidade £)
produtos.
) ' Escolaridade
Coordenagsn do Servico de higiene e impeza, Obrigatiria {Grau de 0 LY
Complexidade 1)
Escotaridade
Servige de Higiene e Limpeza e Auxlliar a¢ cais. Obrigatéria (Grau de 1 4
Complexidada 1}

3
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gos /Carrelras/Categorias
Chefoivisso|  Técnko | Coordenaor | Assistente | | Carml pilimtdcasin| Pl Sug[’“’"“ mmoemde vl | T ObservagBes
[CD) | Superlor (TS) | Téenlco (CT) | Tacnicn (AT} | Operaciona) | TPeFEclonal | Operacion stentes / profisslanat Trabalha
. i (EG0) (EDN . {AD) Nomeados
mpetincine/Atividades Njw | N |[w | v |[w | v | v w]w] v]rw N |
A . Escolaridade
Servigo de manutengdo dos equipamentos € instalagies. L Dbrigatdria (Grav de o 1
i Compilexidade 1)
Exerca fun¢ies de coorcenador kécnico, gestéo geral do bainesrio e " Utenciatura en
piscina <olarle atlintico & execeta plano da stividades ds D.0LD.E,, 1 Educacio Fislea e
l:t_lnrdenador do projeto  "Espinhvo e Forma™, ragiste  de Desporto (Graw de e 1
reclamacies. uorrwdexldlaue k1)
Respensavel tEcnice do complexo de tends, como tal gestio dos
twordrios dé¢ utlfizagio @ funcionamante desta Infra  estrngura, Uicenciatura esm
Coordenacdp e reaiiza¢®o de eventos, colaborar com a Escola de 1 Educagio Fisica e P 1
natagio sempre que necessénio e justifique.Ester presente nas Desporto (Grau de
reunides de servico apendadas pelo chefe de divisio, Zelar pelo " complexidade 3}
material, colaborar nas inidativas promovidas p-el@ divisfio,
Servipe administrative especifico 2o rivel dds RH, nomedamente 1 12¢ Ano {Grau de
controlo de Férlas, faltes, dias compensatérios e outros. Complexidade 2} o 1
Servico de Imandaﬁa{rounaria, controle de produtes do setor.
Pecaciona o utente, efetua & controla 5 aplicacio do tratamento de )
|algas. Balneoterapla, apole fsico/mator do uiente e servige de 1 a2 A!lo(Gmllu de o 1
limpeza e higienizacic dos setores,. apolo @ recegiio € servigo Complex B
adminketeativg,
Atendimento telefénico e plesendal, servige administrative, controle
de tratamentos, arquivo, bilheteirs, tesouraris, gestio Informatica. 0 120 Ano (Grau de
gestSo de pessoal, pocal @ emissdo gulas (83, A2, Al}, registo de Complexidade 2} L z
reclamagbes. Gestdo de snck da produtoes. .
Atendiments telefonico e presencial, servico adminstrative, comrolo,
de tratamentos, arquivo, bllhetalra, tesoursris, gestBo informatica, 1 120 Ang {Grau de o 1
poral £ cmisda guias, registo de redamacoes, -apoio Informatico ¢ - Carmnplexidade 2)
tecnico de equipamentos.
Responsével pela gestio de pasesal do bainearis marinho, stocks, Escolaridade
'molh_a da algas < apolo ae plang de atividades do balneario = plscina 1 Obtigatdria (Grau da ] i
solario atfantico e sakdo da pIscina sofarle atidntico. Complexidade 1)
Atendimenta telefdnica & prsencial, servigo administrativa, controlo R
[de tratamentos, arquiva, bitheteirs, basduraria, gestio informdtica, 1 1 aeSdnoliGraulde n 1 1 Mobliidade
estio da pessoal, pocal & emissSo guias. Comptexidade 2) Intercarreras
Servige de Mmpeza, higienizagic @ manutengde dos recursos,
materials e/ou instiacdes. Informar o encarregado ou responsavel Escolaridade 3
da Inskalaclio por ocorvdnoias, necessidade de produlns & manter o 3 & Obrigatdrla {Grav de 2 ] Hecessidades
seu stock devidamente. organizade. Zelar pela conservagio das Complexidade 1) Permanentes
instalagiies ¢ respective matertal Instalade nes mesmis,
A
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Cargos/ Carrddirac/ Categ orlas

Encamegads Area de Formaglo Tota) de
Chefe Divisdo| Técnice | Coordenador | Assistents Gere) | Gnearegado ﬁml ueariekas )| académica efou Postos de | Observagdes
(CD) Superior (TS) | Téenico (CT) | Técnico (AT} | Operacional O AD N d profissional Trabalha
(EGO) {{=]] (AQ} omeados
‘Compatincins/Atividades N |w | N || N |w|N]|w]|N]|P | v || n|w| ~ | N | tr
Rececions o utente, efetua & controla a aplicagle dos Lratamentos.
Apolo fisico/motor do utente, servico de Umpeza € higlenizagdo . Escolaridade 3
Informar © encarregado ou diractor tecnico pelo registc de 3 2 Obrigatdria (Grau de 3 2 Mecessidades
ocorrénclas ou necessidades de stock, bem come Zelar por tades as Complexidade 1) Farmanentas
equipamentos desta instalagsc.
Servico de lavandariafroupara, controle de produtes do setar. —
Recediona o utente, afetun e controfa a apficagSo do tratamento de 1 Obrigatéria (Geau de o 1
algas, Balreoterapia, apole fislca/motor do wients ¢ servigo de &%amde i
limpeza & higienizacio dos setares.
Sarvico de limpeza no sator de homens , receclo e aplicachc dos 1 3 12° Ano {Crau de 1 1 |1t Necessidade,
tratamentos & apgio fisicofmotor 205 utentas, Complexidade 2) Permanssike
Viglldncla no tanque da piscine, gardnte & Sequranca a apoko Escolaridade
| Risscomotor dos utentes, regists e controle das andlises, ratamento 1 Qbrigatiria (Grau de 0 1
g;:guub:; aspiragEo do tangue & limpeza do cais. Controle & gestdo da Complexidada 1)
Mamatengio e vigitinda dos equipamentos da casa das maguinas do
balnedric marinho € Piscina Soldrip Atdntlco. Manutencdo dos
squipamentos dis $erviCos anexos. aspiracdo dos planos de dgua e
respective controlo de ph e O Infermar encarregado ou director] Estolaridade
tecnicn das ocomdncias bem como da necessidade de material ou 3 Dbrigatiria (Grau de ] 3
intervengin.Sempre gue necessdrio ou superiprmente solcitado abrir| Complevidade 1)
ou encarrar a instaiagio. Manter € bam estado de conservacio ef
linventariade as feramentas ¢ instrumentos de trabalho.Zelar palo
bom funclonamento de toda a instalagde.
Escolaridade
Efetua viglidneia notuma s inctatagBes da Piscina Solsrio AtiSntico, 1| 1 Obrigatéria (Grou de | 1 | 1 |’ jiecessidode
Complexidade 1)
Responsavel técnico pela Neve Pellvalente e Pavithio de Anta. Licenciatura em
Colaboragie na plandficacBio e execugio do plano de actividedes dal q Gestéo Desporiiva ou ° N
DD & seus aventos. Assequrar & ligacio com o chefe de divis30. Gerir| Educacao Fisica e
b contactos com o8 utlizadores Desporta (Grau de
Llcenciatura em
Colabora com o responsaval técnice na etaboragdo e execucdo na Gestiio Desportiva ou
plantficacio e getsio da utilizagdo dos espa(os na Nave e Pavilhdg 1 Educacdo Fislca e o 1
Besportlvo de Anta Desporto (Grayu de
L ide B}
Servige administrative, ernisslo de guias, requisicdes & mapas de 1 129 Ano (Grau de o 1
QCUpacan. Complevidade 2)
Service adwministraive, taxacSo dos equipamentds e FECUISOS L 129 Ano (Grau de a 1
humanas. Complexidade 2)
Arendimento ac piblico prestando todo o tipo de mformaches sobre a
instalagXo. ColaboragSo na gestfio dos maepas de utlizaclo dos
balnedrics com a5 actividades e treinos, colaboragio e analise dis 1 1 120 Apd (Grauw de " 3 |1 Mecessidade
escalas de servigo e respectivas necessidades de servigo, Colaboragso Complexidade 2) Parmanants
na gestic des stocks da matacial @ no zelo da instalacio e
respectivos mater als.
Coordenacio dos ervicos de manutencio, limpeza e recagdo: Escalas Esenlaridede
de twabalho & servigos necessirios pare o cumpiiments do 1 Cbrigatoria {Grau de 4] 1
funclanamento das Instalecdes. Complexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias

] Encarregade Area de formagic Total g
Chefe Diviséo Técnlco Coordenador | Assistente Geral et 9 3 ol Y CRE St E L ACAKMICH afou Postas de | Observaclies
(CD} .| Superior (TS) | Téemien (CT) | Téenica (AT) | Operacional | OPereclonal | Operacional |Subsistentes / profissional Trabalho
(EGO’- (ED) {AQ) Nomeadas :
CompetSncles/Athvidades I mfee | ne | wn ][] NP N[ n]w]~n][w] | n | e
ManutengSo das instalagdes desportivas de divisle,montegem e
desmontagern dos seus equipamentos desportivos, balizas, piso, .
tabelas postas de voleihol e autras , apoio-na marrtagem da palcos, Escalaridade
e e Ve bom funeic da (nstalacSo 1 Obrigatéria {Grau de 0 2
: Camplexidada 1)

nomedarnente abertura, encerramento destas e atendimento e
recepide0 dos utflizadores,

‘Arendimente presencial ao publico, apalo em evenlos na montagem ¢ ]
desmontegem de aguipamantoes, distrioubclo dos balnedrios, Escolaidad
vigiléncia e zeko das instalagBes e apolo aos utentes, Informar o : g 1 Necegsidade

encarregado ou responsavel sempre que se registarem ocorrincias, g 2 Dbﬂgm&ﬁq (Grau de 1 1 Permanente
Podz exercer as Suas fungbes nas nave Follvalente de Espinho o no Complexidade 1)

PavilhSo Napoledo Guerra,

Manutencio das instalagies despoctivas' da divisSio,montagem e

desmontegem dos seus equipamentos desportivos { balizas, plso, Escoladdad

Labalas , postes ce voleidol & outros , apoie na rpontagem de palcos e 1 2 ob m:& N 1 Nerescldade
aparalhagens de som, @ outrat terefas necessdrtas ao bom rigatéria {Grau de 1 < Permanente
(Funclonsments d4a nstalacde nomedamente abertura, enceramento Complexidade 1}

das mesmas , limento e recepgdo dos utlfizad

Sarvice de limpeza: Mnnmengiu dn limpeza nos lﬂiﬂdos. Informar o -
encamregade ou do instalaclic das ecorrinclas, Escolaridade

necessidade de pradutos bem come manter devidamente rganizads ' 1| s Obrigatéria (Gaude [ 1 | 8 |!Necessidase
o stock dos mesmos, Zelr pela conservaco das instalaches e Complaxidade 1) Parmanente

respactive matedal mstalado nas mesmas.

NOTA:

A5 atribuiBes encontram-se de acordo com ¢ vertido na Constitulgdo da Repiblica Portuguesa (art%s 235° e 55) em conjugaglo com o disposto nos art®s 320 e a5 da Lelno T5/2013, de12 de setembe ¢ a5 disposiches do art® 29 da LTFP, aprovada
pela Lel .9 353/2014, de 20 de junho; .

Arreste 35 compet@ncias/atribuicBes previstas, 3 caraterizaglo das carreiras do regime geral a descricBo constanta no .0 2 do artigo 88,0 da Lai Geral do Trabalhe &m FungBas ’Iﬁbllcas, aprovade pela Lei .0 3572014, de 20 de junho (ANEXO);
LEGENDA:

M - Necessidades;

LP - Lugares Preenchidos;




MUNICIPAL
Cargos/ Carreira OrTRg Area
Encarragade de formagae Total de
Chefe Divisio| Teenlco | Coordienador | Assistente Geral %m? d“::’r:ml e )| eemdémica e/ou Postos de | Qbservaghes
(CD) Superior (TS) | Técnlco (CT) | Técnico {AT) Op?uswcgo)nal (€0) (A0) TN x protissional Trabalha
[Compotiaclas/Atividadas P N || N N | | N | P | N || N[LP|N|LP N
Ucendistura em Curso
da Estudos Superiores
Exercicie das competiincias descritas nos artts 80 o 15° do Bpeﬁfm; e
Reguiamento da Ovganizagio das Servigos Municipais € nos termas 1 Internacional e 0 i
previstos na Lei n,© 272004, de 15 de janelro, na aal redagio, Proviacio Turistica
(Grau de
Complexidade 3}
Garantlr o8 apoies dos servigos de psicologia e orentagdio vocacional 1 heannl:éu;:u:'s;cologia o 1
no3s agrupamentos de escolas. Complexidade 3)
Acompanhar o processa de construciio e implementaglo dos projetos
em que 0 municiplo estabekecey parcerias, monltorizeglo da Carta
Educytiva, monitorizagio do Projete Educative Mundcipal, colaboragio
na slaborache de praj @ acompanharento do reordenamento da
rade escolar nos $eUs vanrios nivels de ensing; Planeamento,
implerpentagio, Bcompanhamento e avallagdo de agdes de formaglo,
animagio ou informagSo; Apresentacio de propostas, de forma a dar|
resposta Bs solidiaghes e necessidades das ribngas @ dos jovens, X
induinde a dinamizagio de al aglies; Assegurar contacto
permanante com antidades anvolvidas nas acbes; Criar equipas|
muitidisciplinards, refietinde a transversalidade da drea da juventude;
Controlarfavaliar @ quaidade dos servigos prestados por tercairos, Licendatura em ) 1 Mobildade
por formia a garantir ¢ cumprimento dos objativos estabelecidos, com 1 i Psicologia {Grau de 1 3 int rrairas
riveis de gqualidade acordados; Elaborer, acompanhar e gerir a Complexidade 3);
exscucio do Plano de Atividades, bem como Relatbrio de Execuglo,
em  consoningia com o= objelivos  estabalecides;  Rdotar
procedimentos  ¢om  visth A  contretualizoglio de parcerias e
estabelecimento de protocolos, bem como a gustde de parcerlas;
Detegdio de necessidades da comunidade educativa, com o fim de
propor a realizaclo de aglies de prevengio & medidas adequadas;
Pramover 8 implementagde de projetos que tenham por fim a
resclugdc de problemas de adaptachio e readaptagio soclal dos
individuos. grupos ou comunigades, provocados por causas de ordem
psicolégica; Trabalho cam diversos agentes, atuando nas dress da
educagda € formacio.
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orias
Encarregado Araa de formaciio Total de
Chefe Divisin| Técnico | Cosrdenador | Aesistante Goral | Ecamegde | Assistents et ;| académica /o Postos de | ‘Ohservagiies

{CD)  [Superior (TS) | Téemico (C¥) | Técnico {AT) | Operocional Ope(r;od;:lnal Dpe(r:g;ma! e profissional Teabakho

EGO)
petdnclza/Atividad N |fw | N || N |w|n|w|n|p | N|fw|[N|[w|~n|[w]| N | e
Acompanhar ¢ pracesso de construgdo e Implementacio dos projetos
em que o municiplo estabelecan parcéras, monitorzaglo da Carta
Educativa, monitorizacla do Projets Educativa Munidpat, colaboraglo
na elaboraglo de projetos ¢ avempanhamente do reordenamento de
rede escolar nos. seus wirgs nivels de ensino; Planeamento,
implementadio, scompanhamento e avaliagdo de agles de farmagho,
aimagio qu informaglio; ApresentasBo de propostas, de forma a dar
resposta 3s solicitagiies & pecessidades das criangas e dos jovens,
incluindo a dinamizacdo da algumas agdes; Assegurar contacto
permanents com entidades anvolvidas nas acles; Criar equipas
multtdlstiplinares, refletindo a trinsverselldade da drea da juventude; i e
Controlar/avaliar a qualidade dos servicos prestados por terceiros, . Administragio 1 Mobilldade
por forta & garantie o cumprimento dos objetives estabeledidos, com 1 1 Educadsnal {Grau de 1 1 Inksreamrealras
niveis de qualidede scordados; Elaborar, acompanhar e pgesir a . Comptexidada 3);
execugdo do Flano de Atividades, bem coma Relatério de Execucso, P i
em corgonfncia com  of  objelivos  estabelecidos;  Adptar
procedimentos com  vista A& contratumlizaclo de parcerlas e
estabelecimente de protocolos, bem como a gestio de parcerlas;
Detegdo de necessidades da comunidade adycativa, com o fim de
propar a realizacio de aglies de prevenclo e madidas adequadss;
Prommover 8 ImplementscSo de projetos que temham por fim .2
resolugdo de probdemes de adaptacko e readaptagic socid dos
Indlvlduos, grupos ou comunldades, provocados por causas de ordem
peicofboica; Trabalbo com diverses agandes, atusndo nas dreas da .
educacio « formagio. ) -
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Cargos/ Carreiras ocias 4
Encamregada rea de formagio Total de
Técnico Coordenador | Assistenta Garal %ngaregai d? Oﬁ;::m Sugi;rel irasl 8/ xexdémica efou Postos de QObzervacies
Superior {T5) | Técnico (CT) | Téecnion (AT) Op{erizgxinai (E0) (AD) Nomeados profisslonal Trabalho
D — — - = =— I " T = - = v i i = =
‘Compaténclas/Atividades T T T O I O I L L L N w | N | N | e
Licanciatiira am
Linguas e Literatura
Moderna (Grau de
Complexidade 3)
Desempenhar funglies de natureza executiva, de aplicacio de P
métodos € processos, com base em diretivas bem definidas € G::;':cd'a:";uz:'ﬁo
instrugbes gersis, de grau médic de complexidnde, nas dreas de Crau do
atuaclc comuns & inttrumentais e nos wiros dominios de atuacio {plexl 3)
dos servigos téomicos centrais da Dlvisio de Educagdo e Mventude, 5 Com, o 5
Intlsinds qestSs de transportes, manutencio/reparacie de edifidos,
atividades de anlmagio a da apoic A familla, componente de apolo S Licenciatura em
famlbp, refelglies, fruta escolar, secretorfa, arguivo, expedlente g Educagic Bisica {Gray
outros profectns, programas e stividades no &mbito das dreas de de Camplexidade 3)
educagio e da juventude.
120 Ang (Grau de
Complexidade 2)
Licenciatura em
Ciencias da Traducao
{Grau da
Complexidade 3]
Partlcipar ne dessnvolvimento d¢ projeto educativo da escola,
prestande apole & aluncs, docentes & encarregedos de educagdio 1 Necessidade
entre & durante as atividades letivas, assegurando uma astraita 3 a 1 3 5 Permanente;
colaboracio no processo educativo, Particdpacso no desenvolvimento ° 2 Mobidades
de prajetos, atividades e tarefas definldas pelo municipio no amum Inxarcecreiras
dos servigos educativos € outrus gue sejam considerad tas. uﬂmf:um;:ﬂdm
Complexidade 2)
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rretras/Ca orias
_ " Encarregada . hirea de formacsa Total de
Chefe DlvisSo| Técnico | Caardenador | . Assistente Gerl f}’l';:r“'? v D‘:“"f"‘:l e /| ecadémica erou Postos de | Observaches
{CD) Suparior (TS} | Técnice (CT) | Técnico (AT} | Operacional profissional Trabaltho
{EGO) {EQ} (A0 Nermeados
[Competéndas/Aividades ' N[ | N || N[ |N | |N|P|[N|L]|N|[LP|N | il ) N | WP
120 Ano Escolaridade
(Graude .
Complexidade 2)
Mestrade Ensing 10 2
20 Ciclo do Ensing
: . : Bislco (Grou d
Desempenhar fungles de natureza executlva, de aplicaclie de = Louce
métodos e processos, com base em diretlvas bem definidas e
Wnstrugbes perals, de grau médio de complexidade, nas Sreas de
stuacic comuns e instrumentais = nos varies dominios de atuagio
dos servicos técnicos .2 administrativos das escolas, Incluindo gestiio 6 0 6
de transportes, manutenclo/reparachs de edificlos, atividades de
animagdo e de apolo & familis, componente de apoic & familia,
refeiches, fruta esoolar, secreneriy, arquivo, axpediente @ outros _
projectos, programas e atividades no dmbito das dreas da educagio e Llsenciatiira em
jurentude. ' ) Comunicegdo (Grau de
Complexidade 3)
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Furgdes de Chefia Tdenica e Administrativa em subunidade orgdnica
ou servigas, por <ujos resultados & responsdvel. Reallzagdo das
atividades de programagac e organizagZo.do trabalng Ao pessoal que
coordena & responsabilidade na avaliaglo dos trabalhadores afetes ao
seu servign segundo orfentagfies e diretlvas superlares. Fungbes
exercilas com reletiva grau de autonomia e responsabilidade.

Chefe bl\ris_ln
<

Cargos/Carrairas/ Cotegoring
Encarregado
Téond Coordenador | A Geral EManezadq:
Superior (TS) | Técnice (CT) | Técnico (AT} | Gperacional D%':g)"'

(EGQ}

Assistante
Operacionai
{AD)

Carreiras Area de formacia Totat de
Subsistentes g 3c20émica &/ou Postos de | Observaches
Nomeados profissional Trabalhg
. ! = £ % =TT =]
o 7 (N R
1 Chefe de
12¢ Anp (Grau da Servicos ae
Complexidade 2} Administracho
Escodar
1 0 2
119 Ang (Grau

complexidade 2)
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) Cargos /Carreiras/Categorias
Encarregado = Area de formaglo Total de
O\eﬁ{acglvlsﬁo < Téu_nino ggcotden%?r T;:mm o Garal . %“::’m?::‘: umml Sucl alrreil :: / académica efou Postes de | Observacies
U g it nico (A eracional fi ) Ti |
) parigr (TS) X {CT} {AT) D(EGO) (EQ} (A0) Nomeadas profisslonal rabalho
Competéncias/Atividades N || N || N|[w| N |[w|nN]|e N || N || N | : 1w | e =
Licenciatura em
Relagies Publicas &
Intemacionais ([Grau
¢e Complexidade 3)
Desampanhar funghes de natureza executiva, de sphicacdo de
métodos @ processos, com base ern, diretivas bemn definidas &
instruglies gersis, de grau médio de complexidade, nas dreas de . 120 Am:;Es:odsl gl
Biuacis comuns @ instrumentais € nos vériod dominios de stuacio 3 1 Co ( 'a:"“d 2 o ]
nos  Agrupamentds Escolares ‘do Munlcipio de Espinho, Induinda Mpteideda 23
gestBo de alunos, pessoal, orgaments, contbiidade; patrimdnio,
mprovisionamento, secretaria, amulve e expedients.
Egcalaridade
Gbrigatdria {Grau de
complexidade 1}
Funcies de coordenaglo dos trabathaderes da carrelra Assistente w
Cperacional presentes nas escolas, nomsadaments a organizagio das Escotaridad
escalas trabalhos, distribuicdo dos brabalhadores, organizacio de . , o bl
hordrios, controlo & solicitasis de materal pRra o servico, raports 36 9 (Grauda/ 4 0 C
coordenador de escola a atividade do setor, colaberar na avallaglio .| Complexidade 1}
dos trabalhadores afietas.




Cargas/ Carreiras/ Categorias
Encarregado Aren de formacSo Total de
Chefe Divislie| Técnico Coordenadgr | Assistente Geral E;"pm:ﬁ) ml Sugc?ln?sﬁlnr?:; / académica afou Postos de | Obsarvaghes
{CD) Syuperior (T5) | Técnico (CT) | Técnico (AT) Op?radond (E0Y (A0} Nomeados profisgional . Trabalha
EGO}
— e = TRIT T ———; | | 5
petbncias/Atividades N|w | N || 8] ]| N el n|lw| vl n|ew N | o
R Lieenciatura Refaghes
Pubdlicas a

Internacionais {Grau

de Complexidade 3)
Garantir ¢ funcionamento dos estabelecimentos dé enging em termos
dg arganizasso, higlena e limpeza, garantly 3 quards dos espagos,
vigil@ncta @ acom panhamernto dos alunos. Apale &s refeigies
escolares, atividades de animacho e de apoio 3 familia, componente
de apoic & familie, atividades de enrigquecimento currcular, visitas de
astudo, progromas de férlas, enire qutras. Manutengic & 120 Ang Escolaridada
conservacln de aspacos verdes. Conservaciio, manutengio e boa (Grau de
utilizagZo da matariat & instalactes. Participagdo ne desemalvimento Complaxidade 2}
de projetos, atividades e tarefas definidas pelo municipio ne mbito 55 ] 58
dos servigos dos estabelecimentos de ensino ou ouLIros que pela
entidade empragadora sajam considerados necessiros, Além do
davar da cumprimanko de diretivas ¢ instruciies ermanadas por
superiores hierdrquicos da entidade patronal, verifica-se ainda ¢
dever de cumprimanto de diretivas e instrugtes de encarregados
operacionais, trabalhadores dos services administratives do
egtabelecimanto de ensino, ¢coordenadpras de estabealackmenta a
elementos das diregdes dos agrupamentos de escolas.

Escolaridade
Obrgatdria {Grow de
Compiexsidada 1)

&R
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Cargos /Carreiras/Cotegorias

Encarregado Encarregado | Assiskente Cenreiras

Area de formagio Total de

Chefe Divisio| Técnico Coordenador | Assistents Geral acxdbmics efou Postos de | ObservacBes
(CD) | Superior (15) | Téenico (€T) | Técnico (AT) | Operdcional Ooegg;:nal W:g;’““ 5“"5'5‘";"::’ profissional Trabatho
2 (EGO) Homees ool :
peténcias/Atvidad LT T 2 A I N TV T AT A Y A | o | N | e

Garantir ¢ funcionamente dos estabelecimentos de ensing ene termos
de ompanizacdo, hlglene e limpeza, garantir a guarda dos espagos,
vigliancia e acompanhamente dos alunos. Apobo A5 refaiches
escolarss, atividades de animaclio e de apoin & familia, components -
de apoio & familla, atividades de enriguecimento curricuiar, visitas de
mttudo, programas | de  Férfas, entre outros. Manutencdo e
conservacdo de espagos werdes. Ci vagdo, manutengic e boa
uiilizagio de material e instalagles, Participaciio no desenvolvimento Escolaridadk: 0
de projetos,-atlvidades e tarsfas definidas pela municipho no &mbito 30 88 Obrigatéria (Graude | 30 | 58 | Neoessidades

dns servigos dos estabaledrmentos de ensino v outros que pela : Complexidade 1) Permanentes
entidade empregadors sejam conslderados necessdrios. Akm do I

dever de cumprimento de diretivas e Ingtrugfes emanadas por
supetiores hlerdmulcos da entidade patronal, verffica-se ainda o
dever de cumpriments de direlivas & Instrugles de encarregados
operacionais, trabaliaderes dos servigos  administrativos  do
estabelecimentd de &nsing, coorderadores de estabelecimento e
elementos das diregbes dos agrupamentos o escolas,

NOTA:

&5 stribulged encontraim-sa de acoitdo csm o vertido na Constituigio da Repiblica Fortuguesa (art®s 2350 ¢ s5) em conjugagio com o disposte nos artds 329 e 55 da Lel n® 75/2013, de 12 de setembro & as disposiges do ani® 23 da LTPP, aprovada
pele Lai n.® 35/2014, de 20 de junho;

Acreses s comperdncissfatibuiclas pravistas, a earatarizacio das carreirss do regime geral o descricBo constante no n.2 2 do artigo 48.9 da Lel Gerat do Trabaiko em Fungles Piblicas, aprovado pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (ANEXCH);
LEGENDA; - .

M - Necessidndas:

LP - Lugaras Preenchidos;




NOTA:

e e e e el vl sl e |

gm =
L
1% ESPINHO
"y CAMARAMUNICIPAL 119
Carges/ Carrelras/ Categorids .
Encarregado . Area de formagSo Total de
Chefe Divisio| Tétnio | Coordenador | Assistente Geral | reared: 2o :pfml | Sommiae. ;| académica efou Postos de | Observagdes
[{a' s} Superior (TS) | Téemico (CT) | Técnion (AT) | Operacionak (£0) (A0} e profisgonat Trabalhg
(EGO)
mpetdncias/ Atividades =L N (e [ wn[w [ nJw [ NnTew[n|ep | ~N[w]|N][w|N]w] g
. Licenclatura
Exercicio das competdnckes descritas nos art9s 89 e 16% do|
Regulamentc da Orgenizaghe dos Servigos Mumicipais e das 1 mm‘;’;x:z 0 1
competdncias enumeradas no Estatuto do Pessoal Dirigents. complexidade 3)
Pfoaeder 4 gestin wbanistica a jusante dos processos de ;
W, integrando  as  componentes  de  aprecagio, 2 e cvierau| o | 2
Iil:endamenw & gestdo dos processos de opras particulares, bem fmm ::xidad 3
como a acles de fiscaiizacio téenica, P ¢
Apreciar 95 pedidos relativos a operagdes wrbanisticas, abrangigas
pelo regime juridico de wrbanizagdo ¢ edificacdo, sujeitos a controlo| Ucendatura L Necessigade
ardvio nos sermas da lel, Apraclsr pedides da licenclamento gue se 1 1 Arquitetura {Greu de 1 1 permanenta
reflram A utllizagBo do espace piblico, efou ua imagem & compienidaded)
funcionalidade.
Apraciar os pedidos relabvos a operagbas urbanisticas de génesc Licenciabura em
ilegal, bern coma proceder 3 gestiie urbanistica a jusante dos Enaenharia Civil-Ramo
processas de planeamento, integrando as componentes e 1 mm © ra: de Q 1
apreclaglio, llcenciamente & gestiio dos progessos de  obras complexidace 3)
particulares sujeitos & controlo prévie nos termas da let,
Praceder a0 trataments dos procedimentos administrativos o jusante n
dos processos de pia o, integrando as componentes de apoin, & (g:uﬁ:z:?;::::e o &
arganizagic & encaminhamento dos processes a apreciar no ambio 2 a
das eompeténcias do divisSo.

As abibuighes enconkram-se de acorde com © vertido na Constituigho da Repdblicn Portuguesa (art®s 235¢ ¢ $5) em conjugacio com o disposto nps artds 320 ¢ 35 da Lei N0 75/2013, de 12 de setembro e as disposicBes do art9 29 da LTFP, aprovada

pala Lei n.° 35/2014, ge 20 de junina;

Acresce Ag competéncias/atripuiches previstas, a caratenzagho €as cameiras do regime geral a desericdo constante no 1.° 2 do artigo 88.9 da Lel Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado peis Lei n.? 35/2014, ce 20 de junho (ANEND);

LEGENDA:
N - Necessidades;
LP - Lugares Preenchidos;
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Carges /Carrelras/Categorias y :
. Encarregada red de Formacio Total de
Civfe Dlvisio| Técoico | Coordensdor. | Assistente | Geral | camesade | Messtente | A | Coogenicaeic | Postosde | Observaces
{CD) . Superior (TS) | Técrico {CT) | Técnlce (AT) Op(m;.as.cjr;nal P (£ ¥ (A0} Nomeadas proflssianal Trabalho
peténdas/Atividades N LP N LP ‘N LP N LP N P N L N w N | N Lp
Exercicio cas competénclos dascitas nos s 80 e 170 do uﬁmr’m
Regquiamento ds Orpanizaglo dos Serviges Mumiclpais e hos termos 1 ‘:e' o m-(G’:a wle | a
previstos na Lei n,® 2/2004, de 15 de (aneiro, na atual redagso. : ':D mpl: : ';) =
Elaboragdc de instrumentos de planeamento e gestBa termitorial;
[Acompanhsments continuo do PDM; Participar na articulacio antra s B
servicos munidpals, de forma a garantir & execuclo do estratégis do Licenclatura em
Mupicpio; Acompanhar & <laboragiio ou revisdo de planos de ArquitetarafEngenharfa
urbanizacho e de pormenaor tem como outros estudos de interessa do preferencialmente clvil 1 Necassidad
Municipio; Integrar _os processos de delimitacie de dreas de 1 1 (Grau de complexjdade| 1 1 =0 age
reobilitecio urbana ¢ de aprovatSo de operagdes de reabilitagia 2): 12 0 Ano de BErmianents
wrbana, nos ternos legals aplicdvels; Acompanhar a elaboraglo de Escolaridade (Grau de -
estudos € planos promovidos por entidades externas; Promover & complexidade 2)
dassrﬁca;solﬁeg:lmmﬁmguo de - imivels, oonpuntos ou  sitios N
lerndos de interesse munidpal & sistematizar o informagBe.
Acompanhar ¢ estudo @ Implementacdo de projetos estruturantes te
nivel metropolitans e regionsl; Calaborsr na recothal bratamento,
sistemnatizaciio e divuigagio de informaciio estatistica caracteriztadora
da realldade socioecondmica do municipio e participar na elaboragic
de estwdos de diagndstico da realidade ancethla; Colaborar em
astudos e/ow na procurs dé instrumentos que viabilizem econdmica e
finonoeiramente  projetos  de - investimentos oo Mumiciplo,
considarando, nomeadamente o financiamento do Investimanto ¢ as Lcenciaturs em
daspecas de funclonamenm- dot ﬁ:u.lrus equipamentos; Eabarar Arquit i
outras estudes, projetos relaty a de do| 1 Palsagistica( Grau de ] 1
Municipio a pedide do Presidente da Chmara; Acompanhat a complexidade 3);
elabofagio de estudes urbanisticos & plancs promovidos por plexlaace 23
entidades externas; Realbar & ou coordenar_a elaborache da
projetns, estudos e ou agues que visermn a pmﬁo ¢ defesa da
lidede ambiental, do patdmdnic natural e da blodiversidade, bem
uurnn a valnnzacﬂn @ & requalficackic amblental, palsagistica e
urbanistica dos lugares; Promwver a Classificaclio/Destlassificacfio da . !
imbvas, conjuntos ou sikias considerados de interesse munidpal @
sistematizar a informagio.
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<argaos/ Currelray/ Categoring N
Encaregado st Area de formago Total de
Chefe Divisdo| Téenico Coordenador | Assiktente Geral ?m"?;m ope ml ml SBE:I:::::; / académica efou Fostos de | Observagies
(D) Superior (T$) | Téenico (CF) | Téonicn (AT) | Operacional pe{quu:} (AD) Nomeados praofissional Trabalho
_ — T = — e ——1 : e | ¥ [ T A I
Competéncas/Atividades | N [P | N |t N | w Nl JER |
Licanciatura am
Planeamento Urbanc
(Grau d& romplexidate
Manter o Sistema de Informago Geogréfica do concelho de Espinho) . 3)

anticulands com as restantes unidades orglnicas do -Municipia de
forma a qarantls, em permanémnia, dades stualiizados para as)
decishes & intervencbes da administracio municipal, nomeadamente
35 previstas para o pil ta da legislaclo arm vigor; Fromover o
processamento de informagio georreferenciada, dando continuidade
a0 apoly na elaboragdo dos panod municipals de ordenaments do
terrtbrio; Promover & elaborachip e manter atuaizada a cartografla
|digitat e temdtica necessdiia 3o apoio das fungSes de gestdo do
Municipio; Assegurar a validegdo da cartografia digital de concelho de ¢
modo a podér integrar na sua base o5 diferentes estudos, projetos & 3

planos urbanksticos necesséries ac funcionaments das outras
unidades orgénicas; Asticular todos os planes, estudos e projetos) 120 Ano (Grau de
municipais mos dominios do ordenamento do territério e urbanismo, complexidade 2}
das infraestruturas & dos equipamentys, bem como 25 intenges de 3 1 o 3
intervencBo  tertorisl dos diversos  servigos oS quais  sardo

chrigatoriamente incorporados no SIG para apolo ds dellberaches o
decishes de gestic municipal; Cotvrdenar gradualmente, junto de
cada servigo, competdncias de utiizador em ambiente SIG que .
funcionardo na dependdneia kscnica e hierdrquica dos respetivos
dirigentes, sem prejuizo da gestfio centrelizada do 5IG municlpal,
designadamente ac nivel de deflnicie das estruturas de dadas, da
validac3o, 2cesso @ sequranga da informacio € dos procedimentos de
sxploraclo; Integrar bs processos de delimitaao de areas de
reablittacio urbana & de aprovegdo de operagBes de reabilitaglo
wrbana, nos termos legais aplicdvels; Calaborar com a DGADT, na
claboragiio dp cadasto € inventariacle sistemdtica de o 0
pakriménio municipal eom vista ssegurar a sua eficiente gesto;

Colaborar com a DEAFT nos processos de aquisicBe de mnowvels Com Licenciatura em
vista & Implementacic de estratbgia munlcpal; Geografla (Grau de
. cemplexidade 3}

NOTA:

As atribuighes enconbram-se de acordo com 0 vertido na Constitulgho da Repiblica Poruguesa (artos 2359 e 55) em conjugagic com o disposte nos art%s 32¢ e 55 da Lei 00 75/2013, de 12 de setambro ¢ &5 disposigBas do ant® 18 da LTFP, aprovada
pela Lal n,® 35/2014, de 20 d& junho;

Acresce 43 competncias/atribulpies previstas, a caraterizagio das carrelras do regime geral & descrigho constante no n.2 2 do srtigo $8.° da Lei Geral do Trabalho em PuncBes Piblicas, aprovadoe pela Lef n.¢ 35/2014, d& 20 d& Junho (ANEXO);
LEGEMDA: :

N - Necessidades;

LP - Lugares Preenchidos;
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(.-v
Car Carreiras orias
Encamegado . Arca de formagdo To@l de
Chefe Divislo| Téenico | Coordenador | Assistente | Geral | (hcavisdedh | Jeserate | FATRRe ' Coomsmicaerou | Postos de | Observages
{cD) Superor (TS) Tlécrlico (CT) | Técmico (AT) Dp(esrgu)nal (EO) (A0 Homeados - P Trabalho
(Compatinean /AHvidades N | N | LP| N | P N | P N P | N e | N | N LP N e |
) " Licencistura
Exerciclo das competéncias descitas nos artbs 80 e art.t 180 do N . preferenclzaiments em
Reguiamente da Orgorizaghio dos Servigos Municipals e nos termos 1 Relaghes Miblicas e 0 3
previstos ny Lei n.° 2/2004, da 15 de Janeiro, na atual redagdo, Internacionals (Grau
de complexidade 3)
Recolher e sistematizar todos os efemenios identificativos e
caracterizadores da realidade associativa a im de se orlar vma base
de dados com o registy municipal das Assotiagbes ¢ Coletividades
Conceibas, 8 qua! serdrd de base para uma andtlise e declsdo dos
5rg30s munidipals sobre a atribuiclo de aoolos € subsidios, de uma
forma cricerlosa, fusta & ¢lsh har, diwlgar e
registar as stividades programadas = dmnvu!vldas wr todas a5 1 g::ﬂlg‘gg;::g; 0 1
associagles € coletividades concethlas, no sentklo de comtribulr para P
& promoclio ¢ dinemizacio dos espagos e evantos socio «culturals,
incentivando e estimulando o ampenho & o trabalhe voluntiro de
todos quanty dedikem parte das suas vidas e do seu tempo 3
atlvidates piblicas e an bem omum, na promoegio do desporto, da
cultura e do lazer.
Servicos de apolo & reallzagio de ewventos, nomeadaments na 120 Ano (Gra da
::zat;a;ﬁo dos eventos realizados e gesto de toda 2 logisiica do 1 Complexidade 2) L] 1
Servico de controle, planeaments e estala dos motoristas de
transporte escolaras. Apoia As coletividadas qua requlsitam servige de .
[Transportes  do ‘Municiplo.  Colaboragle com  outras Uhidades 1 1 1%% Ano {Grau de 1 1 1 Mobildate
Orgdinicas sobre 8 conservagho e manutenglo das  viaturas, Complexidads 2 Intercarreires
Assequrar todos 05 procedimentos administrativos necessdrios da .
rasponsabikdade dp serviga. - -
Assequrar as competéncias do transporte escolar; Condugle de
viaturas ligeiras, ransportes codetivos de cordo Com as necessidades Escolaridade
dos servicos municipais. Astegursr a mawhen;éo ¢ conservacin da 3 Obrgatdeia [Grau de L] 3
viatura designada, o que resp a limp lo dos matéras e Complexidade 1)
Rericlonaniento,
Escolaridade
: Obrlgalﬁria {Grau de
Realizaglic da servigos administrabivos warios ne  8mbite do Com 1}
funclonemento da rececln: check in e check out dos utentes,
contablidade didra, envio de Informagbes pars o SEF, registe de 1 4 1 . 1 Necessidade
reclamacies & outras. Por responcsivel do Pamjue ao coments de ) ' 1 = Permarnente
todas as shuagdes Inerentes & recechc ¢ nSo sb, pars gue este possa 12% Ang [Grau de
tornar as devidas diligéncias, Complexidade 2)
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Carges/ Carreiras/ Catagorias A
Encarregado G rea de formagio Total de
Técnico Coordenador | Assistents Geral Enwr:g;il: cﬁ::t;g& SUE:I.;N‘MS / académica efou Postos de Observacias
Superlor (T5) | Técnicg (CT) | Técnico (AT op?radt;nal Ow(ma ) (ADY Nnm::d'tme profisslonal Trabalho

= g W i ) E | —— = = = ———J =g} = ‘-.I ] T =g i = Fl i LT v ST T
Competincies/Atividades w ] N [w [ w[w[w][ew|[n]e[n[w|n|w|n|w| N T T
Procede & manutenclo do Parque de Camplsmo; Prestaclio de
informagiies a auxilio Aot carmpistas gue o solicitem; IntervencBo na

de evenfuais anomallas nomeadamente, incEndiss,
inundagdes & casos de delity; Cooperagao com 05 agentes de po¥icia ¢
putoridades administrativas na manutenc3o da ondem piblica; Eseslaridede 3
FungBes de natureza executiva de cardcter manual ou mecknlto, eom)
grau de complexidade varidvel; Execucls de torefas de 'apoin 2 Obc?rm d{:;r:';;e 2 2 ';:m‘:::
elementares que podem comportar esforgo fisico, deslgnadamente,
na area de limpeza e manubenclo dos espacas € reslizacdo de outros
trabalhos sampre que necessdrio; Garantle o fundionamenta da
manutencdo, limpeza e tratamenio dos recurses makerdls efou
instalaches,
Prestacio de informagies e awxilic a0s campistas que o solicitem;
Intervengic na resolugSo de eventwals anomallas nomeadamente,
incéndios, inundaches € cases de detitp; CooperagBo com O5 agentes
de policia & autoridedes administratives na- manutengdo da ordem Escolaridade 1 Necessidade
piblica; Funciies de natureza executiva, de cardcter manual au 1 1 Obtigatéria (Grau de 1 1 Permanente
mecdinico, com grau de complexidade vardvel; Execugiio de tarefas Complexidade 1)
de apoio elementares gue podem comperiar esforgo  fisics,
designadamente, na Grea de limpeza ¢ manutancio dos BSpACOs &
realizagiin de autros brabalhos sempre que necessdnio.
Garantir a iimpeza dos bainedrios, edificio principal & outras dreas do
Parque; Recolha do lixo dentro do racinte; Prestaclo de informaches| Fecolaridade 3
& auxilio ags campistas que o solicitem; IntervengBo na resolucio de 3 3 Obrigatéria (Grau de 3 2 | Necessidades
eventuais anomallas nomeadamente, incéndios, Inundagies € casos Complexidade 1) Permancntes
de delto; Cooperagin com os agentes de polica e autoridades]
administrativas na manutengio da ordem pibiica.
Sarvize de Portaria. Solicitar klantificacBo a todos os que sollciten
entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar o5 cartdes Escalaridade 4
de ldentifcagio de registo dos campistas. Reportar & rececBo todes 4 4 Obrigatdria {Graw de 4 4 | Necessidades
as situpgdes andmalas de que se aperceba ou que [he sejam complexidade 1) Parmanentes
ransmitidas. .
NOTA:

A5 atribuigies encontram-se ¢ Sorda oom o veriklo na Constituigdo da Repiiblca Portuguesa {art%% 2350 ¢ 55} em conjugagiiv com o dispesto nos artds 329 ¢ ss da Lel nt 75/2013, de 12 de setembro e as disposioBes da art® 29 da LTFP, aprovada
pela Lej n,© 35/2014, de 20 de junho; )

Acresce &s competéncias/atribuigBes previstas, a carsterlzagBo das carrelras do regime geral a descriglio constante no 1.9 2 do artigo 88.0 da Lel Geral do Trabalho em FungBes Miblicas, aprowvade pala Lel n® 35/2014, de 20 de junho (ANEXO);
LEGENDA:

N - Necessidades;
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Cargos/Carrelras /Categorias A
Encarregade rea de formacio Total de
Chefe Divisba| Técnico | Coordenador | Assistente |  Geral | Trcomegaco | Amistente | Cameiras ol B ObservacBes
{cD) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnieo (aT) | Oparacionsl pe(reo) W:lo m_m's"“;‘e” profissionsl Trabalho
(EGO) 0 ) meados
'Competbnclas/Athvidades N | [ N || N || N |N]|P|[N]|w|[N|[LP|N]|rw ' N | LP
Licendatura
Preferendalmente em
Exerciclo das competéncias descritas nos arts B0 e 190 do 3:“"9" m‘gﬁ‘“'{
Reguiarvento dos Servigos Municipal ¢ mos termos previstos na Lel 1 murzfﬁi:.a.: 3)' 0 i
n.¢ 2/2004, d& 15 de janeiro, na atual redacio. Preferandaiments em
Turismeo (Graw de
, : complexidede 3}
Articular com as entidadés da Rede Social; Prestar informecies e |
pareceres diversos; Coloborar na elaboragie de candidaturas a .
programas macionais ou comunhidnios que visem a Incduslo e ¢
aurmentn de competncias pessoals, Famillares o soclals dos Inquilines
unicipals, assim como eventuais apolos pare & resbilitachs dex
lcomplexos habitaclonals municipals; Elaborar propostas de maiboria =
nos precedimentos e atividades em curso na DASIS; Apressnbar
propostas de  inkclativas/atividades/orojetos 8  desenvolver pela
DASIS; Realizar atendimento encaminhaments de diversas situacies -
apresentadas pelos municlpas em termos de agla sodal; Articular . Licendiatura em
icom entidades extermas; Apoiar o Programa Rede Sodat no Concelho 1 . Psicotogia (Grou de o 1
de Espinhg; Apoiar a elaboracdo de documentos diversos no armnbite complexidade 3);
da Rada Soclal; Apolar & dinamizasio de projetos intarinstitudionals, :
nomeadamente Bainedrio Social/Ponto de Contato, MNPISAE, entre
loutros; Participar. nas reunidies do Nicleo Local de Insergio (NLI) de
Espinho: Coorderar ¢ "Projeto de Transporte de Murdclpes para o
(CHYNG/E” & *Profete Rede de Apoio Alimentar; Coordenar o "Fundo
de Emergéncia Soclal Munidipal™; Interooutors para & temétlca do
Aroliments  de © Recolocados; Propor e colaborar  em
Iniciativas/projetos  no  Ambito  da | intervencio  da  divisSo;
Interiogutora da DASIS no Smbito do SGQ.
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Competncias/Atvidades

Cargeg/ Carred

Chefe Divisio

(€D}

Téenieo
Supertor {F5)

Coordenador
Téenico (CT)

Assistente
Téenica {AT)

Encarregads
Geral
Dperacional
(EGO}

ras orias

Encarregado
Operacional
(EC)

Asgistente

Operacional
(RO}

Carralras
Subsistentes f
MNomesdos

Aren de formagio
académica efou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

L

P

P

N | LP

N[

Exeree funcBes na gestdo da habltacSo social e da aclio sodal,
Acompanhamecto soclal das familias restdentes nos cornplakne
nabiteclonais municipaks, nomeadamente no Complexo Habitacionak
em Paramos: realizar atendimentos, viskas domicildrias,
encaminhamentos, gastio da conflloe; Elaborar Informagtes e
pareceras diversos, sobre pedidos de revisSo de renda, altoragio da
tislaridade, permutas, iransferénclas de habltagdo; Elaborar
pracedimentos relativos & atualizacio das rendas &m vigor nos
complexes habltadonals municipais; Elabacar estudos
soCiceconamicos; Elaborar propoestas para atribuicke dos fogos
municipals vagos; Articular com outras uniiades orgnicas na
resolucio de problemas inerentes & gesldo da habitecBo social; Gerr
mehsal be o incurny to no pagamentn das rendas; Elaborar
propostas para atribuigio dos foges municipals vages; Elaborar ~
proposias tendentes  rasolucio da amendamento apotado; Articular
com outras unidades orgénices na resolucia de problemas inerantes
s questBes da gestio da habltagho soctal; Analisar e avaliar
candidatiras a habwtaciio social; Colaboear am atlvidacdes de
animacio sacioedueativa ¢ de aducacio pels arte destinadas aos
moradores nos complexos habitaclonals munidpais; Colaborar na
slaboragiio de candidaturas a programas nacienals ou comunlitarios
que visem a inclusEo ou a aumnerto de competéndlas pessoals,
farniliares @ socials dos inquilinos municipals, ou PArs apoios A
reabilitagio dos complexos habitackonals municipals; Atualizar @
manter atualzados o5 processas famlllares dos agregedes; Realizar ¢
atendimentn, encaminhamanto e acompanhamento das diversas
situacBes apresentadas pedos municpes am termos de aclo social;
Apresentar propostas de methotla dos procedimentos e atividades em
curso na DASIS; Propor e coleborar em iniclativas/projetos no Ambite
da intervencdo da divisio; Acompanhar a temdtica dos Profetyos
Inovadores no Smbita da Rede Social; Dinarizar o projeto municipal
de apoiom  natalidade “Cheque Bebé - Nasoer am Esplaho’;
Dinamizar @ acormpanhar o projetd VOAHR, promovide pata Fista
Méglea, no Ambite da AMP; Dinamlzar ¢ acompanhar o prajeto *HUB
Ingvagio Secial*, promovido pele IES no dmbits da AMP.

Licancistura Servico
Sodal (Grau de
complexidade 3}
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Carrairas/Categorias

Encarregade Ares de formagdo Total de
Chefe Divissa| Tdenles | Coordanad Assl Geral Encarregade | Assistente | Carreiras

¢ i . scadémica efou Postos de | Obsarvactes
(D) | Superior (T5) | Técnico (CT) | Tecmico (AT) operscons °‘""(’g;"““' Ope{r:g;ml Subsistentes/| profissional Trabaiho

Competinclas/ Atividndes N[t | N[ | nv|w|nw|[w|nw|ep | n|w]|n]w|N]w] | N | e

Trabalhador afete & CPO) de Espinho, assumindo atualmente a sua
Preski@ncia, conta com as  Seguinkes  compet@nclas/atividades;
Presidir s reunifies da comissSo alargeds & da comissiic restrits e
orientar e coordenar as suas atividades; Promover a exseuclo das
deliberacfies da comisslio de protecin; Coordenar os trabalhos de
elaboragso do planu amal de atividedes, elaborar ¢ relatério anual de
atividades e avaliacio e submete-los & sprovacio da comissdn
alargade: Autdrizar . & consuka dos probessos de p cho dos
direitos & d& protecdio; Proceder 3s comunicaglies previates na lei.
Analiser es sinelizagies e planear atendimentos para obtencdo dos )
conentirnantas. pirs intervencio da Comlssln; Avaliar Fatores de Licenclatura &m
risco @ de protegio inerentes a0s vdrios contextos de vids das . feanosamae] ool 5
criancas/jovens sinalizadas pare desenvolvimants de  pareveres o :: = -

através de relatérios de diagndstico; Anslisar o relatorios de ologia (Grau d
aveliacho diagréstica am sade da rsunfo da ComissSo restrita pars i @mplexidade 3);
|obtenglic de deliberagho; Contratualizar em sttuagBes em que hauve
lugar a aplicacdo de medidas de promogdo e protesiio; Monltorizar as
medida de promocio e protecEn para elabordclo de relatdrios de
ammpammer\to de sum execusdo; Awallar 3 evolgBe das
das didas de promoglio € protecdo e dellberar a
prorrogacio continuagéo, afteracho das medidas ou arquivamento
doz processot de pramicis & protaclio através do relatdro de
acompanhamento da axecuglic das madidas; Promover e dinamizar
|a96es de sensibilizagEg/prevencso junto da comunidade;
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Cargos/Carvei

Chefe Divislo

()

Técnico
Superior (TS)

Coordenador
Técnico {CT)

Assistente
Técnlen (AT)

ra8/ Cotegoring

Encarregado
Garal
Qperacignal
[EGO)

Encarregado
Operacional

{EQ}

Assistente

Oparacianal
(a0)

Cameiras
Subsistentes f
Momeados

Area de formagio
académica /oy
proflssional

Total de
Postos de
Trabalho

Observaciies

Compaetincins/Atividundes

LP

N | e |

N P

LP

Apolar as stividades/insdiativas direclonadas para a populagao sénlo
da conceln, nc que respeita ao planeamento, & organizacio e &
conceclo de atividades Midicas, ocupacionais e récreativas;
Acompanhar a temdtica do envelhecimente no 3mbito da Reds
Soclal; Artlarar com emtidades extarnas; Apoier @ plangamente & a
conceciip da Ceid Soliddéria; Elaborar Informaghes e pareceres
diversos; Apresentar propostas de melhuria nos procedimentos e
atividades a desenwolver Junte da populagdo sénlor. D al
agles no ambito da habltagio soclal, nameadamerwe NG que respeitz
& gestio/acampanhamento sociak das familias residentas no Conjunto
Habitacional da Pontz de Ants; Elaborar infarma¢ies & pareceres|
diversos, nomeadaments fpce a pedidos de revisio de rendas,
ransmissbes/alteracies de Gtularidede, permutas, transferéncias;
Implernantar nrumdlmem:os de atusizacko de rendas; Gerir o
incumpri | no pag o de rendas; Manter atualizados
035 processos familiares dos agregados; Elaborar propostzs parm
atribuicdo dos fogos municipals vagas; Articular com outras unidades
omydnicas na resolucio de prohlamasinerentes 3 gestdo da habitacan
social; Apotar a instrugSo de candidaturas a habitagSc social; Analisar,
e avalier candidaturas ¢ habitagiio sodal; Colaborar em atividades dey
animagho sacoeducativa @ de intervengdo pala ane destinadas acs
moradores residentes am Anta: Apresenkar propostas oe medborial
nos procedimento: @ atividades a desenvolvet no dmblto da
Intervengiio comunitdria; Atender, encami pachar zs
situacies apresentadas pelos munidpes em uanms de agio seclal;
Aprasentar propostas de methoda dos procedimentos e atividsoes em
curso na DASIS; Propor e colaborar e initiativas/projetos no Smbito
da intervencio da divisio.

Licencintura em
Psicologia {Grau de
complaxidade 3}

Exerticlo de fungbes no Ambita do Gabinete "Espinhd Acolhw" « Apoic
a0 Emigrante, Imigrante & Migranke; Prests Informactes!
esclaredimentas diversos sobre a fidedignidade de propostas de
trabalho Noutrms paises & sobra of trmites necessdrivs para a
integracio, pedido de pensles ao estrangeiro, apresantacdo de
provas de vida, resalugho de problemas burocraticos com as reformss| -
estrangeiras, pedidos de abones; Inleraclo constante com o
Miristérfo dos Negdtios Estrangeiros, nomeadamente no dlvulgagso
da Campanhas & da ofentas de trabalho no estrangeim; Acornpannar
@ encaminhar 08 emigrantes da didspora am tesmos da realizacke da
Investimento no nossa concelho; Elaborar ¢ Relatdrio Anual déf
Atividades; Responsdvel pelo Gabinete de Apoio ag voluntarindc, no
quak reallzar & setecio dos candidatos, dinamiza a formagho peral,
distribal o8 voluntérios petas InstlituigBes, monitoriza o processe de
Integragio; Alusizagio oo ficheiro de entradas e saidas def
valuntarios; Conseiheira Municipal para a Cidadania & Iguakdade de
Géners, namesdamente & a responsdvel por implementar o Plang
Municlpal para a Promo¢So da Cidadana e Igualdada de.Género;
Participar nas reurntiies ou formagio desenvolvidas péla CIG ou outra
entidades; Responsavel pelo Gabinete de Estudes € Apolo
Estratégicn, no gual svalls slgumas das atlvidades desenvolvidas
pelos servigas; elabarar diagndstices, relatdrios de Avallacio de
Projetos, planos & relatirlos diversos.

Ucanclatura em
Sociologia (Grau de
complexidade 3)




128 iﬁ ESPINHO

Ca Carrelras orias
2 Encarregado
Chefe Divisbo| Técnico Coordanador | Ascistents Garal

Operacional | Opevacional | Subsistentes /
L Superior (TS) | Témlco {T) | Técnlco {AT) Op(eér;ﬂo@b}nal (EQ) (AD) Nomeados

Competinclas/Athvidades N [w | v [ | n|[w|[n]|w|N]pe | n|[w|nvn]|w|n]w N | LP

Apolo adminlstrative a DASIS, nomeadamente: apoiar 03 municipes
ng preenchimente dos fomuldnios do DASIS ;  atvallzar as listas e
documentos  necessdrios ne  foncionamento  de  Divislo;
ataborar/stualiizar o8 processos da candicatura a habltacso soclal; de ¥ .
arrendatdsios e oultros siecessdrios; Inserte informaches na Medidata,
nomeadamente dos candidetos @ hebitegio socke!, dos amendatédos
e agregados familiares; realizar comtatos para recodha de Informacdo
diversa; elaboracdo de ofickos: agendar reuniSes; agendar|
ntendimentos; orponizar os processes de hablagBo sodal = o3
processps de agldo sodal; reaflzar atendimento telefdnico: Apoiar os
téenicos da DASIS, nomeadarmente no levantzmento e recolha de
informaghes diversas; Garr os padidas/processas que dio entrada na I
DASIS - Triagem (Aplicacio Medidata); Articular com 8 DGRM; . 12. Ana {Grau de
Requsitar material necessario ao fundonaments da DASIS; Apciar o 3 . Cu. wlexidade 2)
SG0; Apolo aclmmimﬁvn ao Pola da DASIS, sio no Edifico da Junta
de Freg te apoiv a0 Profeto de Transporte de
Municipes pam o CHVYNG/E (acolher e atender os municipes; prestar
informagbes; reglstar os pedidos de transporte; praencher & entregar
o bilheta para g transporte; elabodar 3 lIsta semanal; artleular com-a
DACE e o8 motoristas (se necessinio)), apolo &s atividades
direcionadas pare a populage sénler do  concelho;  apolo
administartive &  DASIS, nomaadarmante & gestdo.  de
correspondéncla, ‘atendimento  presencial, incymprimento do

o | dos datdrios e cuiras torefas de gestdo
corrente designadas pela ohefe de divisdo; Colaborar nas stividades
e projetos da DivisBo , nemeadamente as direclonadas pare a J
populacho sdnlur, Familis & estratos mals carancladas.

Airea de formacho Total de
- académica efou Postos de | Observaghas
profissional Trabakha .

Encarregado | Assistente Carrelras

Afetaclic Bo Gabinete de Apoic ao Emigrante, com as seguinkes
tarefas: Asticular com Centro de Emprego e Formapdo Profissional
Gaia/Espinhe, homesdamernte ssbre “Trabalhar no Estrangeiro” e
sobre % questdes do emprego, da formaglio e da equivaldncia de
competénclas ascolares e profissionais;
Fromocic de rades de neglcio da  Didspors, Comunidades
Portuguesas R0 Mundo, comn vista 3 vealizacdo de investimento no
nosso concelho; Apolar o5 emigrantes sobre as diversos servigns da
Cdmara Municpal de Espinho, inclusive Hcenclamesnto; Apresentar
proposta de Dossier de Apaln ao investidor {emigrante); OroBnizar e
dinamizar sessdas de esclaresiments fobre 2z quasties do amprago ¢
do empreendedorismo; Elaborar refatdrios mensals e anubis de
athvidade, .
Bnilise & apolo & DASIS, nas seguintes vertentes: Elaborar um
estuds de carsterizaglo econdmica do Cancalho de Espinko; Propor
tratéglas de (30 de p {llcenciamento, apolas
ﬂnarweiros), Andlise e levaramento das diversas candidaturas &
finarciamentos pessivels de wtilzacdo pela DASIS e Insthuiches
sncials do concaiws: “Haboracin de canfidaturas & diversos
Monitorizecho dn  eecugho das  candidaturas
oomunltérlas, Acompanhamenty do execugbo dos plancs financeiros
e controlo de firanclamentos; Elaborar diagnésticss, relabboios de|
Auvaliacin de Projetas & planes de acio; Owtras acBes gue se
carsidera necessirias « relevantes que vanham a surgic

Licenciatura em
1 Evonomia {Grau de ] i
complexidade 3)
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Cargoa/ Carreiras/ Categarias ives
Encarregado de formagio Total de
Chefe Divisto| Ténio | Coordenador | Assistomte | - Germl | CROATTEgRde | Assisiente | Camelrs académica efou Postof da | ObservacBas

Operadanal | Operacional |Subsistentes f iy
{CDY Superior (TS) | Técnicn {CT) | Técnico {AT) Dp(elE'aécg:;nal (E0) (A0) Nomeados profissianal - Trabalho

Compatindas/Atividadas ' N | | N || N |LP]| N | L N | P | N w| N | W | N | P N LP
Exercer fungBes no dmbite da gestio da heblagdo social ¢ ao nivel
dz aclio sodisl. Acompanhamento soclal das familias residentes nos|
complexds habitactonsis municlpais, nomeadamente no que respelts
&z famillaz realojadtas na freguesia de Silvakde e de Guetim; stender,
encaminhar, realizar visitas domicillarias, gerir conflivgs, emre oulros;
Elaborar Informaciies & pareceres diversos, face a pediios 06 revisdo
de renda, alteracio da ttulsridade, permatas, transferéndas de
hobiteghe, entre owbros; Implementar procedimentos relativos &
atualizagdo das rendas, s termos da igi; Elaborar estudos|
socioecondmicns sempre que solicitedo f necessario;  Gerir Q)
Incumprimentes mensal na  pagamento das randas;  Elaborar
propostas para atribuiglo dos fogos munlcipais vagos; Elaborar|
propostas tendentes & rescluciio do arrendamento, sempre que Licenciatura am
necessario; Articular com outras unidades orgdmnicas na resohscao de . Cilncias Sodials -
problemas inarentes As questBes da gestio da habitagio social) 1 1 Minor em Service 1 1 Mobllidade
{nomeadamente obras munlclpals, Jardinagem, higlene, entre Sodial (Grau de Intercarrelras
outras); Apoler @ Instrogio de candidaturas @ habitagho secial; Complexidade 3)
Analisar e avallar candidaturas a habltacip social; Colaborar em : P
atvidades de animagSe sodoeducativa & de educacSo pela arte
destinadas aos moraderes nos complexos habltaclonals municipals;
Atualizar ¢ manter atualizades os processos famillares dos agregadoes
residentes nos complexos habitacionais munlcipais; Realizar o
atendimento/encaminhaments e acompanhaments de  diversss
situacies apresentadas pelos municlpes em termos de aglo sodal;
Apresentar propostas de meihora nos procedimenos & atividades em
curss na DASIS: Aprasentsr propostas de atlvidades de intervencso)
comunitarta: Articular com entidades externas. Prestar informades ¢
pereceres diversos; Colabosar na elaboraglo de cendldaturas @
programas naclonais ou comunitdrios; Acompanhar e dinamizar
projetos da Divislio, guando Indicads.

ColaboragSio com a CPC de Espinho, nas tegulntes atividades:
Analisar a sinalizagio & planesr o atendimento pard obtenglio do| .
consentimento para inervengdo da Comisslia; Avallar fatores de risco)
e de protegdo inerentes 60s varios contexios de vida da
ciangafjovem sinallzada para dﬁawolvirnentc:ﬁ:: relathrio  del
diagndstice; Anallsar @ relatdrio de avaliagEo diag ca em sede da)
reynific da Comiss3o restrta; Contratuslizar em sityacies em que 1 Uu;:;i::: '('gmsf;‘:co a "
houve lugar & aplicagdo de medida de promeglo e protecdo; : complexidade 3

Monitorizar 2 medida de promoclo & protecdo para elaboragio de

relatdria de acempanhaments da sua execuglo; Avaliar a evolucho
o desbinatdric da medids de promogio e protecdo & deliberar
através do relatéro de acompanhamento; Promover e dinamizar]
agies de sensibliizaglo/prevenciio junte da comunidade; colabarar
nas givarsas aglies desenvobvidas peta CPC,
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MUNICIPAL

Chefe DivisBo
{co)

Técnico
Superior (TS)

Cargos Categorias
'Encarregado E
Coordenador |  Assistante Geral

Téenico (CT) | Técrco (AT) | Operacional
_{EGO}

(EQ)

Operacional

Asslstence
Operacional
(A0}

Cameiras
Subsistentas /
Nofnead_us

Araa de formagio
académica efou
profissional

Tokal de
Postes de
Trabatho

Observagies

Competbncins/Atividades N LP

N |[w | N[k | NP

T

Exercer fungBes np 8mbite da gestio da habitagio social e a0 nivel
da agdo sodsl. Acompanhamento soclal das familias residantes nos
complaxos habitacionsis municipais conforme necassidades centidas;
=tender, encaminhar, realizor visitas domicilideias, gerir conflitos,
=ntre outros; Elaborar Informaglies e pareceres diversos, face a
pedidos de revisio de rends, alteraclo da Hiularkdsde, peretas,
transferéncias  da  habitagSn, entre  oubros; Implérnentar
procedimentos relatives B atualizeghbo das rendas, nos termos da Lei;
Elaborar estudos socleecondmicos sempre que sollcitadn / necessario;
Elaborar propostas pars atribuicdo dos fogos municipais vagos;
Elaborar propostas tendentes 3 resalucdo do armendaments, sempre
que necessirio; Articular com oulras unidades orgénicas na resolugdo
de problemas inerentes & questies da gestio da habltagfic social
fnomeadamente obras municipais, jardinagem, higiene, antre
outras); Apciar a instruglo de candidaturas a habitagio sodal;
Anallsar ¢ avaliar candidaturas a habacde soclel; Colaborar em
atlvidades de animagdn socloeducativa € de educacdo pela arte
destinadas aos moradores nos complexas habRacionais munieipais;
Atualizar e manter atualizatos o5 processas familares dos agregados
regiderites nos complexos hablacionais munidpais; Realizar o
atendimento/encaminhements € acompanhaments de  divercas
situagbes apresentadas pales mwnidpes em termos de aglo sodal;
Apresentar propostas de melhorla nes procedimentos & atividades an
curse na DASIS; Apresentar propostas de atividedes de Intervencéo
comundtbria; Articular com entidades exvternas. Prostar nformactes o
parcoeras diversos; Coleborar na efoboragSo de candidsturas &
programas nacionals ou comunitdrios; Acompanhar e dinamizar
prajetos da Divisdo, quandoe indicado.

Ucencistura na drea
das Cifnclas Sociais
hawrnanas {Grou ge
Complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Exercer fungdes no &mbita da gestiic da habitacio snda) e 20 nivel
da educaciio social e gestdo habitacional e doméstica dos residentes
nos complaxos habitacionals. Acompanhamenta socisl, em articuiacls
com o5 restantes técnicos superiores de Divis3o, daz familias
residentes nos  complexes  hebitacionais municipais  conferme
necessidades sentidas; atender, encaminhar, reallzzr  visitas
[domicilisriag, gesir conflited, entre outros; acompanhar e dinamizar
pojetos habitaclonals, socials e educativos inovadores @ proper
oukray sulugles que deem resposte &5 neceswdades sentidas pefa
populacds & pela DivisSo. Dinamizar atlvidades de animacdo
Bocioeducativa & de educacEs peta arte destinadas aos moradores
nos complexes habltacionais mwunicipais, & populaglio sénier e a
outros grupes alvo considerados adequados; Apresentar propostas
de medhoriz nos procedimentos e atividades em cursa na DASIS:
Apresemtar  propostds de atividades de Intervenclc comunitdria;
Articular com entidades externas. Prestar informagles e pareceres
diversos; Colaborar np slborachc de candidaturas 3 programas
nacionais ouw comunitdrios; Acompanhar ¢ dinamizar projetus da
Divisdo, quando indicade,

Licenciptura em
Educacdo Social ou
Animacio
Socioeducativa (Gray
de complexidade 3)

1 Necessidade
Permianente
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Encarregado ] o]

Chefe DivisSo Técnlco Coordenador | Assistente Geral g'pcmg E:rr:cmﬁl Sugirslzrb:s ! académics efou Postos de | Observacles
{cM) Superipr {TS) | Técnkn {CT) | Técnico {AT) opféaedbonal (EO) (AD) Nomzados prafissional Teabalh

Competdncias/Atividades | N | P > | N | 1 Jw | w[ e n]w|[n]|[w]|[nN]Lw N | e

Apoiar @ DASIS, nomeadamente no que respeita 3 recacio &

acolhimento dos cidadads que se deslocam & DASIS/UPC)/FACE;

agendar reunides; agendar atendimentos; apoiar na organizacho

dos processos dos arrandatérios de habitacho social e processos de

acko social; stendimento telefdnico & encaminhamento dos pedidos; 1 129 Ano (Greu de ° i

apoiar o5 técnioos da DWASIS, demante no levant = Complexddade 2)

racoing de Informagies diversas; apoiar na aplicacfiofregisto das)

inquéritos de satlsfagdo no Ambito do SGQ; opoiar o Projeto "Rede

de Apolo Almentar” 2 as diversas atividades desenvolvidas ou &

desanvolver pela DASIS.

S e R S 5 2 N - [FC = Y PG R 1938 S8 T30 9 0 PR R ' SR

NOTA:
As atribuigles encontram-se de acorde com o vertido na Constituic3o da Repiblica Postuguesa (srt0s 2350 ¢ 58) em conjugacdo com o disposts nos art®s 32¢ & 55 da Lei n® 75,2013, de 12 de setembro & as cdispesiches do ant® 25 da LTFR, aprovada

pala Lei n,® 35/2014, de 20 de junho;

Acrasce s compebinelas/atribuicbes previstas, a caraterlzaciq das carreires do regime geral 2 desoricBo constante o 0,0 2 do artige 88.° da Lel Geral do Trabalho em Funglies Pbikas, aprovady pela Lei n.@ 35/2014, de 20 de juche (ANEXO);
LEGENDA:

N - Neressidades;

LP - Lygares Preenchidos;
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Cargos/Carelras/Categorlas
Encarregado Encarregado

Area de formeaglio Total de
Técnice | Coordenador | Assistente Geral | CheaTeanet dcstssenss, || Gansias ;| scadémicae/ou | Postosde | Observaces
Superlor (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) Ongaﬁcg;nal (E0) P an) O profissianal Teabatha
|Competancias/ Atlvidad w | N | tp [ N || N || N P N | N | N |
Exercicio das competéncigs descritas nos arts 8¢ e art.® 209 do Licentiatura em
Reguksnento da Organizacio dos Servigos Municlpals e nos termos 1 Histida {Grau de o 1
previstos ns Lal n.e 272004, de 15 da janalyo, na atual redacho. : complexldade 3)
Elaborar e executar projetos de animagdo cultural; Propor projetos no .
dominic da cristividade, interpretaciio artistica, bem como gerir ¢s
prEmios e concursgs mynicipats que |he forem afetas; emitir pavecer
e apoiar pedidos de intervenclio em espacos culturzis: avallar o
Interessa do Municiplo na aceitagdo de dosgbes, herangas e legados;
promover e [ncentivar a criaglio e difusSo da cultura nas seas .
variadas manlfestagles; coprdenar as’ agles de plancamentc e 4 u;e"iﬁmn:"&jf::o
avallacho no Embita da divisio da cultura, nomeadamante, no que s 1. (Gra:u de :omplexlda de o 1
|teFere a propestas de or¢amenta e plano de atividades; ‘dinamizar e 3) )
programer 8 atividade culturel do munidpio; promover o apoin
Anoncalno, técnice ou material possivel a assoclagies, oolctividades
de cultura e recrefo, estabelacimentos de ensino e outras entidades
prablicas s privadss que ndo visem fins politico-partidsras: oerie e
dinamizar projetos de intercimbio cultural; assegurar a realizagBo de
estudos de interesse socloculturais. i
Conceber € plancar servigos € Sistemas de Informaciio; Estabelecer g pﬂml:ti:rapg;n
aplicar critérios de organizacso e funcionamento de servicos; Definir graduagio em Ciénclas
procedimentos de reduparacBo e exploraciv de informagdo; apoiar e Documentais (Graw de
orlenter ¢ utiizador dus servigos; Promover aglies de difuslio ofim de camplasidade 3);
lrmar acassivels as fontes de Informacdic primara, securdérla e h !
tercidria; Coordenar e supervislonar os recursos humanos's makerials 1 2 1 2
necessdrios ds atividades o o alver e proceder 3 avallago dos
resultados; Selecionar, claszificar e indaxar documentos sob 2 forma
textual, “sonora, viswel ou outm, desenvolvendo e adaptando ﬂm:;;i i“::‘ 1 Mobilidade
sistemas de tratamento automitico ou manual, de acordo com as Documentacio (Grau Intercameiras
necessidades especificas dos utllizadores, de complexidade 3)
. Licenciatura em
Conceber @ planaar senigos & slstemas de informacio; estabelecer 2 s ger;ﬁi::acc::f:bxldade
aplicar critérios de organizagdic e funcl de servigos; definir, 2y
procedimentos de recuperaclio ¢ exploragio de Informagso; apolar e
r o utlizador dos servicos; pramover acfiles de difusio a fim de . Lit, am Linguas e
tornar acessivals 83 fontet de Informace primdria, secundéria e Literatusas Clgsslcase
bercidria; coondenor & supendsionar os recursos humanos & makerfals 2 3 Pattuguesa 3 2 Mobilidades
necessarios s atividades @ desenvolver ¢ proceder & avallagdo das EspecializgSo Citncles % | Intercameiras
resultados; selecionar, classificar @ mdexsr documentns sob a forma Docurmentals, varente .
testual, sonara, visual ou outra, dessnvelvands & sdaptando sistamas Bibliotecas Q'Cenlros
de  tratamento  automdbico ou manual,. de acordo com A= de BocumentacSo
necessidades especificas dos utilzadores; coordenar o sistema. de Grau de Iexidade
gestSo da qualidade dos SCH. ¢ e
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ESPINHO -

CAMARAMUNICIPAL
Cargos/ Carvalrag/ Cakeg orias e
Encarregado a da formacio Total de
Chefe Divisdo|  Técnico | Coordenador | Assistenie Gecal E“::m? oMpe maly el || acasémica ejou postos de | Observaglies
{CDy Superior (TS) | Témico (CT) | Técnico (AT) oprégc;c;nal (E0) (AQ) Némeados profissional Trabalhwo
patinclas/Ativl = ' I w e[ v | N[ | n|[p| n| P [N [ww]|N|LP)]N] L N | tP
Gest&o e arquitectura de  sistemas :le hfomac&o {conceber &
desanvolver a arfulbecturs & BCOME taghie o5
sistemas e tecriokgias de nformaglie; Deﬂnlr e desenvaluer as
medidas nacessirias 3 seguranga e integridade da Informacio;
|Realizar o5 estudas de suporte 4s decisBes de implementagio de
|processos e sistemas Informdtions). Lofra-estruturas tecnolégicas thmmrﬁ eméd
(planear e desenvolver projestos de Infre-estiAuras wonoldgices; 1 1 Engen Pultimdia 1 Mobilidads
Acsegurar &  aplicagic  dos  mecanismcs  de  seguranca, remoloformitica | 1 | 1|y caeiras
confidencialidade & intearidade da iiformago; Colaborar aa formacio {Gran g4 camphexidady
e prestar apolo a0s ubllizadores na operaglo dos  sist 3
oplicacionals), Gesto do Sigteme de Conteddos Infrmdticos de
Redes e Billotecas, Arquivos e Centros de Documentackio,
Competéndas em educacio e tacnolngias digitais para 3 formacho de
funciondrios e professores do Rede de Blbliotecas.
Participar pa exgcucio de projetos de animagio cultural e do dominio
artss da criatividade, nomeadamante: omasizacdo e axecuclo de
exposighies, festivals e outros eventos; Executar todes as tarefas de o
&mbito adminlstrativo & Logistico necessirlas 3 realizagdo de todas a5 %29 Ano (Grau d?
stividades da sub-unidade omsnica - PramogSo Cultural; Comunicar complexidade 2);
com todes os servigos da CAmara Municlpal com vista a0 bom Exito 4 (] 4
das iniciativas jOrgankar processos e gerir o amquive de tdos os
documentos escritos & au visuafs (oficios, tax's, informaches, fier's,
bllhatas, ragulameantas, etc..) produzidos gor & para a Divisio; Apodar
oz agentes culturals locais nos prejetes que deserwvolvam em panceris
com a Cimara Municipgd de Espinho. Lscanciatura em Artes
Plisticas-pintura (Grau
da complexidade 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias dres
) Encamregado de Formachy ‘Total e
Chefe Dlvisio| Técnko | Cooedenador | Assistente Geral | CATeORd | e | eaelras ;| académica e;?;., Postosde | Observacies
(C0) | Superior (TS) | Téunico (CT) | Teécnico (AT) | Operaciona) | OPSZCoNe! | OPSRCona profissions! Trabaiho.
; (EGO) {EQ) (A0} ‘Nomeados
N | Lp N | P | N Lp N w| N | P | N|L|N LP N P N Lp
129 Ang (Grau da
complesidade 2);
Assistentes técnicos com formagde na drea da Biblioteca, incumbe 122 Ano & Curso
genericamente, utillzando sistemas manuais ou automatizados, Técnicn Profissional de
realizar torefas coimo aquisilo, registo, catalogacSo, cotacdo, BAD (Grav de
armazensmento de aspécies documentais, gestiio de catdlopos, 10 complexidade 2); o 10
services de atendimento, de empedstimo e pesquisa bibliografice;
assim conno A preparzcdo de instrumentos de difusio, apHeande Licenciature em
Inarmas de funcionamento de Bibliotecas & servigos de documentaglo, Documentacio &
de atortdo com métodos e procedimentos previamente estabelecides. Arquiviztics (Grsu de
complexidade 3)
Licanciatura em Ensino
i Bdsito - 10 Cido (Grau
de complexidade 3)
Fungdes de natureza executlva e de cardcter manual ou mecdnico
lenquadradas em diretivas garals bam definldes & com graus de Escolaridade
mmolwdade varifveds; Execucdo de tarefas de apolo elementares, a obrigatéHia (Grau d o a
fveis a0 funcionamente dos drpgdos e servigns, podendo rigatéria ¢ dm; &
compnnar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sobre comp e 1)
a sua guarda, limpeza e & sua manutenclio.
Programacie museoldgics da Estaciio Anqueoibgica do Castra de Owil;
Elaborecdio da carta amqueolbgicn do <oncefyo; Trebalhos de
escAvacl ¢ consdrvacio na Estacio Arqueciigica dn'Custm de Ovil; )
Coordenacln.e Execucio do Servico educative do Museu Munidpal o Licencisturs em
Estacdo Arqueniigica do Casro de Ovil; Montagem de exposigdes: 3 Histdria, varante em o 3
Servigo de avertos do Firum de Arte ¢ Cubtura; Yislkas guladas; Arqueclogla (Grav de
Sarvico. de inwemariacio, conservaci, e restauro do Museu oomplextdade 3)
Municipal;, Servige de design e composicio digitel; Servico de .
inwestigagdo na drea do patrimdnto histdrico; Elaboracio de textos
para expasicdes, Servigo de recacho,
Programacio “museoldgica’ de Estagdes Arqueoidgicas e Museus;
montagem de exposicies; Servige de evertos do Forum de Arte e Licenciatura em
Cultura; visites guiadas; sarvico de iwentsriacio, sonsatvacio, & Cléncizs Historlcas,
[restauro do Museuy Municipal: Servige de design e composiclio digital; 1 oo do Patriménio; [1] 1
servico de investigagio na drea do patrimtnio histérico; elaboragdo aestradalemm ’
de textos pard exposices; elaboracso do regulamento do Museu Museologia (Grau de.
Murdcipal; parareres téenlcos na drea do patrimonio histdrics. complexidade 3)
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Cargow/ Camreirag/ Categorize A
rea de formagda Total de
Técnico E"p::;’:ni? Oﬁmrﬁl acandmica efou Postos de Observagiies
Superior ﬁS) (EC) (A0) profissional Trabalks
Competénclas/Ativida IS e e | ) ] AT N[ p | N | ; S ST T (.
Licenciatra em
Coondenacio de projecios cufturais; tnvestioachs em histéna local ¢ Linguas, Uteraturds €
patrimonial;  producfio  de  exposicles doecumentais & edigBes: - Cuitriras - Estudos 1 Mobilidad
produgo de supartes escrilos para plataformas de informagso digital; 1 1 Portuguesas - Variante| 1 O e J
trabaho na base de dados do Inventirio Nacional 00 PRIiMENIo.; Portugués / Histéiria i Il
apele &% protesso de integragio na Rede Portuquesa de Museus. {Grau de complexidade
3)
ColaboracSo na elaboracio do Mann de Atividadas; Apolo B eventos
do Férum de Arte e Cultura de Espinho; Servige de recagdo; 120 Ang (Grau de o "
Coordenagda do servige de vigildncla e guardaria; Montagem de eoanplexidade 2);
exposicBes; Servipo de vigildncia.
Trabalhos de escavacho na Estacdo Arquenidgica do Castro de Ovll;
Limpeza & manaten¢Bo da Bstagho Arquectbgics do Castro de Ov;
Inventariacdo, conservagdo & restawro de materigis arquenlbghcos; 120 Ano (Graw de
Montagem e desmontagem de xposighes; Servige de restaure do OﬂmDWGB;l:ZJ’ 0 1
Musau Municipai; Elaboragio de materal$ didaticos para o servigo )
educativa; Servica de rececSo; Servigo de eventos do Forum de .Artel
e Cultura. Insercla de dados no programa GISA.
Apoio ag servico de eventos do Museu & da Firum; Servigy de Escolaridade
Vigildncia & Guardaria; Apalo ac servigo de receqBo. Atendimento ac 1 Oirigatdria {Grau de Q 1
piib#ico na rececio ¢o Mussy Municipal. complexidade 1)
ApOiC 20 Servigo de eventos do Museu e do Forum; Apola ao servige
de rececdio. Atendimentn a0 piblico na receco do Museu Municipal. 120 Ano (Grau de ¢ a
Elabarar mapas mengais de entrada de vislitantes, realizacdo de conplexidacie 2);
atividades e eventos e vanda de merchandising. )
Gastic e amuitactura de sistenas de informacBe {conceber e
desenvalver a arquitecturs e acompanhar a implementaclo dos
sistemas e tecnologias de formaglv; Definlr € desenvolver as
medidas necessdrias & Seguranca & (Megridade da informagiio; Licenclatura am
Realizar 05 eshudos de superte 8 decisBes de Implementacio de Engenharta Multimédia
processos € sistemas  infor Atlcos).  Infra-estr tecnoligicas) ramo Informdtica; PO%-
{planear e desanvolver projechus de infre-estoutyras tecnoldgicas; Graduagso em 3 o 1 Necessidade
Assegurar a  a&plicagio  dos  mecanismos  de  SEQUranca, Educacio & Permanante
confidenclalidade e integridade da Informac3o; Caolaborar ng Tecngloglas Digiis
e prestar apoic aos utilizadores no operagla dos  sistemas (Grau de complexidade,
aplicacionais). Gestdo do Sistema de Conteldos Informaticos de g 3}
Redes de Bibliotecas, Arquivos e Centros de Documentacdo.
Compaténdas em educagio ¢ tecnologias digitals para a formacgio de
funciondflos e professores-da Rede de Blblictecas.
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Chefe Divisdo
{cD}

Técnlco-
Superior (TS)

Ca

Coord

o,

Témioo (CT)

Técnico (AT)

Carrefra

orias

Encarregado
Geral

Qperadol

(EGO)

Encarmregadn
anradonpl

(EQ)

Assistents
Operacional

(AC}

carreiras
Subsistentes f
MNomeados

Aras da formagho
acedémica efou
profissional

Total de
Postos de
Trabaho

Ohservaglies

Compatincias/ Atlvidades

e

N

LP

P

LP

Lp

N | LP

Propor & programar projetes que cruzem 3 Ade com o
Ambiente, Criar e colaborar na construgio de objetes e dspages
cénicos dus profetus  desenvolvidos no  Municipla.Programar e
desanvolver projetos de Intervencio no espaso publico, Propor e gerir|
atividades e workshops de dmbito artistico e culturals divgldas &<
diferentes faixas etd fas. Propor e brganizar intervencles, exposighas
e oubros eventos de artes plédsticas, pintura, escultura, videoarte,
performance, etc., nos diversos espacos culturate do Munidpic e em
laspagns plib¥icos Colaborar na elaboraclo & cuncretizacio de projetes
no dmbito artistico aultural. Colaborar na reatizagfo da Carta Cuftural
Concelhia, '

Uicenciatura em Artes
PlAstleas -Pintura
Pés-Gradusgho em
arte e desion para ©
espago piblico

1 Mecessidade
Ferrnansnte

Criagdo do cemtro da docusnentasde de Museu Munidpal de Espinhs.
Servigo de catalogacBo, mdexacSo & recuperacho de informacino
[musentégica. Projetos de Investigagiio ns dres da histdria local, tendo
por base o leventamento de toda 3 infermagde documental
produzida. Fromocio e divolgasSo digital do espdlic documental da
Muséu Municipsl de Espinho. Preparagdo de artigos corn conteddos
clentificos relacionados com a missSo e wvocagio do projeln
museokigice. Tratamento & referenclagio digital dos decumantos de
doacho do Museu Municlpal. Gerir, avallar, inventariar, daggificar e
consarvar toda @ informagioc documental do Musew Municipal, em
hado des  doagd e da sua pofitica de  incorporagso.
Disponibliizar a tnformagdo documnental acs udlizadores, de’ foma
clara e adequada &5 suas necessidades. Gerir a base de dados do
Centro . de Documentagdo do Museu Municipal. DigitalizacSo,
catalogagdn, invéntariagiio e conservacSo do espdlio fotogrifico da
Divisio de Culturs. Colaborar na reallzaghe da Carta Cubtural
Coneelhias

1 Necassidade
Parmananta

Conceber & propor projetos originagis na érea'do Servigy educative
para museus com dlverses plblicos-afves, Planificar & .axecutar
[Plaros de Atividadas anuais para o Servigo Bducativo do Musey

icipat de Espinho, a pensar no comprimento da miss#o e vocaciio
do Projety Musaevldgico, indo ao encontro do estipulado pelz Rede
Fortuguesa de Museus. Coordenar o Servigo Educativo do Museu
Municipal & representar esze servigs e assuntos da especlalidada &
na realizagdo de atividades educativas criadas pars a dinamizagfio e
prajesdio  dos egquipamentus cultuwais  municipais. Trabalhar e
desenvolver projetos aeducativos espscificos para plablioos oom
necestidades especials. Dar formacin s outres trabalhadores qua
vir 2 Integror & equips do Servigo Educative, Colaborar ra
reaiizagdo da Carta Cultural Concellva.

Licenciatuea em Ensino
do 1,9 Cicto do Ensine

Bdsico;

Licendatura em ’
Educacio de Infandia

2 Recessidade
Permanenks
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Cargos/ Carreiras/ Catagorias =
Encarregaso Area de formagao Total de
Chefe DivisSo| Técnico | Coordanader | Assistents Geral E““"‘%ﬁ? ;::'“f““‘l Winina ;| acatémica efeu Postos de | Observagdes
{C) Superlor (TS) | Técnico (CTy | Técnico {AT} | Operacionad Cu:(mac’ (A0} Nomeadas profissional Trabalho
{EGD)

Competéndas/Atividades i . I w|Jw | n|w| N || N |w|N]|P

N |w | n || N]|L]| ] N | | v

Conceber metodologias de  intervencdo ab nivel da limpeza,
estahilizagSo, restaure, consarvacho, protecio & seguranca do espilio
museoldgico do Museu Municipal de Espinho. Trabathar ¢om materlals
Ingrgédnicos e orgénicos como  pétreps & argamassas, dzukejo,
cerdmica, mosaico, vidro, metais e Kgas, arqueocldgices e
ehogmﬂms, talba @ mobildro, téwtels, ordficos e fotografias,

tura, escultura ¢ aetes decorativas, Elaborar planos  de
mnﬁervacﬁu @ wopostas de tratamenta do espolia museoliglco, € | ticenclatura em
aprezentar um programa de conservacdo preventiva das pecas. 1 Canservagiio & 1 ]
Realizar relatbrios semestrais do estade de conservagiio do aspdlio] Restaurg
museoligice & amueokdglco do Museu Municipal e da Estagio
Arqueniogica do Castro de Ovil, em expesicle e reserva, e orlan
condicBas qualificadas parz & estebilizacio das condigfies amtieniais|
em valores adequados » conservaglo desse aspdlio, de acordo com a
funglie museoliglca da Conservagdo imposta pela Rede Portuguess
de Museus, Fazer o diagngstico & intervencdo dos achados
raueslbaicos enla social; Colaborar em atlvidade

1 Mecessidade
Permanente

NOTA:

As atribulpas encantram-se de acordo com 0 vertige na Constitulgo da Replbiica Portuguesa (art®s 2359 e 55) em conjugaciic com o dISPOSD NOS-aMtes 32° e 55 da Lel n® 75/2013, de 12 de SeeMbre € 85 disposiglies do ant® 29 da LTFP, aprovaxa
pala Lei n.® 35/2014, de 20 do funho;

Arvesce s competéndas/atribuicies previstas, a caratenzacio das carreiras do regline geral 2 descrigho constante no n.° 2 do artigo 8.2 da Lel Geral do Trabalho em Funcies Piblicas, aprovado pala Lei n.0 35/2014, da 20 de junho (ANEXO):
LEGENDA:

N - Necessidades;

LP - Lugares Preenchides;
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rgoa/Carvelras/Categorias

Encarregado Area de formagso Tota de
Chefe Divisio| Téenico | Coordenador | Assistente Geral E;‘P"‘:;‘&%;":‘: d"“f;:::':l st ;| acadmica esou Postos de | Observacdes.
(C) | Superior (T5) | Técnico (CTY | Técnlco (AT) | Operacional profisslonal Trabalhe
(EGO) {EQ) {AQ) Nomeados
Competincing/ Atividad . : N || Nn|w]|N]|]| N[ | NP | N |w]| N 2 N || N | P
Praceder ao levanamento, pravisio, avaflagao e prevencio dos riscos
coletivos do  mwnicipio; Assegurar @ andlise permanente das
vulnerabllidades municipals perante situacBes de risco; Prestar
InformagXo e formagdy das populagdes do municiply, visando & sua
sensibillzagio em matéria de autoprotecio e de colaboracdo com as Licenclatura &m
autoridades bem como o planeamento de soludSes de amargincia, Miglane e Seguranca

visando 3 busca, o salvamento, a prestagdo de socorro e de
assisténcla, bam como a -evacuagla, alojaments e abastecimento das
popuiagfes presentes no municiplo em articulacdo com o Servigo
Macionel de Protecks Chvil, Bombairos, Policia de Seguranca Foblica,
Serdcos de Saldde. Efetusr o estude e divulgagBo de formas
adequadas de proteglio dos edificios em geral, de monumentos e de
Qutros bens cuiturals, d& INfraestrutuids, do patrimonio amuivistico,
de instalapies de servigos sssenclais, hem como do amidents & dat
recursos ' natursis existentes no municiplo; Realizar 3 previsiio ¢
planzamento de ogdes atinentes d eventualidade de isolamento de
dreas atatadas por riscos no terrikdrio municipal.

NOTA:

As atribulgBes encontram-se de acordo com © vertide na Constltuigho da Repoblica Forw

pefa Lel 1.2 3572014, de 20 de junho;

Acresce &5 competéndassatribuighes previstas, o caraberizag3o das carreiras do regime geral & descrigdo constante no n.© 2 do artigo 88, da Lef Garal do Trabalho em FungBes Piblicas, aprovads pela Lai n.9 35/2014, da 20 de Jumiher (AMENE:

LEGENDA;
N - Necessidades;
LP - Lugaras Preenchidos;

o Trabalha (Grau de
Complexidade 3);
Licenciatura + CaP de
Técnico Superior de
Seguranga & Higiens
do Trabakho (Nive! V)

guesa (artes 2359 ¢ 55} o conjugacdo Com o dispasta nos ArtPs 329 @ 55 da Lei ® 75/2013, de 12 de setembro e as disposiches do arto 26 da LTFP, aprovads
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Cargos/Carrairas/ Categorias ives
Encarregada de formaciio Total de
Chefe Divisio| Téonico | Coordenador | Assistemts Geral E‘::m‘l’ {ﬁ:’;‘;&j"‘al T J|  acedémica erou Postosde | ObservagBes
[al1)] Superior (TS) | Téonico (CT) | Téonico (AT) | Operacional (£ (40 Nomeados profizslaral Trabalho
{EGO)
Compotincios/Atiidades —  [wJe[w]elw[w[w[w[w]e[w]w[wle[nTew] | n[w
Licenclatura em
Gerir o canil municipal; Assegurar 6 Servigo médico-veterindnio em ) Medicina Veterindria o 1
todas as suas wertentes; {Grau de complexldade
3
Manwencic canil; Tratamento dos animals colocades no Canll; Apolo Escolanidade
. 2 Obrigatdria (Grau de a 2
ao veverndrie municpal complexidade 1)
NOTA:

s atribuigBes encontram-se de acorda com o vertido na Constituigdo da Repdblica Poriuguesa (ares 2352 & 5s) em conjugagde com 9 disposto nos an®s 32° e ss da Lei n® 75/2013, de 12 de setambro ¢ 25 disposigdes do a0 28 da LTFFR, aprovada
pela Lel 0.9 35/2014, de 20 de junho;

Acresce As competéndias/atribuiches pravistas, a caraterizagdo das carmeiras do regime gerat a descrigio constante no n.° 2 do artigo 88.° da Lel Geral do Trabalho em FungBss Poblicas, aprovado pela Lei n.0 35/2014, de 20 de junho (ANEXO);
LEGENDA:

N - Necassitdades;

LP - Lugares Preenchidos;
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CAMARA MUNICIPAL

Cargo/Carreira/categoria

N.® Posto Trabalho

ObservagBes

Técnica Superior

Em regime de comissdo de servigo (cargos dirigentes)

Cargo/Carreira/categoria

N.9 Posto Trabalhc

Observagbes

Assistente Técnico

1

Cedido -

Cargo/Carreira/categoria

N.¢ Posto Trabalho

Observactes

Assistente Qperacional

4

Licenca Sem Vencimento

Cargo/Carreira/categoria

N.? Postos Trabalheo

Observagbes

Assistente Operacional

2

Periodo Experimental

Assistente Técnico

1

‘Periodo Experimeantal
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