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Quadro | - Contagem dos Trabalhadores segundo a modalidade de Vinculagido por Cargo/Carreira e Género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Vinculagdo Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0 6 0 0 0 0 0 0 | 7
Comissio de Servigo M 0 6 0 0 0 0 0 0 2 8
T 0 12 0 0 0 0 0 0 B 15
H 0 0 31 31 132 0 3 0 | 198
CTFP
por tempo v 0 0 9 100 172 0 [ 0 | 323
indeterminado
T 0 0 80 131 304 0 4 0 2 521
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP
a rermo v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFPat
atermo v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 5 | 3 0 | 0 0 10!
Outra M 0 0 2 | 3 0 0 0 0 6
T 0 0 7 2 6 0 | 0 0 16|
H 0 6 36 32 135 0 4 0 2 215
Total
ot v 0 6 51 01 175 0 [ 0 3 337
T 0 12 87 133 310 0 5 0 5 552
Quadro I.l - Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género
Carreiras e Categorias >
Total
Prestacdo Servicos Gén®
H 0]
Tarefa M 0
T 0]
" [ [
Avenca M | |
T 2
H |
Total
M |
T 2
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escaldo Etario Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3

25-29 M 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
T 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7

H 0 0 2 | 2 0 0 0 0 5

30-34 M 0 0 2 5 7 0 0 0 0 14
T 0 0 4 6 9 0 0 0 0 19

H 0 | 3 | 3 0 0 0 0 8

35-39 M 0 0 6 6 10 0 0 0 0 22
T 0 | 9 7 13 0 0 0 0 30

H 0 | 13 7 3 0 | 0 0 25

40-44 M 0 | 22 18 15 0 0 0 0 56
T 0 2 35 25 18 0 | 0 0 81

H 0 0 7 3 I 0 2 0 0 23

45-49 M 0 3 9 16 26 0 0 0 | 55
T 0 3 16 19 37 0 2 0 | 78

H 0 | 5 6 34 0 0 0 | 47

50-54 M 0 2 6 14 26 0 0 0 2 50,
T 0 3 11 20 60, 0 0 0 3 97

H 0 3 5 8 44 0 0 0 0 60

55-59 M 0 0 | 20 45 0 | 0 0 67
T 0 3 6 28 89 0 | 0 0 127

H 0 0 | 6 31 0 | 0 | 40

60-64 M 0 0 5 15 35 0 0 0 0 55
T 0 0 6 21 66 0 | 0 | 95

H 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

65-69 M 0 0 0 5 9 0 0 0 0 14
T 0 0 0 5 13 0 0 0 0 18

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 6 36 32 135 0 4 0 2 215

Total M 0 6 51 01 175 0 i 0 3 337

T 0 12 87 133 310 0 5 0 5 552




Balanco Social 2020

[82; ESPINHO

am¥ CAMARA MUNICIPAL

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de antiguidade por cargo / carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Antiguidade Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0 | 5 2 14 0 | 0 0 23

Até 5 anos M 0 0 6 4 36 0 0 0 0 46,
T 0 | 11 6 50 0 | 0 0 69

H 0 0 4 0 2 0 0 0 I 7]

5-9 M 0 0 7 5 17 0 0 0 0 29
T 0 0 11 5 19 0 0 0 | 36

H 0 0 5 3 3 0 0 0 0 11

10-14 M 0 0 7 15 9 0 0 0 | 32
T 0 0 12 18 12 0 0 0 | 43

H 0 2 8 6 12 0 0 0 0 28

15-19 M 0 | 15 22 19 0 0 0 | 58
T 0 3 23 28 31 0 0 0 | 86,

H 0 | 8 2 7] 0 | 0 | 20

20-24 M 0 4 6 9 29 0 0 0 0 48
T 0 5 14 11 36 0 | 0 | 68

H 0 0 2 3 24 0 | 0 0 30

25-29 M 0 | 2 9 26 0 0 0 | 39
T 0 | 4 12 50 0 | 0 | 69

H 0 | 3 11 38 0 0 0 0 53

30-34 M 0 0 6 25 20 0 | 0 0 52,
T 0 | 9 36 58 0 | 0 0 105

H 0 | | 4 27, 0 | 0 0 34

35-39 M 0 0 | 9 19 0 0 0 0 29
T 0 | 2 13 46 0 | 0 0 63

H 0 0 0 | 8 0 0 0 0 9

40 ou mais anos M 0 0 | 0 0 0 0 0 4
T 0 0 | 4 8 0 0 0 0 13

H 0 [3 36 32 135 0 4 0 2 215

Total M 0 6 51 101 175 0 | 0 3 337

T 0 12 87 133 310 0 5 0 5 552
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores segundo o nivel de escolaridade por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Escolaridade Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de " 0 0 0 0 0 0 0 o o o
escolaridade - 7 5 5 5 5 5 5 5 5 5
H 0 0 0 0 47 0 0 0 0 47
4 anos de escolaridade M 0 0 0 0 26 0 0 0 0 26
T 0 0 0 0 73 0 0| 0 0 73
H 0 0 0 0 46 0 0 0 0 46
6 anos de escolaridade M 0 0 0 0 32 0 0 0 0 32
T 0 0 0 0 78 0 0| 0 0 78
H 0 0 0 6 27 0 0 0 0 33
9° ano ou equivalente M 0 0 0 5 50 0 0 0 0 55
T 0 0 0 11 77 0 0| 0 0 88
H 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
I1°ano M 0 0 0 | 4 0 0 0 | 6
T 0 0 0 2 4 0 0| 0 | 7
H 0 0 0 24 13 0 3 0 2 42
12° ano ou equivalente M 0 0 | 77 51 0 0 0 0 129
T 0 0 | 101 64 0 3 0 2 171
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
H 0 4 32 | 2 0 | 0 0 40
Licenciatura M 0 [3 40 17 I 0 | 0 2 77
T 0 10 72 18 13 0 2 0 2 117
H 0 2 4 0 0 0 0 0 0 6
Mestrado M 0 0 9 0 | 0 0 0 0 10
T 0 2 13 0 | 0 0 0 0 16
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |
T 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |
H 0 6 36 32 135 0 4 0 2 215
Total M 0 6 51 101 175 0 | 0 3 337
T 0 12 87 133 310 0 5 0 5 552
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Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total

Trab. Estrangeiros Gén° Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 2 | 0 0 0 0 0 3
CPLP M 0 0 2 3 4 0 0 0 | 10!
T 0 0 4 4 4 0 0 0 | 13
H 0 0 | 0 | 0 0 0 0 2
QOutros M 0 0 2 5 2 0 0 0 0 9
T 0 0 3 5 3 0 0 0 0 I
H 0 0 3 | | 0 0 0 0 5
Total M 0 0 4 8 0 0 0 i 19
T 0 0 7 9 7 0 0 0 1 24
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Deficiéncia Escaldo Total
Etirio Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30-34 M 0 0 0 | | 0 0 0 0 2]
T 0 0 0 | | 0 0 0 0 2]

H 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |

35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |

H 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |

40-44 M 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
T 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2]

H 0 0 0 | | 0 0 0 0 2]

45-49 M 0 0 | | 0 0 0 0 0 2]
T 0 0 | 2 | 0 0 0 0 4

H 0 0 0 | | 0 0 0 0 2]

50-54 M 0 | 0 | 0 0 0 0 | 3
T 0 | 0 2 | 0 0 0 | 5

H 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2]

55-59 M 0 0 0 4 3 0 0 0 0 7
T 0 0 0 4 5 0 0 0 0 9

H 0 0 0 | 0 0 | 0 0 2]

60-64 M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T 0 0 0 | 4 0 | 0 0 6

H 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |

65-69 M 0 0 0 | | 0 0 0 0 2]
T 0 0 0 | 2 0 0 0 0 B

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 5 5 0 | 0 0 I

Total M 0 | | 9 9 0 0 0 | 21

T 0 | 1 14 14 0 1 0 | 32
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Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira seg® a ocupagiao do posto

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Ocupacio Posto Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
czr::uer‘i:e"“° M 0 0 [ 0 20 0 0 0 0 2
T 0 0 | 0 24 0 0 0 0 25
. H 0 0 5 | 3 0 | 0 0 10
P(;:T::Zcm de interesse M 0 0 2 I 3 0 0 0 0 i
T 0 0 0 2 6 0 | 0 0 16
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
’Mo~bilidade intérna a M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 )
6rgios ou servigos - 7 5 5 5 5 5 5 5 5 >
H 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |
Regresso de licenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 | 0 0 0 0| 0 0 |
H 0 | 0 0 0 0 0 0 0 |
Comissio de servigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 | 0 0 0 0 0 0 0 |
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagdes M 0 [ 2 2 0 0 0 0 | 6
T 0 | 2 2 0| 0 0| 0 | 6
H 0 | 6 | 7] 0 | 0 0 16
Total M 0 i 7 3 3 0 0 0 i 35
T 0 2 13 4 30 0 1 0 1 51
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Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Motivo de Saida Gén® Superior Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogagio (multuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
acordo)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucio ou H 0 0 0 0 0 0 0 0 | I
Exoneragio (iniciativa M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 | |
Resolugio, Dendncia H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneragio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa trabalhador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancéo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclusio sem H 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
sucesso do periodo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experimental T 0 0 0 0 | 0 0 0 0 |
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagio de H 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |
cedéncia de interesse M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico T 0 0 | 0 0 0 0 0 0 |
H 0 0 0 | 0 0 0 0 0 |
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |
H 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Reforma/aposentagio M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
T 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 L H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d(;esses::;izz da comissdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 | 2 | 0 0 0 0 0 4
Outros M 0 0 | 4 | 0 0 0 0 6
T 0 | 3 5 | 0 0 0 0 10
H 0 | 3 2 5 0 0 0 | 12|
Total M 0 0 i 4 0 0 0 0 10
T 0 1 4 6 10 0 0 0 | 22
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Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados por cargo/carreira seg® a dificuldade de recrutamento

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Qutros
Total
Motivo de Saida Superior Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.

Nio abertura de proc® conc. 0 0 16 9 36 0 2 0 2 65

Impugnagio do proc® conc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Falta de aprovagio érgio ex. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedim® conc. improced. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Proced® concursal desenv® 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 16 9 36 0 2 0 2 65

Quadro |1 - Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores segundo o motivo por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Mudancga Situacio Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.

Promocgdes (carreiras H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ndo revistas e carreiras M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

Procedimento v 0 0 | 0 20 0 0 0 0 21

concursal
T 0 0 | 0 24 0 0 0 0 25
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consolidagio da M 0 0 ) | 0 0 0 0 0 3

mobilidade na categoria
T 0 0 2 | 0 0 0 0 0 3

Alteragio obrigatoria H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam® H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuner® por opgio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alter. do posicionam® H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuner® por opgio M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (excepgao) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total M 0 0 3 | 20 0 0 0 0 24
T 0 0 3 1 24 0 0 0 0 28




Balanco Social 2020

1222 ESPINHO

am¥ CAMARA MUNICIPAL

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Trabalho Nocturno | Gén® Total
H 6399,0
Normal M 1151,5
T 7550,5
H 0,0
Extraordindrio M 0,0
T 0,0
H 6399,0
Total ™ 1151,5
T 7550,5
Quadro 14.2 Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
H 1878
Extraordinario Diurno M 192
T 2070
H 0
Extraordinario v 0
Nocturno
T 0
H 1878
Total M 192
T 2070
Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, segundo o género
Trab® Dias Desc® Gén® Total
H 3433,5
Descanso semanal M 848,0
obrigatério
T 4281,5
H 6260,5
Descanso semanal M 10180
complementar
T 7278,5
H 1582,0
Feriados M 271,5
T 1853,5
H 11276,0
Total M 2137,5
T 13413,5

10
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Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho segundo o motivo por cargo / carreira e género
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros Total
Motivos Auséncia Gén® Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informético | Policia Mun.
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casamento M 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10!
T 0 10 0 0 0 0 0 0 0 10!
H 0 0 148 25 0 0 30 0 0 203
Protecedo na M 0 0 0 219 169 0 0 0 0 388
parentalidade
T 0 0 148 244 169 0 30 0 0 591
H 0 0 5 7 41 0 0 0 0 53
Falecimento de familiar M 0 0 14 16 48 0 0 0 5 83
T 0 0 19 23 89 0 0 0 5 136
H 0 I 196 718 3249 0 0 0 12 4186
Doenga M 0 86 461 2279 7004 0 0 0 51 9881
T 0 97 657 2997 10253 0 0 0 63 14067
Por acidente em H 0 0 0 445 22045 0 0 0 0 2649,5
servigo ou doenga M 0 0 0 191 2689 0 0 0 0 2880
profissional T 0 0 0 636 4893,5 0,0 0,0] 0 0,0 5529,5
H 0 0 65 9 130,0 0,0 0,0 0 0,0 204,0
Assisténcia a familiares M 0 0 138 170 606,0 0,0 0,0 0 0,0 914,0
T 0 0 203 179 736,0 0,0 0,0] 0 0,0 1118,0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhador-estudante M 0 0 0 38 0 0 0 0 0 38
T 0 0 0 38 0| 0 0| 0 0 38
. H 0 4 21 37 244 0 | 0 | 307
dzc’fré:;:‘a do periodo |~ 0 9 45 122 167,5 0 05 0 [ 342,5
T 0 12,5 63,5 158,5 411,5 0 1,5 0 2 649,5
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vencimento T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 40 0 0 0 0 0 0 40
Cumprimento de pena M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
disciplinar
T 0 0 40 0 0| 0 0| 0 0 40
H 0 0 | 4 5 0 0 0 0 10!
Greve M 0 | 3 7 40 0 0 0 0 51
T 0 | 4 Il 45 0 0 0 0 6l
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0| 0 0| 0 0 0
H 0 23 78 28 121 0 0 0 14 264
Outros M 0 0 44 203 240 0 0 0 14 501
T 0 23 122 231 361 0 0| 0 28 765
H 0 37,5 554,0 1272,5 5995 0 31,0 0 27 7916,5
Total M 0 106,0 702,5 3245,0 10964 0 0,5 0 71 15088,5
T 0 143,5 1256,5 4517,5 16958 0 31,5 0 98 23005,0

11
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Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Encargos com Pessoal Total (€)
Remuneragées Base 6910898,20
Suplementos Remuneratérios (total Q18.1) 249538,36
Prémios de Desempenho 0,00
Prestagbes Sociais (total Q18.2) 626070,25
Outros encargos com pessoal 0,00

Total 7786506,81
Quadro 18.1 - Suplementos Remuneratérios
Suplementos Remuneratorios Total (€)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 16144,20
Trabalho normal nocturno 31541,46
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 104569,88
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestagio de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 20694,17
Abono para falhas 16447,24
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 3672,65
Representagao 55007,59
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 1461,17
Total 249538,36
Quadro 18.2 - Prestacdes Sociais
Prestac¢des Sociais Total (€)
Abono de Familia 23041,89
Subsidios no ambito da protecgdo da parentabilidade 9634,16
Subsidio de educagio especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicdo 492327,45
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais (total Q18.2.1) 0,00
Outras prestagdes sociais 101066,75
Total 626070,25
Quadro 18.2.1 - Beneficios de Apoio Social
Beneficios Total (€)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagio pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Qutros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

12




Balanco Social 2020

122 ESPINHO

am¥ CAMARA MUNICIPAL

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Local Gén® Sem baixa 23 dias de 4230 dias de| Superior 30 Mortais Total
baixa baixa dias baixa

N 'y H 2 0 6 6 0 14
Umero total de

acidentes " 4 2 4 2 0 2

T 6 2 10 8 0 26

N de acid H 0 0 6 6 0 12
Gmero de acidentes

com baixa " o 2 4 2 0 8

T 0 2 10 8 0 20

Nuamero de dias de H 0 0 90 285 0 375

trabalho perdidos por M 0 4 8l 134 0 219

acidentes no ano T 0 4 171 419 0 594

Numero de dias de H 0 0 0 0 0 0

trabalho perdidos por M 0 0 0 512 0 512

acidentes anteriores T 0 0 0 512 0 52!

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho in itinere e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género)

Acidentes Itiner® Gén® Sem baixa e :HTE_ : w\f‘s e b:zeﬂr:‘c::rv.zu Mortais Total
) H 13 0 0 0 0 13
a::::: otal de M 19 0 0 0 0 9
T 32 0 0 0 0 32
) H 0 8 4 0 12
cl;l;m;:;de acidentes M 0 o 2 0 s
T 0 0 14 16 0 30
Numero de dias de H 0 103 308 0 411
trabalho perdidos por M 0 102 971 0 1073

acidentes no ano T 0 0 205 1279 0 1484

Numero de dias de H 0 0 0 0 0

trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0

acidentes anteriores T 0 0 0 0 0 0

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados relativa/ aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade Total %

Casos de incapacidade permanente absoluta 0 0,00%

Casos de incapacidade permanente parcial 0 0,00%

Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0 0,00%

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 22 81,48%

Casos de incapacidade temporaria e parcial 5 18,52%

Total 27 100,00%

Quadro 22 - Contagem das actividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Medicina no Trabalho Nimero Total (€)

Total dos exames médicos efectuados 277 0,00 €
Exames de admissio 42 0,00 €
Exames peridicos 235 0,00 €
Exames ocasionais e complementares 0 0,00 €
Exames de cessagio de fungdes 0 0,00 €

Despesas com medicina no trabalho 0 7 632,00 €

Visitas aos postos de trabalho 6 0,00 €

7 632,00 €
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Quadro 23 - Contagem das interven¢des das comissdes de seguranca e saude no trabalho por tipo

Intervencoes Niamero
Reunides da Comissio 0
Visitas aos Locais Trabalho 0
Outras 0
Total 0
Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegracdo profissional por acidentes de trab®/incapacidade
Acgdes de Reintegracido Niamero
Alteragio das fungdes exercidas o
Formagio Profissional 0
Adaptagio do posto de trabalho 0
Alteragio do regime de horario trabalho 0
Mobilidade Interna 3
Total 3
Quadro 25 - Contagem das ac¢des de formacdo e sensibilizacio em matéria de seguranca e satide no trabalho
Accdes Quant.
Acgdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas acgoes realizadas 59
Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doencas profissionais (em €)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 7 632,00 €
Equipamentos de protecgao 42 929,30 €
Formagao em prevengao de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais 0,00 €
Total 50561,30 €
Quadro 27 - Contagem das ac¢des de formacéo profissional por tipo segundo a duragio da acgao
- - Menos de 30 | De30a59 | Deé0all9
Accdes de formacdo Total
horas horas horas 120 horas
Internas 0
Externas 63 | | 0 65
Total 63 | 1 0 65
Quadro 28 - Contagem dos participantes em ac¢des de formacdo profissional segundo o tipo de acgao por cargo / carreira
Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Participantes em Acgdes Superior | Intermédio | Técn®Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. | Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 8 21 21 49 0 2 0 0 101
Total 8 21 21 49 0 2 0 0 101
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Quadro 29 - Contagem das horas dispendidas em ac¢des de formacgdo profissional seg® o tipo de ac¢do por cargo/carreira

Carreiras e Categorias > Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Total
Horas em Acgdes Superior Intermédio | Técn® Sup. | Assist. Técn® | Assist. Op. Bombeiro | Informatico | Policia Mun.
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 72 314 166 439 0 14 0 0 1005
Total 0 72 314 166 439 0 14 0 7 1005
Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional
Custos de Formacgio Total (€)
Internas 0,00 €
Externas 4 445,00 €
Total 4 445,00 €
Quadro 31 - Relagdes Profissionais
Situacdes Total
Ndmero de trabalhadores sindicalizados 281
Nudmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissoes de trabalhadores 281
Quadro 32 - Disciplina
Processos Total
Processos transitados do ano anterior 5
Processos instaurados durante o ano 0
Processos transitados para o ano seguinte 3
Processos decididos — arquivados 0
Processos decididos — repreensao escrita |
Processos decididos — multa 0
Processos decididos — suspensao |
Processos decididos — despedimento por facto imputavel ao trabalhador 0
Processos decididos — cessagdo da comissao de servico 0
Quadro 33 - Eleitos
Permanéncia Nio permanéncia
Regime > T Meio tempo
. erTTpo P Total
inteiro
Orgios > Camara Municipal Assembleia
N° Eleitos 3 | 3 25 32
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Vinculo > Com vinculo a A.P. ;
Sem vinculo Total
P | d D N otal
Origem > essoal do e outra a AP
Municipio entidade
Chefe do Gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 0 | |
Secretarios [ 0 | 2
Total | 0 2 3
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados
Dirigente Chefe de equipa
Nivel > Superior Intermédio multidisciplinar Total
(director 1° grau 2° grau 3°Grau ou | Equiparado a | Equiparado a
N° de cargos previstos 0 0 12 0 0 0 12
N° cargos providos 31-Dez. 0 0 12 0 0 0 12
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