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ESP'NHO MAPA DE PESSOAL 2023

¥ CAMARA MUNICIPAL PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias S— Area de formagdo Total de Postos de
Diretor A . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Tr. Observagdes
. abalho
Departamento (DD) | CN€fé Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) (T5) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S”,\'f;'Ste”tes/ profissional

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos arts 12.° e 14.° do Regulamento da Llcer.luatura .

N i L . X preferencialmente em 1 Necessidade
Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos previstos na Lei n°® 2/2004, 1 1 ~ 1 1

AN « Gestdo (Grau de Permanente

de 15 de janeiro, na atual redagao. complexidade 3)

Nota:

As AtribuigBes de acordo com o vertido na Constituigdo da Republica Portuguesa (art%s 235,° e ss) em conjugagéo com o disposto nos art°s 32,° e ss da Lei n® 75/2013, de 12 de setembro e as disposigdes do art® 29 da LTFP, aprovada em pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. Acrescem as competéncias/ atribuigdes previstas, na
caraterizagdo das carreiras gerais nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. Aplicam-se, ainda, as demais competéncias/atribuigdes descritas nas legislagbes especificas.

Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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W CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador

Técnico (CT) (AT)

Assistente Técnico

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagbes

N LP

N LP

N LP N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12.© e 15.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.°9 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura preferencialmente
em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Elaborar informagdes técnico-juridicas e de propostas de deciséo
final no @mbito dos processos contraordenacionais e outros da
competéncia da autarquia; Prestar apoio e informagéo técnico-
juridica sobre questdes ou processos que Ihe sejam submetidos;
Elaborar, projetos de posturas e regulamentos municipais; Assegurar
a instrugdo dos processos disciplinares a trabalhadores do Municipio;
Acompanhar e aconselhar as agbes de fiscalizacdo da competéncia da
autarquia; Executar outras atividades de apoio geral ou
especializado, na area juridica no quadro de atribuiges do
municipio.

Licenciatura em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Desempenha fungdes extensivas a todos os servigos municipais,
prestando apoio juridico transversal no &mbito das atribuicdes do
municipio; Elaborar informag&es e pareceres; Assegurar a instrugdo
de processos disciplinares; realizar propostas de decisdo final nos
processos de contraordenagdo competéncia da autarquia; Elaborar
propostas de normas internas e regulamentos; Assegurar apoio
técnico-juridico aos servigos e 6rgdos autarquicos sobre questdes ou
processos que lhe sejam submetidos.

Licenciatura em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Desempenha fungdes extensivas a todos os servigos municipais,
prestando apoio juridico transversal no &mbito das atribuicdes do
municipio; Elaborar informag&es, pareceres e outros documentos
técnicos; Assegurar a instrugdo de processos disciplinares; realizar
propostas de decisdo final nos processos de contraordenagéo
competéncia da autarquia; Elaborar propostas de normas internas e
regulamentos; Assegurar apoio técnico-juridico aos servigos e drgdos
autarquicos sobre questdes ou processos que Ihe sejam submetidos;
Elaborar estudos juridicos sobre matérias de relevancia municipal.

Licenciatura em Direito (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Prestar apoio técnico aos assuntos a cargo da divisdo; Implementar
medidas de apoio a gestdo autarquica e de acompanhamento da
respetiva atividade; Organizar, compilar, e manter atualizada
informacdo sobre a atividade autarquica e elaborar relatérios e
outros instrumentos gerais de planeamento e gestao; Organizar e
dar sequéncia a processos e assuntos de caracter técnico
relacionadas com a atividade dos érgdos autarquicos, bem como
apoiar os respetivos titulares; Colaborar na implementagdo das
medidas previstas no regime geral da prevengdo da corrupgdo, em
articulagdo com os outros servigos municipais; Gerir os canais de
dendncias do municipio; Apoiar a implementagdo de medidas de
transparéncia administrativa; Organizar e acompanhar o processo de
protocolos da Camara com entidades diversas; Dar apoio as relagbes
protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou
membros, estabelega com entidades ou organizagdes; Monitorizar e
acompanhar, do ponto de vista da gestdo, os contratos
interadministrativos celebrados pelo municipio, e preparar a
formalizagdo e realizagdo dos mesmos.

Licenciatura em RelagGes
Publicas e Internacionais (Grau
de complexidade 3)

Prestar apoio técnico a processos e assuntos a cargo da divisdo;
Planear, programar e aplicar procedimentos e outras medidas de
apoio a gestdo autdrquica, de ambito geral ou especializado;
Assegurar a implementagdo das medidas previstas no regime geral
da prevengdo da corrupgdo, em articulagdo com os outros servigos
municipais; Planear e implementar de medidas de transparéncia
administrativa; Elaborar estudos, informacgdes, pareceres, relatdrios
e outros documentos técnicos de apoio ao planeamento e gestdo da
atividade autarquica; Organizar e tratar informacg&o sobre a atividade
dos érgdos autarquicos e dos servigos municipais; Preparar, propor e
aplicar medidas de organizagdo e instrumentos de modernizagdo de
praticas administrativas, com vista a normalizagdo dos processos e
procedimentalizagdo administrativa da atividade dos 6rgdos
autarquicos e dos servigos municipais.

Licenciatura em Administragdo
PuUblica / Licenciatura em Gestdo
PuUblica / Licenciatura em Gestdo

Autdrquica / Licenciatura em

Direito (Grau de complexidade

3)

1 Necessidade
Permanente

Prestar apoio administrativo e assegurar o secretariado aos 6rgaos
autarquicos; Elaborar relatérios de monitorizagdo e
acompanhamento da atividade dos érgdos autarquicos; Tramitar,
apoiar, acompanhar e dar seguimento aos procedimentos
relacionadas com os atos eleitorais e referendarios; Organizar e dar
sequéncia a processos e assuntos de caracter administrativo
relacionadas com a atividade dos érgdos autarquicos; Prestar apoio
técnico e administrativo aos atos eleitorais e referendos;Proceder a
emissdo de certificados de registo de cidaddos de paises da Unido
Europeia, do Espago Econémico Europeu (EEE) e Suiga.

120 Ano (Grau de complexidade
2)
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» ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Total de
Postos de
Trabalho

Area de formacdo académica

. Observagdes
e/ou profissional

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Prestar apoio administrativo no ambito dos assuntos e processos de
competéncia ou a cargo da divisdo; Monitorizar e controlar os
processos de contencioso do municipio e o respetivo expediente;
Emitir certidiGes e declaragdes relacionadas com expediente de
administragdo geral e as relativas a atividade dos érgdos autarquicos
e respetivos titulares; Assegurar a tramitagdo formal de
procedimentos de hastas publicas; Colaborar com o apoio
administrativo e o secretariado aos drgdos autarquicos; Apoiar as
tarefas administrativas dos atos eleitorais e referendarios.

120 Ano (Grau de complexidade
2)

Prestar apoio administrativo e de secretariado ao Oficial Publico do
Municipio de Espinho; Elaborar minutas de contratos e preparar os
atos subsequentes com vista a outorga dos mesmos; Preparar outros
documentos de caracter técnico ou administrativo no dmbito das
competéncias da divisdo e do departamento; Apoiar a formalizagéo e
realizagdo, bem como o registo documental, de contratos publicos,
contratos interadministrativos, acordos, protocolos e outros
documentos oficiais; Gerir o arquivo do espdlio do notario privativo
do municipio e emitir certidides e declaragdes nesse ambito.

Curso Geral de Secretariado
(Grau de complexidade 2)

Executar as acgdes inerentes ao expediente, organizagdo e
tramitagdo dos processos de contraordenagdo em geral, como Escriva
desses processos, e prestar apoio a instrugdo dos processos; Auxiliar
e colaborar nas tarefas de tramitagdo dos processos de
contraordenagBes rodoviarias; Executar outras atividades de apoio
geral ou especializado no ambito dos assuntos e processos no ambito
das competéncias da divisdo; Colaborar no apoio aos érgdos
autarquicos.

120 Ano (Grau de complexidade
2)

Executar as acgBes inerentes ao expediente, organizagdo e
tramitacdo dos processos de contraordenagdes rodoviarias de
competéncia do municipio como Escrivd desses processos, e prestar
apoio a instrugdo dos processos; Apoiar as atividades de gestdo no
ambito das contraordenagdes rodovidrias; Auxiliar e colaborar nas
tarefas de tramitagdo dos processos de contraordenagdes gerais.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias
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Técnico Superi Coordenad Assistente Técnico | E do Geral E d Assistent Carreiras Areadd’e f'ormz;géo PTOttaI d; ob 5
R , écnico Superior oordenador ssistente Técnico ncarregado Gera ncarregado ssistente ] académica e/ou ostos de servagoes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Sul\t:?:::giz/ profissional Trabalho
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura
Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12.° e 16.° do pgefetrf:nfjlalgente em 1N idad
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 Hu?nsai%sz Pzicc%:z(;?a 1 1 Pef;easr?;natee
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redacgdo. do Trabalho (Grau de
Complexidade 3)
Licenciatura em
Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais do Municipio em AmEbr:cgas::irl(a::;)de
matéria de seguranga, higiene e salde no trabalho; organizar os Técnico Superior de
processos de acidentes de trabalho e doengas profissionais bem Seguranca e Higiene
como o controlo dos seguros no que se refere a indemnizagdes; ,
. ~ do Trabalho (Nivel VI)
assegurar a medicina no trabalho aos trabalhadores; efetuar ages (Grau de 1 Necessidade
de sensibilizagdo e de esclarecimento junto dos trabalhadores sobre 1 1 Complexidade 3); 1 1 Permanente
os problemas inerentes a saude, higiene e segurancga dos seus Licenciatura + CAP’de
postos de trabalho; assegurar a comunicagdo com as diversas Técnico Superior de
entidades na area da sua competéncia; manter atualizado e propor Seguranca e Higiene
alteragGes aos subprocessos e, IT’s, PT's afetos no ambito do SGQ ,
da Divisdo de Recursos Humanos. do Trabalho (N|ve_| VD)
Grau de Complexidade
3)
Gestdo de todo o processo de avaliagdo de desempenho (SIADAP),
bem como garantir e transmitir as orientagdes e informagdes
relevantes sobre a matéria; elaborar mapas atualizados da relagdo
dos trabalhadores; enviar o reporte de informagéo via SIIAL para a
DGAL (saldo inicial, pessoal ao servigo trimestral e semestral, RH,
Orgamento de Estado, diversas alteragdes e outros) e outras
entidades; elaborar o Balango Social da Autarquia e enviar para as
entidades competentes; manter atualizado e propor alteragdes aos Licenciatura em
subprocessos e, IT's, PT s afetos no ambito do SGQ da Divisdo de Gestio de Recursos 2
Recursos Humanos; analisar e propor medidas no que refere a 2 Humanos (Grau de 2 1] Necessidades
evolugdo da massa salarial do Municipio de Espinho e proceder Complexidade 3); Permanentes
igualmente a outros estudos na area de gestdo de recursos !
humanos que facilitem as tomadas de decisdo nesta area; pesquisa
e consulta de diversos sitios institucionais e de outros com o
objetivo de difundir normas, notas informativas e outros relevantes
para a gestdo dos recursos humanos; responsavel pela tramitagédo
de processos de recrutamento e selegdo, atendimento aos
trabalhadores e tramitagdo de processos de gestdo de evolugdo de
carreiras.
Coordenar todo o trabalho efetuado na subunidade organica, bem
como no langamento de faltas, férias, licengas e outras situagdes no
sistema informatico para efeitos de processamento; atualizar os
abonos de familia, bem como todas as outras prestag8es sociais
relativas aos descendentes dos trabalhadores; apoio administrativo
aos processos disciplinares da competéncia da DJAA; atualizar os
dados dos trabalhadores sobre a retengdo na fonte (IRS); elaborar
as declaragBes de IRS e conferéncia das retengbes de acordo com a 120 Ano Escolaridade
categoria de trabalho dependente ou pensionista; elaborar 1 (Grau de 0 1
informagdes sobre assuntos relacionados com recursos humanos Complexidade 2)
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior; analisar os
documentos entregues (prova anual de rendimentos, da composigao
do agregado familiar) para efeitos de atribuigdo/manutengdo do
direito ao abono de familia para criangas e jovens, e determinagdo
do respetivo montante; elaborar conjuntamente os mapas
obrigatdrios dentro dos prazos determinados para as diversas
entidades; analisar e controlar mensalmente a taxa de execugdo
das despesas de pessoal.
Pagina 4 /54
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023

PS04-01-IMP-01 | 04

Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico

(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistente
Nomeado

s/
S

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagoes

LP

N LP

N LP

LP

LP

N LP

N LP

N LP

LP

LP

Elaborar os mapas de férias anuais das diferentes divisGes e
servigos; langar nas aplicagbes informaticas as varias participagdes
de auséncia ao servigo, incluindo férias, maternidade, licengas sem
remuneragdo, faltas, para a concretizagdo dos vencimentos;
preparar os processos de verificagdo de doenga e junta médica;
remeter as folhas de ponto para as divisdes ou servigos com
trabalhadores que n&o efetuam registo biométrico; verificar o
cumprimento do Regulamento Interno de Horarios de Trabalho da
CME no que se refere as competéncias atribuidas; emitir e arquivar
nos processos individuais o mapa anual de assiduidade.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Processar os vencimentos dos trabalhadores, de acordo com a
legislagdo em vigor, nomeadamente, descontos obrigatorios,
abonos, redugbes remuneratorias, suspensdo ou redugdo dos
subsidios consoante os casos impostos por lei; organizar, manter
atualizados os processos individuais e as aplicagdes informaticas;
elaborar mapas e ficheiros de descontos para diversas entidades;
atualizar os elementos referentes a mudanga de nivel remuneratério
dos trabalhadores; contabilizar e processar o trabalho suplementar;
entregar/enviar os recibos de vencimentos aos trabalhadores.

12° Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

1
Necessidade
Permanente

Instruir os pedidos de aposentagdo, incluindo pedidos de contagem
de tempo de servigo e simulagdes; elaborar textos (avisos,
despachos, etc) com vista a publicagdo em Didrio da Republica;
proceder ao controlo dos pedidos de acumulagdo de fungdes e
assegurar toda a sua tramitagdo desde o inicio dos requerimentos.
Informar, analisar e controlar os pedidos de licenga sem
remuneragdo.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Garantir o atendimento da Divisdo de Recursos Humanos
diariamente; proceder as inscrigbes, cancelamentos, renovagdes dos
cart0es da ADSE; proceder as alteragdes de dados pessoais dos
trabalhadores e seus familiares; classificar e arquivar a
correspondéncia da Divisdo de Recursos Humanos; analisar os
documentos entregues (prova da situagdo escolar) para efeitos de
renovagdo da ADSE para registo na ADSE DIRETA; proceder a
analise e controlo do estatuto trabalhador-estudante; elaboragéo
dos mapas mensais nos termos definidos; processar as
comparticipagdes dos trabalhadores referentes a ADSE; digitalizar,
proceder aos registos e finalizar em papel na aplicagéo informatica.

12° Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Elaborar oficios em resposta a notificagdes das Finangas, Tribunais e
outras entidades, em que os mesmos sdo informados da situagdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com processos
de diversas naturezas; inserir na aplicagdo informatica os descontos
comunicados pelas entidades referidas bem como, as demais
comunicag8es necessarias; garantir que os trabalhadores aufiram
no minimo a RMMG; elaborar os mapas de férias anuais das
diferentes divisBes e servigos; langar nas aplicages informaticas as
varias participages de auséncia ao servigo, incluindo férias,
maternidade, licengas sem remuneracdo, faltas, para a
concretizagdo dos vencimentos; preparar os processos de
verificagdo de doenga e junta médica; remeter as folhas de ponto
para as divisGes ou servigos com trabalhadores que ndo efetuam
registo biométrico; controlar o trabalho suplementar e os descansos
compensatérios, nomeadamente verificando os registos nos
terminais biométricos, solicitando aos dirigentes e responsaveis
adequada fundamentagdo, controlo dos limites legais no que se
refere ao trabalho suplementar; gerir os descansos compensatorios
e contas correntes decorrentes do trabalho suplementar de todos os
trabalhadores; verificar o cumprimento do Regulamento Interno de
Horarios de Trabalho da CME no que se refere as competéncias
atribuidas; manter atualizado e propor alterages aos subprocessos,
IT's e PT’s afetos no &mbito do SGQ da Divisdo de Recursos
Humanos; emitir e arquivar nos processos individuais o mapa anual
de assiduidade.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)
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Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistente
Nomeado

s/
S

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagoes

LP

LP

LP

LP

LP

LP

LP

LP

LP

Elaborar oficios em resposta a notificagées das Finangas, Tribunais e
outras entidades, em que os mesmos s&o informados da situagdo
contratual e respetivo vencimento dos trabalhadores com processos
de diversas naturezas; inserir na aplicagdo informatica os descontos
comunicados pelas entidades referidas bem como, as demais
comunicagdes necessarias; garantir que os trabalhadores aufiram
no minimo a RMMG; elaborar os mapas de férias anuais das
diferentes divisGes e servigos; langar nas aplicagdes informaticas as
varias participagdes de auséncia ao servigo, incluindo férias,
maternidade, licengas sem remuneracdo, faltas, para a
concretizagdo dos vencimentos; preparar os processos de
verificagdo de doenga e junta médica; remeter as folhas de ponto
para as divisGes ou servigos com trabalhadores que ndo efetuam
registo biométrico; controlar o trabalho suplementar e os descansos
compensatoérios, nomeadamente verificando os registos nos
terminais biométricos, solicitando aos dirigentes e responsaveis
adequada fundamentagéo, controlo dos limites legais no que se
refere ao trabalho suplementar; gerir os descansos compensatorios
e contas correntes decorrentes do trabalho suplementar de todos os
trabalhadores; verificar o cumprimento do Regulamento Interno de
Hordrios de Trabalho da CME no que se refere as competéncias
atribuidas; emitir e arquivar nos processos individuais o mapa anual
de assiduidade; resposta aos pedidos de colocagdo (candidaturas
espontaneas) e de estagios.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade
2);Licenciatura em
Contabilidade e
Gestdo (Grau de
Complexidade 3)

1
Necessidade
Permanente;
1 Mobilidade
Intercarreiras

Registar toda a documentagéo referente a Divisdo de Recursos
Humanos; garantir o atendimento da Divisdo de Recursos Humanos
diariamente; preparar os processos de verificacdo de doenga e junta
médica; analisar e controlar os pedidos de licenca sem
remuneragdo; assegurar a formacgdo profissional desde a divulgagao
das agBes de formagdo, inscrigdes de formandos e andlise dos
diversos pedidos; trata administrativamente tudo que se encontra
relacionado com a formagao profissional; planear e organizar as
agdes de formagdo internas e externas tendo em vista a valorizagdo
profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos indices de
preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos. Informar, analisar e
controlar os pedidos de licenga sem remuneragao.

120 Ano Escolaridade
(Grau de
Complexidade 2)

Elaborar mapas atualizados da relagdo dos trabalhadores; enviar o
reporte de informagdo via SIIAL para a DGAL (saldo inicial, pessoal
ao servigo trimestral e semestral, RH, Orgamento de Estado,
diversas alteragdes e outros) e outras entidades; elaborar o Balango
Social da Autarquia e enviar para as entidades competentes;
elaboragdo de analises e relatérios em diversas areas da gestdo dos
recursos humanos; responsavel pela tramitagdo de processos de
CEI e CEI+;Analisar e controlar os pedidos de licenga sem
remuneragdo.Assegurar a formagdo profissional desde a divulgagdo
das agBes de formagdo, inscrigdes de formandos e analise dos
diversos pedidos; tratar administrativamente tudo que se encontra
relacionado com a formagao profissional; planear e organizar as
agdes de formagdo internas e externas tendo em vista a valorizagdo
profissional dos trabalhadores e a elevagdo dos indices de
preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria do
funcionamento dos diferentes servigos; manter atualizado e propor
alteragBes aos subprocessos, IT s e PT s afetos no ambito do SGQ
da Divisdo de Recursos Humanos em especial no PS04-05.

Licenciatura em
Educagéo - Minor em
Pedagogia Social e da

Formagdo (Grau de

Complexidade 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagoes

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Proceder a analise propondo solugGes no que se refere aos
indicadores dos Processos de Recursos Humanos no ambito da
Norma ISO 9001:2015; analisar e propor medidas no que refere a
evolugdo da massa salarial do Municipio de Espinho; proceder ao
diagndstico/levantamento dos processos e procedimentos
associados a area de processamento salarial; elaborar o
mapeamento dos processos identificados e descrigdo dos
procedimentos, com consequente suporte técnico ao processamento
salarial; monitorizar e acompanhar a evolugéo da despesa do
pessoal ndo docente no que se refere a transferéncia de
competéncias na area da educagdo, e nas restantes areas de
atuagdo; Elaborar mapas atualizados da relagdo dos trabalhadores;
Preparar, compilar e tratar a informag&o necessaria para envio a
diversas entidades na area do processamento salarial e com ela
relacionada. enviar o reporte de informacgdo a diversas entidades.
elaboragdo de andlises e relatérios em diversas areas da gestdo dos
recursos humanos; FungGes consultivas, de estudo, planeamento e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica que
fundamentem e suportem as decisGes necessarias na area de
processamento salarial e com esta relacionadas.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias
. - . ) P . Carreiras Area de formacdo académica Total de
Diretor I . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente R L. Postos de Observagdes
Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) - - . : Subsistentes / e/ou profissional
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura preferencialmente
Exercicio das competéncias descritas nos arts 12.9 e 17.° do em Economia, Gestdo, 1 Necessidade
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 Contabilidade ou com elas 1 1 Permanente
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. relacionadas (Grau de
complexidade 3)
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o
cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade aplicaveis; Licenciatura em Gestéo e
Preparar os Documentos de Prestagdo de Contas; Executar o 1 Contabilidade (Grau de V] 1
encerramento mensal das contas; Apoio no controlo e gestdo de complexidade 3)
tesouraria.
Planeamento e criagdo de uma base de dados de projetos
estratégicos, com vista a submissdo de possiveis candidaturas a
fundos comunitarios/financiamentos diversos, em articulagdo com
0s servigos municipais; Preparagdo dos Documentos Previsionais - Licenciatura em Gestdo e
Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - e dos Documentos de - ~
~ ~ 1 Administragao de Empresas 1] 1
Prestagdo de Contas; Acompanhamento e controlo da execugdo (Grau de Complexidade 3)
financeira dos projetos de investimento e das Grandes Opgdes do
Plano no seu todo, bem como, da despesa e receita municipal;
Prestagdo de informacgdo atempada as diversas unidades organicas;
Apoio no controlo e gestdo de tesouraria.
Acompanhamento e controlo da execugdo financeira e orgamental
das Grandes Opgdes do Plano no seu todo, bem como, da despesa e Licenciatura na area da
receita municipal; Prestagdo de informag&o atempada as diversas Ly
- . R ~ 1 Matematica (Grau de V] 1
unidades orgénicas; Apoio na preparagdo dos Documentos complexidade 3)
Previsionais - Grandes Opgdes do Plano e Orgamento - e dos
Documentos de Prestagdo de Contas.
Acompanhamento e controlo da execugdo financeira e orgamental
das Grandes Opgoes do Plano no seu todo, bem como, da despesa e Gest3o de Empresas ou
receita municipal; Apoio na preparagdo dos Documentos Previsionais Ciéncias Militares, na 1 Necessidade
- Grandes OpgGes do Plano e Orgamento - e dos Documentos de 1 Especialidade de Admiéistragéo 1 1] Permanente
Prestagdo de Contas.Apoio ao Aprovisionamento e Contratagdo (Grau de Complexidade 3)
Publica, nomeadamente na gestdo de armazéns e fornecimentos
continuos.
Assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo financeira dos
projetos de investimento e do plano plurianual de investimentos no .
seu todo, bem como, da despesa. Apoio ao Aprovisionamento e 1 12° Ano (Grau (;e complexidade 1] 1
Contratagdo Publica, nomeadamente na gestdo de armazéns e )
fornecimentos continuos.
Assegurar a inscrigdo e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projetos objeto de financiamento e das 120 Ano (Grau de complexidade 1 Necessidade
respectivas despesas orgamentais; Classificagdo documentos; 1 1 2) 1 1 Permanente
Requisigdes. Apoio ao Aprovisionamento e Contratagdo Publica,
nomeadamente na gestdo de armazéns e fornecimentos continuos.
Licenciatura em RelagGes
Publicas e Publicidade (Grau de
Procedimentos conducentes a adjudicagéo, de empreitadas de obras complexidade 3)
publicas, de aquisigBes de bens e servigos, assim como de
concessdes de obras e servigos publicos pelo Municipio, bem como
os processos administrativos para a realizagdo dos diversos
procedimentos, independentemente da sua natureza, desde o seu
inicio ou langamento até a respectivas adjudicagdo e contratagéo,
decorrentes do regime juridico inserto no Cédigo dos Contratos 2 1 V] 3
Publicos e demais legislagdo complementar; Estabelecer com as
unidades competentes do Departamento de Gest&o Financeira as Licenciatura em Administracio
diligéncias para a prévia cabimentagéo das despesas e demais actos PUblica (Grau de complexidade
de natureza financeira que se afigurem necessarios; Comunicar 3)
regularmente as unidades organicas proponentes, o estado da
tramitagdo dos procedimentos de contratagdo.
Trabalho administrativo relacionado com a atividade contabilistica e 120 Ano (Grau de complexidade
financeira. Proceder ao registo contabilistico na éptica patrimonial e 1 2) V] 1
de custos; Atendimento aos fornecedores e o seu controlo.
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Cargos/Carreiras/Categorias

. i ~ P Total de
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente SuEsairsrteeI;i:s/ Area d:/foormaogfa.soSlaoc::Iemma Postos de Observagdes

Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados u profissi Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e Licenciatura em Gestéo e
parafiscais; Controlar as operagdes de tesouraria; Gerir e 1 Contabilidade; Mestrado em 0 1
monitorizar os saldos bancérios; Proceder as reconciliagdes Auditoria (Grau de
bancarias. Apoio no controlo e gestdo de tesouraria. complexidade 3)
Proceder ao cumprimento atempado das obrigagdes fiscais e ° .
parafiscais; Processar as operagdes de tesouraria; Conferir os 1 12° Ano (Grau g? complexidade V] 1
pagamentos e recebimentos com o diario de tesouraria.
Proceder ao registo contabilistico na 6ptica patrimonial e de custos; 1 129 Ano (Grau de complexidade 0 1
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo. 2)
Proceder ao registo contabilistico de faturagdo e pagamento; ° .
Atendimento aos fornecedores e o seu controlo; Trabalho 1 12¢ Ano (Grau g? complexidade 0 1
administrativo relacionado com a gestdo da carteira de seguros.
Manutengdo da Tesouraria; Depdsitos Bancérios; Atendimento aos 1 129 Ano (Grau de complexidade 0 1
servigos emissores de receita. 2)
Assegurar a inscrigdo e definigdo no plano plurianual de
investimentos dos projetos objeto de financiamento e das ° . .
respectivas despesas orgamentais; Classificagdo documentos; 1 1 12° Ano (Grau g? complexidade 1 1 ! F',ierf:;zf:;e
Requisigdes. Apoio ao Aprovisionamento e Contratagdo Publica,
nomeadamente na gestdo de armazéns e fornecimentos continuos.
Assegurar a eficiente gestdo dos bens méveis municipais; Coordenar Licenciatura em Contabilidade e
as acgOes respeitantes a administragéo corrente de todos os bens 1 Gesto (Grau de complexidade 0 1
patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros; Assegurar a 3) P
regularidade contabilistica do imobilizado e do seu financiamento.
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistematica de todo o patriménio ° .
municipal; Efectuar a conferéncia periddica entre o imobilizado e os 1 12° Ano (Grau g? complexidade V] 1
correspondentes registos.
Elaborar o cadastro e inventariagéo sistematica de todo o patriménio
imobilizado do Municipio e assegurar a sua eficiente gestdo;
Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do 1 1 129 Ano (Grau de complexidade 1 1 1 Necessidade
registo predial de todos os bens iméveis propriedade do municipio; 2) Permanente
Gerir a receita inerente aos imdveis municipais, incluindo habitagdo
social.
Executar todas as acgdes inerentes aos processos de execugao fiscal 1 120 Ano (Grau de complexidade 0 1
dos tributos municipais; Executar outras atividades de apoio geral; 2)

Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor R , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente - académica e/ou Postos de Observacgoes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz'::::;iz/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12.° e 18.° do L|cer?C|atura .
R . I preferencialmente em 1 Necessidade
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 . 1 1
R X . - ~ Arquitetura (Grau de Permanente
previstos na Lei n.© 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. .
complexidade 3)
Assegurar a regularidade contabilistica da despesa e supervisionar o Licenciatura em
cumprimento das normas de contabilidade aplicaveis, no ambito da 1 Contabilidade e 0 1
gestdo do Armazém de Obras, assegurar a regularidade contabilistica Administragdo (Grau
do orgamento da divisdo. de complexidade 3)
Programar, promover e acompanhar a execugdo de obras de Licenciatura em
manutengdo preventiva e/ou corretiva em edificios publicos, de 1 Engenharia Civil ou 1 0 1 Necessidade
habitagdo e Escolas. Promover a execugdo e implementagdo de Mecénica (Grau de Permanente
planos de manutengdo dos diversos equipamentos municipais. complexidade 3)
Programar, promover e acompanhar a execugdo de empreitadas em - .
e P e s Licenciatura em
edificios publicos, de habitagdo e Escolas. Assegurar a monitorizagao R, .
: Engenharia Civil 1 Necessidade
dos Contratos de Empreitada como Gestor de Contrato de 1 1 0
] - or P o (Grau de Permanente
empreitadas promovidas em edificios publicos, de habitagdo e X
complexidade 3)
Escolas.
Programar, promover e acompanhar a execugdo de empreitadas em
edificios publicos, de habitacdo e Escolas. Assegurar e monitorizagdo Licenciatura em 1 Necessidade
os Contratos de Empreitada como Gestor de Contrato de empreitadas 1 Arquitetura (Grau de 1 0
. e P I X Permanente
promovidas em edificios publicos, de habitagdo e Escolas. Promover complexidade 3)
a elaboragdo de projetos de arquitetura necessarios.
Assegurar o apoio administrativo necessario a unidade orgénica;
Executar tarefas que no ambito das suas atribuicdes lhe sejam 1 120 Ano (Grau de 0 1
superiormente solicitadas para a prossecugdo de atividades inerentes complexidade 2)
ao seu conteddo funcional.
Assegurar o apoio administrativo necessario a unidade orgénica;
Execultar tarefas q}Jg no ambito das suas atpbwgoe‘s !he seJa‘m 120 Ano (Grau de 1 Necessidade
superiormente solicitadas para a prossecugao de atividades inerentes 1 1 . 1 1
, . . S X complexidade 2) Permanente
ao seu conteudo funcional. Assegurar o apoio administrativo no
ambito dos Parques de estacionamento.
Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente . .
. R X . Escolaridade 1 Necessidade
Operacional afeto ao servigo de arruamentos, passeios e edificios. L
~ . . ~ 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Permanente;
Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a execugao das complexidade 1) a)
obras e distribuigdo das tarefas dos trabalhadores. P
Carpinteiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade .
hagn P . P - L 1 Necessidade
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1 Permanente
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1)
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Encarregado - Fungbes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente
Operacional afeto ao servigo de arruamentos, passeios e edificios.
Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a execugdo das Escolaridade 1 Necessidade
obras e distribuigdo das tarefas dos trabalhadores.Manutengéo dos 1 Obrigatdria (Grau de 1 0
R L K . PO . Permanente
equipamentos municipais; Integra equipa de intervengao rapida nos complexidade 1)
bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades prementes e
urgentes nas habitagGes sociais sob a responsabilidade do Municipio.
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Competéncias/ Atividades

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Diviséo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacgoes

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Eletricistas - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos. Manutengdo dos
equipamentos municipais; Integra equipa de intervencgdo rapida nos
bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades prementes e
urgentes nas habitag6es sociais sob a responsabilidade do Municipio.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

2 Necessidades
Permanentes;

a)

Eletricistas - Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos. Manutengéo dos
equipamentos municipais; Integra equipa de intervengdo rapida nos
bairros sociais, com vista a satisfagdo das necessidades prementes e
urgentes nas habitagBes sociais sob a responsabilidade do Municipio.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

2 Necessidades
Permanentes;

a)

Serralheiros - Fungbes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

2 Necessidades
Permanentes

Trolhas - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

5 Necessidades
Permanentes;

a)

Pintores - FungBes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

3 Necessidades
Permanentes

Canalizador / Picheleiro - Efetuar a montagem, a conservagdo e a
reparagdo de redes e equipamentos de aguas frias e quentes, de
aquecimento central e de condugdo de aguas pluviais e residuais em
edificios municipais, de acordo com os regulamentos técnicos
inerentes e as medidas de seguranca, higiene e salide no trabalho.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente;
a)

Cantoneiros - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor R , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente - académica e/ou Postos de Observacgoes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz'::::;iz/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente Operacional
afeto ao parque automdvel. Coordenagdo geral de todas as tarefas
inerentes a manutengdo / reparagdo do parque automoével e .
L - . Escolaridade
distribuigdo das tarefas dos motoristas. Também € reponsavel pela L
R s X 1 Obrigatéria (Grau de 1] 1 a)
organizagdo das escalas trabalhos, distribuigdo das equipas de .
X - o~ - e complexidade 1)
intervengdo, organizagao de horarios, controlo e solicitagdo de
material para o servigo, reporta ao chefe de divisdo a atividade do
setor, colabora na avaliagdo dos trabalhadores afetos.
Condugéo de viaturas ligeiras, procedendo ao transporte de pessoas Escolaridade
s geiras, p . 1spor P 0 1 Obrigatéria (Graude | © 1 a)
de acordo com as necessidades dos servigos municipais X
complexidade 1)
Condugdo de viaturas ligeiras, pesadas, transportes coletivos bem .
como de carga, de passageiros e maquinas ou veiculos especiais Escolaridade
9a, de passag 9 - pecials, 0 10 Obrigatéria (Graude | © 10 a)
procedendo ao transporte de pessoas, materiais e mercadorias de .
K . I complexidade 1)
acordo com as necessidades dos servigos municipais.
Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de vigilancia da respetiva
area dos Armazéns Municipais e Parques de Estacionamento que
estdo sob a sua responsabilidade, assegurando a verificagdo de todas
as condigdes basicas de seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de
eventuais acidentes; regista todas as entradas e saidas de pessoas e Escolaridade .
X X ~ . S 1 Necessidade
viaturas nas instalagdes durante o periodo em causa; controla o 1 Obrigatdria (Grau de 1 0
. . i . Permanente
sistema de alarme e toma as medidas que se impedem em casos de complexidade 1)
emergéncia, comunicando com as entidades competentes para
intervirem em cada situagdo, a quem presta a sua colaboragéo;
elabora relatérios sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de
vigilancia.
Exerce a vigildncia da respetiva drea dos Armazéns Municipais e
Parques de Estacionamento que estdo sob a sua responsabilidade,
assegurando a verificagdo de todas as condigGes basicas de
seguranga, a fim de prevenir a ocorréncia de eventuais acidentes; .

. P . Escolaridade .
regista todas as entradas e saidas de pessoas e viaturas nas L 7 Necessidades
X ~ . X 7 7 Obrigatdria (Grau de 7 7
instalagdes durante o periodo em causa; controla o sistema de . Permanentes

i . A . complexidade 1)
alarme e toma as medidas que se impedem em casos de emergéncia,
comunicando com as entidades competentes para intervirem em
cada situagdo, a quem presta a sua colaboragdo; elabora relatérios
sobre a atividade desenvolvida em cada periodo de vigildncia.
Proceder a limpeza no Edificio dos Pagos do Concelho, gestdo dos Escolaridade .
X ~ . - S 5 Necessidades
servigos do Bar e assegurar a execugao de diversos servigos 5 4 Obrigatdria (Grau de 5 4
. Permanentes
correntes. Complexidade 1)
Armazenar os bens adquiridos, assegurando na sua recepgdo a Escolaridade
verificagdo quantitativa e qualitativa, gerindo o respectivo 1 Obrigatdria (Grau de 1] 1
aprovisionamento segundo critérios de economia e eficiéncia. complexidade 1)
Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de Assistente
Operacional afeto ao servigo de limpeza dos diversos equipamentos Escolaridade .
o = K N L 1 Necessidade
municipais. Coordenagdo geral de todas as tarefas inerentes a 1 Obrigatdria (Grau de 1 0
~ . i . Permanente
execugdo das limpezas e seu planeamento e distribuigdo das tarefas complexidade 1)
dos trabalhadores.
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ESPINHO

¥ CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023

PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor N , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) Chefe Diviséo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) suﬁz':::;:/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Fungdes de natureza executiva e de caracter manual ou mecénico
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de "

X R ~ R Escolaridade .
complexidade varidveis; Execugdo de tarefas de apoio elementares, L 3 Necessidades
. . X P X 3 4 Obrigatéria (Grau de 3 4
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo X Permanentes

L - X complexidade 1)
comportar esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sobre
a sua guarda, limpeza e a sua manutengdo.
Limpeza, manutengdo e apoio aos sanitarios publicos; Limpeza de Escolaridade 5 Necessidades
peza, Jteng P P ! P 5 8 Obrigatdria (Grau de 5 8 Permanentes;
gabinetes e edificios. .
complexidade 1) a)
Efetuar o servigo de higienizagdo, arrumagdo e manutengdo do Escolaridade 1 Necessidade
edificio Centro Multimeios de Espinho Sala Tempus; Organizacdo dos 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1
. . Permanente
espacgos;Apoio ao Bar. complexidade 1)
) L ~ ~ Escolaridade .
Efetuar o servigo de higienizagdo, arrumagdo e manutengdo do L 1 Necessidade
ier T s . 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1
edificio;Organizagao dos espagos;Apoio ao Bar. . Permanente
complexidade 1)

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n®
93/2021, de 9 de novembro;
Niveis - A=nivel Alto:M=nivel Médio:B= nivel Baixo.
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» ESPINHO

¥ CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor

Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formacdo académica
e/ou profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

Competéncias/ Atividades N

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos arts 12.° e 19.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura preferencialmente
na drea da Matematica (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos
e projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo
e desconcentragdo de servigos municipais e recursos a eles afetos;
Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e
simplificagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de
procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de qualidade
e certificagdo; colaboragdo com o Arquivo para gestdo do Arquivo
corrente; Definir e implementar o Plano de Classificagdo

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Classicas e
Portuguesa. Especializagdo
Ciéncias Documentais, variante
Bibliotecas e Centros de
Documentagdo (Grau de
complexidade 3)

Assegurar o expediente geral, designadamente recegdo e expedigdo
de correspondéncia e de outros documentos; Efetuar atendimento
ao publico.

120 Ano (Grau de complexidade
2)

1 Necessidade
Permanente

A.M.E. - Atendimento Municipal de Espinho - Desenvolvimento de
tarefas na adrea administrativa, apoio logistico e fungdes de
atendimento presencial / telefénico e personalizado ao Municipe.
Apoio a/de todos os Servigos da Autarquia; Assegurar os servigos de
recegdo, proceder ao registo de entradas dos requerimentos e sua
remessa aos Servigos respectivos, assim como, proceder a cobranga
de todas as taxas; Promover e assegurar a proximidade dos
Servigos aos Cidaddos; assegurar os servigos de backoffice do
Atendimento Municipal de Espinho, bem como dos Espagos Cidadao;
assegurar o atendimento também nos Espagos Cidad&o e a recegdo
do Edificio dos Pagos do Concelho

120 Ano (Grau de Complexidade
2)

3 Necessidades
Permanentes

Coordenagdo do Arquivo Municipal; verificagdo do preenchimento
das guias de remessa; apoio documental a
estudantes/investigadores; pesquisa e fornecimento de legislagdo
aos vérios departamentos; contagens de tempo de servigo de
funcionarios para efeitos de aposentacgéo; higienizagdo e restauro de
documentagéo; pesquisa de documentagdo para varios servigos;
verificagdo da documentagdo a eliminar; incorporagdo de
documentacgdo das divisdes da C.M.E.; servigo de atendimento do
Arquivo Municipal; arquivo de documentagdo corrente; gestdo do
Programa GISA.

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Classicas e
Portuguesa. Especializagdo em
Ciéncias Documentais, variante
Arquivo (Grau de complexidade
3)

Verificagdo do preenchimento das guias de remessa; apoio
documental a estudantes/investigadores; pesquisa e fornecimento
de legislagdo aos vérios departamentos; contagens de tempo de
servigo de funciondrios para efeitos de aposentagdo; higienizagdo e
restauro de documentagdo; pesquisa de documentagdo para varios
servigos; verificagdo da documentagdo a eliminar; incorporagdo de
documentagdo das divisdes da C.M.E.; colaboragdo com o Arquivo
para gestdo do Arquivo corrente; Definir e implementar o Plano de
Classificagdo

129 Ano escolaridade (Grau de
Complexidade 2)

1 Necessidade
Permanente

Servigo de recegdo; Incorporagdo de documentagdo das divisdes da
C.M.E.; Servigo de atendimento do Arquivo Municipal; Conferéncia
da documentagdo e seu acondicionamento; Higienizagdo e restauro
de documentagdo; Contagens de tempo de servigo de funcionarios
para efeitos de aposentagdo; Apoio documental a
estudantes/investigadores; Pesquisa e fornecimento de legislagéo
aos vérios departamentos; Registo de entradas e saidas das
requisigdes de documentagdo na base de dados.

129 Ano escolaridade (Grau de
Complexidade 2); Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

Verificagdo do preenchimento das guias de remessa; Apoio
documental a estudantes/investigadores; Pesquisa e fornecimento
de legislagdo aos varios departamentos; Contagens de tempo de
servigo de funciondrios para efeitos de aposentagdo; Higienizagdo e
restauro de documentagdo; Pesquisa de documentagdo para varios
servigos; Verificagdo da documentagdo a eliminar; Incorporagdo de
documentagdo das divisdes da C.M.E.; Servico de atendimento do
Arquivo Municipal; Arquivo de documentagdo corrente; Servigo de
recegao.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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MAPA DE PESSOAL 2023

ESPINHO PS04-01-IMP-01 | 04

CAMARA MUNICIPAL -
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Total de
Postos de Observagbes
Trabalho

Carreiras Area de formacdo académica
Subsistentes / e/ou profissional
Nomeados

Diretor Chefe Divisio (CD) | Chefe Ndcleo (CN) Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente
Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO)

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.°© e 20.° do Licenciatura preferencialmente
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 em Engenharia Informatica 1 1
previstos na Lei n® 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. (Grau de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitdrio, assegurando a
respetiva manutencgdo e atualizagdo; Documentar as configuragdes e
organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de instalagdo,
operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes logicos de base;
Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento,
controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimizar e 4 Necessidades
desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as 120 Ano (Grau de Complexidade Permanentes; 4
agdes de regularizagdo requeridas; Zelar pelo cumprimento das 2) Técnicos de

normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do Informaética;

equipamento e dos suportes de informagdo e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacdo,
nomeadamente cépias de seguranga, de protegdo da integridade e
de recuperagdo da informagdo; Apoiar os utilizadores finais na
operagdo dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo dos
respetivos problemas; Participar no processo de formagdo quando
solicitado; Manutengdo da rede informdtica; Gestdo das

telecomunicagdes.

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificagbes e comandos necessarios para a sua utilizagdo;
Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliagdo, controle,
montagem, testes, monitoramento, manutengdo e operagdo de
equipamentos de computagdo; Diagnosticar problemas de hardware 1 Necessidade
e software, procurando a devida solugdo; Participar no processo de 120 Ano (Grau de Complexidade Permanente; 1
formagdo quando solicitado; Executar o suporte técnico para 2) Técnico de
garantir o bom funcionamento dos equipamentos; Administrar Informatica
copias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos;
Instalagdo e reparagdo de servigos de e-mail, Web, phc, bilheteiras;
Manutengdo da rede informatica; Gestdo das telecomunicagfes;
Apoio a parte técnica do edificio; Programagdo Web.

Acompanhar a implementagdo dos sistemas e tecnologias de
informagdo, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objetivos da organizagdo; Definir os padroes de qualidade e avaliar
os impactos, organizacional e tecnoldgico, dos sistemas de
informagdo, garantindo a normalizagdo e fiabilidade da informagao;
Definir e desenvolver as medidas necessdrias a seguranga e
integridade da informagéo e especificar as normas de salvaguarda e
de recuperagéo da informagdo; Realizar os estudos de suporte as
decistes de implementagdo de processos e sistemas informaticos e
a especificagdo e contratagdo de tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagdo de servigos de
informatica; Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e
promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de 2 Necessidades
informagao instalados ou projetados; Planear e desenvolver projetos Licenciatura em Engenharia Permanentes;
de infraestruturas tecnoldgicas, englobando, designadamente, 2 Informética (Grau de 2 V] Especialista de
sistemas servidores de dados, de aplicagbes e de recursos, redes e complexidade 3) Informatica;
controladores de comunicagdes e dispositivos de seguranga das Concurso Interno
instalagbes, assegurando a respetiva gestdo e manutengdo;
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca,
confidencialidade e integridade da informagdo armazenada e
processada e transportada nos sistemas de processamento e redes
de comunicagdo utilizados; Elaborar rotinas e programas utilitarios e
definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; Estudar o impacto
dos sistemas e das tecnologias de informagdo na organizagéo do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas
para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos
servicos e para a formagdo dos utilizadores de informatica;
Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos.
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MAPA DE PESSOAL 2023

ESPINHO PS04-01-IMP-01 | 04

CAMARA MUNICIPAL -
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

. i ~ P Total de
. - . ) P . Carreiras Area de formagdo académica o
Diretor Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) Técnico Superior Ct),orQenador Assistente Técnico Encarre_gado Geral Encarregado ASS|_stente Subsistentes / ¢/ou profissional Postos de Observagdes

Departamento (DD) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Nomeados Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Estudar as medidas de organizagdo estrutural e funcional dos
servigos municipais, em conformidade com as necessidades
decorrentes dos planos de atividades, da continua modernizagdo
administrativa e do desenvolvimento tecnoldgico; Realizar projetos
de investigagdo e desenvolvimento que visem a avaliagdo das
tecnologias de comunicagdes adequadas para o municipio; Colaborar 1 Licenciatura em Geografia (Grau 0 1

na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a formagdo e o de complexidade 3)
apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagdo instalados ou
projetados; Propor a aquisigdo de meios adequados a melhoria da
eficiéncia e da produtividade dos servigos na utilizagdo de métodos
e circuitos de trabalho convenientes na perspetiva da simplificagdo e
da modernizagdo administrativa.

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos
e projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo
e desconcentragdo de servigos municipais e recursos a eles afetos;
Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e
simplificagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de
circuitos e procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de
qualidade e certificagdo; Propor métodos e circuitos de trabalho
convenientes na perspetiva da simplificagdo e da modernizagdo
administrativa; Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos,
orientados para os resultados através da reengenharia de processos;
Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados.

Licenciatura na érea da
1 Matematica (Grau de 0 1
complexidade 3)

Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos, orientados para os
resultados através da reengenharia de processos; Elaborar estudos
e projetos tendentes a impulsionar os processos de descentralizagdo
e desconcentragdo de servigos municipais e recursos a eles afetos;
Assegurar a atividade permanente de desburocratizagdo e
simplificagdo administrativa, propondo medidas de racionalizagdo de
circuitos e procedimentos; apoio na gestdo do sistema de gestdo de
qualidade e certificagdo; Propor métodos e circuitos de trabalho Licenciatura em Ciéncia de 1 Necessidade
convenientes na perspetiva da simplificagdo e da modernizagdo Dados (Grau de complexidade 3) Permanente
administrativa; Fomentar novos modelos de gestdo dos servigos,
orientados para os resultados através da reengenharia de processos;
Colaborar na divulgagdo de normas de utilizagdo e promover a
formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de informagao
instalados ou projetados; Implementar e gerir processos analiticos
que permitam antecipar e resolver problemas, além de apoiar o
processo de decisdo.

Assegurar o apoio administrativo necessario a unidade orgéanica;
Elaborar o cadastro e inventariagdo sistemdtica de todo o
equipamento informatico; Executar tarefas que no dmbito das suas 1
atribuigdes Ihe sejam superiormente solicitadas para a prossecugao
de atividades inerentes ao seu contetdo funcional.

120 Ano (Grau de Complexidade 1 Necessidade
2) Permanente

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias . Area de formacsio
Diretor Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Carreiras académica e/ou Total de Postos de Observagdes
ivisa ( i - Trabalho
Departamento (DD) | CMefe Divisao (CD) | Chefe Nucleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S“ﬁzfqt:a”gsz/ profissional
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N | P N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12° e re?(leiz:iliaatlrr::nte
210 do Regulamento da Organizagdo dos Servigos P . 1 Necessidade
- . . 1 1 em Arquitetura 1 1
Municipais e nos termos previstos na Lei n.% 2/2004, de (Grau de Permanente
15 de janeiro, na atual redagéo. )
complexidade 3)
Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Departamento (DD)

Diretor

Chefe Diviséo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico

(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacgoes

LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.° e 24.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura
preferencialmente em
Engenharia Civil (Grau

de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Administragao direta - Fungdes de organizagdo, controle e
execugdo dos trabalhos executados por administragdo direta em
espago publico. Promover a manutengdo e reparagéo de passeios e
arruamentos e dos equipamentos de mobilidrio urbano e
equiparados. Monitorizar e registar todas as intervengdes.
Planeamento e monitorizagdo de materiais e equipamentos
necessarios a prossecugdo da execugdo por administragdo direta,
monitorizacdo de tempos de execugdo e de rendimentos das equipas
de trabalho. Gestdo das equipas, de execugdo e de stocks,
acautelando a solicitagdo atempada de materiais e promover a agil
solicitagdo de aquisigdes e/ou reparagdes de equipamentos.

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Mobilidade e Transito - Participar nas politicas de mobilidade,
acessibilidade e conectividade; Promover a articulagdo entre o
Municipio e as entidades locais, regionais e nacionais representativas
dos setores das comunicagdes e dos transportes; Assegurar todas as
fases desde o planeamento referentes as infraestruturas viarias, dos
transportes, da gestdo de trafego, da sinalizagdo e do
estacionamento, tendo como base o conceito de mobilidade
sustentavel; Proceder a implementagdo e manutengdo da sinalizagdo
rodovidria, equipamentos de transito e placas toponimicas; Proceder
ao acompanhamento e monitorizagdo do contrato de concesséo de
estacionamento. Promover e assegurar a vigilancia e manutengéo
das redes vidrias municipais e suas obras de arte, com vista ao seu
bom estado de conservagdo; Promover a divulgagdo, a elaboragdo e
ou 0 acompanhamento dos estudos de trafego, do plano rodoviario
municipal e dos planos municipais de mobilidade; Efetuar e manter
atualizado o cadastro da rede viaria e da sinalizagdo; Elaborar
estudos, propor medidas e assegurar o ordenamento, circulagéo e
estacionamento de veiculos na drea do municipio; Propor medidas no
sentido de reforgar a autonomia de pessoas com mobilidade
reduzida, designadamente nos edificios municipais; Assegurar o
desenvolvimento da rede de sinalizagdo luminosa automatica de
trafego; Coordenar a circulagdo de transportes publicos coletivos e
taxis; Emitir pareceres sobre a realizagdo de diversos eventos ou
outras utilizagdes que possam ocorrer na rede viaria, bem como do
estacionamento concessionado

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Iluminagdo publica - Acompanhar o contrato de concesséo de
iluminagdo publica. Elaborar e propor melhorias na rede de
iluminagdo publica concessionada e na rede municipal, considerando
a melhoria da eficiéncia energética. Monitorizar as ocorréncias
quanto as deficiéncias na iluminagdo publica e promover junto da E-
Redes as agbes necessarias de melhoria e resolugdo. Manter
atualizado os cadastros da rede publica de iluminagdo em estreita
colaboragdo com a concessionaria, bem como da rede municipal.
Elaborar e propor melhorias nas redes publicas de
telecomunicagdes, promover junto das operadoras as agdes
necessarias de melhoria e resolugdo, manter atualizado os cadastros
das redes de telecomunicagdes. Assegurar o controlo e gestdo do
sistema semaférico

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Empreitadas - Fiscalizar e/ou acompanhar a fiscalizagdo por
entidades externas no que a qualidade de intervengdo no espago
publico respeita, tendo como fungdo o cumprimento do projeto e
caderno de encargos, a qualidade de execugdo e prazos de execugdo,
através de implementagdo e execugdo de medidas de implementagdo
de metodologias de controlo de execugdo de obra e de planos de
residuos sélidos de construgdo. Informar os pedidos de intervengdo
no espaco publico das entidades externas de infraestrutura de servigo
publico, bem como de entidades particulares. Analisar e informar
condicionantes dessas intervengdes e acompanhar a execugdo na
medida de verificagdo das condicionantes de intervengdo, bem como
monitorizar as anomalias durante o decorrer do tempo de propor
medidas corretivas a referidas entidades

Licenciatura em
Engenharia Civil
(Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor

Departamento (DD)

Chefe Diviséo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral

Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacgoes

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

Segurancga - Elaborar planos de seguranga e salude em projeto, em
consondncia com os projetos de infraestruturas, equipamentos de
jogo e lazer, de infraestruturas urbanas e outras areas de espagos
publico. Analisar e propor a aprovagdo de desenvolvimento de planos
de seguranga e saude. Acompanhar e fiscalizar a implementagdo do
desenvolvimento dos planos de seguranca e salide. Analisar e propor
a aprovagdo da implementagdo de estaleiros, o seu encerramento, e
a compilagdo técnica no fecho das empreitadas ao nivel da seguranga
e salde. Assegurar a comunicagdo de abertura de estaleiros das
empreitadas municipais. Assegurar o acompanhamento da
fiscalizagdo por entidades externas, de todas as empreitadas
municipais, ao nivel da seguranca e salide em obra. Assegurar os
planos de seguranca e salde das atividades promovidas por
administragdo direta em espago publico

Licenciatura + CAP de
Técnico de Seguranga
e Higiene do Trabalho
(Nivel V ou VI) (Grau

de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Apoio Técnico - Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Coordenacgdo da area
administrativa do nucleo, gestdo das diversas plataformas da area de
intervengdo do nucleo. Avaliagdo, atualizagdo e monitorizagéo do
processo de gestdo da qualidade do nucleo, interagindo com os
restantes colaboradores da UO na recolha de contributos.

Licenciatura em
Administragdo Publica
(Grau de
complexidade 3)

Administrativos - Executar as tarefas administrativas inerentes ao
expediente rececionado na unidade organica, com a elaboragdo de
informagdes, oficios, declaragdes, autorizagBes, ordens de servigo e
semelhantes, de acordo com as instrugdes dos técnicos superiores e
chefias. Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuigbes
e agendar atendimentos dos técnicos superiores e chefias.
Comunicagdo a entidades externas de ocorréncias no espago publico,
nas plataformas dessas entidades. Elaboragdo de processos de inicio
de despesa. Emissdo de documentos contabilisticos relativos a
receita que seja competéncia da unidade organica. Manter
permanentemente atualizado o arquivo digital e fisico da unidade
organica. Manter permanentemente atualizado os mapas de controlo
e monitorizagdo das atividades da unidade organica. Monitorizar e
encaminhar as ocorréncias reportadas a unidade organica. Executar
tarefas que no ambito das suas atribuigdes Ihe sejam superiormente
solicitadas.

120 Ano (Grau de
complexidade 2)

Encarregado - Fungdes de Chefia de Pessoal da carreira de
Assistente Operacional afetos as diversas equipas de trabalho.
Coordenacdo geral de todas as tarefas inerentes a execugdo, seu
planeamento e distribuigdo das tarefas dos trabalhadores.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

Calceteiros - FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

4 Permanentes;

4 Necessidades

a)

Trolhas - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatdria (Grau de
complexidade 1)

1 Permanentes;

3 Necessidades

a)

Pintores - FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

1 Permanente;

1 Necessidade

a)
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diret Técnico Superi Coordenad Assistente Técnico | E do Geral E d Assistent Carreiras Areadd'e f'Orma/géo PTOttal d: ob 5
iretor N , écnico Superior oordenador ssistente Técnico ncarregado Gera ncarregado ssistente ) académica e/ou ostos de servagoes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) suﬁz':::;:/ profissional Trabalho ‘

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Asfaltadores - Fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares Escolaridade 3 Necessidades
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo 3 3 Obrigatdria (Grau de 3 3 Permanentes;
comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob complexidade 1) a)
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; tarefas de apoio elementares indispensaveis Escolaridade
ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgo 1 Obrigatdria (Grau de 1] 1 a)
fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela complexidade 1)
sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo
e reparagdo dos mesmos.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n®
93/2021, de 9 de novembro;
Niveis - A=nivel Alto;M=nivel Médio;B= nivel Baixo.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Diretor Carreiras Area de formagdo Total de
Departamento Chefe Divisdo Chefe Nucleo Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes
P (CD) (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) profissional Trabalho
(DD) Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art°s 12.0 e 22.° do LlcenIC|atura .
s . I preferencialmente em 1 Necessidade
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 . 1 1
X X . . ~ Arquitetura (Grau de Permanente
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. .
complexidade 3)
Mestrado em
Arquitetura (Grau de
1 1 complexidade 3); 12 © 1 1 1 Necessidade
Ano de Escolaridade Permanente
(Grau de
» " complexidade 2)
Elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo territorial;
Acompanhamento continuo do PDM; Participar na articulagdo entre 12 © Ano de Técnico
0s servigos municipais, de forma a garantir a execugdo da estratégia de Desenho 1N idad
do Municipio; Acompanhar a elaboragdo ou revisdo de planos de 1 técnico/AUtocad 3 D 1 0 , ecessidade
urbanizagdo e de pormenor bem como outros estudos de interesse (Grau de ermanente
do Municipio; Integrar os processos de delimitagdo de areas de complexidade 2)
reabilitagdo urbana e de aprovagdo de operagdes de reabilita
Programar, realizar e acompanhar a execugdo de projectos de Mestrado
infraestruturas, edificios e eq,ulpamentos mun|C|’pa|.s, de |nfr.a- Planeam.Terri.- Ord.
estruturas urbanas e outras areas de espagos publico (arqmtetu’ra_). 1 Cidade; Licenciatura 0 1
E!aborar estudos de desenho 'urbgno (E de desen'ho do espago publico. em Arquitetura (Grau
Fiscalizar, ou ac_ompanhar _a_flsgahzagao por entidades externasf de de complexidade 3)
todas as empreitadas municipais designadamente no que respeita ao
cumprimento do projecto, especificagdes do caderno de encargos,
qualidade e prazos de execugdo, através da definigdo e Licenciatura em
implementagdo de metodologias de controlo de execugdo de obra.géo 1 Arquitetura (Grau de V] 1
urbana, nos termos legais aplicaveis; Acompanhar a elaboragdo de complexidade 3)
estudos e planos promovidos por entidades externas; Promover a
classificagdo/desclassificagdo de imdveis, conjuntos ou sitios . .
R X - . . X ~ Licenciatura em .
considerados de interesse municipal e sistematizar a informagao. . 1 Necessidade
1 Engenharia Civil (Grau 1 1]
. Permanente
de complexidade 3)
Licenciatura em 1 Necessidade
1 Arquitetura (Grau de 1 (1]
X Permanente
complexidade 3)
Execugdo dos servigos a prestar pelo Gabinete de Apoio ao
Empresario e Empreendedor, no ambito da Consultoria em Negdcios; Licenciatura em
Desenvolvimento e implementagdo de candidaturas e projetos. 1 1 Gestédo e 1 1 1 Necessidade
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos; Monitorizagdo Contabilidade (Grau Permanente
da execugdo das candidaturas comunitarias; Acompanhamento e de Complexidade 3)
controlo de financiamentos.
Elaboragdo de candidaturas a diversos financiamentos; Monitorizagdo Licenciatura em
~ K e Planeamento Urbano
da execugdo das candidaturas comunitdrias; Acompanhamento e 1 (Grau de V] 1
controlo de financiamentos. .
complexidade 3)
Promover uma prospectiva estratégica no apoio a deciséo, . .
. - Licenciatura em
inrementar e desenvolver a governanga digital, Assegurar e ~ .
. . X . Relagdes 1 Necessidade
desenvolver processos de democracia participativa e redes nacionais 1 1 . . 1 1
R X . ~ R AL s Internacionais (Grau Permanente
e internacionais.Gestdo de projetos no ambito do quadro comunitario de complexidade 3)
europeu e politicas publicas, incluindo PRR, PNR e Horizonte 2030. P
Manter o Sistema de Informag&o Geografica do concelho de Espinho . .
articulando com as restantes unidades organicas do Municipio de Licenciatura em
forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados para as Planeamento Urbano
decisdes e intervengdes da administragdo municipal, nomeadamente (GraL_‘ de
as previstas para o cumprimento da legislagdo em vigor; Promover o complexidade 3)
processamento de informag&o georreferenciada, dando continuidade
ao apoio na elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do
territério; Promover a elaboragdo e manter atualizada a cartografia
digital e tematica necessaria ao apoio das fungdes de gestdo do
Municipio; Assegurar a validagdo da cartografia digital do concelho de 120 Ano (Grau de
modo a poder integrar na s'ua base os diferentes estudos, projetos e complexidade 2)
planos urbanisticos necessarios ao funcionamento das outras
unidades organicas; Articular todos os planos, estudos e projetos
municipais nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo,
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Diretor A , . . . - . Carreiras Area d’e formagéo Total de ~
Departamento Chefe Divisao Chefe Nucleo Técnico Superior qurdenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente Subsistentes / académica e/ou Postos de Observagdes
(CD) (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) profissional Trabalho
(DD) Nomeados
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
das infraestruturas e dos equipamentos, bem como as intengbes de 2 2 0 4
intervengdo territorial dos diversos servigos os quais serdo
obrigatoriamente incorporados no SIG para apoio as deliberagbes e
decisbes de gestdo municipal; Coordenar gradualmente, junto de 120 Ano (Grau de
cada servigo, competéncias de utilizador em ambiente SIG que complexidade 2)
funcionardo na dependéncia técnica e hierdrquica dos respetivos
dirigentes, sem prejuizo da gestdo centralizada do SIG municipal,
designadamente ao nivel da definicdo das estruturas de dados, da
validagdo, acesso e seguranca da informagdo e dos procedimentos de
exploragdo; Integrar os processos de delimitagdo de areas de
reabilitagdo urbana e de aprovagdo de operagdes de reabilitagdo
urbana, nos termos legais aplicaveis; Colaborar com a DEF, na Licenciatura em
elaboragdo do cadastro e inventariagdo sistematica de todo o Geografia (Grau de
patrimoénio municipal com vista assegurar a sua eficiente gestéo; complexidade 3)
Colaborar com a DEF nos processos de aquisicdo de imoveis com
vista a implementagéo da estratégia municipal.
129 Ano; Curso
Apoio da Divisdo de Estudos e Planeamento em tarefas de 1 1 Profissional Nivel III 1 1 1 Necessidade
topografia. (Grau de Permanente
complexidade 2)
Executar as tarefas inerentes a recepgéo e distribuicdo dos
requerimentos, correspondéncias e outros documentos relativos a
divisdo; Atender o publico nos assuntos relativos as suas atribuigbes
e .encammha-k') para os serV|go§ adequad_os_ t}uando for caso disso; 12.0 Ano (Grau de 2 Necessidades
Minutar e dactilografar o expediente da divisdo; Colaborar na 2 : 2 V]
= . ~ X complexidade 2) Permanentes
elaboragdo de propostas de instrugdes, ordens de servigo, despachos,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das actividades da
divisdo; Executar tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe
sejam superiormente solicitadas.
129 Ano; Curso
Apoio da Divisdo de Estudos e Planeamento em tarefas de desenho 1 Profissional Nivel III 0 1
e outras de apoio a obras particulares e publicas. (Grau de
complexidade 2)
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N - Necessidades
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Cargos/Carreiras/Categorias A .
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor I , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) Chefe Divisso (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁ(s):qt::;(e)z/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.9 e 23.°2 do L|cer?C|atura .
R . I preferencialmente em 1 Necessidade
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais e nos termos 1 . 1 0
. X . . ~ Arquitetura (Grau de Permanente
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. .
complexidade 3)
Proceder a gestdo urbanistica a jusante dos processos de . .
R o~ Licenciatura em .
planeamento, integrando as componentes de apreciagdo, P 1 Necessidade
X X ~ R 1 4 Engenharia Civil (Grau 1 4
licenciamento e gestdo dos processos de obras particulares, bem X Permanente
~ X e de complexidade 3)
como a agoes de fiscalizagao técnica.
Apreciar os pedidos relativos a operagdes urbanisticas, abrangidas
pelo regime juridico de urbanizagdo e edificagdo, sujeitos a controlo Licenciatura .
. . - X R . X 1 Necessidade
prévio nos termos da lei. Apreciar pedidos de licenciamento que se 1 2 Arquitetura (Grau de 1 2
X PP s K . Permanente
refiram a utilizagdo do espago publico, e/ou sua imagem e complexidade 3)
funcionalidade.
Apoio a Educagdo Ambiental, promover a Educagdo Ambiental para a
Sustentabilidade, promogé&o de valores, mudanga de atitudes e de
comportamentos face ao ambiente, dirigidos & populagdo em geral,
criangas e jovens para o exercicio de uma cidadania consciente,
dindmica e informada face as probleméticas ambientais atuais.
Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que . .
o Licenciatura em
fundamentam e preparem a decisdo. Elaborar pareceres, promover e ~ . .
: N o U Educagdo Pré-Escolar 1 Necessidade
acompanhar projetos conducentes a definigao e concretizagdo das 1 1 0
r . ~ . ~ (Grau de Permanente
politicas na area de educagao ambiental, nomeadamente, concegdo e .
: ~ e \ complexidade 3)
implementagdo de programas de sensibilizagdo dirigidos a
comunidade escolar (criangas e jovens) e populagdo geral; organizar
e dinamizar atividades sazonais de educagdo para o desenvolvimento
sustentdvel. Avaliar e monitorizar resultados dessas atividades;
tratamento logistico de expediente da Divisdo e coordenagdo de
recursos humanos afectos as atividades de Divisdo solicitados pelo
dirigente.
Proceder ao tratamento dos procedimentos administrativos a jusante
dos processos de planeamento, integrando as componentes de apoio, 129 Ano Escolaridade 2
organizagdo e encaminhamento dos processos a apreciar no ambito 2 5 (Grau de 2 5 Necessidades
das competéncias da divisdo, bem como, medigdo e calculo de taxas complexidade 2) Permanentes
inerentes aos procedimentos a decorrer na divisdo
129 Ano + Curso de
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e Fiscal Municipal
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via ministrado pelo CEFA
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e (Grau de
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, feiras complexidade 2)
e mercados, preservacao do ambiente natural, deposigdo, remogéo,
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, publicos,
domeésticos e comerciais, preservagdo do patrimdnio, seguranga no 1 2 1] 3
trabalho, fiscalizagdo preventiva do territério designadamente na .
« . S Escolaridade
elaboragé@o dos competentes autos de noticia/participagdes; Prestar L
X ~ X ~ X s ~ Obrigatdria (Grau de
informag@es sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de .
I . ~ e Complexidade 1)
processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica; Exercer as
demais fungbes que Ihe sejam cometidas por lei ou por despacho
superior.

wNet o

=f
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diret Técnico Superi Coordenad Assistente Técni E do Geral E d Assistent Carreiras Areadd’e f'ormjgéo PTOttaI d: ob 5
iretor R , écnico Superior oordenador ssistente Técnico ncarregado Gera ncarregado ssistente X académica e/ou ostos de servagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Su’szlnit::;:/ profissional Trabalho ¢
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

CHEFE DE UNIDADE ORGANICA: Licenciatura

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.9 e 25.° do 1 preferencialmente em 1 0 1 Necessidade
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais e nos termos Engenharia Civil (Grau Permanente
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. de complexidade 3)

ABASTECIMENTO E DRENAGEM DE AGUAS:

Exercer todas as atividades necessérias ao normal funcionamento de toda

a rede de abastecimento de dgua e de saneamento na area do municipio;

Garantir as ligag0es e fiscalizar as instalagGes particulares na vertente da

agua e esgotos; Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e organizagdo dos

processos de execugao de obras por administragao direta; Assegurar as

fungdes relativas a planificagdo, execugdo, controlo de custos, autos de

vistoria e medigdo de trabalhos, contas finais e autos de recegéo provisoria

e definitiva das obras municipais; Assegurar o planeamento,

implementagé&o e gestdo dos sistemas de saneamento bdasico e respetivos

planos de seguranga; Zelar pela manutengdo dos sistemas de saneamento 1 Cedéncia por
basico e pelo adequado funcionamento dos seus 6rgdos e equipamentos Licenciatura em Interesse
eletromecanicos; Assegurar a realizagéo periddica de analises de agua de 3 1 Engenharia Civil (Grau 3 1 PUblico; 2
abastecimento publico; Colaborar na elaboragdo dos cadastros dos de complexidade 3) Necessidades
sistemas de distribuigdo de agua, saneamento e sistemas de drenagem de Permanentes

aguas pluviais; Garantir a operacionalidade dos sistemas de agua, de
drenagem de aguas residuais e pluviais, promover estudos de
ampliagdo/renovagdo e assegurar a sua execugao; Executar procedimentos
de contratagdo publica para empreitadas / prestagdo de servigos,
regulamentos e planos de gestdo e de segurancga; Analisar projetos de
especialidades de obras particulares e de projetos de infraestruturas
publicas contratadas externamente; Elaborar e ou colaborar em pareceres,
planos e estudos diversos no ambito do Setor; Participar nas vistorias de
salubridade, de recegBes provisorias e definitivas de obras de Urbanizagéo;
Executar outras atividades de apoio geral ou especializado do Nucleo

ABASTECIMENTO E DRENAGEM DE AGUAS:

Exercer as atividades necessarias ao normal funcionamento dos Sistemas
de Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais na vertente
eletromecanicas;

Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de
construgdo/reabilitagdo de equipamentos eletromecanicos dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo da operagdo,
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
outras) e seguranga dos equipamentos eletromecéanicos dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Executar procedimentos de contratagdo publica para aquisigdes de bens,
prestagOes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestdo e
de seguranga;

Fiscalizar e gerir empreitadas pUblicas e organizar os processos de
execugdo de obras por administragao direta;

Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de 1
custos, aos autos de vistoria e medigdo de trabalhos, aos autos de recegao
provisdria, as revisdes de prego, as contas finais e aos autos de recegéo
definitiva das aquisigdes de bens, prestagdes de servigos e empreitadas
sob sua responsabilidade;

Colaborar na elaborag&o dos cadastros e inventarios dos Sistemas de
Abastecimento de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais;

Analisar projetos de especialidades de obras particulares e de projetos de
infraestruturas publicas contratadas externamente;

Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no
ambito da Unidade Organica;

Fiscalizar as instalagGes particulares na vertente de abastecimento de
agua e de drenagem de aguas residuais;

Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisorias e
definitivas de obras de Urbanizagdo;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade
Organica.

Licenciatura em
Engenharia 1 Necessidade
Eletrotécnica (Grau de Permanente
complexidade 3)

Pagina 24 / 54

Municipio de Espinho | Praga Dr. José Oliveira Salvador | Apartado 700 | 4501-901 Espinho
Tel: (+351) 22 733 58 00 | Email to: dgrh@cm-espinho.p24




i%2: ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

ABASTECIMENTO E DRENAGEM DE AGUAS:

Promover a atualizag@o do cadastro dos Sistemas de Abastecimento de
Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, através de Sistema de
Informagdo Geografica (SIG);

Gerir o sistema de Telegestdo de abastecimento e drenagem de aguas,
monitorizar as suas redes e Zonas de Medigdo e Controlo com vista a
redugdo de perdas e monitorizar as Estagdes Elevatdrias de dguas

indevidas.
qualidade do servigo.

de Infraestruturas e respetivos investimentos e Plano da Seguranca da
Agua.

Elaboragdo de clausulas técnicas para candidaturas de fundos
comunitarios.

Acompanhar e atualizar o Sistema de Gestdo da Qualidade da Camara

se entenderem necessarias.
Gestdo de reclamagdes de servigo;
Reporte de atividade as entidades externas

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA, PRAIAS E
PASSADICOS:

Recolha de Residuos Sdélidos Urbanos e a promogdo e manutengdo da
higiene urbana;
Exercer as atividades necessarias a preparagdo e acompanhamento

dos passadigos;
Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de

Recolha de Residuos Sdélidos Urbanos e higiene urbana;
Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo da operagdo,

outras) e segurancga das infraestruturas do Sistema de Recolha de
Residuos Sélidos Urbanos e higiene urbana;

Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo da operagéao,
manutengdo e seguranga das infraestruturas de apoio a época balnear e
dos passadigos;

de seguranga;

custos, aos autos de recegdo e medigdo de trabalhos e as revisdes de
prego das aquisigdes de bens e prestagdes de servigos sob sua
responsabilidade;

Colaborar na elaboragdo dos cadastros e inventarios do Sistema de

Sélidos Urbanos;
infraestruturas publicas contratadas externamente;

Sélidos Urbanos;

Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no
ambito da Unidade Organica;

Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisorias e
definitivas de obras de Urbanizagdo;

Colaborar nas agdes de educagédo e sensibilizagdo ambiental;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade

Carreiras Area de formac&o Total de
Diretor R . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observagbes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz‘;f:jzz/ profissional Trabalho
N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
residuais com vista a reducdo de descargas descontroladas e infiltrages
Tratamento de dados para a produgdo de indicadores de desempenho da LlcenC|atura4 em .
Engenharia 1 Necessidade
1 - . 1 0
~ X R ~ . . Civil/Ambiente (Grau Permanente
Acompanhamento, execugdo e fiscalizagdo do Plano de Gestdo Patrimonial R
de complexidade 3)
Municipal de forma a obter e renovar certificages segundo as normas que
Exercer as atividades necessdrias ao normal funcionamento do Sistema de
operacional das infraestruturas de apoio a época balnear e @ manutengéo
implementagdo/construgdo/reabilitagdo das infraestruturas do Sistema de
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
Mestrado em Energia
e Gestdo do
Executar procedimentos de contratagdo publica para aquisigdes de bens, Ambiente; .
~ - . = . ; 1 Necessidade
prestacOes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestdo e 1 1 Licenciatura em 1 1
. Permanente
Engenharia do
Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de Ambiente (Grau de
complexidade 3)
Recolha de Residuos Sélidos Urbanos, higiene urbana, praias e passadigos;
Gerir o sistema de gestdo de clientes do Sistema de Recolha de Residuos
Analisar projetos de especialidades de obras particulares e de projetos de
Fiscalizar as instalagBes particulares na vertente de Recolha de Residuos
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MAPA DE PESSOAL 2023

: ESP'NHO PS04-01-IMP-01 | 04

CAMARA MUNICIPAL S
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formac&o Total de
Diretor Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente académica e/ou Postos de Observagbes

Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Su’szlnit::;:/ profissional Trabalho

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
ESPACOS VERDES E CEMITERIO:

Exercer as atividades necessarias a normal conservagdo dos espagos
verdes municipais e ao normal funcionamento do cemitério municipal;
Promover, elaborar, gerir, acompanhar e rever estudos e projetos de
construgdo/requalificagdo dos espagos verdes municipais e do cemitério
municipal;

Assegurar o planeamento, a implementagdo e a gestdo da operagdo,
manutengdo nas suas diversas tipologias (preventiva, corretiva, preditiva e
outras) e seguranga dos espagos verdes municipais e do cemitério
municipal;

Executar procedimentos de contratagdo publica para aquisigdes de bens,
prestagOes de servigos, empreitadas, regulamentos e planos de gestdo e
de seguranga;

Fiscalizar e gerir empreitadas publicas e organizar os processos de Licenciatura em
execugdo de obras por administragdo direta; Arquitetura Paisagista
Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, a execugdo, ao controlo de (Grau de
custos, aos autos de vistoria e medigdo de trabalhos, aos autos de recegdo complexidade 3)
provisodria, as revisdes de prego, as contas finais e aos autos de recegdo
definitiva das aquisigdes de bens, prestacbes de servigos e empreitadas
sob sua responsabilidade;

Colaborar na elaboragdo dos cadastros e inventarios dos espagos verdes
municipais e do cemitério municipal;

Analisar projetos de especialidades de obras particulares;

Gerir o sistema de gestdo de utilizadores do cemitério municipal;
Elaborar e ou colaborar em pareceres, planos e estudos diversos no
ambito da Unidade Organica;

Participar nas vistorias de salubridade, de recegdes provisdrias e
definitivas de obras de Urbanizagdo;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado da Unidade
Oraénica.

APOIO ADMINISTRATIVO - CHEFIA TECNICA:

Exercer funges de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade
organica ou servigo, por cujos resultados é responsavel;

Realizar as atividades de programagédo e organizagdo do trabalho dos 129 Ano (Grau de
colaboradores que coordena; complexidade 2)
Colaborar na avaliagdo dos trabalhadores afetos ao seu servigo segundo
orientagdes e diretivas superiores;

Exercer fungGes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Licenciatura em
APOIO ADMINISTRATIVO: Educagdo Pré-Escolar
Exercer fungbes de apoio administrativo; (Grau de
Executar as tarefas inerentes a recegdo e distribuigdo dos requerimentos, complexidade 3)
correspondéncias e outros documentos relativos a Unidade Orgénica;
Atender presencialmente ou telefonicamente o Municipe nos assuntos Licenciatura em
relativos as suas atribuigdes, encaminhar e agendar servigos e avarias; Ciéncias e Tecnologia
Emitir avisos e notificagbes sobre anomalias e eventuais verbas devidas ao da Informagéo e
Municipio sobre servigos prestados; Documentagao (Grau 3 Necessidades
Registar em aplicagdo informatica prépria dados relacionados com a de complexidade 3) Permanentes
atividade comercial da Unidade Organica;

Minutar e dactilografar o expediente da Unidade Organica;

Colaborar na elaboragdo de propostas de instrugdes, ordens de servigo,
despachos, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das
atividades da Unidade Orgénica;

Executar tarefas que no @mbito das suas atribuigGes lhe sejam
superiormente solicitadas.

129 Ano (Grau de
complexidade 2)

ABASTECIMENTO DE AGUA - ENCARREGADO:

Coordenar e executar trabalhos necessarios a operagdo e manutengdo do
Sistema de Abastecimento de Agua; Escolaridade
Organizar escalas de trabalhos, hordrios, distribuir as equipas de 1 Obrigatéria (Grau de 1] 1 a)
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos; complexidade 1)
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.

129 Ano (Grau de

ABASTECIMENTO DE AGUA - LEITOR: complexidade 2)

Proceder diariamente a leitura e registo dos contadores particulares
existentes no Municipio e posterior registo dos dados nos servigos
competentes; 3 . 0 3
Verificar, ao nivel do contador, anomalias de consumos detetados pelo Escolaridade

programa de gestdo de clientes; Obrigatdria (Grau de
Distribuir avisos aos clientes aquando de eventuais necessidades de complexidade 1)
comunicagao.
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MAPA DE PESSOAL 2023

%=1 ESPINHO PS04-01-IMP-01 | 04

CAMARA MUNICIPAL S
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagédo Total de
Diretor R . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observagbes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Su’szlnit::;:/ profissional Trabalho

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
ABASTECIMENTO DE AGUA - CANALIZADOR:
Exercer fungGes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Abastecimento de Agua,
nomeadamente executar trabalhos de manutengédo e instalagdo de redes Escolaridade 4 Necessidades
de abastecimento de dgua e respetivos ramais de ligagdo, instalagéo e 4 8 Obrigatéria (Grau de 4 8 Permanentes
remogao de contadores, bem como outros trabalhos similares ou complexidade 1) a)
complementares;
Executar tarefas para a realizagdo de vistorias, inspegdo e de execugdo de
trabalhos nas redes;
CONDUTOR DE MAQUINAS INDUSTRIAIS:
Operar veiculo automotor tipo escavadora, acionando os comandos de
marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentagdo, Escolaridade 2 Necessidades
escavagdo e extragdo de materiais, aterro a curta e longa distancia, 2 Obrigatéria (Grau de 1] 2 Permanentes;
realizando tarefas de abertura e aterro de valas para abastecimento de complexidade 1) a)
agua ou drenagem de aguas residuais, limpeza de terrenos, movimentagao
e compactagdo de residuos sélidos urbanos nos ecocentros.
AGUAS RESIDUAIS - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabalhos necessarios a operagdo e manutengéo do .

. i R R . 1 Necessidade
Sistema de Drenagem de Aguas Residuais; Escolaridade Transitéria (em
Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de 1 2 Obrigatéria (Grau de 1 2 e
) ~ L ; X substituicao);
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos; complexidade 1) a)
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;

Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
AGUAS RESIDUAIS - OPERACIONAL:
Exercer fungdes de natureza operacional de caracter manual ou mecénica
indispensdveis ao funcionamento do Sistema de Drenagem de Aguas . .
: - ; . - : . Escolaridade 3 Necessidades
Residuais, nomeadamente executar ramais de aguas residuais, reabilitar, . -
i R ) . o 3 6 Obrigatdria (Grau de 3 6 Permanentes;
desobstruir e limpar coletores e caixas de visita, utilizando ferramentas X
L complexidade 1) a)
adequadas, bem como outros trabalhos similares ou complementares.
Executar tarefas para a realizagdo de vistorias, inspegdo e de execugdo de
trabalhos nas redes.
AGUAS RESIDUAIS - ESTAGOES ELEVATORIAS:
Executar tarefas de remogdo de gradados, manutengdo e limpeza dos Escolaridade 1 Necessidade
equipamentos eletromecéanicos das estagdes elevatdrias de dguas residuais 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Permanente;
do Municipio, utilizando ferramentas adequadas, bem como outros complexidade 1) a)
trabalhos similares ou complementares.
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA - ENCARREGADO:
Coordenar e executar trabalhos necessarios a operagdo e manutengdo do
Sistema de Recolha de Residuos Sdélidos Urbanos e a promogéo e .
= . Escolaridade
manutengdo da higiene urbana; . -
R - — . 1 Obrigatdria (Grau de 1] 1 a)
Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de .
) ~ L ; complexidade 1)
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos;
Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.
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« ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisao (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico

(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagbes

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA - CANTONEIRO:
Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos e a promogdo e manutengdo da higiene urbana,
nomeadamente executar trabalhos de remocdo dos residuos sélidos
urbanos, apoio transversal as outras equipas de recolha, limpeza de
terrenos e silvados, remogdo de montureiras de entulhos ou lixo situadas
nas bermas, remogédo de cartazes e limpeza de inscrigbes murais, gestdo,
incluindo a manutencgdo e lavagem, dos equipamentos de deposigdo de
residuos (contentores, etc.), recolha dos residuos valorizaveis, recolhas
especificas, nomeadamente recolhas porta-a-porta em comércio e recolha
de residuos orgénicos e apoio as descargas de residuos de ecocentros para
a LIPOR.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

3 Necessidades
Permanentes;

a)

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, HIGIENE URBANA - ECOCENTROS:
Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis ao funcionamento do Sistema de Recolha de Residuos
Sélidos Urbanos, nomeadamente executar trabalhos de apoio aos
ecocentros, gestdo e organizagdo do espago e triagem de materiais para
valorizagdo.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

a)

ESPACOS VERDES - ENCARREGADO:

Coordenar e executar trabalhos necessarios a normal conservagdo dos
espagos verdes municipais;

Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos;

Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;
Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

ESPACOS VERDES - JARDINEIRO:

Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis a normal conservagdo dos espagos verdes municipais,
nomeadamente executar trabalhos de plantagdo de arvores de
alinhamento em diversos arruamentos e espagos verdes, manutengdo de
viveiro municipal, execugdo de novos espagos verdes e alteragdes a
espacos verdes existentes, manutengdo dos espagos verdes publicos, dos
recintos escolares do Municipio, poda das arvores existentes nos espagos
verdes e arruamentos e construgdo e manutengdo dos sistemas de rega.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

3 Necessidades
Permanentes

CEMITERIO, PRAIAS, PASSADICOS E APOIO AO SERVIGO MEDICO-
VETERINARIO MUNICIPAL - ENCARREGADO:

Coordenar e executar trabalhos necessarios ao normal funcionamento do
cemitério municipal, das praias, dos passadicos e ao apoio ao servigo
médico-veterindrio municipal.

Organizar escalas de trabalhos, horarios, distribuir as equipas de
intervengdo, controlar e solicitar material para os trabalhos;

Reportar ao Chefe da Unidade Orgénica a atividade da equipa;

Colaborar na avaliagdo dos colaboradores que coordena.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

1 Necessidade
Permanente

CEMITERIO - COVEIRO:

Exercer fungGes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis a realizagdo de inumagdes, exumacoes, transladagdes,
abertura e aterro de sepulturas e pequenos arranjos no cemitério
municipal.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

3 Necessidades
Permanentes;

a)

CEMITERIO - MANUTENGAO:

Exercer fungbes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis a normal conservagéo dos espagos do Cemitério Municipal,
nomeadamente executar trabalhos de gestdo e limpeza do espago e
arranjo de sepulturas.

Escolaridade
Obrigatéria (Grau de
complexidade 1)

a)
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MAPA DE PESSOAL 2023
ESP'NHO PS04-01-IMP-01 | 04

¥ CAMARA MUNICIPAL e a
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formacso Total de
Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente académica e/ou Postos de Observagbes

(TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Su’sz:;t:anézz/ profissional Trabalho

Diretor

Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN)

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

PRAIAS, PASSADIGOS E APOIO AO SERVIGO MEDICO-VETERINARIO
MUNICIPAL:

Exercer fungdes de natureza operacional de caracter manual ou mecanica
indispensaveis a normal preparacdo e manutengdo das infraestruturas de
apoio a época balnear, nomeadamente montagem de chuveiros, papeleiras
e contentores de recolha de residuos, suportes para avisos, estruturas de
identificagdo de entradas, estruturas de apoio aos acessos e outras, assim
como assegurar a manutengdo destas infraestruturas e a limpeza e recolha
de residuos sélidos urbanos;

Proceder e a manuteng&o dos passadicos;

Executar tarefas de apoio ao Servigo Médico-Veterinario Municipal através
da manutengédo do canil, tratamento dos animais ali colocados, recolha e
transporte de animais para tratamento e recolha e transporte de cadaveres
animais.

Escolaridade 1 Necessidade
1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1 Permanente;
complexidade 1) a)

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n® 93/2021,
de 9 de novembro;
Niveis - A=nivel Alto;M=nivel Médio;B= nivel Baixo.
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222 ESPINHO

¥ CAMARA MUNICIPAL

Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor —_— | Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) | CMefé Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S“ﬁzﬁt:ar‘;iz/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.° e art.° 26.° do preferencialmente em .
s ) [T ~ - 1 Necessidade
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 RelagGes Publicas 1 1 Permanente
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. (Grau de
complexidade 3)
Servigos de apoio a realizagéo de eventos, nomeadamente na
preparagdo dos eventos realizados e gest&o de toda a logistica do
evento, procedimentos contratuais e todos os procedimentos Licenciatura em
obrigatdrios. Preparar as ceriménias protocolares que s&o da Marketing, Publicidade
responsabilidade do Municipio, bem como dar apoio as relages e Relagbes Publicas .
e . o P 1 Necessidade
protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgdos ou 1 1 (Grau de 1 1
N o - P . Permanente
membros, estabelega com entidades ou organizagdes civis, politicas, complexidade 3)/ 120
militares ou religiosas. Responsavel pela gestdo de convites de Ano (Grau de
iniciativas realizadas pelo Municipio.Colaborar na organizagéo de Complexidade 2)
eventos onde o Municipio é parceiro ou co-organizador em articulagdo
com 0s servigos municipais envolvidos. .
Servigo de controle, planeamento e escala dos motoristas de
transporte escolares. Apoio as coletividades que requisitam servigo de
Transportes do Municipio. Colaboragdo com outras Unidades 120 Ano (Grau de
A ~ ~ X 1 . o 1
Organicas sobre a conservagdo e manutengao das viaturas. Assegurar Complexidade 2)
todos os procedimentos administrativos necessarios da
responsabilidade do servigo.
Assegurar as competéncias do transporte escolar; Condugéo de
viaturas ligeiras, transportes coletivos de acordo com as necessidades Escolaridade
dos servigos municipais. Assegurar a manutengdo e conservagao da 2 Obrigatéria (Grau de 1) 2
viatura designada, no que respeita a limpeza, estado dos matérias e Complexidade 1)
funcionamento.
Realizagdo de servigos administrativos varios no ambito do
funcionamento da recegdo do Parque de Campismo: check in e check 1 3 120 Ano (Grau de 1 3 1 Necessidade
out dos utentes, contabilidade diéria, envio de informagdes para o Complexidade 2) Permanente
SEF, registo de reclamagdes e outras.
Gestéo corrente e didria do Parque de Campismo; elaboragdo das
escalas de servigo (limpeza, rececdo e portaria); monitorizagdo da Licenciatura em
performance do equipamento, para ajuda na analise e decisdo; 1 Turismo (Grau de (1] 1
dinamizagdo de projeto/programa que visem potenciar o Parque para Complexidade 3)
captagdo de turistas
Procede a manutengdo do Parque de Campismo; Prestagdo de
informacg0es e auxilio aos campistas que o solicitem; Intervengdo na
resolugdo de eventuais anomalias nomeadamente, incéndios,
inundagdes e casos de delito; Fungbes de natureza executiva de .
. - X . Escolaridade .
caracter manual ou mecanico, com grau de complexidade variavel; i 3 Necessidades
~ N 3 1 Obrigatdria (Grau de 3 1
Execugdo de tarefas de apoio elementares que podem comportar . Permanentes
, ) , A ~ Complexidade 1)
esforgo fisico, designadamente, na area de limpeza e manutengdo dos
espagos e realizagdo de outros trabalhos sempre que necessario;
Garantir o funcionamento da manutencgdo, limpeza e tratamento dos
recursos materiais e/ou instalagoes.
Garantir a limpeza dos balnedrios, edificio principal e outras areas do
Parque; Recolha do lixo dentro do recinto; Manutengdo e limpeza da .
o o K ~ . 8 . 1 Necessidades
piscina;Prestagdo de informagdes e auxilio aos campistas que o Escolaridade
- ~ ~ h . . - Permanente;
solicitem; Intervengdo na resolugdo de eventuais anomalias 3 2 Obrigatéria (Grau de 3 2 .
LA . ~ . ~ . 2 Necessidades
nomeadamente, incéndios, inundagdes e casos de delito; Cooperagdo Complexidade 1) o
. X L X Transitérias
com os agentes de policia e autoridades administrativas na
manutengdo da ordem publica.
Servigo de Portaria. Solicitar identificagdo a todos os que solicitem .

. x h . ~ . 3 Necessidades
entrada no Parque, campistas e ndo campistas. Verificar os cartdes de Escolaridade Permanentes:
identificagdo de registo dos campistas. Reportar a recegéo todas as 5 4 Obrigatéria (Grau de 5 4 5 Necessidadels
situagBes anémalas de que se aperceba ou que lhe sejam complexidade 1) o

" i Transitérias
transmitidas; vigilancia do Parque
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wm® CAMARA MUNICIPAL

Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor —_— | Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) | CMefé Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S”ﬁzﬁt:;‘;iz/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Desenvolvimento de competéncias no ambito do contacto com a
comunicagdo social, assegurando a divulgagé@o da atividade municipal,
junto dos orgdos de comunicagdo social, da pagina da internet e
intranet e meios disponiveis; Criagdo de campanhas de comunicagéo,
garantindo a imagem corporativa do municipio bem como o ; .
~ X ~ . . Licenciatura em
tratamento de gestdo de marketing. Gestdo das redes sociais, design A . .
o ~ . . o : ~ Comunicagdo Social 1 Necessidade
da comunicagdo, gestao de servigos online direcionados aos cidaddos. 1 1 1)
. P s R (Grau de Permanente
Desenvolvimento de competéncias na organizagdo de eventos e apoio .
I ~ - . Complexidade 3)
a cerimonias protocolares. Relagdes Publicas, através do
relacionamento entre varios publicos; Fungdes na gestdo de espagos
publicitarios dedicados a divulgagdo de informagdo municipal.
Organizagdo de eventos, atividades culturais, bem como apoio
logistico e protocolar.
Criagdo e desenvolvimento de campanhas de Marketing/comunicagéo
do Municipio; Estabelecer contactos e elaborar estratégias de
marketing/ comunicagdo no @mbito da cooperagdo com os parceiros . .
PN B ) ~ Licenciatura em .
institucionais. Estabelecer e coordenar uma eficaz gestdo dos . 2 Necessidades
P . . ~ X = - 2 1 Marketing (Grau de 2 1
espacos publicitarios dedicados a divulgagdo de informagdo municipal. . Permanentes
. o= oo . Complexidade 3)
Apoiar na organizagdo de eventos, actividades culturais, bem como
apoio logistico e protocolar. Registo fotografico dos eventos de indole
municipal.
Desenvolver e criar meios e suportes de comunicagéo das atividades
e eventos municipais através da organizagdo e distribuicdo do Boletim Licenciatura em
Municipal. Promog&o e organizagéo da agenda cultural em articulagdo Design Industrial
. AL PV ~ 1 o 1
com todas as unidades organicas do Municipio. Produgdo e (Grau de
divulgagdo de suportes comunicacionais de caracter informativo para Complexidade 3)
espagos publicitérios dedicados & divulgagdo de informagdo municipal.
Atualizagdo do site e Facebook da EspinhoTV ; Criagdo de material
promocional; Captag@o imagens em foto e video de eventos; Licenciatura em Som e .
PR . o X o ~ 1 Necessidade
Atualizagdo dos videos do ecra led no exterior do edificio; Promog&o 1 1 Imagem (Grau de 1 1
y o~ . Permanente
de eventos do concelho; Filmagem e edigdo de programas; Complexidade 3)
Realizagdo de videos institucionais e empresariais;
Atualizagdo de bases de dados diversas bem como de toda a
informacdo a disponibilizar nos diversos sitios e minisitios referentes 1 120 Ano (Grau de 0 1 1 Técnico de
a atividade municipal. Apoio as atividades realizadas nreste ambito Complexidade 2) Informatica
nos termos das competéncias da unidade organica.
Criagdo de bases de dados diversas, para os diferentes
serwgf)s/Un!dades Org.anlcas e respetlva dlSpOnIbI|IZE!(;aO online; 120 Ano Escolaridade
Pesquisas diversas na internet; Criagdo e manutengdo do programa /
P R X 1 (Grau de o 1
base de dados para estatisticas da Loja Interativa do Complexidade 2)
Turismo;Atualizagdo/manutencdo de bases de dados diversas; analise P
de dados referentes aos microsites disponiveis
Implementagdo de agbes de desenvolvimento turistico para o Il_|cenC|atura em
f . X R X ~ Turismo ou Gestdo de
Concelho a nivel local, regional, nacional e internacional; Elaboragédo Marketing ou
de circuitos e percursos turisticos; Organizagdo de iniciativas que tem Marketign
por objetivo valorizar e promover os recursos turisticos locais; X 9
~ ~ N ~ 2 Internacional e 1] 2
Programar, executar e coordenar agdes de promog&o e animagdo ~ ‘s
i . K Promogao Turistica ou
turistica do Concelho, em parceria com entidades do setor; ~
~ R . . ~ Gestdo e Planeamento
Elaboragdo e organizagdo de conteldos para suportes de divulgagao )
turistica: em Turismo (Grau de
! Complexidade 3)
120 Ano Escolaridade
Atendimento presencial e personalizado na Loja Interativa do (Grau de
Turismo, a visitantes e municipes; Recolha e atualizagdo da Complexidade 2) !
X ~ - X P X X 1 Necessidade
informacao turistica disponivel na Loja Interativa; Recolha e 1 2 1 2
o , L - . : : Permanente
organizagdo dos conteldos da agenda mensal; Apoio as atividades Licenciatura Turismo
realizadas no ambito do desenvolvimento do turismo local. (Grau de
Complexidade 3)
Gesté&o corrente e didria do Balneario Marinho e Piscina Solario Llcenmaturja em
Ar: ~ . A Marketing
Atléntico; elaboragdo das escalas de servigo; monitorizagao da R
. X i L~ Internacional e
performance do equipamento, para ajuda na analise e decisdo; 1 ~ P o 1
. f . - ] - Promogdo Turistica
Potenciar o equipamento Balnedrio Marinho como destino turistico (Grau de
para Balneoterapia, salide e bem estar complexidade 3)
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo do tratamento de
algas. Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigo de 2 120 Ano (Grau de 0 2
limpeza e higienizagdo dos setores, apoio a recegdo e servigo Complexidade 2)
administrativo; Gestdo de Stocks de produtos / materiais
Atendimento telefénico e presencial, servico administrativo, controlo
de tratamentos, arquivo, bilheteira, tesouraria, gestdo informatica, 2 120 Ano (Grau de 0 2
gestdo de pessoal, pocal e emissdo guias ; registo de reclamagdes. Complexidade 2)
Gestédo de stock de produtos/materiais
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ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor —_— | Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz‘::::;iz/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Responsavel pela gestdo do pessoal operacional do balneario marinho
e piscina solario atlantico; recolha de algas no mar; Apoio logistico e 120 Ano (Grau de
. S L N . N 1 ) 1] 1
de recursos operacionais as atividades do balneario e piscina solario Complexidade 2)
atlantico
Servigo de limpeza, higienizagdo e manutengdo dos recursos
materiais e/ou instalagbes. Informar o encarregado ou responsavel Escolaridade .
N ~ A . P 3 Necessidades
da instalagdo por ocorréncias, necessidade de produtos e manter o 3 4 Obrigatéria (Grau de 3 4
N s ~ . Permanentes
seu stock devidamente organizado. Zelar pela conservagdo das Complexidade 1)
instalagGes e respectivo material instalado nas mesmas.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo dos tratamentos
de Balneoterapia. Apoio fisico/motor do utente, servico de limpeza e Escolaridade .
e x ; . . P 1 Necessidade
higienizagdo . Informar o encarregado ou director tecnico pelo registo 1 1 Obrigatéria (Grau de 1 1
g . . Permanente
de ocorréncias ou necessidades de stock, bem como zelar por todos Complexidade 1)
os equipamentos desta instalag&o.
Servigo de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo dos tratamentos; 120 Ano (Grau de 1 Necessidade
. S . . 1 1 ) 1 1
Balneoterapia, apoio fisico/motor do utente e servigo de limpeza e Complexidade 2) Permanente
higienizagdo dos setores; Recolha de algas no mar
Servigo de lavandaria/rouparia, controle de produtos do setor.
Receciona o utente, efetua e controla a aplicagdo dos tratamentos de 120 Ano (Grau de 3 Necessidades
X e X X 3 . 3 o
Balneoterapia; apoio fisico/motor do utente e servigo de limpeza e Complexidade 2) Permanentes
higienizagdo dos setores.
Atendimento telefénico e presencial, servigo administrativo, bilheteira 120 Ano (Grau de 4 Necessidades
. - P 4 . 4 o P
na Piscina Solario Atlantico Complexidade 2) Transitérias
Servigo de limpeza, higienizagdo e manutengdo dos recursos
materiais e/ou instalagbes da Piscina Solario Atldntico; Informar o -
N ~ P Escolaridade .
encarregado ou responsavel da instalagdo por ocorréncias, i 10 Necessidades
N . 10 Obrigatdria (Grau de 10 o e
necessidade de produtos e manter o seu stock devidamente . transitdrias
: ~ N ~ . Complexidade 1)
organizado. Zelar pela conservagao das instalagdes e respectivo
material instalado nas mesmas.
Escolaridade
. oA . P 1 Obrigatéria (Grau de 0o 1
Manutengdo e vigilancia dos equipamentos da casa das maquinas do g .(
L . . P AL ~ Complexidade 1)
balnedrio marinho e Piscina Soldrio Atlantico. Manutengdo dos
equipamentos dos servigos anexos. aspiragdo dos planos de dgua e
respectivo controlo de ph e Cl Informar encarregado ou director
tecnico das ocorréncias bem como da necessidade de material ou )
. ~ . : . : Escolaridade
intervengdo. Sempre que necessario ou superiormente solicitado abrir R
. < ~ 3 Obrigatdria (Grau de 1] 3
ou encerrar a instalagdo. Manter em bom estado de conservagdo e c lexidade 1
inventariado as ferramentas e instrumentos de trabalho. Zelar pelo omplexidade 1)
bom funcionamento de toda a instalag&o.
Gerir a Feira Semanal de Espinho, a Feira dos Peludos e outras feiras Licenciatura em
promovidas pelo Municipio; Promover os Mercados Municipais, Gestdo de Marketing
RPN « 1 o 1
nomeadamente o biolégico e o de Segunda Médo; Assegurar o (Grau de
cumprimento dos contratos e dos acordos de pagamento Complexidade 3)
Cooperar e acompanhar na fiscalizagdo das Feiras, nomeadamente a
ocupagdo dos lugares e respetivos pagamentos; Manutengdo 120 Ano (Grau de 1 Necessidade
] ) : . ~ 1 1 . 1 1
preventiva dos recintos, com reportes para devidas intervengoes; Complexidade 2) Permanente
Apoio a realizagdo dos Eventos
Escolaridade 3 Necessidades
Apoio na dinamizagdo das diversas areas de atividades da Divis&o. 3 1 Obrigatéria (Grau de 3 1
. Permanentes
Complexidade 1)
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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MAPA DE PESSOAL 2023
ESPINHO PS04-01-IMP-01 | 04

«=m" CAMARA MUNICIPAL Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Carreiras Area de formagéo Total de
Diretor Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente académica e/ou Postos de Observacgoes

Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz'::::;iz/ profissional Trabalho

N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Competéncias/ Atividades

Exercicio das competéncias descritas nos arts 12.% e 27.° do L|cer?C|atura .
. R . - preferencialmente em 1 Necessidade
Regulamento dos Servigos Municipai e nos termos previstos na Lei 1 1 1 1

n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. P5|colog|a. (Grau de Permanente
complexidade 3);

Apoiar as atividades/iniciativas direcionadas para a populagdo sénior
do concelho, no que respeita ao planeamento, a organizagéo e a
concegdo de atividades lGdicas, ocupacionais e recreativas;
Acompanhar a tematica do envelhecimento no ambito da Rede
Social; Articular com entidades externas; Apoiar o planeamento e a
concegdo da Ceia Solidaria; Elaborar informagbes e pareceres
diversos; Apresentar propostas de melhoria nos procedimentos e
atividades a desenvolver junto da populagéo sénior; Desenvolver
agdes no ambito da habitagdo social, nomeadamente no que respeita
a gestdo/acompanhamento social das familias residentes no
Conjunto Habitacional da Ponte de Anta e outros, quando necessario;
Elaborar informagdes e pareceres diversos, nomeadamente face a
pedidos de revisdo de rendas, transmissdes/alteragdes de
titularidade, permutas, transferéncias; Implementar procedimentos . .
o i X : Licenciatura em
de atualizagdo de rendas; Gerir o incumprimento mensal no . R
pagamento de rendas; Manter atualizados os processos familiares ! P5|colog|a.(Grau de 0 1
I complexidade 3)
dos agregados; Elaborar propostas para atribuicdo dos fogos
municipais vagos; Articular com outras unidades orgénicas na
resolugdo de problemas inerentes a gestdo da habitagdo social;
Apoiar a instrugdo de candidaturas a habitagdo social; Analisar e
avaliar candidaturas a habitagdo social; Colaborar em atividades de
animagdo socioeducativa e de intervengdo pela arte destinadas aos
moradores residentes em Anta; Apresentar propostas de melhoria
nos procedimentos e atividades a desenvolver no ambito da
intervengdo comunitaria; Atender, encaminhar e acompanhar as
situagOes apresentadas pelos municipes em termos de agdo social;
Apresentar propostas de melhoria dos procedimentos e atividades
em curso na Divisdo; Propor e colaborar em iniciativas/projetos no
ambito da intervengdo da Divisdo; Integrar a Bolsa de Psicélogos da
Associacdo de Municipios de Terras de Santa Maria (AMTSM).

Exercicio de fungdes no ambito do Gabinete "Espinho Acolhe" -
Apoio ao Emigrante, Imigrante e Migrante: prestar informagdes e
esclarecimentos diversos sobre a fidedignidade de propostas de
trabalho noutros paises e sobre os tramites necessarios para a
integragdo, pedidos de pensdes ao estrangeiro, apresentagdo de
provas de vida, resolugdo de problemas burocraticos com as
reformas estrangeiras, pedidos de abonos; entre outros; Interagdo
constante com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
nomeadamente no divulgagdo de Campanhas e de ofertas de - .
. - . Licenciatura em

trabalho no estrangeiro; Acompanhar e encaminhar os emigrantes da . B

L e . X 1 Sociologia (Grau de 1] 1
diaspora em termos da realizagdo de investimento no nosso complexidade 3)
concelho; Elaborar o Relatdrio Anual de Atividades; Conselheira
Municipal para a Cidadania e Igualdade de Género; Implementar o
Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND) de
Espinho; Participar nas reunides ou formagdo desenvolvidas pela CIG
ou outras entidades; Responsavel pela elaboragdo de estudos e
apoio estratégico, nomeadamente na avaliagdo de algumas das
atividades desenvolvidas pelos servigos, na elaboragdo de
diagnosticos, relatdrios de avaliagdo de Projetos, planos e relatérios
diversos.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diret Técnico Superi Coordenad Assistente Técni E do Geral E d Assistent Carreiras Areadqe f'ormjgéo PTOttaI d; Ob 5

iretor N , écnico Superior oordenador ssistente Técnico ncarregado Gera ncarregado ssistente ) académica e/ou ostos de servagoes

Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nucleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz'::::;iz/ profissional Trabalho

Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP

Apoiar as atividades/iniciativas desenvolvidas e a desenvolver na Licenciatura em

Divisdo; Articular com entidades externas; Elaborar informagdes e Higiene e Seguranga

pareceres diversos; Apresentar propostas de melhoria nos no Trabalho (Grau de

procedimentos e atividades a desenvolver dentro da unidade Complexidade 3);

organica; Apoiar o registo das anomalias sinalizadas no ambito da Licenciatura + CAP de

Habitagdo Social, na Aplicagdo InfraControl; Apoiar a integragdo das Técnico Superior de

pessoas deslocadas face a guerra da Ucrénia, prestando o apoio 1 Segurancga e Higiene 0 1

solicitado pela Pardquia de Espinho; Apoiar o processo de do Trabalho (Nivel V)

transferéncia de competéncias na area da Saude; Apoiar as + Pds-Graduagdo em

iniciativas da area da salde a desenvolver pela unidade orgénica; Coordenagao

Apoiar outras iniciativas da Divisdo, quando necessario; Interlocutora Municipal de Protegdo

da divisdo para as questdes do voluntariado; Apoiar o processo do Civil (Grau de

SGQ. Complexidade 3)

Apoiar a implementagdo do processo de transferéncia de

competéncias na area social; Apoiar as iniciativas e atividades da Licenciatura em

Divisdo, quando necessario; Prestar informagdes diversas; Ciéncias Socias -

Apresentar propostas de melhoria para a atividade da Divisdo; Apoiar 1 Minor em Servigo 0 1

a atividade do Gabinete "Espinho Acolhe" - Apoio ao Emigrante, Social (Grau de

Imigrante e Migrante; Assegurar presenga em reunides externas, complexidade 3)

quando solicitado.

Apoio a Divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas municipes nas

diversas situagdes apresentadas; Prestar

informagdo/encaminhamento de pedidos diversos; Apoiar a gestdo

do incumprimento no pagamento das rendas mensais; Contatar

(telefénicamente e/ou presencialmente) mensalmente as pessoas

arrendatarias em situagdo de incumprimento, sensibilizando para o

pagamento da renda mensal; Apoiar o atendimento presencial das

pessoas arrendatarias em situagdo de incumprimento, ajudando a Licenciatura em

gerir as situagbes apresentadas; Apoiar o atendimento das pessoas Ciéncias Socias - :

moradoras, contribuindo para resolver conflitos e situagdes diversas; 1 1 Minor em Servigo 1 1 1 Necessidade
R i P . Permanente

Realizar contatos para recolha de informagao diversa; Elaborar Social (Grau de

oficios diversos; Agendar reunies e atendimentos; Apoiar a complexidade 3)

organizagdo dos processos de habitagdo social e outros; Apoiar a

gestdo dos pedidos/processos que ddo entrada na Triagem (Aplicagdo

Medidata); Requisitar material necessario ao funcionamento da

Divisdo; Apoiar o processo do SGQ; Prestar apoio ao Gabinete

"Espinho Acolhe" - Apoio ao Emigrante, Imigrante e Migrante;

Colaborar nas atividades e projetos da Divisdo; Participar em

reunides externas, quando designada para o efeito.

Apoio administrativo a Divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas

municipes no preenchimento de formuldrios diversos; Atualizar as

listas e documentos necessarios ao funcionamento da Divisdo;

Elaborar/atualizar os processos de candidatura a habitagdo social,

das pessoas arrendatarias e outras; Inserir informagdes na Medidata,

nomeadamente das pessoas candidatas a habitagdo social, das

pessoas arrendatarias e agregados familiares; Apoiar agdes com vista

a integragdo das pessoas deslocadas pela guerra da Ucrania; Realizar

contatos para recolha de informacgdo diversa; Elaborar oficios

diversos; Agendar reuniGes; Agendar atendimentos; Organizar os 120 Ano (Grau de 1 Necessidade

- h ) h 1 2 . 1 2

processos de habitagao social e outros; Realizar atendimento Complexidade 2) Permanente

telefonico; Apoiar a equipa técnica da Divisdo, nomeadamente no

levantamento e recolha de informagdes diversas; Gerir os

pedidos/processos que ddo entrada na Triagem (Aplicagdo

Medidata); Articular com a DRH; Requisitar material necessario ao

funcionamento da Divisdo; Apoiar o processo do SGQ; Gerir a

correspondéncia; Apoiar outras tarefas de gestdo corrente

designadas pela chefe de divisdo; Apoiar os processos de

transferéncia de competéncias (area social e saiide); Colaborar nas

atividades e projetos da Divisdo.
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1225 ESPINHO

W CAMARA MUNICIPAL

Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico

(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras

Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observacgoes

N LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

N LP

N LP

LP

N LP

Representar o Municipio na CPCJ de Espinho. Executar as seguintes
atividades: Analisar a sinalizagdo e planear o atendimento para
obtengdo do consentimento para a intervengdo da Comissdo; Avaliar
fatores de risco e de protegdo inerentes aos varios contextos de vida
da crianga/jovem sinalizada para desenvolvimento de relatério de
diagnostico; Analisar o relatério de avaliagdo diagnostica em sede da
reunido da Comissdo restrita; Contratualizar em situagdes em que
houve lugar a aplicagdo de medida de promogdo e protegdo;
Monitorizar a medida de promogé&o e protegdo para elaboragéo de
relatério de acompanhamento da sua execugdo; Avaliar a evolugdo
das pessoas destinatarias da medida de promogé&o e protegdo e
deliberar através do relatério de acompanhamento; Promover e
dinamizar agles de sensibilizagdo/prevengdo junto da comunidade;
colaborar nas diversas agGes desenvolvidas pela CPCJ.

Licenciatura Servigo
Social (Grau de
complexidade 3)

Exercer fungdes no ambito da gestdo da habitagdo social e ao nivel
da intervengdo social. Acompanhamento social das familias
residentes nos complexos habitacionais municipais conforme
necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar visitas
domicilidrias, gerir conflitos, entre outros; Elaborar informagoes e
pareceres diversos, face a pedidos de revisdo de renda, alteragdo da
titularidade, permutas, transferéncias de habitagdo, entre outros;
Implementar procedimentos relativos a atualizagdo das rendas, nos
termos da Lei; Elaborar estudos socioecondmicos sempre que
solicitado / necessario; Elaborar propostas para atribuicdo dos fogos
municipais vagos; Elaborar propostas tendentes a resolugéo do
arrendamento, sempre que necessario; Articular com outras
unidades organicas na resolugdo de problemas inerentes as questdes
da gestdo da habitagdo social (nomeadamente obras municipais,
jardinagem, higiene, entre outras); Apoiar a instrugdo de
candidaturas a habitagdo social; Analisar e avaliar candidaturas a
habitagdo social; Colaborar em atividades de animagao
socioeducativa e de educagdo pela arte destinadas as pessoas
moradoras nos complexos habitacionais municipais; Atualizar e
manter atualizados os processos familiares dos agregados residentes
nos complexos habitacionais municipais; Realizar o
atendimento/encaminhamento e acompanhamento de diversas
situagBes apresentadas pelas pessoas municipes em termos de
intervengdo social; Apresentar propostas de melhoria nos
procedimentos e atividades em curso na unidade organica;
Apresentar propostas de atividades de intervengdo comunitaria;
Articular com entidades externas. Prestar informagdes e pareceres
diversos; Colaborar na elaborag&o de candidaturas a programas
nacionais ou comunitarios; Acompanhar e dinamizar projetos da
Divisdo, quando indicado; Prestar apoio o Gabinete "Espinho Acolhe" -
Apoio ao Emigrante, Imigrante e Migrante.

Licencitura na area
das Ciéncias Sociais
(Grau de
complexidade 3)

2 Necessidades
Permanentes

Exercer fungdes no ambito da gestéo da habitagdo social e ao nivel
da educagdo social e gestdo habitacional e doméstica dos residentes
nos complexos habitacionais. Acompanhamento social, em
articulagdo com os restantes técnicos superiores da Divisdo, das
familias residentes nos complexos habitacionais municipais conforme
necessidades sentidas; atender, encaminhar, realizar visitas
domicilidrias, gerir conflitos, entre outros; acompanhar e dinamizar
projetos habitacionais, sociais e educativos inovadores e propor
outras solugdes que deem resposta as necessidades sentidas pela
populagdo e pela Divisdo. Dinamizar atividades de animagdo
socioeducativa e de educagdo pela arte destinadas aos moradores
nos complexos habitacionais municipais, a populagdo sénior e a
outros grupos alvo considerados adequados; Apresentar propostas
de melhoria nos procedimentos e atividades em curso na Divisdo;
Apresentar propostas de atividades de intervengdo comunitaria;
Articular com entidades externas. Prestar informagdes e pareceres
diversos; Colaborar na elaboragdo de candidaturas a programas
nacionais ou comunitarios; Acompanhar e dinamizar projetos da
Divisdo, quando indicado.

Licenciatura em
Educagdo Social ou
Animagdo
Socioeducativa (Grau
de complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Apoio administrativo a CPCJ de Espinho, nomeadamente: elaborar a
estatistica anual (Aplicagdo Informatica) para a CNPCIP (Comissdo
Nacional de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo); Apoiar na
elaboragdo do Relatério Anual para a CNPCIP; Abrir e encerrar
processos; Organizar os ficheiros e os processos das criangas
/jovens; Organizar os dossiers e pastas por tematica; Dar
seguimento a correspondéncia; Apoiar as iniciativas dinamizadas
pela CPCJ.

120 Ano (Grau de
Complexidade 2)
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Competéncias/ Atividades

MAPA DE PESSOAL 2023
PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Ndcleo (CN)

Técnico Superior
(Ts)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formag&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Apoiar a Divisdo, nomeadamente no que respeita a recegdo e
acolhimento das pessoas que se deslocam aos servigos da Divisdo e
da CPCJ/FACE; Agendar reunides; Agendar atendimentos; Apoiar
na organizagdo dos processos das pessoas arrendatdrias de habitagdo
social e outros; Atendimento telefénico e encaminhamento dos
pedidos; Apoiar a equipa técnica, nomeadamente no levantamento e
recolha de informagdes diversas; Apoiar na aplicagdo/registo dos
inquéritos de satisfagdo no ambito do SGQ; Apoiar outras atividades
desenvolvidas ou a desenvolver pela Divisdo.

120 Ano (Grau de
Complexidade 2)

Apoio administrativo a Divisdo, nomeadamente: Apoiar as pessoas
municipes no preenchimento de formularios diversos; Atualizar as
listas e documentos necessarios ao funcionamento da Divisdo;
Elaborar/atualizar os processos de candidatura a habitagdo social e a
respetiva listagem dinamica; Atualizar os processos das pessoas
arrendatdrias e outros necessarios; Inserir informagdes e dados na
Aplicacdo Medidata, nomeadamente das pessoas candidatas a
habitag&o social, das pessoas arrendatarias e agregados familiares;
Realizar contatos para recolha de informagao diversa; Elaborar
diversos oficios de gestdo corrente da Divisdo; Agendar reunibes;
Agendar atendimentos; Organizar os processos de habitagdo social
e outros; Realizar atendimento telefénico; Apoiar a equipa técnica da
Divido, nomeadamente no levantamento e recolha de informagdes
diversas; Gerir os pedidos/processos que ddo entrada na Triagem
(Aplicagd@o Medidata); Articular com a DRH; Requisitar material
necessario ao funcionamento da Divisdo; Apoiar o processo do SGQ;
Apoiar administrativamente toda a gestdo corrente da Divis&o;
Colaborar nas atividades e projetos da Divisdo; Apoiar os processos
de transferéncia de competéncias (agdo social e saide).

120 Ano (Grau de
Complexidade 2)

2 Necessidades
Permanentes

Recolher e sistematizar todos os elementos identificativos e
caracterizadores da realidade associativa para se criar uma base de
dados com o registo municipal das Associagdes e Coletividades
concelhias, que servird de base para uma analise e deciséo dos
6érgdos municipais sobre a atribuicdo de apoios e subsidios, de uma
forma criteriosa, justa e sistematizada; Acompanhar, divulgar e
registar as atividades programadas e desenvolvidas por todas as
associagdes e coletividades concelhias, no sentido de contribuir para
a promogdo e dinamizag&o dos espagos e eventos socio -culturais,
incentivando e estimulando o empenho e o trabalho voluntério de
todos quanto dedicam parte das suas vidas e do seu tempo as
atividades publicas e ao bem comum, na promogédo do desporto, da
cultura e do lazer; Apoiar e encaminhar os pedidos das Coletividades
remetidos ao Municipio (para que possam dinamizar das suas
atividades);Apoiar outras atividades da Divisdo, quando necessario.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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« ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023

PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Area de formac&o

. P - . P . Carreiras - Total de Postos ~
Diretor R . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Observagoes
Departamento (DD) | Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S“ﬁ;ﬁf:jiz/ profissional de Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura
Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.9 e 28.° do pr_eﬂfer_enaalmente em .
s . - Ciéncias do Desporto 1 Necessidade
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 I 1 1
R X R . ~ e Educacgdo Fisica Permanente
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao.
(Grau de
complexidade 3)
Assegurar a coordenagdo do funcionamento da instalagdo Piscina
Municipal de Espinho. Gere os contactos com os utilizadores.
Coordena a elaboragdo de proposta e controla o mapa de distribuigdo . .
P . S . . Licenciatura em
dos espagos e horarios/semanarios de utilizagdo da Piscina Municipal e
L . ; Educagao Fisica e
e Balneario Marinho por grupos/turmas e entidades e assegura a 1 1] 1
o S . e Desporto (Grau de
ligagdo com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e ministrar A
s e X - complexidade 3)
aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquatico e doutras
atividades. Apresentar contributos e participar na execugdo do plano
de atividades da DDJ.
Exerce fungdes estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica , com vista a Licenciatura em
execugdo de plano de atividades da DDJ, com especial enfoque nas Educagdo Fisica e
matérias da area da Juventude. Apresentar propostas de Desporto (Grau de
planeamento, gerir e implementar programas de ocupagdo dos complexidade 3) / 1 Necessidade
X X ~ S 1 « 1 0
tempos livres, de voluntariado, de promogao do associativismo Mestrado de Educagdo Permanente
juvenil e de capacitagdo da Juventude. Assegurar a ligagdo com o Fisica-Via ensino
chefe de divisdo nestas matérias. Assegurar necessidades pontuais (Grau de
de desdobramento de aulas. Apresentar contributos para o plano de complexidade 3).
atividades da DDJ.
Prestar apoio técnico na organizagdo, gestdo e realizagdo de
atividades com vista ao cumprimento duma politica integrada na
area da juventude. DaNr contributo no_planeamento e_executar 120 Ano (Grau de 1 Necessidade
programas de ocupagao dos tempos livres e voluntariado da 1 A 1 V]
: . . X o x Complexidade 2) Permanente
juventude. Implementar projetos especiais de dinamizagdo da
comunidade local que promovam o envolvimento e participagdo ativa
dos jovens.
Assegura a coordenagédo da elaboragdo de propostas de criagdo de
novos servigos e atividades disponibilizados pela DDJ destinadas a Licenciatura em
faixas especificas da populagéo e assegura a ligagdo com o chefe de Educagdo Fisica e
L a - o 1 V] 1
divisdo nesta matéria. Planear e ministrar aulas de nado, de Desporto (Grau de
exercicio fisico em meio aquatico e doutras atividades. Apresentar complexidade 3)
contributos e participar na execugdo do plano de atividades da DDJ.
Assegura a coordenagédo da elaboragdo de propostas técnicas de
criagdo de novos servigos e atividades disponibilizados pela DDJ ) . ~
L R ~ - . . Licenciatura Educagao
dirigidos a faixas da populagdo com necessidades diferenciadas e X ST
- ~ S . Especial e Reabilitagdo
assegura a ligagdo com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e 1 (Grau de 1] 1
ministrar aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquatico e complexidade 3)
doutras atividades. Apresentar contributos e participar na execugdo P
do plano de atividades da DDJ.
Assegurar a coordenagdo das aulas de nado e de exercicio fisico em
meio aquatico promovidas pela DDJ na Piscina Municipal e Balneario . .
X ; . Licenciatura em
Marinho, coordenar propostas de novos servigos nesta area e s
. ~ - - Educagao Fisica e
assegura a ligagdo com o chefe de divisdo nestas matérias. Planear e 1 o 1
L PP . L Desporto (Grau de
ministrar aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquatico e complexidade 3)
doutras atividades. Apresentar contributos e participar na execugéo P
do plano de atividades da DDJ.
Assegura a coordenagédo da elaboragdo de propostas de criagdo de
novos servigos e atividades disponibilizados pela DDJ realizadas ao Licenciatura em
ar livre, em espagos naturais e urbanos e assegura a ligagdo com o 1 Educagdo Fisica e 0 1
chefe de divisdo nesta matéria. Planear e ministrar aulas de nado, de Desporto (Grau de
exercicio fisico em meio aquatico e doutras atividades. Apresentar complexidade 3);
contributos e participar na execugdo do plano de atividades da DDJ.
Licenciatura em
Assegura a coordenagédo da elaboragdo de propostas de atividades Educagdo Fisica e
especiais e eventos ligados a datas e campanhas e assegura a Desporto (Grau de
ligagdo com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e ministrar complexidade 3) / 1 Necessidade
PP X (L 1 1 = 1 1
aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquatico e doutras Mestrado de Educagdo Permanente
atividades. Apresentar contributos e participar na execugdo do plano Fisica-Via ensino
de atividades da DDJ. (Grau de
complexidade 3).
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« ESPINHO

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL 2023

PS04-01-IMP-01 | 04
Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Area de formac&o

. P - . P . Carreiras - Total de Postos ~
Diretor R . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Observagoes
Departamento (DD) | Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) | Operacional (EO) | Operacional (AO) S“ﬁ;ﬁf:jiz/ profissional de Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Assegura a coordenagédo da elaboragdo de propostas de atividades
regulares e eventos de atividade fisica e desportos de praia e Licenciatura em
assegura a ligagdo com o chefe de divisdo nesta matéria. Planear e Educagdo Fisica e
o PR . - 1 V] 1
ministrar aulas de nado, de exercicio fisico em meio aquatico e Desporto (Grau de
doutras atividades. Apresentar contributos e participar na execugdo complexidade 3)
do plano de atividades da DDJ.
Realiza trabalho administrativo, nomeadamente na Piscina Municipal,
pnde é re~sponsavel pela abertura~e fecho da.bl_lhetelra, prestag;ao de 120 Ano (Grau de 1 Necessidade
informagdes ao utentes, arrumacgdo e disponibilizagdo da colegdo de 1 1 A 1 1
A . ; Complexidade 2) Permanente
bilhetes conforme o pregario e entrega de toda a receita de acordo
com procedimentos instituidos.
Realiza trabalho administrativo, nomeadamente na Piscina Municipal,
pnde é re~sponsavel pela abertura~e fecho da.bl_lhetelra, prestag;ao de 120 Ano (Grau de
informagdes ao utentes, arrumacgdo e disponibilizagdo da colegdo de 1 A 1] 1
A . ; Complexidade 2)
bilhetes conforme o pregario e entrega de toda a receita de acordo
com procedimentos instituidos.
Auxillia os utentes no cais. Auxilia nas tarefas de limpeza e 120 Ano (Grau de
~ : ~ . 1 A V] 1
manutengdo das instalagdes e equipamentos. Complexidade 2)
Auxllia na Ilmpez.a gt.eral de |nsta|§goes. Na Plsc.ma Municipal apoia 120 Ano (Grau de
os utentes e realiza limpeza do cais, realiza registo e controle das 1 A o 1
. . o Complexidade 2)
analises, tratamento da agua, aspiragao dos tanques.
Realiza servigo de higiene e limpeza. Na Piscina Municipal coordena e 4ESC9|?ndade
. . P - X 1 Obrigatdria (Grau de o 1
realiza este servigo e presta auxilio no apoio aos utentes no cais. .
Complexidade 1)
Realiza servigo de higiene e limpeza. Auxilia no apoio aos utentes no 129 Ano (Grau de 2 Necessidades
; o Pt 2 1 A 2 1
cais na Piscina Municiopal. Complexidade 2) Permanentes
Auxilia no servigo de higiene e limpeza e na Piscina Municipal auxilia Escolaridade
. ¢ glen P P 1 Obrigatéria (Grau de 0 1
no apoio aos utentes no cais. .
Complexidade 1)
Realiza servigos de manutengdo de equipamentos e instalagdes e Escolaridade
- ¢ tengao de equip ¢ 1 Obrigatéria (Grau de o 1
auxilia em trabalhos de higiene e limpeza. .
Complexidade 1)
Realiza servigo administrativo, nomeadamente na Piscina Municipal
onde mantém atualizados mapas de ocupagéo, de utilizagBes e de 120 Ano (Grau de 1 Necessidade
- R K R o 1 1 A 1 1
entradas do regime livre, emite guias e requisigoes. Presta Complexidade 2) Permanente
informagdes ao publico.
Assegurar a coordenagdo do funcionamento das instalagdes Nave
Polivalente e Pavilhdo Napoledo Guerra. Coordenar a elaboragdo de Licenciatura em
proposta e controlo do mapa de distribuigdo dos espacos e Gestdo Desportiva ou
horarios/semanarios de utilizacdo destas instalagBes. Apresenta 1 Educagdo Fisica e o 1
contributos, realiza a coordenagdo geral das propostas e participa na Desporto (Grau de
execugdo do plano de atividades da DDJ. Assegurar a ligagdo com o complexidade 3)
chefe de divisdo nesta areas. Gere os contactos com os utilizadores.
Servigo administrativo, emissdo de guias, requisigdes e mapas de 1 120 Ano (Grau de 0 1
ocupagao. Complexidade 2)
Servigo administrativo, taxacdo dos equipamentos e recursos 129 Ano (Grau de
1 A V] 1
humanos. Complexidade 2)
Atendimento ao publico e prestagdo de informagdes. Colaboragdo na
gestdo dos map_as de ut|||za_gao das mstglagoes ena a_nahse das 120 Ano (Grau de 2 Necessidades
escalas de servigo e respectivas necessidades de servigo. 2 A 2 V]
« ~ . . ~ Complexidade 2) Permanentes
Colaboragdo na gestdo dos stocks de material e no zelo da instalagdo
e respectivos materiais.
Coordena e realiza servigos de manutengdo e de montagem e .
. R ~ . Escolaridade
desmontagem de equipamentos, limpeza e rececdo: Auxilia na . -
o~ X - 1 Obrigatéria (Grau de o 1
realizagdo de escalas de trabalho e servigos necessarios para o X
. . . ~ Complexidade 1)
cumprimento do funcionamento das instalagGes.
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Area de formac&o

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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. P . . P . Carreiras P Total de Postos ~
Diretor R . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico Encarregado Geral Encarregado Assistente R académica e/ou Observagbes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Su’sz:_ls_lt::;:/ profissional de Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Manutengdo das instalagdes desportivas da divisdo, montagem e
desmontagem equipamentos implicados no plano de atividades da 129 Ano (Grau de
DDJ e desempenha tarefas necessarias ao bom funcionamento das 1 Complexidade 2) 1] 1
instalagdes, nomedamente abertura, encerramento destas e P
atendimento e recepgdo dos utilizadores.
. ~ - ~ - N Escolaridade
Atendimento e prestagdo de informagdes ao publico quanto a Obrigatéria (Grau de
distribuigdo de espagos e balnearios, nomeadamente na Nave Cori lexidade 1) /

Polivalente ou Pavilhdo Napoledo Guerra, onde realiza vigiléncia e 1 3 Lice':r:ciatura em 1 3 1 Necessidade
auxilio ao zelo, manutengdo, higiene e limpeza das instalagdes. Apoia A Permanente
. X X Ciéncias do Desporto

a montagem e desmontagem de equipamentos implicados no plano (Grau de
de atividades da DDJ. complexidade 3)

Escolaridade
Realiza montagem e desmontagem de equipamentos implicados no Obrigatéria (Grau de
plano de atividades da DDJ. Realiza tarefas de manutencgdo nas Complexidade 1) 1 Necessidade
instalagdes afetas a DDJ e tarefas necessarias ao seu bom 1 2 1 2 Permanente
funcionamento, nomedamente abertura e encerramento e recegdo e 120 Ano (Grau de
atendimento dos utilizadores. Complexidade 2)
Realiza servigo de higiene e limpeza. Mantém o responsavel pela Escolaridade
instalagdo Nave Polivalente ou Pavilhdo Napoledo Guerra informado 5 4 Obrigatéria (Grau de 2 4 2 Necessidades
das ocorréncias, bem como mantém organizadada e presta a devida C(?m lexidade 1) Permanentes
informagdo sobre a colegdo de materiais e produtos de limpeza. P

7
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Classificagdo: 01.01.03

Cargos/Carreiras/Categorias

Diretor

Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagédo
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagoes

LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercicio das competéncias descritas nos art®s 12.9 e 29.° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos
previstos na Lei n.% 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo.

Licenciatura
preferencialmente em
Educagdo Fisica (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Permanente

Elaborar e executar projetos de animagao cultural; Propor projetos
no dominio da criatividade, interpretacdo artistica, bem como gerir
0s prémios e concursos municipais que lhe forem afetos; emitir
parecer e apoiar pedidos de intervengdo em espacos culturais;
avaliar o interesse do Municipio na aceitagdo de doagbes, herangas e
legados; promover e incentivar a criagao e difusdo da cultura nas
suas variadas manifestagdes; coordenar as agoes de planeamento e
avaliagdo no dmbito da Divisdo da Educagdo e Cultura,
nomeadamente, no que se refere a propostas de orgamento e plano
de atividades; dinamizar e programar a atividade cultural do
municipio; promover o apoio financeiro, técnico ou material possivel
a associagOes, coletividades de cultura e recreio, estabelecimentos
de ensino e outras entidades publicas ou privadas que n&o visem fins
politico-partidarios; gerir e dinamizar projetos de intercambio
cultural; assegurar a realizagdo de estudos de interesse
socioculturais.

Licenciatura em Gestdo
das Artes na Cultura
(Grau de complexidade
3)

Acompanhar o processo de construgdo e implementagdo dos projetos
em que o municipio estabeleceu parcerias, monitorizagdo da Carta
Educativa, monitorizagdo do Projeto Educativo Municipal,
colaboragdo na elaboragdo de projetos e acompanhamento do
reordenamento da rede escolar nos seus varios niveis de ensino;
Planeamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de
agOes de formagdo, animagdo ou informagdo; Apresentagdo de
propostas, de forma a dar resposta as solicitagdes e necessidades
das criangas e dos jovens, incluindo a dinamizagdo de algumas
agOes; Assegurar contacto permanente com entidades envolvidas nas
agOes; Criar equipas multidisciplinares, refletindo a transversalidade
da area da juventude; Controlar/avaliar a qualidade dos servigos
prestados por terceiros, por forma a garantir o cumprimento dos
objetivos estabelecidos, com niveis de qualidade acordados;
Elaborar, acompanhar e gerir a execugdo do Plano de Atividades,
bem como Relatério de Execugdo, em consonancia com os objetivos
estabelecidos; Adotar procedimentos com vista a contratualizagdo de
parcerias e estabelecimento de protocolos, bem como a gestdo de
parcerias; Detegdo de necessidades da comunidade educativa, com o
fim de propor a realizagdo de ages de prevengdo e medidas
adequadas; Promover a implementagdo de projetos que tenham por
fim a resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagdo social dos
individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem
psicoldgica; Trabalho com diversos agentes, atuando nas areas da
educagdo e formagdo. Planeamento, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo de agGes de formagdo,
nomeadamente, procedendo a articulagdo constante com os Recursos
Humanos, no que diz respeito as agdes de formagdo dos
trabalhadores das escolas. Adotar procedimentos com vista a
contratualizagdo de parcerias e estabelecimento de protocolos, bem
como a gestdo de parcerias, nomeadamente, procedendo a
articulagdo com os agrupamentos de escolas, com a Academia de
Mdusica, com a area Metropolitana do Porto, entre outros. Elaborar
mapas atualizados dos trabalhadores dos estabelecimentos de
ensino. Monitorizar e acompanhar os racios, no que diz respeito aos
trabalhadores dos estabelecimentos de ensino, em particular, no que
se refere a transferéncia de competéncias. Assegurar a comunicagao
da Divisdo de Educagdo e Cultura com as diferentes entidades (entre
outros, agrupamentos de escolas e Centro de Emprego). Planear e
efetivar as entrevistas aos trabalhadores afetos as escolas. Proceder
a gestdo da assiduidade e da pontualidade de todos os trabalhadores
afetos aos agrupamentos de escolas, bem como a elaboragéo e a
gestdo do trabalho suplementar.

Licenciatura em
Psicologia (Grau de
Complexidade 3);

Mestrado em Gest&o
Desportiva; Licenciatura
em Administragdo
Educacional (Grau de
Complexidade 3)

Licenciatura em Linguas
e Literatura Moderna
(Grau de Complexidade
3)

1 Necessidade
Permanente
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diret Técnico Superi Coordenad Assistente Técni E do Geral E d Assistent Carreiras Areadd’e f'orma}gao PTOttaI d; ob 5
iretor R , écnico Superior oordenador ssistente Técnico ncarregado Gera ncarregado ssistente - académica e/ou ostos de servagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁzif;;s:/ profissional Trabalho ‘
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP LP N LP N LP N LP N LP N LP

Assegurar a participagdo do Municipio na gestdo dos recursos

educativos; apoiar e acompanhar a prossecugdo das atribuigdes e o

exercicio das competéncias transferidas para o Municipio, em

matéria de educagdo, ao nivel da participagdo no planeamento, na

gestdo e na realizagdo de investimentos, nos termos da legislagdo

aplicavel; apoiar o Executivo na concegdo e implementagdo de ) !

. - p ~ P Licenciatura em -
politicas e estratégias no dominio da educagdo, no ambito das ~ X 1 Necessidade
atribuigdes municipais, bem como na avaliagdo dos respetivos meios ! Educagdo Espe_cnal (Grau 1 o Permanente

. ~ X . de Complexidade 3)
e programas; Promover em articulagdao com a comunidade educativa
o projeto educativo integrado concelhio; Preparar a definigdo anual
da rede educativa local em articulagdo com os agrupamentos e
escolas ndo agrupadas; Propor apoios as atividades dos
estabelecimentos de ensino do concelho, no dmbito de projetos
educacionais inovadores.
Garantir os apoios dos servigos de psicologia e orientagdo vocacional Licenciatura Psicologia
1 (Grau de Complexidade V] 1
nos agrupamentos de escolas. 3)
Propor e programar projetos que cruzem a Arte com o Ambiente.
Criar e colaborar na construgdo de objetos e espagos cénicos dos
projetos desenvolvidos no Municipio. Programar e desenvolver Mestrado em Arte e
projetos de intervengdo no espago publico. Propor e gerir atividades Design para o Espago
e workshops de ambito artistico e culturais dirigidas as diferentes 1 PUblico; Licenciatura em 0 1
faixas etarias. Propor e organizar intervengdes, exposigdes e outros Artes Plasticas -Pintura
eventos de artes plasticas, pintura, escultura, videoarte, (Grau de complexidade
performance, etc., nos diversos espagos culturais do Municipio e em 3)
espacgos publicos. Colaborar na realizagdo da Carta Cultural
Concelhia.
LICeEncraturda €1 erisino
Conceber e propor projetos originais na drea do servico educativo do 1° Ciclo do Ensino
para museus com diversos publicos-alvos. Planificar e executar Basico (Grau de
Planos de Atividades anuais para o Servico Educativo; Coordenar o complexidade 3);
Servigo Educativo e representar esse servico em assuntos da Licenciatura em
especialidade e na realizagdo de atividades educativas criadas para a Educagdo de
dinamizagdo e projegdo dos equipamentos culturais municipais. Infancia(Grau de .
. . e P PR 1 Necessidade
Trabalhar e desenvolver projetos educativos especificos para publicos 1 1 1 1 2 Permanente
com necessidades especiais. Elaborar, executar e avaliar planos de Licenciatura Animac&o
intervengdo em comunidades, instituigdes ou organismos, utilizando Socio-Cultural (Grau de
recurso culturais, sociais, educativos e lidicos.Realizagdo de visitas Complexidade 3); 12 ©
guiadas as exposigdes temporarias. Colaborar nos projetos de Ano de Escolaridade
animacgdo e promogdo cultural do municipio e na realizagdo da Carta (Grau de Complexidade
Cultural Concelhia. 2)
Conceber e propor projetos originais na area do servigo educativo
com diversos publicos-alvos. Coordenar o Servigo Educativo e
representar esse servigo em assuntos da especialidade e na
realizagdo de atividades educativas criadas para a dinamizagédo e Mestrado em Ciéncia da
projecdo dos equipamentos culturais municipais. Trabalhar e 1 Informacdo e da 0 1
desenvolver projetos educativos especificos para publicos com Documentagdo (Grau de
necessidades especiais. Elaborar, executar e avaliar planos de complexidade 3)
intervengdo em comunidades, instituigSes ou organismos, utilizando
recurso culturais, sociais, educativos e ludicos.Realizagdo de visitas
guiadas as exposigdes temporarias.
Participar na execugdo de projetos de animagdo cultural e do dominio
artes da~ criativi{jadg, nomeadamente: organizagao e execugao de 120 Ano (Grau de
exposigoes, festivais e outros eventos; Executar todas as tarefas de X
AL L } - L o~ complexidade 2)
ambito administrativo e logistico necessarias a realizagdo de todas
as atividades da sub-unidade organica - Promogdo Cultural;
Comunicar com todos os servigos da Cdmara Municipal com vista ao 3 1] 3
bom éxito das iniciativas ;Organizar processos e gerir o arquivo de
todos os documentos escritos e ou visuais (oficios, fax's, . . -
. ~ . . . Escolaridade obrigatoria
informagoes, flier's, bilhetes, regulamentos, etc..) produzidos por e X
AN . K X . (Grau de complexidade
para a Divisdao; Apoiar os agentes culturais locais nos projetos que 1)
desenvolvem em parceria com a Camara Municipal de Espinho.
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Cargos/Carreiras/Categorias

Diret Técnico Superi Coordenad Assistente Técni E do Geral E d Assistent Carreiras Areadd’e f'orma}gao PTOttaI df ob 5
iretor R , écnico Superior oordenador ssistente Técnico ncarregado Gera ncarregado ssistente - académica e/ou ostos de servagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁzl;t:;ész/ profissional Trabalho ‘
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
120 Ano (Grau de
Complexidade 2)
Licenciatura em Ciéncias
Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de da Educacdo (Grau de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Complexidade 3)
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo Licenciatura em
dos servigos técnicos centrais da Divisdo de Educagéo e Cultura, Educacéo Basica (Grau
incluindo gestdo de recursos humanos, transportes, 5 1 de Complexidade 3) /] 6
manutengdo/reparagdo de edificios, atividades de animagé&o e de
apoio a familia, componente de apoio a familia, refeigdes, fruta 120 Ano (Grau de
escolar, secretaria, arquivo, expediente e outros projectos, Complexidade 2)
programas e atividades no @mbito das areas da educagao e da Mestrado Ensino 10 6 20
cultura. X . .
Ciclo do Ensino Basico
(Grau de Complexidade
Licenciatura em
Animagdo Sécio-Cultural
(Grau de Complexidade
Participar no desenvolvimento do projeto educativo da escola,
prestando apoio a alungs, docentes % encarregados de edu.cagao, 120 Ano Escolaridade
assegurando uma estreita colaboragdo no processo educativo. X
= ~ . X o 1 (Grau de Complexidade V] 1
Participagdo no desenvolvimento de projetos, atividades e tarefas 2)
definidas pelo municipio no ambito de projetos implementados ou a
implementar nas escolas.
Licenciatura em Gestdo
Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de Publica(Grau de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e Complexidade 3)
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo
dos servigos técnicos e administrativos das escolas, incluindo gestédo
~ = er L 1 6 1 6
de transportes, manutengdo/reparagao de edificios, atividades de
animacdo e de apoio a familia, componente de apoio a familia, 129 Ano (_Grau de
refeigdes, fruta escolar, secretaria, arquivo, expediente e outros Complexidade 2)
projectos, programas e atividades no ambito das areas da educagdo
e juventude.
Fungdes de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade organica
ou_ s_erw(;os, por cujos res~ultados é _resp~onsavel. Realizagdo das 1 Chefe de Servicos
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que 120 Ano (Grau de L <
- T 1 . V] 1 de Administragdo
coordena e responsabilidade na avaliagdo dos trabalhadores afetos Complexidade 2) Escolar
ao seu servigo segundo orientagdes e diretivas superiores. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
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Carreiras Area de formagc&o Total de
Diretor R . Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente - académica e/ou Postos de Observagoes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz::;;s:/ profissional Trabalho
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Licenciatura em RelagGes
Publicas e Internacionais
(Grau de Complexidade
3)
Licenciatura em
Marketing, Publicidade e
Relagdes Publicas (Grau
N 5 de Complexidade 3)
Desempenhar fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo 7 0 7
nostégr(l;parlnentos Escolalres do Mur;|C|p|o (tiebligg|r(1jho, mtcl_um’d(_) 120 Ano Escolaridade
gestéo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio, (Grau de Complexidade
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. 2)
Escolaridade Obrigatdria
(Grau de Complexidade
1)
1 Contrato de
P ~ - . . - . 12.° Ano de Escolaridade Trabalho a Te’rmo
Exercicio de fungdes administrativas nos servigos administrativos . Incerto; 2 Periodos
2 16 (Grau de Complexidade 2 16 . X
pertencentes aos Agrupamentos de Escolas. 2) Experimentais; 2
Necessidades
Permanentes.
Fungdes de coordenacgdo dos trabalhadores da carreira Assistente
Operacional presentes nas gscplfs, nomeadamente a organizagdo 120 Ano Escolaridade .
das escalas trabalhos, distribuigdo dos trabalhadores, organizagdo de X 1 Necessidade
L % . X 1 1 1 (Grau de Complexidade 1 2
horarios, controlo e solicitagdo de material para o servigo, reporte ao 2) Permanente
coordenador de escola a atividade do setor, colaborar na avaliagdo
dos trabalhadores afetos.
Garantir o funcionamento dos estabelecimentos de ensino em termos
de organizagdo, higiene e limpeza, garantir a guarda dos espagos,
vigilancia e acompanhamento dos alunos. Apoio as refeiges
escolares, atividades de animagé&o e de apoio a familia, componente
de apoio a familia, atividades de enriquecimento curricular, visitas de )

P = 25 Necessidades
estudo, programas de férias, entre outros. Manutengao e Temporarias -
conservagdo de espagos verdes. Conservagdo, manutengdo e boa P

A . . ~ AR ; - . - Contrato de
utilizagao de material e instalagdes. Participagdo no desenvolvimento Escolaridade obrigatéria
4 S - S AL X Trabalho a Termo
de projetos, atividades e tarefas definidas pelo municipio no ambito 25 182 (Grau de complexidade 25 182 Resolutivo Certo: 4
dos servigos dos estabelecimentos de ensino ou outros que pela 1) Contratos de !
entidade empregadora sejam considerados necessarios. Além do
. oo . ~ Trabalho a Termo
dever de cumprimento de diretivas e instrugdes emanadas por
. S - X . . Incerto
superiores hierarquicos da entidade patronal, verifica-se ainda o
dever de cumprimento de diretivas e instrugdes de encarregados
operacionais, trabalhadores dos servigos administrativos do
estabelecimento de ensino, coordenadores de estabelecimento e
elementos das diregSes dos agrupamentos de escolas.
8 Necessidades
Preparagao e confegdo das refeigdes escolares bem como, de todas Escolaridade obrigatéria Temporarias -
as fungdes com as mesmas relacionadas. Garantir a limpeeza dos 8 (Grau de complexidade 8 o Contrato de
seus espagos cumprindo com as normais legais aplicaveis. 1) Trabalho a Termo
Resolutivo Certo;
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Diretor
Departamento (DD)

Chefe Divisdo (CD)

Chefe Nucleo (CN)

Técnico Superior
(TS)

Coordenador
Técnico (CT)

Assistente Técnico
(AT)

Encarregado Geral
Operacional (EGO)

Encarregado
Operacional (EO)

Assistente
Operacional (AO)

Carreiras
Subsistentes /
Nomeados

Area de formagc&o
académica e/ou
profissional

Total de
Postos de
Trabalho

Observagdes

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

N LP

Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos
utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas das escolas;
Prestar informag0es, utilizar equipamentos de comunicagdo,
incluindo estabelecer ligagBes telefénicas, receber e transmitir
mensagens; Providenciar a limpeza, arrumagédo, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social
escolar, laboratérios, refeitério, bar e bibliotecas escolares, de modo
a permitir o seu normal funcionamento; Reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a sua manutengéo e
gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participar com
os docentes no acompanhamento das criangas e jovens com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que
visem a segurancga de criangas e jovens na escola; Prestar apoio e
assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade ,acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de salde; Efetuar, no interior e exterior,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servicos.

Escolaridade obrigatéria
(Grau de complexidade
1)

9 Necessidades
Permanentes

Planear, promover e comunicar programas de intervengao
comunitaria. Avaliar o estado nutricional, necessidades nutricionais e
prescrever o plano alimentar/nutricional adequado. Analisar as
condiges técnico funcionais e higio-sanitarias das instalagdes,
pessoal e géneros alimenticios. Planear ementas e otimizar a relagéo
custo/qualidade das refeigbes.

Licenciatura em Ciéncias
da Nutrigdo (Grau de
complexidade 3)

1 Necessidade
Temporaria -
Contrato de
Trabalho a Termo
Resolutivo Certo

FungBes de Chefia Técnica e Administrativa em subunidade orgénica
ou servigos, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das
atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena e responsabilidade na avaliagdo dos trabalhadores afetos
ao seu servigo segundo orientagles e diretivas superiores. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor R , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Sul\t:?:::giz/ profissional Trabalho
m i Al N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Exercicio das competéncias descritas nos art°s 8° e art.? 20° do Llceryaatura 1
s . o preferencialmente em .
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais e nos termos 1 1 - 1 1 Necessidade
X X X . ~ Histéria (Grau de
previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo. . Permanente
complexidade 3)
Conceber e planear servigos e Sistemas de informagdo; Estabelecer
e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento de servigos;
Deﬁ.nlr pros:edlmentos' .de recuperagaq e exploragdo de |~nformagao; Mestrado em
apoiar e orientar o utilizador dos servigos; Promover agdes de ~
o " o R ~ - Educacgdo e
difusdo afim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, o
- - . Bibliotecas;
secundaria e tercidria; Coordenar e supervisionar os recursos 1 . . o 1
A PN . Licenciatura em
humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e ) ]
N o . e Psicologia; (Grau de
proceder a avaliagdo dos resultados; Selecionar, classificar e .
: . complexidade 3)
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores.
Conceber e planear servigos e sistemas de informagdo; estabelecer
e aplicar critérios de organizagdo e funcionamento de servigos;
definir procedimentos de recuperagdo e exploragdo de informacdo;
apoiar e orientar o utilizador dos servigos; promover agdes de
difusdo a fim de tornar acessiveis as fontes de informagdo primaria, Licenciatura em 1
secundaria e tercidria; coordenar e supervisionar os recursos Ciéncia da Informacdo .
. PN - 1 1 1 1 Necessidade
humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e (Grau de
N o - . . . Permanente
proceder a avaliagdo dos resultados; selecionar, classificar e indexar complexidade 3)
documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
desenvolvendo e adaptando sistemas de tratamento automatico ou
manual, de acordo com as necessidades especificas dos
utilizadores; coordenar o sistema de gestdo da qualidade do NPEC.
Gestdo e arquitectura de sistemas de informagdo (conceber e
desenvolver a arquitectura e acompanhar a implementagdo dos
sistemas e tecnologias de informacgdo; Definir e desenvolver as
medidas necessarias a seguranga e integridade da informagéo;
Realizar os estudos de suporte as decisGes de implementagdo de . .
R . P P Licenciatura em
processos e sistemas informaticos). Infra-estruturas tecnoldgicas Engenharia
(planear e desenvolver projectos de infra-estruturas tecnolégicas; .g g
- . 1 Multimédia ramo (1] 1
Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, .
' L R ; . ~ Informatica (Grau de
confidencialidade e integridade da informacgdo; Colaborar na .
~ k I~ ~ . complexidade 3)
formagdo e prestar apoio aos utilizadores na operagao dos sistemas
aplicacionais). Gestdo do Sistema de Contelidos Informaticos de
Redes de Bibliotecas, Arquivos e Centros de Documentagdo.
Competéncias em educagdo e tecnologias digitais para a formagdo
de funcionarios e professores da Rede de Bibliotecas.
120 Ano (Grau de
complexidade 2);
Assistentes técnicos com formagdo na area da Biblioteca, incumbe
genericamente, utilizando sistemas manuais ou automatizados,
realizar tarefas como aquisigdo, registo, catalogagédo, cotagao,
armazenamento de espécies documentais, gestdo de catdlogos, 120 Ano e Curso
servigos de atendimento, de empréstimo e pesquisa bibliografica, Técnico Profissional
assim como a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando 1 9 de BAD (Grau de ] 10
normas de funcionamento de Bibliotecas e servigos de complexidade 2);
documentacgdo, de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos.
Licenciatura em
Desporto (Grau de
complexidade 3)
Licenciatura em
Documentacgdo e
Arquivistica (Grau de
complexidade 3)
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor R , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Suﬁz':::gi:/ profissional Trabalho
m i A N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Técnico Superior na drea da documentagdo e arquivistica. Criagdo e
gestdo do centro de documentagdo do Museu Municipal de Espinho.
Servigo de catalogagdo, indexagdo e recuperagdo de informagao
museolodgica. Promogdo e divulgagdo digital do espdlio documental
do Museu Municipal de Espinho. Gerir, avaliar, inventariar, . .
. X ~ Licenciatura em
classificar e conservar toda a informagdo documental do Museu ~ 1
L ~ o Documentagao e .
Municipal, em resultado das doag8es e da sua politica de 1 A 1 0 Necessidade
. ~ X o X ~ Arquivistica (Grau de
incorporagao. Disponibilizar a informagdo documental aos X Permanente
o N . . complexidade 3)
utilizadores, de forma clara e adequada as suas necessidades. Gerir
a base de dados do Centro de Documentagdo do Museu Municipal.
Digitalizagdo, catalogagdo, inventariagdo e conservagdo do espdlio
fotografico do Museu Municipal de Espinho. Colaborar na realizagdo
da Carta Cultural da Concelhia.
Programag&o museoldgica da Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Elaboragdo da carta arqueoldgica do concelho; Trabalhos de
escavagdo e conservagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de
Ovil; Coordenagdo e Execugdo do Servigo educativo do Museu Licenciatura em
Municipal e Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil; Montagem de P Historia, variante em 0 P
exposigbes; Servigo de eventos do Forum de Arte e Cultura; Visitas Arqueologia (Grau de
guiadas; Servigo de inventariagdo, conservagdo, e restauro do complexidade 3)
Museu Municipal; Servigo de design e composigdo digital; Servico de
investigagdo na area do patrimonio histérico; Elaboragdo de textos
para exposigdes, Servico de recegdo.
Programagdo museoldgica de Estagdes Arqueoldgicas e Museus;
Sz - . Mestrado em
montagem de exposigdes; Servigo de eventos do Forum de Arte e Museologia:
Cultura; visitas guiadas; servigo de inventariagdo, conservagao, e . X 9la;
- . X S Licenciatura em
restauro do Museu Municipal; Servigo de design e composigao A -
. . . R . J LT 1 Ciéncias Historicas, o 1
digital; servigo de investigagdo na area do patrimoénio histdrico; S
~ S ~ ramo do Patriménio
elaboragdo de textos para exposigdes; elaboragdo do regulamento (Grau de
do Museu Municipal; pareceres técnicos na area do patrimonio -
S complexidade 3)
historico.
Coordenagdo de projectos culturais; investigagdo em histéria local e P LlcenC|a.1tura em
. R > . X . Linguas, Literaturas e
patrimonial; produgdo de exposigdes documentais e edigbes:
= : ] ~ Culturas - Estudos
produgdo de suportes escritos para plataformas de informagao
L (. X 1 Portugueses - 1] 1
digital; trabalho na base de dados do Inventario Nacional do . A
R X . ~ Variante Portugués /
Patrimonio.; apoio ao processo de integragdo na Rede Portuguesa oz
Histéria (Grau de
de Museus. .
complexidade 3)
Trabalhos de escavagdo na Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil;
Limpeza e manutengdo da Estagdo Arqueoldgica do Castro de Ovil;
Inventariagdo, conservagao e restaur.o~de mater.lals arqueoldgicos; 120 Ano (Grau de
Montagem e desmontagem de exposigdes; Servico de restauro do 1 . ] 1
. ~ N . complexidade 2)
Museu Municipal; Elaboragdo de materiais didaticos para o servigo
educativo; Servigo de recegdo; Servigo de eventos do Férum de Arte
e Cultura. Insergdo de dados no programa GISA.
Apoio ao servigo de eventos do Museu e do Férum; Servigo de Escolaridade 2
Vigilancia e Guardaria; Apoio ao servigo de recegdo. Atendimento 2 1 Obrigatdria (Grau de 2 1 Necessidades
ao publico na recegdo do Museu Municipal. complexidade 1) Permanentes
Apoio ao servigo de eventos do Museu e do Férum; Apoio ao servigo
de recegdo. Atendimento ao publico na recegdo do Museu 3 120 Ano (Grau de 0 3
Municipal. Elaborar mapas mensais de entrada de visitantes, complexidade 2)
realizagdo de atividades e eventos e venda de merchandising.
Planear e dinamizar atividades de &mbito educativo, cultural e LlcenC|a.1tura em 1.
. L X - 1 1 Astronomia (Grau de 1 1 Necessidade
cientifico; promover as atividades realizadas no Centro Multimeios. .
Complexidade 3) Permanente
Escolaridade 1
Agendamento de reunides;Assegurar rececdo de clientes. 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1 Necessidade
Complexidade 1) Permanente
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor R , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente . académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Sul\t:?:::giz/ profissional Trabalho
m i A N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Atendimento ao publico; Acolhimento/recegdo e acompanhamento
de escolas ou grupos; Preparagdo e acolhimento de festas de
aniversario; Apoio a eventos/congressos e montagem de 120 Ano escolaridade 1
exposigbes; Apoio ao bar; Registo/arquivo de noticias da 1 1 (Grau de 1 1 Necessidade
ADCE/Multimeios; Criagdo/registo de base de dados dos visitantes Complexidade 2) Permanente
do Multimeios; Bilheteira (venda e reserva de bilhetes para as
diversas atividades).
Executar e preparar o servigo de bar; Acolher e atender os clientes; -
] S = Escolaridade 1
Preparar bebidas e pequenas refeigdes; Executar a faturagdo dos . - .
. . R . 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1 Necessidade
servigos prestados; Gerir o stock de produtos necessarios ao .
. complexidade 1) Permanente
funcionamento do bar.
Elaboragdo das escalas; Coordenagdo e marcagdo das festas de
aniversario; Marcagdo e acompanhamento das visitas de estudo; Licenciatura em
) ; o ] ) - . 1
Recolha e conferencia as receitas diarias da bilheteira e bar; Ciéncias Sociais .
o ; ) = R 1 1 1 1 Necessidade
Supervisdo dos servigos de limpeza, bar e recegdo; Organizagdo dos (Grau de
. L a X Permanente
espacgos do Centro; Apoio na realizagdo de eventos e congressos; Complexidade 3)
Apoio a recegdo e ao Bar.
Desenvolvimento de conteldos para o Planetdrio; Apresentagdo de
sessOes de Planetdrio; Desenvolvimento, preparagdo e apresentagao
de astroatividades; Realizagdo de sessdes de observagdo Doutoramento em 1
astrondmicas diurnas e noturnas; Desenvolvimento e apoio a outras 1 1 Astronomia (Grau de 1 1 Necessidade
atividades desenvolvidas pela equipa do Planetario (ex: IFF (Festival Complexidade 3) Permanente
de Cinema Imersivo), atividades extraordinarias para assinalar
efemérides ou marcos astronémicos).
Operar luz, som e projegéo de video/imagem em espetaculos
musicais; Operar luz, som e projegdo de video/imagem em
espetdaculos de danga; Operar luz, som e projegdo de video/imagem
em teatro; Operar luz, som e projecdo de video/imagem em
congressos; Assegurar a qualidade acustica da Sala Anténio Gaio;
Assegurar o funcionamento do sistema de som da Sala Anténio
K A Mestrado em Som e 1
Gaio; Assegurar a projegdo de luz fazendo testes regulares aos .
X ~ . 1 1 Imagem (Grau de 1 1 Necessidade
projetores de luz; Manutengdo de cabos de luz, som e video; Operar .
. . ~ R Complexidade 3) Permanente
projecdo de cinema; Manutengao do projetor Barco; Assegurar a
qualidade acustica do planetario; Captagdo de som para dobragens
de sessBes do Planetario; Mistura de som das sessGes de Planetario
que foram alvo de dobragem; Design de Som para Sessoes de
Planetério; Design de Som para EspinhoTV; Design de Som para
Sala Antdnio Gaio
Executar e preparar o servigo de bar;Acolher e atender os .
. . - Escolaridade 1
clientes;Preparar bebidas e pequenas refeigdes; Executar a L .
~ . . 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1 Necessidade
faturagdo dos servigos prestados;Gerir o stock de produtos X
P d complexidade 1) Permanente
necessarios ao funcionamento do bar.
Gest.ao e progrgmaf;ao de' eventos |.ntern0,s.e externos; Programagao Licenciatura em Artes 1
de Cinema; Projegdo de filmes;Design Grafico; o .
K ~ P o = , 1 1 e Comunicagdo (Grau 1 1 Necessidade
Divulgagdo/Comunicagdo das atividades; Gestdo de contelddos para X
R S de Complexidade 3) Permanente
site e Facebook do Centro Multimeios.
Atendimento ao publico; Venda de bilhetes; Marcagdo de visitas de )
K - - ~ Escolaridade 1
estudo e festas de aniversario; Acolhimento/recegdo e . . .
. 1 1 Obrigatdria (Grau de 1 1 Necessidade
acompanhamento de escolas/grupos; Apoio a eventos/congressos e X
o~ . . complexidade 1) Permanente
montagem de exposigdes; Apoio ao bar no atendimento.
Conceber e desenvolver solugdes de comunicagdo (informativas e
lidicas/artisticas), sistemas e produtos multimédia através da
idealizagdo, captura, tratamento e produgdo de contelidos nas areas
de imagem e som e multimédia em geral. Concepgdo, captura e . ’
K . ~ X ~ Licenciatura em 1
tratamento de imagem/video/som, modelagdo 3D e animagdo o .
X . P ~ 1 multimédia (grau de 1 1] Necessidade
2D/3D, realidade virtual e aumentada, artes digitais, instalagdes X
. ! R . . L X ~ o complexidade 3) permanente
interativas, videojogos, tecnologias multimédia, animagdo grafica e
video mapping, programagcdo criativa e de aplicagdes
multimédia/plataformas web, som digital. Integragédo de contetdos
utilizando ferramentas de autor.
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Cargos/Carreiras/Categorias
Carreiras Area de formagdo Total de
Diretor R , Técnico Superior Coordenador Assistente Técnico | Encarregado Geral Encarregado Assistente X académica e/ou Postos de Observagoes
Departamento (DD) Chefe Divisdo (CD) | Chefe Nicleo (CN) (TS) Técnico (CT) (AT) Operacional (EGO) Operacional (EO) Operacional (AO) Su,\tizlrit::g(e;/ profissional Trabalho
m i Al N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Proceder a montagem de equipamentos de audio, operar em mesas
audio digitais e analdgicas, operar luz, som e projegéo de
video/imagem em espetdculos e congressos, manutengéo de cabos 120 Ano escolaridade 1
de luz, som e video e operar projegdo de cinema. Manutengdo das 1 (Grau de 1 1] Necessidade
instalagdes, montagens e desmontagem dos equipamentos e outras Complexidade 2) permanente
tarefas necessdrias ao bom funcionamento das instalagées
nomeadamente abertura e encerramento das mesmas.
Aten.dlmento ao publico na recegdo QO Museu Municipal. Apoio ao' 120 Ano escolaridade 1
servigo de eventos do Museu e do Férum. Elaborar mapas mensais .
. A L 1 (Grau de 1 1] Necessidade
de entrada de visitantes, realizagdo de atividades e eventos e X
. Complexidade 2) permanente
venda de merchandising.
Conceber metodologias de intervengdo ao nivel da limpeza,
estabilizagdo, restauro, conservagdo, protegdo e seguranga do
espolio museoldgico do Museu Municipal de Espinho. Trabalhar com
materiais inorganicos e organicos como pétreos e argamassas,
azulejo, ceramica, mosaico, vidro, metais e ligas, arqueoldgicos e
etnograficos, talha e mobiliario, téxteis, graficos e fotografias,
pintura, escultura e artes decorativas. Elaborar planos de . .
~ o . Licenciatura em
conservagdo e propostas de tratamento do espdlio museoldgico, e - 1
~ X Conservagao e .
apresentar um programa de conservagao preventiva das pegas. 1 1 1] Necessidade
X - X ~ - Restauro (Grau de
realizar relatérios semestrais do estado de conservagdo do espolio : Permanente
- J S ~ complexidade 3)
museoldgico e arqueoldgico do Museu Municipal e da Estagdo
Arqueoldgica do Castro de Ovil, em exposigdo e reserva, e criar
condigBes qualificadas para a estabilizagdo das condigdes ambientais
em valores adequados a conservagdo desse espolio, de acordo com
a fungdo museoldgica da Conservagdo imposta pela Rede
Portuguesa de Museus. Fazer o diagndstico e intervengdo dos
achados arqueoldgicos endo social; Colaborar em atividade
Investigagdo em Historia Local e Patrimonial. Levantamento de
Patrimonio Religioso do Concelho de Espinho, incluindo a parte dos
dois caminhos de S. Tiago. Produgdo de edigdes e de exposigdes Mestrado em Histéria 1
documentais temporarias. Realizagdo de estudos de genealogia 1 contemporénea (Grau 1 1] Necessidade
heréldica com recurso aos registos paroquiais e civis para de complexidade 3) Permanente
elaboragdo da histéria da familia no concelho de Espinho. Trabalho
de curadoria em exposigBes e apoio as actividades museoldgicas
. oA . . . . Escolaridade 1
Serv!gq de V|g||anF|.21 e Guardaria e apoio ao servigo de atendimento 1 Obrigatéria (Grau de 1 ° Necessidade
na Biblioteca Municipal. ;
complexidade 1) Permanente
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Cargos/Carreiras/Categorias
: Encarregado . . Area de formagéo Total de
Diretor R , I . Encarregado Assistente Carreiras . ~
Chefe Divisao | Chefe Nucleo Técnico Coordenador Assistente Geral A I . académica e/ou Postos de Observacgbes
Departamento (CD) (CN) Superior (TS) | Técnico (CT) Técnico (AT) Operacional Operacional Operacional | Subsistentes / rofissional Trabalho
(DD) P P (£60) (EO) (AO) Nomeados P
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Chefia o Gabinete da Presidéncia e Vereagdo, tomando decisGes
eficientes para um bom funcionamento dos servigos da Camara. Licenciatura Relagbes
o . ) ~ . ) Chefe de
Apoio técnico ao Presidente e orientagdo dos membros do GAPV. 1 Internacionais (Grau 0 1 Gabinete
Exercicio das competéncias, de acordo com o art® 31° do de Complexidade 3)
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais.
Exercicio das competéncias, de acordo com o art® 31° do
Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais,
nomeadamente: Preparar e efetuar os contactos exteriores, organizar Licenciatura em
as agendas, marcando as reunides com entidades externas e com os 1 Direito/ Ciéncias 0 1 Adjunto do
diversos responsaveis dos servigos municipais, e assegurar a Juridicas (Grau de Presidente
correspondéncia protocolar; Coordenar a informagéo institucional a Complexidade 3)
disponibilizar a comunicagdo social; Assegurar as funges
protocolares nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio.
Licenciatura Educagao
A 0 administrati tividades d tariad Fisica (Grau de
sseguray 0 apoio administrativo g as ativida es de secre ar|a~o Complexidade 3) Secretarios
necessarias ao desempenho da atividade dos Vereadores. Gestdo da 2 0 2 ~
A S Vereagao
correspondéncia Municipal. 11° Ano de
Escolaridade (Grau de
complexidade 2)
Assegurar o apoio necessario em termos técnico-administrativos aos Licenciatura em
membros do executivo; Assegurar as tarefas que lhe sejam cometidas Economia (Grau de
pelo Presidente da Camara e Vereadores; Elaborar informagdo de complexidade 3)
modo a acompanhar as Grandes Opgdes do Plano do Municipio e
respetivas revisdes, bem como o relatério de atividades anuais e Mestrado em
intercalares; Assegurar o apoio institucional na relagdo do Municipio 2 Psicologia; 0 2
com as freguesias; Receber e prestar informagdes genéricas aos Licenciatura em
municipes, a titulo individual ou coletivo, e efetuar o respetivo Recursos Humanos:
encaminhamento para os servigos municipais; Exercicio de Licenciatura em
cometéncias nos termos do art.© 31.2 do Regulamento da Psicologia (Grau de
Organizagao dos Servigos Municipais. complexidade 3);
Exerce fungGes de conducdo da viatura da presidéncia, tendo em Escolaridade .
= . . . - Motorista
atencgao a seguranca dos utilizadores e dos bens. Cuida da 1 Obrigatéria (Grau de o 1 A
~ . s A Presidéncia
manutengao da viatura que lhe foi distribuida. complexidade 1)
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Cargos/Carreiras/Categorias
. Encarregado . . Area de formagdo Total de
Diretor . , L. . Encarregado Assistente Carreiras . o
Chefe Divisdo | Chefe Nucleo Técnico Coordenador Assistente Geral h : ) académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (cD) (CN) Superior (TS) | Técnico (CT) | Técnico (AT) | Operacional | OPeracional | Operacional | Subsistentes / rofissional Trabalho
(DD) P P (EGO) (EO) (AO) Nomeados P
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC); Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protegdo e socorro que
ocorram na area do concelho; Promover a elaboragdo dos planos
prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face a
cenarios previsiveis; Promover reunides periddicas de trabalho sobre
matérias de protegdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e . .
) ; s ~ - ) Licenciatura em
equipamentos mais adequados a intervengdo operacional no respetivo Engenharia da
municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre que as 9
A A . . Seguranca do Trabalho
circunstancias o aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de .
~ . . . + Mestrado em Riscos
Coordenagao Operacional Municipal (CCOM), nos termos previstos no o
. ~ M e Protegao Civil + Coordenador
Sistema Integrado de Operagdes de Protegao e Socorro (SIOPS); Nas ~ i s
. ~ ~ . ) R ) 1 1 formacgdo certificada 1 1 Municipal de
situagdes em que nao esteja reunido o CCOM, e face a necessidade . NER
. 7 N ~ . - S legalmente exigida Protegdo Civil
inadiavel de aviso a populagdo, assumir a emissao de avisos; Sem -
o PR : . pela Portaria n°
prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da
R : ~ 354/2019, de 7 de
Camara, manter uma permanente articulagdo com o comandante
) . ) . outubro (Grau de
operacional previsto no SIOPS; Integrar e apoiar o funcionamento da Complexidade 3)
Comissdo Municipal de Protegdo Civil, da Comissdo Municipal de P
Gestdo Integrada de Fogos Rurais e do Conselho Municipal de
Seguranga; Representar o Municipio nas reunides deliberativas da
Comissdo Sub-regional do Sistema de Gestdo Integrado de Fogos
Rurais (SGIF) Exercicio das competéncias, de acordo com o art® 32°
do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais.
Elaborar o Plano Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil e os Planos
Municipais Especiais; Elaborar os Planos de Coordenagao de Eventos Licenciatura em
de Nivel Municipal, nomeadamente, realizar a avaliagdo de risco e Educagéo Fisica e
estabelecer os respetivos dispositivos de prevengdo e resposta; Desporto + formagao
Elaborar planos prévios de intervencdo; Elaborar e manter atualizado certificada legalmente 1 Necessidade
- A . P 1 1 . . 1 1
o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria; Realizar estudos técnicos exigida pela Portaria Permanente
com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o n° 354/2019, de 7 de
municipio, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das outubro (Grau de
suas consequéncias previsiveis e propor medidas face aos riscos complexidade 3)
identificados; Apoio as restantes competéncias do SMPC.
Licenciatura em
Elaborar, atualizar e implementar as medidas de autoprotegdo de Engel_'lharla ou
cer L AL . . Arquitetura +
todos os edificios municipais no ambito do Regime Juridico da .
P e . . . Credenciagao pela
Seguranga Contra Incéndios em Edificios (SCIE); Apreciar projetos e
. ~ X . . K ~ o ANEPC para SCIE em
medidas de autoprotegdo, realizar vistorias e inspegbes a edificios e e
. o X ! . edificios da 13, 223, 32 .
recintos classificados na 13, 23, 33 e 42 categorias de risco na area do : f 1 Necessidade
g A1 A . 1 1 e 43 categoria de risco 1 1
municipio, no ambito da SCIE; Diligénciar sobre todos os pedidos de = o Permanente
o . . . . + formacao certificada
realizagdo de exercicios e simulacros das entidades privadas, L
n legalmente exigida
nomeadamente efetuar as reunides de planeamento com todos os ;
NN . . . pela Portaria n©
agentes de protegdo civil local e integrar as equipas de avaliagdo dos
. ; A n 354/2019, de 7 de
exercicios e simulacros; Apoio as restantes competéncias do SMPC.
outubro (Grau de
Complexidade 3);
Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos existentes e Licenciatura Educagao
cenarios previsiveis; Promover a atualizacdo regular dos conteudos de Infancia (Grau de
referentes ao SMPC nos canais de comunicagdo oficiais do Municipio; Complexidade 3) +
Difundir os alertas especiais e avisos de protecdo civil de ambito formagao certificada .
. . ~ I - = . 1 Necessidade
municipal; Realizar agbes de sensibilizagdo e divulgacdao sobre a 1 1 legalmente exigida 1 1
L = - T X Permanente
atividade de protegdo civil, nomeadamente as solicitadas pela pela Portaria n©
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil; Efetuar o 354/2019, de 7 de
atendimento ao publico sempre que necessario e diligenciar sobre outubro (Grau de
todas as comunicagbes recebidas pelos municipes no ambito das complexidade 3)
competéncias do SMPC. Apoio as restantes competéncias do SMPC.
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Cargos/Carreiras/Categorias
) Encarregado . : Area de formagdo Total de
Diretor R , S . Encarregado Assistente Carreiras - ~
Chefe Divisdo | Chefe Nucleo Técnico Coordenador Assistente Geral h ) ) académica e/ou Postos de Observagdes
Departamento (CD) (CN) Superior (TS) | Técnico (CT) Técnico (AT) Operacional Operacional Operacional | Subsistentes / rofissional Trabalho
(DD) P P (£60) (EO) (AO) Nomeados P
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP N LP
Elaborar o Plano Municipal de Execugdo no ambito do SGIFR; Apoiar o
funcionamento da Comissdao Municipal do Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais (SGIFR); Elaborar e executar o plano anual
de limpeza dos terrenos municipais; Diligénciar junto dos . )
s X . . Licenciatura em
proprietarios privados a limpeza dos terrenos e propriedades no A
AL . A ) . Engenharia Florestal
ambito do SGIFR; Assumir as competéncias previstas no Regime (Grau de
Juridico aplicavel as agdes de arborizagdo e rearborizagdo; Assumir as .
a f L ~ complexidade 3) +
competéncias no Regime juridico de gestdao do arvoredo urbano; ~ o .
L . , Lo — formagao certificada 1 Necessidade
Representar o Municipio nas reunides de nivel técnico da Comissao 1 . 1 1)
. - ~ ~ L legalmente exigida Permanente
Sub-regional do SGIFR; Validar as agbes de gestdao de combustiveis cla Portaria no
no territério municipal e fazer o respetivo acompanhamento nos casos 354/2019 de 7 de
aplicaveis; Promover agdes de sensibilizagdo junto dos municipes !
s e ~ ) . outubro (Grau de
quanto a utilizacdo e conservagdo dos espacgos rurais; Realizar o .
o o o ) complexidade 3)
apoio técnico na construgdo e manutencao de caminhos nos espagos
rurais; Apoio as restantes competéncias do SMPC, nomeadamente,
participar nas agoes de avaliagdo de risco e de produzagdo de bases
de dados, incluindo a produgdo de cartografia de risco.
Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagdo
com importéncia para a protegdo civil; Acompanhar a execugdo
operacional das agbes previstas nos contratos de prestagdo de ) )
. Licenciatura em
servigos externos; Manter todos os recursos afetos ao Centro de o
= A . . . Educagao Fisica e
Coordenagao Operacional Municipal devidamente operacionais e em
— N Desporto (Grau de
elevado estado de prontiddao; Manter todos os recursos afetos a )
) P . . . complexidade 3) +
montagem de alojamentos de emergéncia devidamente operacionais ~ o
- A formagao certificada
e em elevado estado de prontidao; Articular-se com os pontos de 1 . 0 1
R = legalmente exigida
contacto de todos os agentes de protegdo civil com representagdo cla Portaria no
municipal em matérias de ordem operacional; Preparar e executar 354/2019 de 7 de
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de !
- ) ) ~ x o outubro (Grau de
todas as entidades intervenientes nas agbes de protegao civil; 3
oo . ) . ) complexidade 3)
Monitorizar a atividade operacional de protegao civil, criar bases de
dados e desenvolver relatérios de atividade anual de areas
especificas; Apoio as restantes competéncias do SMPC.
Legenda:
N - Necessidades
LP - Lugares Preenchidos
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Cargos/Carreiras/Categorias

Legenda:

N - Necessidades

LP - Lugares Preenchidos

a) Suplemento de Penosidade e Insalubridade, Decreto - Lei n®
93/2021, de 9 de novembro;
Niveis - A=nivel Alto;M=nivel Médio;B= nivel Baixo.
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Diret Encarregado En q Assistent c . Area de formagéao Total de
Depa:fczn‘:rento Chefe Divisdo | Chefe Nicleo |  Técnico Coordenador | Assistente Geral O;:rzsg)arlaT o;:::c?on; Sub:irsrt‘fe';i:s /| académica e/ou Postos de | Observagdes
i Acni Acni i rofissional Trabalho
(DD) (CD) (CN) Superior (TS) | Técnico (CT) Técnico (AT) Opt—‘zIrEaGcg))nal (EO) (AO) Nomeados p
Competéncias/ Atividades N LP N LP N LP N LP N LP N LP N P N LP N LP N LP N LP
. . . . . - Licenciatura em
Gerir o canil municipal; Assegurar o servigo medico-veterinario em . .
. . Medicina Veterinaria
todas as suas vertentes; Exercicio das competéncias, de acordo com 1 0 1
0 art® 33° do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais (Grau de
’ complexidade 3)
APOIO AO SERVICO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL -
MANUTENGCAO CANIL: )
~ . . Escolaridade
Exercer fungdes de natureza operacional de caracter manual ou . -
A i . ) ; . 1 Obrigatéria (Grau de 0 1 a)

mecanica indispensaveis ao normal funcionamento do canil municipal, A

R . complexidade 1)
nomeadamente tratar dos animais ali colocados, limpar os espagos e
apoiar o Médico-Veterinario no que for necessario.
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Mapa Anexo ao Mapa de Pessoal

Mapa de Trabalhadores em Comissao de Servico para o exercicio de Cargos Dirigentes

Cargo/Carreira/categoria

N.° Postos Trabalho

Observagoes

Especialista Informatica

1

Em regime de comissao de servigo (cargos dirigentes)

Técnico Superior

8

Em regime de comissao de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores em Comissao de Servigo para o exercicio de Cargos Dirigentes em outras instituicoes

Cargo/Carreira/categoria

N.° Postos Trabalho

Observacoes

Técnico Superior

2

Em regime de comissao de servigo (cargos dirigentes)

Mapa de Trabalhadores em Licenca Sem Remuneragao

Cargo/Carreira/categoria

N.° Postos Trabalho

Observagoes

Assistente Operacional 4 Licenca Sem Remuneragao
Assistente Técnico 1 Licenca Sem Remuneracao
Tecnico Superior 2 Licenca Sem Remuneragao

Mapa de Trabalhadores em regime de Mobilidade

Cargo/Carreira/categoria

N.° Postos Trabalho

Observagoes

Assistente Operacional

1

Em Mobilidade Intercarreiras

Cargo/Carreira/categoria N.° Postos Trabalho Observagoes
Assistente Operacional 1 Em Mobilidade Intercarreiras

Técnico Superior 1 Em Mobilidade

Assistente Técnico 1 Em Mobilidade

Mapa de Trabalhadores em Cedéncia de Interesse Publico

Cargo/Carreira/categoria

N.° Postos Trabalho

Observagoes

Técnico Informatica

1

Em Cedéncia de Interesse Publico

Técnico Superior

2

Em Cedéncia de Interesse Publico
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